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Voorwoord

Het Schoolplan is een kwaliteitsdocument, waarin het beleid van de school wordt
geformuleerd en vastgesteld. Dit Schoolplan van de Regenboog geeft de voorgestelde
schoolontwikkeling voor de periode 2022-2026 weer.

Het schoolplan beschrijft het onderwijsconcept en de schoolprofilering. Onderdeel van het
schoolplan is de meerjarenplanning waarin de te nemen stappen gedurende de planperiode
zijn aangegeven. De meerjarenplanning is gebaseerd op zelfanalyse van de school.

Door dit te beschrijven in een Schoolplan willen we duidelijkheid bieden en leggen we
verantwoording af naar het bevoegd gezag, ouders en inspectie. Het Schoolplan speelt een
belangrijke rol in een voortdurend verbeteringsproces, waarin stapsgewijs wordt gewerkt aan
het bereiken van de gestelde doelen:

● Vaststellen wat voor de komende periode voor de Regenboog uitgangspunten en
ambities zijn voor het onderwijskundig, financieel en personeelsbeleid en ten aanzien
van de kwaliteitszorg.

● De doelstellingen zo vaststellen dat deze gebruikt kunnen worden voor planmatige
schoolontwikkeling.

● Komen tot resultaten waarbij de school als geheel als voldoende zal worden
gekenmerkt door de inspectie.

Januari 2022,

Xandra Mahieu
Directeur OJBS de Regenboog
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1. Inleiding

1.1 Koersplan stichting Openbaar Onderwijs Duin- & Bollenstreek (OBODB)

Stichting OBODB is een organisatie voor kwalitatief hoogwaardig basisonderwijs. Vanuit de
gezamenlijk gedragen kernwaarden creëren professionals een respectvolle en inspirerende
leeromgeving, waarin kinderen worden begeleid in hun ontwikkeling naar volwassenheid.
De kernopdracht laat zich het beste als volgt samenvatten:

OBO stelt zich tot taak kinderen te begeleiden in hun ontwikkeling tot zelfstandige
volwassenen die aardig, vaardig en waardig zijn voor zichzelf en voor hun omgeving.

Uit deze visie zijn vier thema’s te herleiden:

Kennis: iedere dag een beetje beter

Invloed: de wereld begint op school

Netwerk: vandaag maak jij het verschil

Diversiteit: samen kom je verder

Het Koersplan van stichting Openbaar Onderwijs Duin- en Bollenstreek, waarin de
bovenstaande visie verder is uitgewerkt, geeft de komende jaren (tot 2032) richting aan de
voortdurende ontwikkeling van de aangesloten scholen. Het koersplan is te vinden op de
website van de stichting: https://www.obodb.nl/organisatie/koersplan
Op dit moment wordt het koersplan herzien, passend bij de nieuwste ontwikkelingen.

1.2 Schoolplan de Regenboog

Het Schoolplan van de Regenboog beschrijft op schoolniveau het onderwijsconcept en de
schoolprofilering. Onderdeel van het Schoolplan is de meerjarenplanning en de jaarplanning
met de doelen en de ambities en de te nemen stappen gedurende de planperiode. De
meerjarenplanning en de jaarplanning is gebaseerd op zelfanalyse van de school en de
inbreng van het team.
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2. De school en haar omgeving

2.1 Algemene informatie

De Regenboog is in 1974 als openbare Jenaplan basisschool opgericht in Noordwijkerhout.
In het schooljaar 2008-2009 is de school verhuisd naar een nieuw gebouw aan de
Ambachtsweg 1 in Noordwijkerhout. Het is een ruim en licht gebouw dat veel mogelijkheden
biedt voor het organiseren van Jenaplanonderwijs.

De Regenboog is de enige openbare school in Noordwijkerhout. Daarnaast is het de enige
school van stichting OBODB die Jenaplanonderwijs aanbiedt. Dit zorgt ervoor dat onze
school uniek is in Noordwijk en omstreken.

Op dit moment zijn de ongeveer 330 leerlingen verdeeld over 13 stamgroepen:

● 4 kleuterbouwgroepen
● 3 onderbouwgroepen (waaronder een 3-4-5 groep)
● 2 middenbouwgroepen
● 4 bovenbouwgroepen (waaronder een 6-7-8 groep)

Na een periode waarin het leerlingenaantal terugliep, is de school de laatste jaren weer aan
het groeien. Om die reden is het aantal kleutergroepen in 2021-2022 uitgebreid van drie
naar vier groepen. Een groot deel van de nieuwe leerlingen is afkomstig uit de nieuwe wijken
die in Noordwijkerhout worden gebouwd. Vaak gaat het daarbij om ouders die bewust voor
Jenaplanonderwijs kiezen. Daarnaast is er een groep ouders die bewust kiest voor een
openbare school of gewoon voor de school die het dichtst in de buurt is. Bij deze laatste
groep horen ook de ouders met een andere culturele achtergrond, waarvan wij er veel
verschillende in huis hebben.

Het streven is om met ingang van het schooljaar 2022-2023 met driejarige stamgroepen te
gaan werken. Dit zou neerkomen op: 4 kleutergroepen, 5 middenbouwgroepen en 5
bovenbouwgroepen. In totaal zijn er dan 14 stamgroepen.

De Regenboog heeft op dit moment 32 medewerkers waaronder 25 leerkrachten, 1
leerkrachtondersteuner, 2 onderwijsassistenten, 2 intern begeleiders, 1 administratief
medewerker, 1 conciërge en 1 directeur. Onder de leerkrachten zijn twee
gedragsspecialisten, een taalspecialist, een vakdocent bewegingsonderwijs en een
vakdocent muziek.

Binnen de school zijn ook een peutergroep (Kindervillawereld) en de Hommels (Raamwerk)
gehuisvest. De groep Hommels valt onder een zorginstelling en is samengesteld uit kinderen
met een beperking.
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2.2 Kengetallen

Schoolweging en spreiding

● De schoolweging ligt landelijk gemiddeld iets onder 30.
Schoolweging de Regenboog 2018-2021: 30,4

● Het spreidingsgetal ligt landelijk gemiddeld tussen de 3 en 9; 6 is het gemiddelde.
Spreidingsgetal de Regenboog 2018-2021: 6,48
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3. Openbaar Onderwijs

De Regenboog is een openbare basisschool. Wij vinden dat kinderen moeten kunnen
opgroeien in een leef- en werkgemeenschap (de school) die lijkt op de maatschappij
waarvan zij later deel uit gaan maken. Een openbare school is een ontmoetingsplaats waar
iedereen welkom is, ongeacht maatschappelijke, culturele en levensbeschouwelijke
achtergrond. Openbaar onderwijs stimuleert de kinderen tot verdraagzaamheid en respect
voor de mening van anderen. In dit openbaar onderwijs zijn alle kinderen gelijkwaardig: Niet
apart, maar samen naar school.

3.1 Kernwaarden Openbaar Onderwijs

Als onderdeel van stichting OBODB werken wij vanuit de volgende kernwaarden:

Iedereen welkom
Onze scholen staan open voor alle kinderen. Er wordt geen onderscheid gemaakt op grond
van levensovertuiging, godsdienst, politieke gezindheid, afkomst, geslacht of seksuele
geaardheid.

Iedereen benoembaar
Onze scholen staan qua benoembaarheid open voor iedereen. Er wordt ook voor
personeelsleden geen onderscheid gemaakt op grond van levensovertuiging, godsdienst,
politieke gezindheid, afkomst, geslacht of seksuele geaardheid.

Wederzijds respect
Op onze scholen wordt rekening gehouden met en uitgegaan van wederzijds respect voor
de levensovertuiging van leerlingen, ouders en personeel.

Waarden en normen
Op onze scholen wordt actief aandacht besteed aan diverse waarden en normen. Dit heeft
betrekking op de levensbeschouwelijke, godsdienstige en maatschappelijke diversiteit.

Van en voor de samenleving
Onze scholen zijn van en voor de samenleving. Dit betekent dat ouders, leerlingen en
personeelsleden actief worden betrokken bij besluitvorming.

Levensbeschouwing en godsdienst
De Regenboog biedt  ruimte voor en gelegenheid tot het geven en volgen van humanistisch
vormingsonderwijs (HVO).
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4. Ons schoolconcept

4.1 Profiel van de Regenboog

Vanaf de leeftijd van vier jaar zijn kinderen welkom op de Regenboog. Het onderwijs is zo
ingericht, dat de kinderen in beginsel in een periode van acht aaneengesloten jaren de
school kunnen doorlopen en waarbij het een ononderbroken ontwikkelingsproces kan
doorlopen. Er wordt daarbij tegemoet wordt gekomen aan de individuele mogelijkheden van
de kinderen.
We vinden het vanzelfsprekend dat kinderen met plezier naar school moeten kunnen gaan.
Door kinderen te leren elkaar te respecteren, behulpzaam te zijn en rekening te houden met
elkaar, zorgen we voor een uitnodigende en veilige sfeer.

4.2 Kernwaarden

● Aandacht voor een brede vorming

Op de basisschool wordt de basis gelegd voor de verdere ontwikkeling van kinderen. Er is
daarom ruime aandacht voor de cognitieve ontwikkeling, sociale vorming, kunstzinnige
vorming, emotionele vorming en motorische vorming.

● Aandacht voor creatief denken en handelen

Om later succesvol te zijn in de samenleving, moeten kinderen beschikken over voldoende
kennis. Ze hebben daarbij echter meer nodig dan feitenkennis. Op de Regenboog leren de
kinderen samen te werken, zelf te ontdekken, hoe ze kennis moeten verwerven, zelf initiatief
te nemen, zelf opdrachten tot een goed einde te brengen. De hedendaagse maatschappij
vraagt namelijk mensen die creatief zijn, die kunnen zoeken naar oplossingen. De school
draagt hier in belangrijke mate toe bij.

● Ontwikkeling van de zelfstandigheid / verantwoordelijkheid

De kinderen krijgen de ruimte om zelfstandig te werken, zelfverantwoordelijk te leren, te
luisteren, te ontdekken, te accepteren en te waarderen. Het ontwikkelen van zelfstandigheid
en het kunnen dragen van verantwoordelijkheid zijn belangrijke aspecten in de groei naar
volwassenheid.

● Onderwijs en opvoeding

Wij vinden dat onderwijs geven aan kinderen een onderdeel is van opvoeden en dat dit een
samenspel is van ouders, leerlingen en leerkrachten.
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Om bovenstaande uitgangspunten te kunnen verwezenlijken hebben wij gekozen voor het
Jenaplanonderwijs en streven wij ernaar dat alle leerkrachten van de Regenboog
gekwalificeerd zijn als Jenaplanleerkracht.

4.3 Jenaplanonderwijs

De Regenboog is een Jenaplanschool. De grondlegger van het Jenaplanonderwijs is de
Duitse professor Peter Petersen. Hij werkte van 1924 tot 1950 in de Duitse stad Jena. In
1963 werd de eerste Jenaplanschool in Nederland opgericht. Op dit moment zijn er zo’n 200
Jenaplanscholen in Nederland.
Jenaplanscholen zijn ontstaan als tegenhanger van de puur klassikale en zeer
leerstofgerichte scholen uit die tijd. Volgens Petersen heeft de school primair de opdracht de
mens in zijn totaliteit te vormen.

Een Jenaplanschool heeft de volgende kenmerken:

● De uniciteit van het kind staat centraal. Aan de verschillen die tussen kinderen
bestaan wordt tegemoet gekomen. Niet elk kind hoeft hetzelfde te leren op hetzelfde
tijdstip.

● De school zorgt niet alleen voor verstandelijke vorming maar richt zich ook op de
sociale, kunstzinnige, emotionele en motorische vorming.

● Ouders en school houden zich samen bezig met de opvoeding van het kind, vandaar
dat een goed contact tussen ouders en school noodzakelijk is.

● Werk, gesprek, spel en viering zijn situaties waarin men dagelijks verkeert. Alle
menselijke activiteiten kan men hierin onderbrengen, deze situaties moeten dan ook
op school terug te vinden zijn.

Petersen onderscheidde vijf basisbehoeften:

● De behoefte aan beweging, niet alleen lichamelijk, maar ook geestelijk.
● De behoefte aan leiding: de taak van de opvoeder is het geven van een gevoel van

veiligheid en geborgenheid, maar ook het sturen, corrigeren en richting geven aan
kinderen.

● De behoefte aan zelfstandig bezig zijn, op je eigen niveau, in je eigen tempo en
vanuit je eigen belangstelling.

● De behoefte om met anderen samen te werken, samen initiatieven te nemen en
verantwoordelijkheid te dragen.

● De behoefte om zelf iemand te worden en serieus genomen te worden.

Aan deze grondbehoeften moet ook op school tegemoet worden gekomen. Om te komen tot
gelijkwaardigheid en betrokkenheid is het belangrijk dat kinderen leren met elkaar in gesprek
te treden waarbij ze met elkaar praten en naar elkaar luisteren.

Om aan de basisbehoeften tegemoet te kunnen komen, koos Petersen niet voor traditionele
jaarklassen, maar voor stamgroepen waarin kinderen van verschillende leeftijden bij elkaar
zitten.
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De stamgroep

Op de Regenboog zitten kinderen van verschillende leeftijden, met verschillende
mogelijkheden, van verschillende niveaus in een stamgroep. Een stamgroep is dus
heterogeen van samenstelling. In de stamgroep werken en spelen kinderen van
verschillende leeftijden samen onder begeleiding van de leerkracht.
Door de heterogene samenstelling is er voor alle kinderen een uitdagende sociale omgeving
gecreëerd, want kinderen hebben in de stamgroep afwisselend een andere rol. Ieder jaar
gaat een derde deel naar een volgende bouw en komen er jongere kinderen bij. Het eerste
jaar is alles nieuw, het kind wordt geholpen door ouderejaars en leert zelf om hulp te vragen.
Het laatste jaar kent het kind de regels en gewoonten van de groep en kan dan zelf jongere
kinderen helpen. Deze afwisselende rol van de jongste tot oudste in een groep is voor
kinderen zeer leerzaam.

In een stamgroep met verschillende leeftijdsgroepen blijkt veel minder competitie tussen
kinderen te zijn. Ze leren spelenderwijs om te gaan met verschillen in tempo, bezigheden,
interesses en mogelijkheden.

Binnen de stamgroep neemt de sociale, kunstzinnige en emotionele vorming een belangrijke
plaats in. Door samen te werken, samen te spelen, samen te spreken en samen te vieren
leren de kinderen veel van elkaar, leren ze verantwoordelijkheid te dragen en rekening te
houden met anderen.

Een kenmerkende situatie in de stamgroep is de kring. Dit is een ontmoetingssituatie, waarin
kinderen en leerkracht zittend in de kring komen tot uitwisseling van gedachten, ervaringen,
meningen. In verschillende kringsituaties kunnen de meest uiteenlopende zaken aan bod
komen.

Niveaugroepen (jaargroepen)

Overdracht van kennis en vaardigheden vindt onder andere plaats door het geven van
instructie. In de stamgroep begeleidt de leerkracht kinderen van verschillende leeftijden en
verschillende niveaus bij hun werkzaamheden.

Kennisoverdracht en uitleg bij vakgebieden als taal, lezen, schrijven, Engels en
wereldoriëntatie, kunnen plaatsvinden binnen de stamgroep. Voor sommige vakken, m.n.
voor rekenen, is het echter praktischer en doelmatiger als kinderen van hetzelfde niveau
(veelal hetzelfde leerjaar) bij elkaar zitten in een niveaugroep. De kinderen van een
niveaugroep krijgen instructie van één van de stamgroepleerkrachten. Dit kan een andere
leerkracht zijn dan hun eigen stamgroepleerkracht.
Naast uitleg en kennisoverdracht worden technieken en vaardigheden aangeleerd waardoor
kinderen gestimuleerd worden, aangepast aan hun leeftijd en ontwikkeling, zelfstandig te
komen tot oplossingen van bepaalde problemen.
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De instructie aan de niveaugroepen vindt altijd plaats tijdens de ochtenduren. Omdat dit
altijd op een vast tijdstip plaatsvindt, zowel in de midden- als in de bovenbouw, beschouwen
de kinderen het rekenen in de niveaugroepen als een vanzelfsprekendheid. Voor de overige
tijd zitten de kinderen in hun stamgroep.

Zolang kinderen deel uitmaken van een bepaalde bouw, houden zij in principe dezelfde
leerkracht(en).

Zie informatie filmpje Jenaplan: https://www.youtube.com/watch?v=_XqfJKk6aaw

4.4 Missie en Visie

Missie

Ieder kind is uniek met zijn of haar eigen talenten en moet zich op zijn eigen manier kunnen
ontwikkelen. Door samen te leren, te spelen, te vieren en te praten krijgen kinderen de
mogelijkheid hun talenten te leren kennen en deze verder te ontplooien.

Visie

Basisprincipes van de Regenboog:

- Elk mens is uniek en heeft recht een eigen identiteit te ontwikkelen in een nooit
eindigend proces.

Schoolplan de Regenboog 2022-2026

12

https://www.youtube.com/watch?v=_XqfJKk6aaw


- Het onderwijs wordt gegeven in een ritmische afwisseling van gesprek, werk, spel en
viering .

- In de school wordt gewerkt in heterogeen samengestelde groepen.
- In de school wordt zelfstandig en samenwerkend leren begeleid, gestuurd en

gestimuleerd.
- In de school neemt wereldoriëntatie een centrale plaats in, waarbij het initiatief van

de leerlingen een belangrijke rol speelt.
- De school ziet de mens in zijn totaliteit; sociaal-emotioneel, creatief en cognitief.  .
- Het onderwijs wordt gegeven in pedagogische situaties en met pedagogische

middelen.
- In de school wordt de leerstof zowel ontleend aan de leef- en belevingswereld van de

kinderen als aan de cultuurgoederen binnengebracht door de maatschappij.
- In de school vinden gedrags- en prestatiebeoordeling van een kind zoveel mogelijk

plaats vanuit de eigen ontwikkelingsgeschiedenis van dat kind.
- In de school wordt zoveel mogelijk uitgegaan van de mogelijkheden van het kind en

daaraan worden de instructie en de verwerking aangepast.
- De school ziet het onderwijs als een samenspel van ouders, leerlingen en

leerkrachten.

Doel is uiteindelijk dat kinderen met elkaar leren samenleven, zodat ze later een bijdrage
kunnen leveren aan een vreedzame en democratische samenleving.
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5. Wettelijke opdrachten

De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijk eisen ten aanzien van de
kwaliteit en de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt aangegeven hoe de
Regenboog de inhoud van het onderwijs, leerlingenzorg en kwaliteit invult.

5.1 De inhoud van ons onderwijs

In de periode vanaf het 4e jaar tot het 12e jaar krijgen de kinderen op de Regenboog, waar
mogelijk in samenhang, te maken met verschillende ontwikkelings-, leer- en
vormingsgebieden. We willen bereiken dat ieder kind via een ononderbroken leer- en
ontwikkelingsproces, die kennis en vaardigheden kan verwerven die het nodig heeft om een
zelfstandig, sociaal en kritisch denkend mens te worden in een multiculturele samenleving.

Basisonderwijs bevordert brede vorming van kinderen en richt zich op:

● de sociaal emotionele ontwikkeling
● de cognitieve ontwikkeling
● de ontwikkeling van de creativiteit en
● het verwerven van sociale, culturele en lichamelijke vaardigheden.

In de kerndoelen worden de activiteiten op deze gebieden nader beschreven.

5.2 Kerndoelen

Het geheel van samenhangende kerndoelen geeft een beeld van het inhoudelijk aanbod van
ons onderwijs. Het gaat hierbij om streefdoelen: ze geven aan wat de school ten minste zal
nastreven bij iedere leerling.

Door een gestructureerd en interactief onderwijsaanbod, vormen van ontdekkend leren,
interessante thema's en activiteiten dagen wij de kinderen uit in hun ontwikkeling. We
proberen daarbij inhouden en doelen zo veel mogelijk op elkaar af te stemmen, ze in
samenhang aan te bieden en ervoor te zorgen dat ze verbinding hebben met het dagelijks
leven.

Verder wordt er aandacht besteed aan doelen die voor alle leergebieden van belang zijn:
- een goede werkhouding
- gebruik van leerstrategieën
- reflectie op eigen handelen en leren
- het uitdrukken van eigen gedachten en gevoelens
- respectvol luisteren en feedback geven
- verantwoordelijk omgaan met elkaar
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- zorg voor en waardering van de leefomgeving

Er zijn landelijk vastgestelde kerndoelen voor de volgende onderdelen:
- Nederlandse taal
- Engelse taal
- Rekenen / wiskunde
- Oriëntatie op jezelf en de wereld
- Kunstzinnige oriëntatie
- Bewegingsonderwijs

Uitwerking van de kerndoelen vindt in de praktijk plaats in onderwijsmethoden die we
gebruiken en in leerlijnen en tussendoelen.

5.3 Leerlijnen en tussendoelen

Leerlijnen beschrijven de belangrijkste stappen die leerlingen zetten in het leerproces op
weg naar het bereiken van één of meer kerndoelen aan het einde van de basisschool.

De tussendoelen beschrijven de belangrijkste momenten in de ontwikkeling.

Leerlijnen en tussendoelen bieden zicht op het leergedrag en de vorderingen van leerlingen.
Bovendien kunnen ze worden benut voor de interne kwaliteitszorg (zie hoofdstuk 3)

De Regenboog maakt gebruik van het IEP-leerlingvolgsysteem als diagnostisch instrument.
Het IEP-lvs brengt de vorderingen van de leerlingen op het gebied van ‘hoofd, hart en
handen’ in kaart (zie verder hoofdstuk 6 en 7).

5.4 Leertijd en lessentabel

Er is over de hele basisschoolperiode voldoende leertijd gepland. Alle leerkrachten weten de
beschikbare tijd efficiënt en effectief te benutten.
De onderwijstijd is voor de kleuter- en de onderbouw vastgesteld op 24:45 uur per week.
Voor de kinderen vanaf groep 5 is dit 26:45 uur per week.

Vakgebieden Groep
1 / 2

Groep
3

Groep
4

Groep
5

Groep
6

Groep
7

Groep
8

Nederlandse Taal 5:00 5:00 5:00 5:00 5:30 5:30 5:30

Lezen 0:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30

Schrijven 0:00 2:00 2:00 2:00 0:30 0:30 0:30

Engels 0:15 0:30 0:30 0:30 0:45 0:45 0:45
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Rekenen / Wiskunde 1:15 4:30 4:30 5:00 5:00 5:00 5:00

Oriëntatie op mens en de wereld 4:45 5:00 5:00 5:00 5.45 5.45 5.45

Lichamelijke opvoeding 6:30 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30

Kunstzinnige vorming 6:30 3:30 3:30 3:30 3:30 3:30 3:30

Pauze 1:15 1:15 1:15 1:15 1:15 1:15

Totaal per week 24:45 24:45 24:45 26:15 26:15 26:15 26:15

5.5 Schooltijden

Kleuter- en middenbouw t/m groep 4 Middenbouw groep 5 en bovenbouw

ma 8:30 - 14.45 uur 8:30 - 14.45 uur

di 8:30 - 14.45 uur 8:30 - 14.45 uur

wo 8.30 - 12.15 uur 8.30 - 12.15 uur

do 8:30 - 14.45 uur 8:30 - 14.45 uur

vr 8.30 - 12.15 uur 8:30 - 14.45 uur

5.6 Overzicht methodes

Vakgebied Methode

1. Nederlandse Taal
Taal
Spelling
Voorbereidend lezen
Aanvankelijk lezen
Voortgezet technisch lezen
Begrijpend en Studerend lezen
Schrijven

2. Engelse Taal

3. Rekenen en Wiskunde
Aanvankelijk rekenen
Rekenen en Wiskunde

Dat Plus (Levend taalonderwijs)
Gynzy
Bronnenboeken (Schatkist, Kleuterplein)
Lijn 3
Estafette (Vloeiend en Vlot)
Nieuwsbegrip
Pennenstreken

Take it Easy

Bronnenboeken (Schatkist, Kleuterplein)
Gynzy
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4. Oriëntatie op mens en wereld
Aardrijkskunde
Verkeer
Geschiedenis
Techniek, Milieu, Natuuronderwijs

5. Lichamelijke opvoeding

6. Kunstzinnige oriëntatie
Beeldende vorming
Muzikale vorming
Dramatische vorming

7. Sociaal Emotionele Ontwikkeling

Thematisch, door de leerkrachten zelf
ontworpen en uitgewerkt

123 Zing

Kanjertraining

5.7 Onze accenten

Pedagogisch-didactisch klimaat en veiligheid

Het pedagogisch handelen vindt zijn oorsprong in de basisprincipes van het
Jenaplanonderwijs, met name de basisprincipes 12 t/m 20 (zie bijlage).
Op de Regenboog wordt niet alleen aandacht besteed aan leren, ook aan gedrag. Hiervoor
gebruikt de school het IEP-lvs (‘hart’) en de tevredenheids- en de veiligheidsmonitor van
Vensters, waarmee de kinderen op structurele wijze gevolgd en begeleid worden als
individu, als onderdeel van de groep en als onderdeel van de school.

Leerstofaanbod

De kerndoelen zijn voor ons streefdoelen. We streven voor elk kind naar een zo optimaal
mogelijk leerrendement.
Het leerstofaanbod is zoveel mogelijk afgestemd op de leerbehoeften van de kinderen. We
werken met methodieken die veelal werken vanuit het idee basisstof, verrijkingsstof.
Naast kennis hechten we een grote waarde aan het uitgroeien tot een evenwichtige
persoonlijkheid. We leren het kind om te gaan met zijn sterke en minder sterke kwaliteiten.

Leerlingenzorg en interne ondersteuning

Wij zien het als onze taak om ons onderwijs zo in te richten dat elk kind zo goed mogelijk tot
zijn/haar recht komt, ongeacht de verschillende leermogelijkheden van onze leerlingen. Wij
willen goed voor de kinderen zorgen.
In de eerste plaats zullen wij proberen om zorg te voorkomen. Een kind moet met plezier en
geloof in eigen kunnen naar school gaan, zich er veilig voelen en vertrouwen krijgen.
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Natuurlijk zullen wij ook trachten om ons vak als leerkracht zo goed mogelijk te doen, dus
door goed les te geven.
Voor sommige kinderen is dit niet genoeg. Zij vragen meer van ons dan helder onderwijs, zij
vragen extra zorg en hebben ook recht op onze zorg.

Passend Onderwijs

In de wet Passend Onderwijs, die op 1 augustus 2014 van kracht werd, is vastgelegd dat
Ieder kind recht heeft op passend onderwijs. Hierbij gaan we er als school van uit dat we bij
elk kind goed kijken wat het nodig heeft om zich optimaal te kunnen ontwikkelen. Dat geldt
voor kinderen met bijzondere talenten èn voor kinderen die om andere redenen iets extra’s
nodig hebben. Onze school is lid van het Samenwerkingsverband Duin- & Bollenstreek.
Samen met alle basisscholen en scholen voor speciaal (basis)onderwijs in de regio zorgen
we ervoor dat er voor elk kind een passende onderwijsplek beschikbaar is.

Zorgverbreding

De leerkracht zorgt voor invulling en uitvoering van het onderwijs binnen de groep. Waar
nodig geeft de leerkracht extra begeleiding aan individuele leerlingen of aan een groepje
leerlingen. Het signaleren van problemen is in eerste instantie de taak van de
groepsleerkracht. Deze kan hierover overleg hebben met de intern begeleider.

Onze school biedt de kinderen uitgebreide zorg. Toch kunnen kinderen problemen krijgen op
het gebied van leren of op sociaal-emotioneel gebied. De school wil dit soort problemen
voorkomen of opvangen. Dit noemen we zorgverbreding. De zorgverbreding is gericht op het
vergroten van de kansen van alle kinderen in de basisschool, in het bijzonder op kinderen
die problemen ondervinden. We willen ons aanbod goed laten aansluiten bij de
mogelijkheden en behoeften van individuele kinderen, vandaar dat er ook een aanbod is
voor kinderen die behoefte hebben aan extra uitdaging.

De intern begeleider is (mede)verantwoordelijk voor de leerlingenzorg, het gestalte geven
aan de onderwijsvisie en het uitzetten van lijnen met betrekking tot de pedagogische en
didactische aanpak binnen de school.

In de school zijn twee gedragsspecialisten aanwezig die ingezet kunnen worden als er
begeleiding nodig is op het gebied van gedrag of als er vragen zijn bij ouders of
leerkrachten.

Als het niet duidelijk is wat er aan de hand is, of als het probleem erg ingewikkeld is, vragen
we de hulp van deskundigen van buiten de school. Dit doen we altijd in overleg met de
ouders en alleen als zij toestemming geven. In overleg met de ouders maken we een
begeleidingsplan. De extra hulp is meestal op school en is in principe kortdurend.
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Burgerschapsonderwijs

Burgerschapsonderwijs zit als het ware al ‘ingebakken’ in Jenaplanonderwijs door de
organisatie in heterogene stamgroepen. Hierdoor leren kinderen:

- samen te werken, hulp te geven en te ontvangen en daarover te reflecteren
- verantwoordelijkheid te nemen en mee te beslissen over het harmonieus

samenleven in de stamgroep en school, opdat iedereen tot zijn recht komt en
welbevinden kan ervaren

- dat wat ze doen er toe doet
- een open houding te ontwikkelen t.o.v. verschillen tussen mensen.
- te kijken vanuit verschillende perspectieven
- zelf constructief conflicten op te lossen
- volgens welke principes onze democratische samenleving is ingericht
- de sociale, emotionele en communicatieve vaardigheden die nodig zijn voor

samenwerken en samenleven

Voorbeelden van activiteiten waarbij kinderen dit leren:
- Tijdens samenwerken aan allerlei opdrachten.
- Tijdens kringgesprekken en groepsvergaderingen.
- Tijdens bouwdoorbrekende activiteiten waarbij oudere kinderen jongere kinderen

helpen, bijvoorbeeld als leestutor of begeleider van een groepje.
- Tijdens lessen wereldoriëntatie.
- Tijdens het gezamenlijk voorbereiden van een viering.

Kansengelijkheid

De schoolweging van de Regenboog is 30,4 (driejaars gemiddelde) en het spreidingsgetal
6,48. Dit betekent dat we wat de samenstelling en achtergronden van de leerlingen een
redelijk gemiddelde schoolpopulatie hebben.

De Regenboog streeft ernaar alle kinderen van de school gelijke kansen te bieden. Kinderen
met een andere taalachtergrond, hebben vaak een taalachterstand en daardoor minder
kansen op een passende schoolcarrière. Speciaal voor deze groep kinderen wordt al in de
kleuterbouw een intensief Nt2-programma aangeboden. Ook daarna krijgen zij, indien nodig,
extra (Nt2-)begeleiding.

Door kwalitatief goed onderwijs te bieden en kansrijk te adviseren, streven wij ernaar alle
kinderen gelijke kansen te bieden.

Op de Regenboog zijn veel verschillende culturele achtergronden. Er zijn kinderen met
wortels in: Marokko, Syrië, Jemen, Irak, Iran, Somalië, Eritrea, Portugal, Italië, Spanje,
Zuid-Afrika, Amerika, Afghanistan, de Filippijnen, China, Korea, Sri Lanka, Brazilië, Mexico,
Egypte, Congo, Letland, Oekraïne, Letland, Suriname, Polen, Nigeria, Armenië, Algerije,
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Rusland, Engeland, Frankrijk, Turkije, Soedan. We koesteren deze diversiteit maar zijn ons
er tegelijkertijd van bewust dat veel van deze kinderen een taalachterstand hebben en dus
extra begeleiding nodig hebben.

6. Onderwijskwaliteit en kwaliteitsbewaking

Scholen en de besturen zijn zelf verantwoordelijk voor de kwaliteit van hun onderwijs en
moeten die kwaliteit ook waarmaken. Dit betekent dat elke school een kwaliteitszorgsysteem
moet hebben waarmee men de kwaliteit van het onderwijs en de schoolorganisatie kan
bepalen, bewaken, borgen en indien nodig verbeteren.

6.1 Kwaliteitszorg

Op de Regenboog werken we met een cyclische systematiek kwaliteitszorg te waarborgen.
Op basis van visie, kennis van de uitgangssituatie, analyse en evaluatie wordt een
meerjarenplan opgesteld. Uit het meerjarenplan vloeit elk jaar een jaarplanning voort. De
teamleden van de Regenboog maken de jaarplanning gezamenlijk.

6.2 WMK-PO(JP)

Om de kwaliteitszorg in de school vorm te geven werkt de Regenboog met onderdelen van
het kwaliteitssysteem Werken met Kwaliteit Primair Onderwijs (WMK-PO). Aan de versie die
wij gebruiken, zijn speciaal vragenlijsten met Jenaplanonderwerpen toegevoegd (JP).
WMK-PO(JP) is een instrument voor kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid. Het kan
worden ingezet voor de doelgerichte ontwikkeling van de school en de doelgerichte
ontwikkeling van de medewerkers en wordt op deze manier onderdeel van het beleidsproces
van de school.
WMK-PO(JP) is gebaseerd op het toezichtkader van de Inspectie en sluit  nauw aan bij de
eisen die op wettelijk gebied aan de scholen worden gesteld. Het programma kan worden
ingezet als hulpmiddel bij het vaststellen, beoordelen en verbeteren van de kwaliteit van de
school.

Planning WMK

Periode 2021-2026 Beleidsterrein Respondenten

sept/okt 2021 Taal/leesonderwijs Team

mrt/april 2022 Tevredenheidsonderzoeken Kinderen, ouders, team

juni/juli 2022 Didactisch Handelen (1) Team

sept/okt 2022 Taal/leesonderwijs(2) Team
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mrt/april 2023 Tevredenheidsonderzoeken Kinderen, ouders, team

juni/juli 2023 Burgerschap en integratie(1) Team

sept/okt 2023 Didactisch handelen (2) Team

mrt/april 2024 Tevredenheidsonderzoeken Kinderen, ouders, team

juni/juli 2024 Burgerschap en integratie(2) Team

sept/okt 2024 Didactisch handelen (3) Team

mrt/april 2025 Tevredenheidsonderzoeken Kinderen, ouders, team

juni/juli 2025 Interne communicatie Team

sept/okt 2025 Didactisch handelen (4) Team

mrt/april 2026 Tevredenheidsonderzoeken Kinderen, ouders, team

juni/juli 2026 Contacten met ouders Team

6.3 Jenaplankwaliteiten

Naast de inzet van WMK-PO(JP) wordt ook het screeningsinstrument Goed-beter-best, dat
hoort bij ‘Jenaplan, school waar je leert samenleven. Met behulp van dit instrument kan
helder in kaart worden gebracht waar de school staat met betrekking tot de
Jenaplanontwikkeling. Een samenvatting van de screening van 2019-2020 is als bijlage
toegevoegd.

6.4 Kwaliteitsbeleid

Op basis van de gegevens die voortvloeien uit WMK en uit Goed-beter-best, worden door
team en directie verbeterplannen opgesteld, uitgevoerd, geëvalueerd en eventueel
bijgesteld, enz. De zelfevaluatie vindt plaats via de PDCA-cyclus: Plan-Do-Check-Act.
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6.5 Leerlingvolgsysteem

Sinds schooljaar 2020-2021 gebruikt de Regenboog het IEP-leerlingvolgsysteem. Dit
volgsysteem past goed bij ons Jenaplanonderwijs omdat er naar het totale kind wordt
gekeken: naar hoofd, hart en handen.
Het IEP-leerlingvolgsysteem kan adaptief worden ingezet, waardoor kinderen niet meer op
vaste momenten in het schooljaar de toetsen hoeven te maken. Omdat de school echter nog
maar kort geleden is gestart met dit nieuwe volgsysteem, houden we voorlopig de ‘oude’
toetsmomenten van januari/februari en mei/juni aan.
Het team, intern begeleiders en directie worden geschoold om de resultaten van de toetsen
en de trendanalyses goed te kunnen duiden en op basis daarvan vervolgstappen te nemen.

Voor technisch lezen worden de AVI-toets en DMT van Cito gebruikt.

Twee keer per jaar maken de intern begeleiders een schoolzelfevaluatie. HIerin zijn alle
toetsresultaten en de trendanalyses opgenomen. De schoolzelfevaluatie wordt met het team
besproken. Daarnaast bespreken de intern begeleiders met elke leerkracht de resultaten
van hun groep en zijn zij betrokken bij het maken van plannen die hierop gebaseerd zijn.
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7. Analyse van de kwaliteit van de school

7.1 Opbrengsten

Vanwege de overstap van het CITO-lvs naar het IEP-lvs, is het niet mogelijk een
totaaloverzicht van de opbrengsten te genereren. Als bijlage wordt de meest recente
schoolzelfevaluatie opgenomen.
Omdat de opbrengsten, gezien het schoolgewicht, al jarenlang aan de lage kant zijn, is de
school het traject Goed Worden Goed Blijven-plus ingegaan. Dit is een traject waarbij de
PO-Raad scholen die net op de inspectienorm balanceren begeleidt om te verbeteren. Zie
hiervoor verder hoofdstuk 8.

7.2 Tevredenheidsonderzoeken

Ieder jaar wordt in februari/maart een tevredenheidsonderzoek onder kinderen, ouders en
medewerkers gedaan.

Resultaten 2020-2021

- Ouders: 7,7 (echter te weinig respons om conclusies aan te verbinden)
- Kinderen: 7,9
- Medewerkers: 8 (echter te weinig respons om conclusies aan te verbinden)

Om te bevorderen dat zoveel mogelijk ouders en medewerkers de vragenlijsten invullen zal
in het vervolg aan de ouders worden gevraagd de enquête in te vullen voor of na de
oudergesprekken in februari/maart. De medewerkers kunnen deze tijdens een studiedag
invullen.
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7.3 Schooladviezen VO

Wij streven ernaar een kansrijk advies te geven, wat wil zeggen dat we bij twijfel zullen
kiezen voor een hoger advies.

7.4 Eindtoets

Het is op dit moment niet mogelijk een meerjaren overzicht van de resultaten op de
Eindtoets te genereren. Dit komt enerzijds door de overstap van CITO naar IEP en
anderzijds doordat de kinderen in 2019-2020 vanwege de pandemie geen eindtoets hebben
gemaakt.

Resultaten op de IEP-eindtoets van 2020-2021

Aantal leerlingen: 41
1F: 93% (vergelijkbare scholen: 96%)
1S/2F: 50% (vergelijkbare scholen:
59%)
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7.5 Verwijzingen Samenwerkingsverband

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Verwijzing BAO-BAO
Verwijzing SBO
Verwijzing SO
Leerplichtzaak
Anders

0
2
1
0
0

0
1
1
1
0

0
1
2
0
0

0
2
2
0
0

Totaal 3 3 3 4

% <1% <1% <1% 1,2%

7.6 Kleuterverlengers en doublures
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8. Ambities

In november 2019 heeft het team van de Regenboog de beslissing genomen een
ontwikkeling in te gaan om de Jenaplanvisie te verdiepen en het Jenaplanonderwijs te
versterken. Doel is te komen tot een Jenaplanschool waar kinderen zich veilig voelen en
zichzelf kunnen zijn en waar ze zich optimaal kunnen ontplooien op cognitief, sociaal en
creatief gebied.

Deze beslissing heeft veel impact gehad op de beleidsvoornemens van de komende jaren.
Met name de overgang van twee- naar driejarige stamgroepen vraagt om een zorgvuldige
voorbereiding.

8.1 Onderwijs

Beleidsterrein Onderwijs

Doel Acties Uitvoerders Klaar

Jenaplanonderwijs
verdiepen en
versterken

O.a. overstap naar
driejarige
stamgroepen.

Team 2022-2026

Optimaal gebruik van
Gynzy

Gerichte scholing in
het werken met
scenario 4.

Team 2022 > loopt door

Nieuwe methode
Engels
geïmplementeerd in
de bovenbouw.

Keuze +
implementatie nieuwe
methode.

Team / bovenbouw 2022-2024

Plan voor Engels in
kleuter- en
middenbouw.

Materialen
verzamelen, keuzes
maken, planning
maken.

Team / midden- en
kleuterbouw

2022-2024

Leesonderwijs
versterken

Volgen van leestraject
en dit uitvoeren
volgens de
kwaliteitskaarten

Team 2022 > loopt door

Beleidsplan
Burgerschap

Inventariseren en
plannen

Directie / Team 2022 > loopt door

De Kanjertraining
wordt structureel
ingezet (of oriëntatie
op nieuwe methode)

Scholing voor de
nieuwe medewerkers.
Bijscholing voor de
medewerkers die al
licenties hebben.

Team 2022-2023

Schoolplan de Regenboog 2022-2026

26



Planning in
weekrooster.

Er is een keuze
gemaakt voor een
didactisch model: EDI

Scholing. Team 2022-2023 > loopt
door

Protocol
oudergesprekken

Planning maken voor
inhoud, vorm en
tijdstippen van
oudersgesprekken

Directie / Team 2022

Portfolio / verslag /
rapport

Inventariseren en
ontwikkelen

Directie / Team 2022-2026

Er wordt overal
gewerkt met de
methodiek van
leerKRACHT

Scholing, training,
oefening.

Team 2020 > loopt door

Driejarige stamgroepen

De keuze voor driejarige stamgroepen heeft veel voordelen:

● Kinderen zijn van nature geneigd elkaar te helpen en samen te werken. Dit wordt
extra gestimuleerd als er leeftijdsverschillen, zoals binnen een driejarige groep.

● De groepscultuur is stabiel: elk jaar stroomt eenderde van de kinderen door en komt
er eenderde bij. Tweederde van de kinderen blijft in de groep.

● De kinderen zijn afwisselend jongste-middelste-oudste van de groep. Zij krijgen zo te
maken met steeds wisselende rollen.

● Kinderen die wat sneller door de leerstof heengaan, kunnen gemakkelijk meeliften
met de oudere kinderen en vice versa.

● Het is eenvoudig om niveaugroepen te creëren, in plaats van jaargroepen.
● De structuur van de driejarige groepen zorgt ervoor dat de kinderen veel oefenen

met samenwerken en zelfstandig werken.

Om ervoor te zorgen dat de overstap naar driejarige stamgroep succesvol is, moeten we
voldoen aan de volgende randvoorwaarden:

● De groepen mogen niet te groot zijn (we streven naar maximaal 25 kinderen per
stamgroep).

● Er moet een goede organisatie zijn van de instructiemomenten (bijvoorbeeld in
niveaugroepen).

● Er moeten schoolbreed of per bouw afspraken zijn over het rooster,
klassenmanagement en doorlopende (leer)lijnen.

Gynzy
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Tijdens de lockdowns in 2019-2020 moesten de scholen thuisonderwijs verzorgen. Het
thuisonderwijs voor rekenen en spelling werd met behulp van Gynzy georganiseerd omdat
we al enige ervaring hadden met dit digitale lesprogramma.

In 2020-2021 heeft de school ‘proefgedraaid’ met Gynzy, scenario 3. Hierbij werden de oude
methode voor spelling en rekenen nog aangehouden.

Vanaf schooljaar 2021-2022 is de keuze gemaakt verder te gaan met Gynzy in plaats van de
aanschaf van een nieuwe methode voor rekenen (en voor spelling). Om meer gebruik te
maken van de adaptieve mogelijkheden die het werken met Gynzy biedt, is de school
overgestapt naar scenario 4.

Het werken in scenario 4 vraagt de nodige inspanning van de leerkrachten. Er is extra
scholing en ervaring nodig om op deze manier te werken. Daarnaast moeten er teambreed
keuzes worden gemaakt over de inzet van Gynzy en moet de balans tussen digitale en
schriftelijke verwerking van de leerstof worden bewaakt.

Lezen

Na het eerste jaar van de pandemie, zagen wij dat m.n. de derde- en de vierdejaars extra
ondersteuning nodig hadden op het gebied van aanvankelijk lezen. Dit inzicht was
aanleiding het complete leesonderwijs schoolbreed onder de loep te nemen. Met behulp van
de IOP-subsidie volgt de school een ontwikkelingstraject op leesgebied, dat door
OnderwijsAdvies wordt begeleid.

8.2 Zorg

Beleidsterrein Zorg

Doel Acties Uitvoerders Klaar

De opbrengsten
passen bij de
schoolweging

Deelname aan
GWGB+

Directie / intern
begeleiders +
leerkrachten

2022-2026

Gekwalificeerde Intern
Begeleider

IB-opleiding volgen Leerkracht met
IB-ambities

2022-2023

IEP-lvs wordt optimaal
ingezet

Scholing,
groepsbesprekingen,
zelfevaluaties

Directie / intern
begeleiders /
leerkrachten

2020 > loopt door

GWGB+

De cognitieve ontwikkeling van kinderen is een belangrijke component van de totale
ontwikkeling. De opbrengsten van de Regenboog liggen al jaren rond het landelijk
gemiddelde maar op basis van de schoolpopulatie zouden we betere resultaten mogen
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verwachten.

Om te achterhalen wat er precies de oorzaak van is dat de verwachtingen niet worden
waargemaakt, volgt de school het traject Goed Worden Goed Blijven plus van de PO-Raad.
Er is inmiddels een Plan van Aanpak, waarin drie doelen centraal staan:

1. Het versterken van het didactisch handelen met inzet van het EDI-model (Expliciete
Directe Instructie). Het team zal hier in 2022-2023 een training in volgen.

2. De cyclus van Handelingsgericht Werken wordt geoptimaliseerd.
3. Veiligheid en een voorspelbare omgeving.

Het team zal hierin begeleid worden door de specialist van GWGB+.

8.3 Communicatie en PR

Beleidsterrein Communicatie en PR

Doel Acties Uitvoerders Klaar

De nieuwe website is
up-to-date

Het bijhouden van
wijzigingen in het team
en nieuwsberichten op
de website

Directie en ict 2021 > loopt door

Er is wel / geen
Facebook en/of
Instagram account

Onderzoeken wat de
meerwaarde van
Facebook en/of
Instagram is

Directie en ict 2021-2022

Minimaal 4x per jaar
stukje in plaatselijke
media

Stukje schrijven bij
bijzondere
gebeurtenissen

Directie en ict doorlopend

Folder voor nieuwe
ouders

Folder laten
ontwerpen en drukken

Directie en K51/Emper 2021-2022

8.4 Personeel

Beleidsterrein Personeel

Doel Acties Uitvoerders Klaar

Op de Regenboog
werken
gekwalificeerde
Jenaplanleerkrachten

Jenaplanscholing (Het
Kan)

Leerkrachten 2021-2024
loopt door

Gynzy wordt optimaal
ingezet

Scholing team Team 2020 > loopt door
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Werken volgens de
methodiek van
leerKRACHT

Gebruiken van de
instrumenten van
leerKRACHT

Team 2020 > loopt door

Gesprekscyclus Functionerings- en
beoordelingsgesprekk
en

Directie / Team 2019 > loopt door

Medewerkers blijven
zich ontwikkelen

Initiëren en faciliteren
van scholing

Directie / Team doorlopend

Jenaplanscholing

Het werken op een Jenaplanschool, met heterogene stamgroepen, vraagt extra
vaardigheden van de leerkracht. Van nieuwe leerkrachten wordt verwacht dat zij de
Jenaplanopleiding zullen volgen. Daarnaast worden zij gedurende de eerste jaren gecoacht
door een interne of een externe coach.

Stichting leerKRACHT

Het team van de Regenboog werkt sinds 2020 volgens de methodiek van Stichting
LeerKRACHT. In bordteams werken zij steeds aan zelfgestelde doelen ter verbetering van
het onderwijs. Elementen van leerKRACHT: bordsessies, de stem van de leerling,
gezamenlijk lesontwerp, lesbezoeken en feedback.
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8.5 Huisvesting

Beleidsterrein Huisvesting

Doel Acties Uitvoerders Klaar

Verbeteren
luchtkwaliteit

In overleg met facilitair
manager en gemeente
zorgen voor
toevoegen
luchtbevochtiger aan
ventilatiesysteem

Directie / Stichting
OBODB / Gemeente

2022 > loopt door

Aanleg nieuw
schoolplein

Overleg, ontwerp,
contacten gemeente
aanvragen subsidies.

Directie / bestuur /
ouders / Gemeente /
PleinPlan

2023 - 2024
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Gerelateerde documenten
- Onderwijskundig jaarverslag 2020-2021
- Onderwijskundig Jaarplan 2021-2022
- Zorgplan de Regenboog en Ondersteuningsprofiel de Regenboog
- Screening Goed-beter-best
- De 20 basisprincipes van Jenaplanonderwijs
- Schoolzelfevaluatie GWGB+
- Plan van Aanpak GWGB+
- Plan schoolplein
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