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Verlengen schoolplan 2019 – 2023 
 
Na overleg met de bestuurders van Stichting Groeisaam wordt de duur van het schoolplan 2019 – 2023 
met een half jaar verlengd tot 1 januari 2024.  
Aanleiding hiervoor zijn de wisselingen van de dagelijkse schoolleiding. Schooljaar 2022-2023 is de 
school geleid door een interim-directeur, is er een nieuwe intern begeleider gestart en hebben er 
personele wisselingen plaats gevonden. Met ingang van 1 augustus 2023 is er gezamenlijk met de 
Tweestroom in Altforst een fulltime directeur aangetrokken. 
 
Er is uitstel aangevraagd voor een halfjaar om de volgende redenen.  

o De interim periode is benut om een aantal onderdelen te onderzoeken en op basis 
daarvan zijn er aanbevelingen geformuleerd;  

§ Er is onderzoek gedaan naar de mogelijkheden tot samenwerking met 
basisschool De Tweestroom in Altforst; waar kunnen beide scholen elkaar in 
versterken en waar is samenwerking niet of minder effectief. Verder is 
onderzoek gedaan naar de professionele cultuur en werkdrukbeleving.  

o Het geeft de nieuwe directeur de mogelijkheid om samen met het team op basis van 
eigen bevindingen en de aanbevelingen de visie, missie en kernwaarden van de school 
te herijken en deze vast te leggen in het nieuwe schoolplan en op basis daarvan het 
meerjarenbeleid te formuleren.  

o De team samenstelling is significant anders t.o.v. de periode van het vorige schoolplan. 
Samen met de nieuwe collega’s en management team kan er gebouwd worden aan 
een duidelijke en gedragen visie.  

o Het jaarplan 23-24 is gericht op verbeteren van (begrijpend) lezen gekoppeld aan 
executieve functies en leergesprekken en is leidend voor het tijdspad. Hierin zijn de 
begeleidings-, scholing- en studiemomenten opgenomen die mede inhoud geven aan 
de visie van de school. De uitkomsten worden weergeven in een concept en vertaald 
naar gedrag van medewerkers, kinderen en ouders.  

 
 Horssen, juli 2023. 
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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING  
 

1.1. Biografie van de school 
Basisschool de Octopus staat sinds augustus 1980 op de huidige plek in Horssen. De naam verwijst 
naar de blauwe kleur van het gebouw en het feit dat de school uit 8 lokalen bestaat.  
 
Kenmerkend voor onze school is vooral dat: 

- Onze school een dorpsschool is;  
- We eigentijds onderwijs bieden;  
- We een flexibel onderwijsconcept hebben 
- De gemeenschapszin erg groot is; 
- Er een sterke betrokkenheid bij de school van ouders en leerkrachten is; 
- Kinderen zich veilig voelen 

 
Afgelopen jaren heeft de school zich ontwikkeld tot een IKC; peuteropvang en naschoolse opvang zijn 
gehuisvest in de school.  
Sinds 2014 hebben zich nog andere ontwikkelingen voorgedaan: we zijn gaan samenwerken met De 
Kleine Kern en De Tweestroom onder leiding van een nieuwe IB-er en een tweekoppige schoolleiding: 
Anja Adams en Paula Breuer. Inmiddels is De Kleine Kern uit Appeltern gefuseerd met De Octopus. 
Momenteel zitten op De Octopus ongeveer 125 leerlingen waarvan 10 kinderen uit Appeltern. 
Ondanks de fusie hebben we te maken met krimp.  
Afgelopen twee jaar is b.s. De Tweestroom een eigen koers gevaren en staat De Octopus nog onder 
leiding van Paula Breuer. Van expliciete partnerscholen is op dit moment geen sprake, maar daar waar 
mogelijk werken we nog samen.  
 
Kenmerken van onze leerling populatie  
De Octopus is een school die voor iedereen toegankelijk is.  Het is ook daarom dat wij een vrij 
nauwkeurige prognose kunnen stellen van de aanwas van nieuwe leerlingen.   
Op de Octopus zitten relatief heel weinig kinderen met gewicht. Op basis van de leerling-weging bij de 
‘leerlingentelling’ op 01-10-2018 valt 1,5% van de leerlingen in de zogenaamde achterstandscategorie. 
We hebben geen kinderen met een andere dan de Nederlandse nationaliteit.  De thuissituatie is voor 
een groot gedeelte van de kinderen goed en stabiel te noemen.  
Van daaruit mag je veronderstellen dat (bijna) alle kinderen genoeg mogelijkheden hebben om 
optimaal te profiteren van het onderwijsaanbod op de Octopus. Zie verder bijlage analyse leerling 
populatie. 
De ouders van onze leerlingen zijn voor een groot gedeelte midden of hoogopgeleid.  
 
Uitstroomgegevens De Octopus in % 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
Voortgezet Speciaal Onderwijs    
Praktijkonderwijs    
VMBO B   6% 
VMBO B/K    
VMBO K 12% 20%  
VMBO GL 6%   
VMBO T 29% 25% 28% 
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VMBO T/HAVO  10% 6% 
HAVO  29% 30% 44% 
HAVO-VWO    
VWO 24% 15% 17% 
Leerlinggewicht % schoolgemiddelde/groep 8 0,0 

1x0,3 
0,0 0,0 

 
Het uitstroomniveau past bij wat je als school mag verwachten met onze populatie. 
 
Een nieuw onderwijsconcept 
Afgelopen drie jaar maakten we op enthousiaste wijze stappen richting een nieuw onderwijsconcept. 
Aanleiding hiervoor is onder andere de krimp waar we mee te maken hebben. We haken met ons 
onderwijs in op eigentijdse ontwikkelingen, waarbij leerlingen meer verantwoordelijkheden over het 
eigen leerproces krijgen.  
Het leren speelt zich niet meer uitsluitend af binnen de muren van een klaslokaal. De leerkracht wordt 
meer begeleider en coach in kern- of basisgroepen. In wisselende leergroepen wordt het onderwijs 
afgestemd op de leerbehoeften van de kinderen. 
"Mijn" klas maakt plaats voor "onze" kinderen en de verantwoordelijkheid voor deze kinderen wordt 
gedeeld. Zo is het mogelijk om onderwijs op een kwalitatief hoog niveau te hebben en te behouden.  
 
Unitonderwijs 
We willen dat kinderen begrijpen waarom ze iets moeten leren. Daarom gaan we uit van betekenisvol, 
boeiend en passend onderwijs. De kinderen maken steeds meer eigen keuzes en we laten hen mee 
denken over hun eigen ontwikkeling. We hebben de keuze gemaakt om te werken in 2 units.  
In de units zijn de basisgroepen van de kinderen met vaste leerkracht(-en) per basisgroep. Binnen elke 
unit zijn de verschillende leerkrachten samen verantwoordelijk voor goed onderwijs en maken gebruik 
van elkaars kwaliteiten. Ons onderwijsconcept is zo flexibel en geeft ruimte aan onderwijs op maat. 
De kinderen leren zelfstandig te werken en samen te werken. De leerkrachten sturen bij en geven 
ondersteuning. Het samen voorbereiden van de lessen, o.a. middels lesson study en bespreken van 
resultaten en voortgang per unit draagt hier zeker aan bij. Instructies stemmen we steeds meer af op 
elkaar en we clusteren kinderen op onderwijsbehoefte. Binnen de vakgebieden rekenen, taal, spelling, 
begrijpend en technisch lezen wordt gewerkt met instructiegroepen 
 
Door het werken met Snappet kunnen kinderen aan hun persoonlijke doelen werken, en worden ze 
voortdurend uitgedaagd. Ze kunnen efficiënter leren, wat een positieve invloed heeft op de motivatie 
en concentratie van de leerlingen. Afgezien van het feit dat lesstof op elk niveau aangeboden kan 
worden. 
 
Unit 1 bestaat uit twee basisgroepen: groep 1-2 en groep 3-4. Iedere basisgroep heeft één of twee 
vaste leerkrachten. De lokalen worden flexibel ingezet en gebruikt voor de instructies lezen, rekenen 
en schrijven en het zelfstandig (ver)werken van de aangeboden stof. De kinderen van groep 1 t/m 4 
werken met een planbord en een weektaak.  
 
Unit 2 bestaat uit drie basisgroepen: groep 5/6, groep 7 en 8. 
Elke basisgroep beschikt over een eigen lokaal. Hier krijgen de leerlingen instructie op niveau/ per 
leerjaar. Er wordt gewerkt met een weektaak. De instructiemomenten volgens het weekrooster zijn 
bij een vaste leerkracht. Binnen afgesproken kaders mogen leerlingen de stof zelfstandig verwerken 



 

6 

 

op flexibele werkplekken. Hierdoor leren de kinderen zelf hun tijd te plannen voor de verplichte 
opdrachten en de keuze opdrachten. In het ‘hart’ van de school is het Leerplein. Binnen de afgesproken 
kaders krijgen leerlingen de ruimte om daar rustig (samen) te werken. Dit schooljaar zal het Leerplein 
verder ingericht worden met thema- en werkhoeken. 
 
De roosters van de verschillende groepen zijn op elkaar afgestemd. De kinderen kunnen na de uitleg 
en instructie zelf aan de slag gaan op de leerpleinen, stiltewerkplekken, computers, enz.  
De leerkrachten overleggen en werken veel samen wat betreft voorbereiding, het kijken naar kinderen 
en maken zo gebruik van elkaars kwaliteiten. 
 
SLIMFIT: Wij zijn volgens het SLIMFIT-model op weg naar veld 6. 

 
 
 
 
 
 

2. UITGANGSPUNTEN SCHOOLBESTUUR  
HOOFLIJNEN VAN STRATEGISCH BELEID VAN SPOM - HET KOERSPLAN 2018-2022 
In ons onderwijs werken we aan: 
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Onze hoofdlijnen van beleid zijn: 
 
Onze richting: 

• Alle scholen werken aan gepersonaliseerd onderwijs; onder gepersonaliseerd leren verstaan 
wij het afstemmen van curriculum, didactiek en pedagogiek in een leeromgeving en een 
sociale context voor en door leerlingen om zo tegemoet te komen aan hun verschillende 
leerbehoeftes en ambities. 

• Alle scholen geven ruimte aan ontwikkeling van talenten en eigen keuzes van kinderen. 
Onze ruimte: 

• Onze scholen zijn autonoom m.b.t. de onderwijskundige invulling van het onderwijs.  
Onze ruggensteun: 

• Iedere school is een professionele leergemeenschap; ook als SPOM-scholen onderling 
vormen wij een professionele leergemeenschap: "wij zijn SPOM" - scholen leren van elkaar; 
binnen SPOM zijn wij 'maatjes' van elkaar. 

Onze resultaten: 
• Alle SPOM-scholen hebben een basisarrangement. 
• De gemiddelde score van de SPOM-scholen op de Eindtoets ligt boven het landelijk 

gemiddelde en bij de tussenscores haalt minimaal 50% van de leerlingen niveau A/B. 
Onze wijze van Rekenschap afleggen: 

• Wij leggen op SPOM-niveau verantwoording af in het jaarlijkse bestuursverslag. De scholen 
volgen dezelfde beleidscyclus en leggen extern verantwoording af in de schoolgids/op de 
website (en via Vensters PO).  
 

Onze uitgangspunten zijn niet in 
Kritische Prestatie Indicatoren 
(‘KPI’s’) of concrete 
onderwijsdoelen te vangen. 
Daarom formuleren we 
‘denksleutels’: vraagstukken, 
dilemma’s waar we de komende 
jaren mee bezig zijn. Het vinden 
van antwoorden op deze vragen 
en het maken van keuzes, is de 
opdracht waar we gezamenlijk 
voor staan en zorgt voor de 
ontwikkeling en verbetering van 

ons onderwijs. 
 
 
Ambitieuze verdieping en verbreding voor alle SPOMscholen - twee sleutelgebieden: 

• Techniek/ICT/multimedia 
• Gezond gedrag en bewegen 

 
Uit de strategische doelen komen de volgende uitwerkingsdoelen voort: 
 
Onderwijsdoelen: 
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• Alle scholen zijn in deze koersplanperiode voortdurend bezig met de denksleutels en dit 
heeft geleid tot eigentijds, goed onderwijs. ICT heeft daarbinnen een logische, 
ondersteunende plek. 

• Alle scholen werken aan gepersonaliseerd onderwijs; onder gepersonaliseerd leren verstaan 
wij het afstemmen van curriculum, didactiek en pedagogiek in een leeromgeving en een 
sociale context voor en door leerlingen om zo tegemoet te komen aan hun verschillende 
leerbehoeftes en ambities. Op deze wijze geven wij ook invulling aan Passend Onderwijs. 

• Alle scholen hebben een ambitie geformuleerd en werken aan de realisatie ervan. 
• Alle scholen geven ruimte aan ontwikkeling van talenten en eigen keuzes van kinderen. 
• Alle scholen hebben een breed onderwijsaanbod waarin eigen keuzes zichtbaar zijn.  
• Alle scholen hebben een basisarrangement. 
• Alle scholen kunnen leeropbrengsten in termen van leergroei en toegevoegde waarde van de 

school zichtbaar maken. 
 

Personeelsbeleid: 

• Wij zijn tevreden als (o.a. uit medewerkertevredenheidsonderzoeken - MTO) blijkt dat 
medewerkers vertrouwen hebben in de  organisatie en met plezier (bevlogenheid) aan het 
werk zijn.  

• Er is een gesprekscyclus die bijdraagt aan schoolontwikkeling en het werkvermogen van de 
medewerkers (uitleg term ‘werkvermogen’; zie Beleid Gesprekkencyclus). 

• De medewerkers van SPOM hebben zicht op hun werkvermogen en werken aan hun  
duurzame inzetbaarheid. 

• Er is een goede spreiding in talenten, competenties en leeftijd binnen het personeel. 
• Er is een functiehuis dat past bij de onderwijskundige doelen van SPOM. 
• Het personeels- en professionaliseringsbeleid is uitgewerkt in het Beleid Gesprekkencyclus; 

Begeleiding Startende en Basisbekwame Leerkrachten 
 

Kwaliteitsbeleid: 
• Ons kwaliteitsbeleid is vastgelegd in het document Meetbaar en Merkbaar. 
• Op scholen worden schoolevaluaties uitgevoerd aan de hand van verschillende domeinen. 

De scholen geven hierin aan op welke wijze de kwaliteit meetbaar of merkbaar is. 
• De scholen zijn in staat om ambitieuze meetbare en merkbare doelen te formuleren en 

hierover verantwoording af te leggen. De scholen nemen hun ambities op in het jaarplan. 
• Op school- en op bestuursniveau worden opbrengsten geanalyseerd. Hieruit worden 

conclusies getrokken volgens de systematiek van handelingsgericht en opbrengstgericht 
werken. In reflectiegesprekken tussen scholen worden de opbrengsten besproken.  

• Binnen SPOM hebben we een goede ‘kwaliteitscultuur’. Dat betekent dat er door de hele 
organisatie een hoog kwaliteitsbewustzijn is. Dat komt tot uitdrukking doordat deze vragen 
voortdurend worden besproken en beantwoord. Door leerkrachten, door ouders, door 
directieleden, door stafmedewerkers, bestuurder en door kinderen.  

• Bij het uitwerken van kwaliteitszorg binnen SPOM wordt uitgegaan van leraren als 
professionals, die een centrale rol vervullen als het gaat om het realiseren en borgen van 
kwaliteit. Leraren hebben opvattingen over wat ze onder kwaliteit verstaan en hebben inzicht 
in de kwaliteit die ze feitelijk realiseren. Leraren ontwikkelen die opvattingen niet in een 
isolement, maar in dialoog met elkaar en met relevante anderen (ouders, andere 
professionals, bestuur, inspectie). 

• Elke SPOM school krijgt één keer per vier jaar een audit, waarin de kwaliteit van het didactisch 
handelen en de eigen feedback-vraag van de school centraal staan. Binnen Beleid Audits en 
Beleid Begeleiding Startende en Basisbekwame leerkrachten wordt gebruik gemaakt van 
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hetzelfde observatie-instrument voor pedagogisch en didactisch handelen (ICALT). Verder 
worden op scholen, schoolspecifieke observatie-instrumenten ingezet. 

• Om oudertevredenheid en medewerkerstevredenheid te meten wordt op alle scholen het 
MTO en OTO-instrument gebruikt. De wijze waarop de leerlingtevredenheid wordt vastgesteld 
is schoolspecifiek. Scholen kunnen hierin eigen keuzes maken en dit desgewenst combineren 
met de meting van sociale veiligheid. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. ONS SCHOOLCONCEPT  
 
Missie: 
De Octopus, een school waar we kinderen voorbereiden om te functioneren als burgers die goed 
functioneren in de huidige maatschappij. 
Een school waar we ontwikkelen, verantwoordelijkheid delen, aansluiten bij- en koesteren van wat 
werkt. 
 
Visie: 
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Kernwaarden 
 
                   Persoonlijke ontwikkeling  Schoolontwikkeling 

Betrokkenheid ik ben actief en doe mee sociale vaardigheden 
Groei ik kom er wel! opbrengst- en handelingsgericht 

werken 
Eigenaarschap ik neem zelf de regie zicht op eigen ontwikkeling 
Vertrouwen Ik stel me open om leren van en met elkaar 
Creativiteit ik ontdek en ben nieuwsgierig talenten herkennen en benutten 



 

 

Richtinggevende uitspraken naar focus en vorm per kernwaarde   
	



 

 

Identiteit 
We zijn een katholieke basisschool. We proberen vanuit een christelijke levensovertuiging een  
bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van kinderen met elke levensbeschouwelijke achtergrond. 
Iedereen is van harte welkom.  Levensbeschouwelijke vorming heeft een plaats binnen ons onderwijs 
waarbij we aandacht hebben voor de wereldgodsdiensten. 
Leren over het leven, het leven delen en samen het leven vieren staan hierbij centraal. 
We werken met leskisten rond de grote wereldgodsdiensten: “Samen leven”.  
In “Samen leven” staat steeds een thema uit de leefwereld van het kind centraal zoals het thema thuis, 
vertrouwen of verbondenheid.  
Tijdens deze lessen willen we samen met kinderen “leren over het leven”: door te filosoferen en 
aandacht te schenken aan de symboliek, verhalen en achtergrond van christelijke en andere religies, 
“het leven delen”: door kinderen sociale- en democratische vaardigheden aan te leren en door 
kinderen voor te bereiden op de diversiteit van de samenleving, en  “samen het leven vieren”: door 
samen feest te vieren of verdriet te delen 
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4. WETTELIJKE OPDRACHTEN 
 
4.1 Visie op kwaliteit. Wat betekent kwaliteit voor ons?   
1. de goede dingen zeggen en doen (doelen stellen) en de goede dingen goed doen (naar 
tevredenheid)  
Hierbij gaat het om de mate waarin we erin slagen de gestelde doelen naar tevredenheid van ons zelf 
(schoolteam), bestuur, overheid (inspectie) en onze klanten (leerlingen en ouders) te realiseren. 
Heldere en aanvaarde doelen enerzijds en normerende uitspraken (wanneer zijn we tevreden) 
anderzijds bepalen de kwaliteit.  
 
2. Het gaat om de kwaliteit van het primaire proces  
 · wat en hoe leren de leerlingen  
 · hoe leren de leerlingen zichzelf ontwikkelen  
Het beleid met betrekking tot de schoolorganisatie, de 
communicatie, het personeel, de huisvesting, de materiële 
voorzieningen, de financiën en de externe relaties staat in 
dienst van de kwaliteit van het onderwijs, die we willen 
realiseren.  
 
3. Er is een systematische en cyclische aandacht voor 
kwaliteit. 
Kwaliteitszorg is de permanente, systematische en cyclische aandacht voor het bepalen, 
bewaken/meten, verbeteren, borgen en verantwoorden van kwaliteit.  
 
4. De verantwoordelijkheid ligt bij iedereen in de school  
Kwaliteitszorg kan alleen gerealiseerd worden als op de school een passende cultuur is ontwikkeld. 
Een cultuur die wordt gekenmerkt door voortdurende aandacht voor kwaliteitsverbetering, voor 
reflectie en ontwikkeling, een cultuur waarin de zorg voor kwaliteit een zorg voor allen is 
 
4.2 De stappen van onze kwaliteitscyclus 
De kwaliteitscyclus neemt een belangrijke plaats in bij het systematisch verbeteren van alle facetten 
van ons onderwijs en ons functioneren. De stappen worden consequent gezet: niet alleen bij het 
invoeren van een nieuw rapport of een nieuwe methode, maar ook bij het opstellen van 
kwaliteitsbeleid. 
 
1. Kwaliteit bepalen (missie, visie en doelen)  
De missie en de visie van de school zijn voor ons bij uitstek de sturingsinstrumenten voor de 
kwaliteitszorg.  
 
In het schoolplan en de schoolgids zijn onze missie en visie expliciet vastgelegd. Daarnaast worden de 
doelen zowel op school-, groeps- en waar nodig op individueel niveau geformuleerd en verwerkt in 
een Jaarplan/Unitplan of Ontwikkelingsperspectief.



 

 

2. Kwaliteit meten/ evalueren  
Wij werken met een instrument zelfevaluatie. Dit instrument bestrijkt alle gebieden van de inspectie. 
Enkele keren met jaar wordt dit instrument herijkt en bijgesteld. Actiepunten worden waar nodig 
geformuleerd. 
 
Wij gebruiken het CITO-leerlingvolgsysteem en een volgsysteem voor de sociaal emotionele 
ontwikkeling van onze leerlingen. De resultaten van de metingen leiden tot handelingsgericht 
werken. We zijn ons ervan bewust dat niet alles meetbaar is. Voor de medewerkers van de school is 
het duidelijk dat kwaliteitszorg meer is dan een optelsom van diverse meetinstrumenten. 
Kwaliteitszorg doen we bij voorkeur in dialoog en interactie met elkaar.  
 
3. Kwaliteit verbeteren  
Naar aanleiding van de zelfevaluatie, de schoolanalyse en de jaarplanevaluatie wordt de 
meerjarenplanning bijgesteld.  
Maar ook groepsoverzichten van de unit/groepsplannen en ontwikkelingsperspectieven worden 
steeds bijgesteld.  
Daarnaast wordt steeds gekeken of onze kwaliteitskaarten nog up to date zijn waarbij we ons de 
vraag stellen: is de praktijk veranderd of is onze aandacht verslapt.  
Per jaar wordt de focus vastgesteld. 
 
4. Kwaliteit borgen  
Vervolgens is het belangrijk expliciet aandacht te besteden aan het borgen van de kwaliteit. Datgene 
dat goed opgezet is leggen we gestructureerd vast in eigen kwaliteitskaarten. Verder is de 
zelfevaluatie een goed instrument om kwaliteit te borgen. 
 
5. Kwaliteit verantwoorden  
Over de beloofde en gerealiseerde kwaliteit leggen we verantwoording af aan de ouders, het 
bestuur, de inspectie en andere belanghebbenden. 
  
4.3 Instrumenten en systemen om de kwaliteit te monitoren. 

Instrument/systeem 
 

Betrokkenen Frequentie/systematiek 

Schooljaarplan  Directie, intern begeleider, 
team 

Jaarlijks 

Schooljaarverslag Directie, intern begeleider Jaarlijks 
Schoolgids Directie Jaarlijks 
Zelfevaluatie 
De kwaliteitsgebieden en 
standaarden binnen deze 
zelfevaluatie corresponderen 
met de waarderingskaders van 
inspectie 

Directie/ intern 
begeleider/team 

Enkele keren per jaar 

Audit 
Didactisch handelen en eigen 
feedbackvraag school 

Auditteam SPOM/Oeverwal/ 
team 

4-jaarlijks 

Monitorgesprek Bestuurder/ staflid 
onderwijs/directeur/IB 

4 keer per jaar 

Methode gebonden toetsen en 
evaluaties 

leerkrachten Enkele keren per jaar 

LOVS Leerkrachten, intern 
begeleider, directie 

Dagelijks 
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Trendanalyses van 
tussenopbrengsten en 
eindopbrengsten 

Directie, intern begeleider, 
leerkrachten 

Niet methode gebonden 
toetsen: twee keer per jaar 
Methode gebonden toetsen; 
na elke toets. 

Klassenbezoeken directie,  Minimaal 2 keer per jaar  
Zeer regelmatig flitsbezoeken 

Evaluatie na bezoek 

Klassenbezoeken intern 
begeleider 

Intern begeleider Naar aanleiding van een 
onderwijskundige vernieuwing 
of zorg leerling 
Twee maal per schooljaar voor 
de groepsbesprekingen 

Tevredenheidsonderzoeken  
OTO 
MTO 

Ouders en personeel 4-jaarlijks 

Tevredenheidsonderzoek 
VenstersPO 

Leerlingen Jaarlijks 

Sociale veiligheid 
VenstersPO  

Leerlingen  Jaarlijks 

Sociaal emotionele 
ontwikkeling Zien! 

Leerkrachten Jaarlijks 

Leerlingenraad: input vragen 
m.b.t. tevredenheid 

Leerlingen/ leerkracht/directie Jaarlijks 

Klassenkracht  Leerlingen / IB-er Groepsafhankelijk 
De interne afspraken rondom 
toetsen zijn vastgesteld: 
toetskalender 

Intern begeleider Jaarlijks 

Gesprekscyclus Huis van 
Werkvermogen  

Leerkrachten /Directie Jaarlijkse cyclus 

Klankbordgroep 
De mening van ouders wordt 
gepeild tijdens deze avonden 

Directie, team en ouders Jaarlijks 

 
 
We zijn succesvol in 2023 als 

Ø Alle kinderen passende zorg krijgen. Het zorgtraject krijgt vorm in dialoog met ouders, school 
en deskundigen. Leerkrachten zijn vaardiger in het tegemoet komen van specifieke 
onderwijsbehoeften. Ze hebben meer handvaten om om te gaan met minderbegaafde 
leerlingen en andere problematieken. (zie document leerling populatie) Het doel is om ons 
basisarrangement te verbreden. 

Ø De groepsoverzichten met onderwijsbehoeften van de kinderen vertaald worden in een 
groepsplan dat het dagelijks handelen van de leerkrachten stuurt. Dit voor de primaire vakken. 

Ø De knowhow van de leerkrachten richting leerlijnen en strategieën van de primaire vakken is 
vergroot. 

Ø Het systeem van OGW is geoptimaliseerd: er is samenhang tussen de diverse leergebieden en 
leerlijnen. Leerkrachten kunnen verbanden leggen tussen beide en dit toepassen in de groep. 
Dit is voorwaardelijk voor goed unitonderwijs.  

Ø De kwaliteitskaarten up to date zijn en de lading van het handelen in de groep dekt. 
Ø De schooltrendanalyse kwalitatief verbeterd is en cyclisch opgezet. Leerkrachten zijn breed 

betrokken bij de analyse en evaluatie en richten zich hierbij op school en unit. 
Ø Groepsbesprekingen unit-breed worden ingezet 
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Ø Een vorm van rapportfolio wordt ingezet zodat ouders en kinderen actief betrokken worden 
bij de ontwikkeling van hun kind.  

Ø Er een lijn loopt door de school m.b.t. kindgesprekken met de focus op doelen en  
ontwikkeling/groei 

Ø Klassenkracht doorontwikkeld is: er is een coördinator klassenkracht en er worden jaarlijks 
gesprekken met kinderen gevoerd om de groepsdynamiek te optimaliseren. 

 
4.4 Personeel en personeelsbeleid 
 
Samenwerking, uitwisseling en leren van en met elkaar behoort tot onze cultuur.  Afgelopen jaar 
hebben we ons verdiept in lesson study en hier willen we een doorstart in maken. 
 
We willen onze leerkrachten inzetten op hun talenten waarmee we de kwaliteit van de organisatie, 
de betrokkenheid van leraren en hun motivatie, drive, vergroten. 
 
Vanuit het perspectief van een lerende organisatie worden de mogelijkheden voor het optimaliseren 
van het onderwijs en het professionaliseren van de medewerkers steeds beter benut. 
 
We zien dat leerkrachten in staat zijn om professioneel samen te werken; met collega’s, met ouders 
en andere betrokkenen. Op deze wijze draagt ieder bij aan een goed pedagogisch en didactisch 
klimaat, aan goede onderlinge samenwerking en een goede schoolorganisatie.  
 
Het team heeft zelf een kwaliteitskaart leerkracht op De Octopus samengesteld. Hierin waarborgen 
we wat we van onszelf en toekomstig personeel verwachten.  
 
 

 Kwaliteitskaart leerkracht op De Octopus 
Informatie Vanuit een klein, professioneel team werken wij continu aan de 

verbetering van ons onderwijs. We stellen hoge eisen aan de kwaliteit van 
de leerkracht. De visie van de organisatie werkt als bindmiddel. Onze 
kernwaarden zijn vertrouwen, betrokkenheid, persoonlijke ontwikkeling, 
creativiteit.  

Afspraken We werken samen,  groepsdoorbrekend waar mogelijk  (o.a. op het 
leerplein) 

• Ik moet goed kunnen plannen, ben flexibel, kan improviseren en 
begeleiden van de verschillen tussen kinderen 

• Ik sta open voor vernieuwing 
• Ik ben consequent en als team hanteren we dezelfde regels 
       Notitie: Afspraken op De Octopus.  
• Ik heb goed zicht op de SLO leerlijnen. 
• Ik stel goede doelen stellen in  kleine overzichtelijke stapjes en ik 

houd overzicht. 
• Ik motiveer en enthousiasmeer. 
• Ik ben positief ingesteld en denk in kansen. 
• Ik ben ICT-vaardig.  
• Ik realiseer een passende, activerende leeromgeving voor de 

kinderen. 
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• Ik heb zicht op mijn eigen kwaliteiten en ontwikkelpunten en die 
van mijn collega’s en benut/ontwikkel dit in samenwerking met 
mijn collega’s.  

Met de focus op eigenaarschap 
• Ik kan reflecteren op mijn leerkrachtgedrag m.b.t. RRR: richting 

ruimte ruggensteun. 
• Ik vraag feedback aan mijn collega’s en aan leerlingen.  
• Ik spreek mijn collega rechtstreeks aan. 
• Ik neem initiatieven t.a.v. mijn eigen professionele ontwikkeling en 

die van anderen. 
• Ik deel instructiepraktijken middels bordsessies en collegiale 

klassenbezoeken. 
Met de focus op pedagogisch klimaat en samenwerken 

• Ik heb zicht op de eigen kernkwaliteiten en erken die van mijn 
collega’s en de kinderen 

• Ik zet coöperatieve en activerende werkvormen in ter bevordering 
van klasse klimaat en betrokkenheid /opbrengsten leerlingen, (zie 
doorgaande lijn  coöperatief leren, teambouwers en klasbouwers) 

• Ik doe een beroep op het vergroten van eigenaarschap bij 
kinderen, zodat zij zicht krijgen op hun eigen leerproces. 

Evaluatie Tijdens de gesprekkencyclus wordt de inhoud van deze kwaliteitskaart 
besproken. Deze kaart dient als uitgangspunt tijdens sollicitaties. 

Borging Jaarlijks wordt de kaart in een teamvergadering voorafgaand aan de start 
van de gesprekkencyclus bij- en/of vastgesteld.  

         
 
 
4.5 Gesprekscyclus: Huis van werkvermogen 
Als onderlegger voor de gehele gesprekscyclus is gekozen voor het model Huis van Werkvermogen.  
Om meer aan te kunnen sluiten bij werkplezier hebben we ervoor gekozen om te gaan werken met 
ontwikkelgesprekken tussen collega’s onderling. 
Het ontwikkelgesprek vloeit bij voldoende functioneren voort in het groeigesprek met de 
leidinggevende, bij onvoldoende functioneren wordt de verbetercyclus richting een 
beoordelingsgesprek gevolgd. Deze gesprekscyclus wordt de komende jaren verder 
geïmplementeerd waarbij de leerkracht eigenaar is van zijn eigen ontwikkeling. 
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We zijn in 2023 succesvol als: 

Ø Leerkrachten met plezier en bezieling werken en het gevoel van werkdruk afgenomen is.  
Werkplezier is structureel opgenomen in de gesprekkencyclus. 

Ø Leerkrachten de regie hebben genomen over hun eigen ontwikkeling en deze koppelen aan 
schoolontwikkeling. 

Ø De leerkrachten elkaar professioneel aanspreken, feedback geven en vragen. 
Ø Onze leerkrachten leren in professionele netwerken, middels intervisie, coöperatief 

vergaderen en samen ontwerpen. 
Ø Lessonstudy geïntegreerd is als een methodiek van onze manier van samen leren. 
Ø Collegiale visitatie of peer review ingezet wordt voor deskundigheidsbevordering en 

kwaliteitsverbetering. 
Ø De kwaliteit van de gesprekkencyclus naar tevredenheid van de medewerkers verloopt. Iedere 

leerkracht houdt zijn bekwaamheidsdossier bij.  
Ø Startende leerkrachten de goede begeleiding krijgen volgens bovenschools protocol. 

 
4.6 Scholing – professionalisering  
Scholing komt aan de orde bij de groeigesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing 
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen en/of het opgestelde persoonlijk 
ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert de directie teamgerichte scholing.  Deze scholing 
richt zich op het versterken van de missie, de visie en de doelen van de school. De teamscholing vindt 
plaats tijdens studieochtenden of middagen. Daarbij is iedereen aanwezig. De scholing wordt verwerkt 
in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.    
 
 
4.7 Onderwijstijd 
Het minimumaantal lesuren van groep 1 tot en met 8 is op alle basisscholen 7520 uur. Leerlingen in de 
eerste 4 leerjaren (onderbouw) moeten ten minste 3520 uur les krijgen; in de laatste 4 leerjaren 
(bovenbouw) is dit 3760 uur. De resterende 240 uur kunnen scholen flexibel inzetten. De school 
voldoet aan de wettelijke eisen van 940 uur per jaar en 7520 uur in de schoolloopbaan van de kinderen. 
Jaarlijks wordt hier verantwoording over afgelegd aan de MR. De school hanteert richtlijnen m.b.t. de 
inzet van uren voor de primaire vakken.  Jaarlijks worden deze gemonitord door de directie: het 
lesrooster wordt hierbij gebruikt als input. 
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 Leermiddelen/ methodes Aanschaf/vervanging 
Zintuiglijke en lichamelijke 
ontwikkeling 

Basislessen bewegingsonderwijs 
2014 

2014 

Nederlandse taal 
 
 

Taalactief 
Spelling actief 
I.c.m. Snappet 

2018 

Begrijpend lezen Nieuwsbegrip XL 2015 
Technisch lezen Estafette 2016 
Rekenen en wiskunde Alles telt i.c.m. Snappet 2014 
Engelse taal Take it easy 2015 
Wereldoriëntatie 
Aardrijkskunde/Geschiedenis/ 
De natuur 

Nog op zoek naar nieuwe 
methode 

 

Schrijven Schrift 2015 
Levensbeschouwing Samen leven 2015 
Expressie-activiteiten 
Muziek 

Moet je doen 
123 Zing 

2019 
2018 

Verkeer Programma Veilig Verkeer 
Nederland 

 

Bevordering van gezond gedrag Lentekriebels programma GGD  
Schoolveiligheid/ welbevinden 
van de leerlingen 

“Goed gedaan” wordt als input 
gebruikt.  
Klassenkracht 

 

 
Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze waarop 
deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoet 
basisschool De Octopus aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de 
Wet Primair Onderwijs.  
 
4.8 De leerlingenzorg  
 
Zoals al staat beschreven bij het onderwijsconcept, haken met ons onderwijs in op eigentijdse 
ontwikkelingen, waarbij leerlingen meer verantwoordelijkheden over het eigen leerproces krijgen.  
Het leren speelt zich niet meer uitsluitend af binnen de muren van een klaslokaal. De leerkracht 
wordt meer begeleider en coach in kern- of basisgroepen. In wisselende leergroepen wordt het 
onderwijs afgestemd op de leerbehoeften van de kinderen. 
"Mijn" klas maakt plaats voor "onze" kinderen en de verantwoordelijkheid voor deze kinderen wordt 
gedeeld. Zo is het mogelijk om onderwijs op een kwalitatief hoog niveau te hebben en te behouden.  
 
Dit heeft ook gevolgen voor het inrichten van de zorg voor onze leerlingen. De leerkrachten zijn 
eindverantwoordelijk voor hun eigen basisgroep maar hebben binnen de unit te maken met kinderen 
uit andere basisgroepen.  
De leerkrachten zijn medeverantwoordelijk voor alle kinderen binnen de unit, ze dragen ertoe bij dat 
we voldoen aan de (specifieke) onderwijsbehoeften van alle kinderen binnen de unit zodat iedereen 
optimaal kan profiteren van het onderwijsaanbod. 
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We blijven de uitgangspunten van de één-zorgroute handhaven maar het wordt breder gedragen. 
Met deze route wordt het onderwijs passend gemaakt aan de onderwijsbehoeften van alle 
leerlingen. De kern daarbij is het werken volgens de cyclus van handelingsgericht werken; 
waarnemen, begrijpen, plannen, realiseren. 
 
 

 
 
We werken met pedagogische/didactische groepsoverzichten om de onderwijsbehoeften van de 
kinderen in kaart te brengen. Dit gebeurt voor de basisgroep binnen de unit.  In de 
groepsoverzichten worden de pedagogische onderwijsbehoeften in het algemeen en de didactische 
behoeften voor de kernvakken rekenen, lezen en spelling beschreven. Deze analyses geven richting 
aan de dagelijkse praktijk. De onderwijsbehoeften zijn leidinggevend in ons handelen. Waar nodig 
wordt extra aandacht aan leerlingen besteed tijdens deze vakken. 
We evalueren de bereikte resultaten met behulp van trendanalyses, interpreteren alle gegevens, 
waarna het handelen van de leerkracht doelgericht wordt gepland. 
Op schoolniveau wordt er samen met het team een plan van aanpak gemaakt voor de komende 
periode. Wat is ons opgevallen, een schoolbreedzorgsignaal wordt gezamenlijk opgepakt en 
interventies voor afgesproken. 
 
Groepsoverzichten, toets analyses en plannen voor individuele leerlingen worden besproken in de 
groepsbespreking met de unit. We richten ons daarbij op de onderwijsbehoeften van het kind. De 
ouders worden betrokken bij de zorg rondom hun kind. In overleg worden handelingsadviezen en 
afspraken vastgelegd. 
De groepsplannen worden groepsdoorbrekend gemaakt binnen de unit, op dit moment voor 
technisch. Voor de vakken rekenen, begrijpend lezen en spelling worden de groepsplannen per 
jaargroep gemaakt.  
De groepen 5 t/m 8 werken Snappet met Taalactief spelling en taal en ze werken hierin met rekenen. 
Tijdens het unitoverleg worden ook de opbrengsten besproken van de tussentijdse toetsen. De 
unitleider zet dit op de planning. 
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Schema zorgstructuur: 
						Betekenis	voor	leerkrachten	en	school	 																			(Inter-)	Actie	naar	ouders	

Basiszorg:	zorgaanbod	op	en	door	de	school:	
	
Breedtezorg:	school						nabij:	op	school	aangevuld	met	extern	zorgaanbod	
	

	
					Bovenschoolse		/													externe	zorg:	Ondersteuningsplatform	

	
					Vervolg:	onderwijs									en		zorg	op	maat	

	

 
 
 
 

	 Stap	1	
Leerkracht	in	de	groep	observeert,	
signaleert	en	werkt	handelings-	en	
opbrengstgericht	

	 Leerkracht	in	gesprek	met	
ouders	over	de	ontwikkeling	
van	hun	kind	

	 O
pbrengstgericht	w

erken	

	 	 	
Stap	2	
Leerkracht	overlegt	met	collega(s);		

	 Leerkracht	in	gesprek	met	
ouders,	delen	zorgen,	
uitwisselen	van	ervaringen,	
afstemmen	aanpak	

	 	 	 	 	
	 Stap	3	

Leerkracht	overlegt	met	IB-er,	afspraken	
vastleggen	
-wat	of	wie	is	er	nodig	binnen	de	school?	
-wat	of	wie	is	er	nodig	buiten	de	school?	

	 Leerkracht	informeert	ouders	
en	wisselt	ervaringen	uit	
(expertise	ouders	gebruiken).		

	

	 Stap	4	
IB-er	(en	lk)	heeft	consultatief	overleg	/	
schakelt	externe	expertise	in	(op	school	of	
thuis)	
4A:	PCLB,	SMW	
4B:	ondersteuningsplatform,	leerplicht	en	of	
anderen	(evt.	directeur	erbij	betrekken	=	
eindverantwoordelijke)	

	 Ouders	als	partner	in	zorg	
betrekken	bij	gesprek	+	
toestemming	regelen	

	 H
andelings		

	 Stap	5	
Inbrengen	bij	het	ondersteuningsplatform	

	 Toestemming	ouders	regelen.		 	 	

	 Stap	6	
-ondersteuning	/	aanpassingen	in	reguliere	
school		
-aangepaste	onderwijsvorm	buiten	reguliere	
school,	zoals	SBO,	clusterscholen	
-aangepaste	voorzieningen	voor	jeugdzorg	
onder	en	na	schooltijd	
-afstemming	school	–	behandeling	jeugdhulp	

	 School	ondersteunt	ouders	bij	
keuze	vervolg.	Opties:	
-eigen	school	kind	
-Bao-Bao	
-PCL	/	SBO/SO	
*	aanvraag	nodig	en	
toelaatbaarheidsverklaring	
	

	 		 gericht	w
erken 	

	 	NB	
Evaluatie	en	monitoren	van	de	resultaten	van	de	acties	is	vast	onderdeel	van	elke	stap.	
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Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften 
Onderwijsbehoeften geven aan wat een leerling nodig heeft om onderwijsdoelen te bereiken. 
In de onderwijsbehoeften geven we antwoorden op onderstaande vragen: 
 
Deze leerling heeft instructie nodig die … 
Deze leerling heeft opdrachten nodig die … 
Deze leerling heeft een leeromgeving nodig waarin … 
Deze leerling heeft een pedagogische aanpak nodig waarin … 
Deze leerling heeft een didactische aanpak nodig waarin … 
Deze leerling heeft een leerkracht nodig die … 
N.a.v. deze beschrijving worden de leerlingen ingedeeld in aanpakken. De aanpakken worden zowel 
groepsdoorbrekend gepland binnen de unit als binnen de eigen basisgroep. 
 
Aanbod  
De drieslag 

Voor de kinderen 
in 

Algemene onderwijsbehoeften 

 

Aanpak I 
(intensief aanbod) 

 D-E 
Scores datamuur 

§ Meer instructie (met concreet materiaal) 
§ Meer inoefening van specifieke deelvaardigheden 
§ Enkelvoudig strategiegebruik 
§ Ondersteuning van de competentiegevoelens 

 

Aanpak 2 
(basisaanbod) 

 

 C 
Scores datamuur 

  •  Hebben voldoende aan het geboden onderwijsaanbod. 
 

 

Aanpak 3 
(verdiept aanbod) 
 

A-B 
Scores datamuur 

§ Complexe toepassingen 
§ Zelfstandig 
§ Korte instructie 
§ Matige hoeveelheid inoefening 
§ Meervoudig strategiegebruik 

 
 
Tijdens het unitoverleg vinden de groeps-en leerlingbesprekingen plaats. De leerkrachten geven aan 
elkaar een presentatie over hun basisgroep. In de presentatie zijn de analyses verwerkt en een plan 
van aanpak voor de komende periode. 
De leerlingen die te weinig profiteren van het onderwijsaanbod en in aanmerking komen voor 
verlengde instructie (aanpak 1), externe hulp, onderzoek, de plusaanpak rekenen of de plusgroep 
worden besproken. Deze besprekingen worden minimaal twee keer per jaar, na de toets periodes, 
gehouden. Indien nodig worden leerlingen eerder aangemeld voor een bespreking. 
De leerkrachten kunnen leerlingen ook aanmelden voor de bespreking met de schoolcontactpersoon 
vanuit het ondersteuningsplatform. De schoolcontactpersoon voert observaties uit en geeft advies of 
schakelt externen in die meer expertise hebben m.b.t. de hulpvraag. 
De adviezen worden uitgevoerd door de eigen groepsleerkracht bij voorkeur in de groep.  
 
Inzet bij specifieke onderwijsbehoeften 
Wij vinden het belangrijk dat kinderen met plezier naar school gaan. Regelmatig voeren de 
leerkrachten kindgesprekken. Daardoor krijgen ze een goed beeld van het welbevinden van de 
leerlingen en van wat hij/zij wilt leren. 
Door in de dagelijkse organisatie tijden in te plannen om met de aanpak 1 leerlingen aan de slag te 
gaan proberen we achterstanden te verkleinen maar vooral proactief te zijn en achterstanden te 
voorkomen. Hierin is ook de hulp en betrokkenheid van ouders heel belangrijk. Ouders worden door 
de leerkrachten ondersteund in hun extra hulp aan het kind. Gezamenlijkheid zorgt voor het beste 
resultaat. 
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Referentieniveaus 
In het referentiekader is vastgelegd wat leerlingen moeten kennen en kunnen als het gaat om 
basisvaardigheden voor taal en rekenen/wiskunde (van de basisschool tot het hoger onderwijs). Deze 
kennis en vaardigheden worden in het referentiekader gespecificeerd in een aantal 
referentieniveaus. De verschillende niveaus worden beschreven in twee kwaliteiten: fundamentele 
kwaliteit (F) en streefkwaliteit (S).  
Referentieniveau 1F geeft aan wat leerlingen op 12-jarige leeftijd minimaal geacht worden te 
kunnen. Referentieniveau 1S is het streefniveau wat leerlingen aan het einde van de basisschool 
moeten kunnen. 
Dit niveau is verbonden aan het uitstroomniveau van de leerlingen. Wanneer blijkt dat voor een 
leerling 1F niveau niet haalbaar is dan maken we voor die leerling een 
OOP(ontwikkelingsperspectief). 
Er wordt een passend perspectief beschreven bij het uitstroomniveau van de leerling na groep 8. 
 
Grenzen aan de zorg 
We zijn de enige school in het dorp en proberen daardoor ook voor alle kinderen passend onderwijs 
te bieden. Als team zijn we constant bezig ons te professionaliseren om een breed basisarrangement 
te kunnen verzorgen.  
Aan passend onderwijs zitten ook grenzen. 
Wanneer een kind onvoldoende groei laat zien op didactisch gebied en gefrustreerd raakt is dat voor 
ons een signaal om te gaan kijken of wij de passende plek zijn voor dit kind. 
De stappen, beslismomenten en verantwoordelijkheden die genomen worden, moeten voor 
iedereen transparant en duidelijk zijn, zodat er een doorgaande zorg in onze school geboden wordt 
en er een doorgaande lijn is in de afstemming van het onderwijs op de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen.  
Ook de samenwerking met partners in de buurt of regio is vernoemd. Wij stimuleren deze 
samenwerking en bekijken per individu hoe en of de schoolexterne zorg zo goed mogelijk kan 
aansluiten bij de schoolinterne zorg. De intern begeleider coördineert de zorg.  
Onze school heeft de zorg en de stappen beschreven in het onderwijszorgplan (zie bijlage). 
De context bepaalt de grenzen van de mogelijkheden in combinatie met de specifieke 
onderwijsbehoeften van het kind: de leerkracht/ de populatie in de groep/ het aantal kinderen in de 
groep. 
Toetsen/observaties die worden ingezet. 
 

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 
Taal KIJK KIJK 

Rijmen 
CITO 
TvK 

      

Lezen 
Technisch 
 
Begrijpend 

  Avi 
DMT 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Avi 
DMT 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Avi 
DMT 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Avi 
DMT 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Avi 
DMT 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Avi 
DMT 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Spelling   Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Woorden   Cito Cito Cito Cito Cito Cito 
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schat Methode 
gebonden 
toetsen 

Methode 
gebonden 
toetsen 

Methode 
gebonden 
toetsen 

Methode 
gebonden 
toetsen 

Methode 
gebonden 
toetsen 

Methode 
gebonden 
toetsen 

Rekenen  Cito 
RvPK 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

Cito 
Methode 
gebonden 
toetsen 

SEO 
 

  Zien Zien Zien Zien 
Vensters 

Zien 
Vensters 

Zien 
Vensters 

        Drempel-
onderzoek 

 
Verklaring van de afkortingen: SEO - sociaal emotionele ontwikkeling, WO – wereldoriëntatie, TvK is 
Taal voor peuters/kleuters, RvPK is rekenen voor peuters/kleuters 
 
We zijn succesvol in 2023 als: 
We binnen de unit kunnen voldoen aan de onderwijsbehoeften van de leerlingen 
We een gezamenlijk verantwoordelijkheid laten zien voor alle kinderen binnen de unit die 
(specifieke) behoeften hebben. 
Gebruik maken van de kwaliteiten van de leerkrachten binnen de unit en deze adequaat inzetten. 
De groepsoverzichten aansluiten bij het aanbod in de unit. 
We in staat zijn om de leerlingen binnen de units optimaal te laten profiteren van ons 
(onderwijs)aanbod.  
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5. SCHOOLANALYSE 
 
Sterkte – zwakte analyse. 
De volgende documenten op schoolniveau zijn belangrijk om te komen tot een goede analyse van de 
huidige situatie: 

a. De zelfevaluatie. Deze is in maart door het team herijkt 
b. De audit afgenomen op 24-11-2016 
c. Verslagen van de inspectie. 
d. De meest recente jaarverslagen van de school. 
e. Het in mei 2018 uitgevoerde ouder tevredenheidsonderzoek (OTO) en medewerkers 

tevredenheidsonderzoek (MTO).  
f. Leerlingtevredenheidsonderzoek VenstersPO 
g. Onderzoek ouderbetrokkenheid door LIO stagiaire 

 
Analyse MTO (medewerkerstevredenheidsonderzoek) 
 
Positieve punten die uit het onderzoek naar voren kwamen 

- Het team is tevreden over het schoolklimaat 
- Het team vindt dat de basis op orde is m.b.t. het onderwijsleerproces 
- De betrokkenheid van het team bij de school is groot 
- Het werkplezier scoort hoog bij het team 

Aandachtspunten die uit het onderzoek naar voren kwamen:  
- Onvoldoende mogelijkheden voor leerlingen om talenten herkennen en te ontwikkelen  
- Ontwikkeling van zeggenschap en eigen keuzes van kinderen is noodzakelijk 
- Onvoldoende mogelijkheden om de werkdruk tegen te gaan 
- Geen cultuur van elkaar aanspreken op de wijze waarop het werk wordt uitgevoerd 
- Onvoldoende professionele uitwisseling binnen de SPOM-scholen 
- Het team geeft aan dat de MR onvoldoende zichtbaar is.  
- Het schoolplein daagt niet uit tot bewegen en ontdekkend leren 

 

Analyse OTO (oudertevredenheidsonderzoek) 

Positieve punten die naar voren kwamen 
- Kinderen worden positief benaderd 
- Kinderen leren samenwerken 
- Kinderen doen actief mee met de les en kunnen d.m.v. de computer oefenen op eigen niveau 
- Er is aandacht voor digitale vaardigheden en gezonde voeding 

Aandachtspunten die naar voren kwamen 
- Ouders als partner bij het onderwijsleerproces 
- Ouders mogelijkheden bieden om mee te denken over onderwijs 
- Openstaan voor nieuwe ideeën (schoolprofiel en ambitie) 
- Aanpakken van pestgedrag 
- Het schoolplein daagt uit tot ontdekken en bewegen 
- Ouders zijn onvoldoende op de hoogte van wat de MR/OR bijdraagt 
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Ouders en de koers van de school 
Ouders gaven bij de schoolspecifieke vraag aan dat ze voldoende informatie over de koers hebben 
gekregen en ook achter de koers van de school staan: actief zelfstandig leren o.a. op het leerplein 
waarbij groepsdoorbroken wordt gewerkt. 
 
Leerlingtevredenheidsonderzoek 
De leerlingen zijn over het algemeen tevreden over de school en scoren gemiddeld een 7.7 
Opvallend is dat de leerlingen niet hoog scoren op de vraag of ze een leuke klas hebben. Wij 
verklaren dit omdat we een grote groep 7/8 hebben die ook regelmatig uitgesplitst wordt waardoor 
het gevoel van gezamenlijkheid op de achtergrond komt. 
Kinderen zijn tevreden over de lessen, de duidelijkheid van regels en de uitleg van de leerkracht.  
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Aandachtspunten uit de zelfevaluatie 
	
Het afstemmen van didactisch handelen verdient nog aandacht. We zetten we lesson study op in. 
Deze indicatoren verdienen nog aandacht bij ons op school. 
 
STANDAARD OP3: DIDACTISCH HANDELEN    
Het didactisch handelen van de leraren stelt de leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen.   
  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar 

documenten   
4.  De leraren stemmen de onderwijstijd af 

op verschillen in onderwijsbehoeften 
tussen de leerlingen  

   x      Er wordt weinig gedifferentieerd in 
onderwijstijd. Differentiatie vindt wel plaats 
binnen de weektaaktijd-werkpakketten. 

5.  De leraren betrekken en activeren de 
leerlingen door toepassen van 
vakdidactische principes en 
werkvormen  

  x   x   Divers binnen ons team. Onze opdracht is om 
dit meer af te stemmen: zie jaarplan 
coöperatieve en interactieve werkvormen. 
Bijlage: doorgaande lijn coöperatieve 
werkvormen.  

7.  De leraren sturen op zelfstandigheid en 
eigenaarschap bij leerlingen.   

   x     We hebben een start gemaakt met werken op 
het leerplein.  
Eigenaarschap hoog in het vaandel in ons 
jaarplan. Hier valt nog veel te winnen.  

9.  De leraren gaan actief na of de 
leerlingen de leerstof en de opdrachten 
begrijpen en/of ze daarmee hun doelen 
behaald hebben  

   x      Actieve afronding van de les en evalueren van 
het te behalen doel is een aandachtspunt.  

10.   De leraren geven de leerling feedback 
op hun leerproces en bespreken met 
hen wat nodig is om hun doelstelling te 
behalen  

   x     Feedback geven en terugkoppelen op product 
en proces zijn een aandachtspunt. 

 
Aandachtspunten pedagogisch klimaat 
 
STANDAARD SK2: PEDAGOGISCH KLIMAAT   
De school kent een ondersteunend pedagogisch klimaat.    
  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing 

naar documenten   
2.  De binnen- en buitenruimten van de school dragen bij 

aan een positieve leeromgeving.  
   x  x   Er heerst wel orde en rust.  

Kan meer betekenisvol. 
4.  Er heerst een sfeer binnen de school waarin leerlingen 

worden uitgedaagd om hun talenten te ontplooien.   
   x     Eigenaarschap en inzetten van 

talenten is nog onderbelicht. De 
aanzet is gemaakt.  

5.  Leraren herkennen tijdig talent en zijn bereid en in staat 
om flexibele onderwijsprogramma’s en individuele 
trajecten uit te voeren voor deze leerlingen.   

 x         
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Opbrengsten 
De eindopbrengsten zijn voldoende, maar voor een school met onze populatie mag de lat hoger 
liggen. De tussenopbrengsten zijn voldoende.  
De resultaten in de onderbouw 3/4 en groep 6 vragen de laatste jaren onze aandacht. 
De resultaten begrijpend lezen en woordenschat vragen schoolbreed onze aandacht. Daarnaast ook 
werkwoordspelling in de bovenbouw. 
 
Zorg en begeleiding. 
Er wordt gebruik gemaakt van een landelijk systeem van landelijk genormeerde instrumenten om de 
prestaties te volgen. Procedures rond de zorg zijn duidelijk beschreven.  
De groepsplannen zijn voldoende van kwaliteit. De onderwijsbehoeften worden in kaart gebracht en 
aan de hand daarvan worden de instructies geclusterd. Hierbij zijn de resultaten nog te zeer leidend. 
Er is te weinig analyse van mogelijke verklaringen voor de geconstateerde achterstanden. Dit leidt 
ertoe dat leerlingen met verschillende problematieken op dezelfde aanpak aangewezen zijn.  
Leerkrachten zijn regelmatig handelingsverlegen als het gaat om kinderen met een specifieke 
onderwijsbehoefte of een grote ontwikkelingsachterstand. 
 
Kwaliteitszorg 
Er is een deugdelijke basis voor het systematisch werken aan de kwaliteit van het onderwijs. Er is 
voldoende zicht op de verschillen in onderwijsbehoeften van leerlingen. Leerkrachten vinden het nog 
lastig daar adequate consequenties aan te verbinden. 
De resultaten worden nauwkeurig gevolgd en op basis hiervan conclusies voor schoolontwikkeling 
getrokken.  
Een aantal beoogde resultaten in het schoolplan kunnen beter geoperationaliseerd worden in 
termen van concreet waarneembaar gedrag of resultaten.  
Onvoldoende is de mate waarin verantwoording aan ouders wordt afgelegd over de gerealiseerde 
kwaliteit.  
 
De analyse geeft de volgende aandachtsvelden en kernthema’s 
 

 Eigen school Bestuur 
 Schoolanalyse 

Kwaliteitssysteem 
Koersplan 

Opbrengst- en 
handelingsgericht 
werken met focus op 
resultaten 

- Zicht op leerlijnen in de unit 
- Afstemmen didactiek kernvakken 
- Didactische vaardigheden versterken 

t.a.v. kinderen met speciale 
onderwijsbehoeften 

- Talenten van kinderen herkennen. 
- Uitvoeren van individuele 

onderwijsprogramma’s 
- Gesprekken voeren met lln. om zicht 

te krijgen op individuele behoeften 
- Gesprek voeren:  
- Feedback geven en ontvangen op alle 

lagen  
- Resultaten brengen op het niveau dat 

van de populatie verwacht mag 
worden. (Begrijpend lezen en 
woordenschat) 

Werken aan 
gepersonaliseerd 
leren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Minimaal een 
inspectie 
basisarrangement 
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- Groepsoverzichten inzetten om de 
onderwijsbehoefte  van individuele 
leerlingen te analyseren en leerlingen 
te clusteren 

Leren in de unit/ 
eigenaarschap 
 
 
 

- Leren leren / leren zichtbaar maken 
- Consolideren en verdiepen 

coöperatief leren en activerende 
werkvormen 

- Inzetten talenten 
- Samenwerken/ onderzoeken 
- Sturen op zelfstandigheid en 

eigenaarschap 
- Verantwoordelijkheid laag in de 

organisatie brengen 
- Doorgaande lijn uitbreiden met 

peuters in de onderbouw 

 

Pedagogisch klimaat - Zorgen voor een veilig en sterk 
pedagogisch klimaat. 

- Klassenkracht  
 

 

Ouders - Educatief partnerschap versterken. 
- Ouders actief betrekken bij de koers 

van de school  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

30 

 

6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN 
 
Onze ambities en de speerpunten van ons meerjarenbeleid nemen wij in dit hoofdstuk op. We 
hebben ze geordend naar de vijf kwaliteitsgebieden van het onderzoekskader van de inspectie van 
2017, te weten onderwijsproces, schoolklimaat, onderwijsresultaten, kwaliteitszorg en ambitie en 
financieel beheer. In het meerjaren beleidsplan zijn de ambities onder de kopjes onderwijsproces en 
onderwijsresultaten opgenomen als onderwijskundig beleid. 
 
Onderwijsproces 
De school is in deze schoolplanperiode op weg naar het verder concretiseren van veld 6 waarbij het 
werken met de leerpleinen en het gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de kinderen in de unit 
centraal staat. 
Daarnaast zal het werken aan de vakgebieden spelling, begrijpend lezen en rekenen centraal staan. 
Hierbij zullen o.a. door de inzet van lesson study gezamenlijke lessen worden voorbereid en de 
lessen worden geoptimaliseerd. Lessen worden per vakgebied uitgewerkt in een kwaliteitskaart 
waarin de stappen van het igdi-model en de inzet van coöperatieve werkvormen een plaats krijgen. 
Daarnaast zal het onderzoeken en ontdekkend leren een plaats krijgen  
ICT wordt ingezet als middel om een adaptief aanbod te bewerkstelligen, snelle feedback te 
realiseren en informatieverwerking. 
ICT wordt ingezet als doel om om te gaan met social media, computational thinking en 
kennisconstructie. 
Ouders als partner bij het onderwijsleerproces en mogelijkheden bieden om mee na te denken over 
onderwijs en de koers van de school o.a. door de inzet van een klankbordgroep 
De school functioneert als opleidingsschool en na afloop van de schoolplanperiode is iedereen hierin 
geschoold en vormt het geven en ontvangen van feedback een dagelijkse routine. 
 
Onderwijsresultaten 
Kinderen actief betrekken bij hun ontwikkeling door middel van het voeren van kindgesprekken 
(zowel op proces als op product) als mede door de inzet van rapportfolio 
De leraren betrekken en activeren de leerlingen door het toepassen van het igdi-model en de inzet 
van coöperatieve werkvormen. Dit is geborgd in kwaliteitskaarten. Actieve afronding van de les en 
evalueren van het te behalen doel van de les vormt hierbij een aandachtspunt. 
De leraren sturen op zelfstandigheid en eigenaarschap van kinderen o.a. tijdens het werken op het 
leerplein. 
Pedagogisch klimaat optimaliseren door de inzet van klassenkracht en het werken met de 
leerlingenraad. 
Kinderen worden uitgedaagd om hun talenten te ontplooien. 
 
Schoolklimaat 
Het schoolplein daagt uit tot ontdekken en bewegen. 
De binnen en buiten ruimten van de school dragen bij aan een positieve leeromgeving. Hierin is ook 
een doorgaande lijn vanuit peuters naar kleuters gerealiseerd. 
De school voert d.m.v. de inzet van klassenkracht en een hierin opgeleide leerkracht regelmatig 
gesprekken met kinderen over de sociale veiligheid. 
Afspraken rondom pedagogisch klimaat zichtbaar maken in de school. 
Het unitonderwijs krijgt ook vorm tijdens de WO-vakken waarvoor een nieuwe thematische methode 
zal worden gekozen in de komende schoolplanperiode. Het unitonderwijs zorgt voor steeds 
wisselende groepen en afstemming hierover. 
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Kwaliteitszorg en ambitie 
Een passende zorgstructuur bij het werken met units (o.a. door de inzet van unitbesprekingen). De 
leraren analyseren o.a. tijdens unitbesprekingen met de interne begeleider de resultaten van hun 
(zorg)leerlingen en evalueren de extra ondersteuning en stellen indien nodig het aanbod bij. 
Leraren voeren bordsessies om van en met elkaar te leveren en indien nodig aanpakken bij te stellen. 
Daarnaast wordt gebruik gemaakt van de cyclus van gezamenlijke lesson study binnen de unit gericht 
op vakgebieden spelling, begrijpend lezen en rekenen. 
Een passende overleg en- vergaderstructuur (MT overleg met unit coördinatoren, werken met 
vakgroep coördinatoren voor de gehele school voor rekenen, begrijpend lezen, wo en klassenkracht), 
zodat efficiënt en doelgericht overleg plaatsvindt en afstemming tussen unit 1 en 2 wordt 
gerealiseerd. 
Via een cyclisch werkend systeem (PDCA) van kwaliteitszorg waarbij o.a. vakgroep coördinatoren 
plannen per jaar maken gebaseerd op het meerjarenplan wordt cyclisch geëvalueerd of alle 
doelstellingen uit het schoolplan worden behaald. Hierbij worden ook de tevredenheid en feedback 
van leerlingen en ouders meegenomen. 
Onderwijsresultaten worden met het team besproken en voor de onderwijsresultaten worden eigen 
schooldoelen gesteld, passend bij wat voor de leerlingpopulatie verwacht mag worden. 
 
Financieel beheer 
Onze school is financieel gezond. Wel hebben we te maken gehad met derving aan inkomsten door 
de krimp en de bezuinigingen. Het is daarom belangrijk om de goede keuzes te maken gericht op de 
onderliggende visie. Extra ruimte is afgelopen jaar ontstaan door de inzet van werkdrukmiddelen. In 
overleg met het team worden deze ingezet. 
De directie stelt een eigen schoolbegroting op met daarin de personele en materiële exploitatie, 
binnen de financiële kaders van de totale begroting van de Stichting. Dit gebeurt met ondersteuning 
van en in samenwerking met het stafbureau. 
 
Sponsoring 
Onze scholen krijgen sporadisch te maken met sponsoring. Wij willen, als dit ter sprake komt, hier op 
een zorgvuldige en voor alle betrokkenen transparante manier mee om gaan. Wij hanteren het 
landelijk sponsorbeleid van het Ministerie van Onderwijs, waarbij gedragsregels vastgelegd zijn in 
een convenant. De volgende uitgangspunten staan centraal: 

Ø Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen 
Ø Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en 

doelstelling van de school 
Ø Sponsoring mag niet in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die een 

school aan het onderwijs stelt; 
Ø Sponsoring mag de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs niet beïnvloeden; 
Ø Sponsoring mag geen schade berokkenen aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid 

van leerlingen 
 
 
Huisvesting 
Binnen Stichting SPOM is een ontwikkeling aan de gang m.b.t. het fysiek integreren van de BSO en 
PSZ in de scholen. Een van de ruimtes in het gebouw van De Octopus wordt gedurende drie dagen 
per week gebruikt door de PSZ. 
Onderwijs bloeit als het plaatsvindt in een omgeving die past bij kinderen en de activiteiten die zij 
doen. De inrichting en de kwaliteit van de gebouwen dragen bij aan de kwaliteit van het onderwijs in 
algemene zin. 
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De aspecten huisvesting en het meerjarig onderhoudsplan vallen onder de verantwoordelijkheid van 
het bestuur. Om de kwaliteit van de schoolgebouwen inzichtelijk te maken wordt jaarlijks een risico 
inventarisatie uitgevoerd, waarin o.a. criteria als veiligheid, uitstraling en ruimte (intern en extern) 
een plaats hebben. Uit deze inventarisatie wordt het jaarlijkse onderhoud opgesteld. Bovenschools is 
er een onderhoudsmedewerker die zorg draagt voor de coördinatie en uitvoering . 
Wat betreft de veiligheid vanuit de Arbo normen, vindt er ieder 4 jaar een RI&E (risico inventarisatie 
en evaluatie) plaats van waaruit een plan van aanpak wordt opgesteld en jaarlijks wordt geëvalueerd 
en, indien nodig, bijgesteld. 
 
Prioriteiten in onze speerpunten zijn verwerkt in ons meerjarenplan 2018-2022. 
 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-202 

Onderwijskundig beleid (onderwijsproces en onderwijsresultaten) 

Unitonderwijs Unitonderwijs in de 
leerpleinen velde 3-6 
optimaliseren 

Unitonderwijs in de 
leerpleinen veld 3 borgen 

Unitonderwijs in de 
leerpleinen veld 6 borgen 

Unitonderwijs in de 
leerpleinen veld 6 
borgen 

Rekenen Rekenen, snappet 
doorgaande lijn opstarten 
door coördinator 

Rekenen, snappet 
doorgaande lijn 
ontwikkelen 
kwaliteitskaart en 
inzetten bij ronde lesson 
study implementeren 

Rekenen, snappet, 
kwaliteitskaart en 
coöperatieve 
werkvormen borgen 

Rekenen 
doorgaande lijn en 
coöperatieve 
werkvormen 
onderhouden 

Spelling Spelling eerste helft van 
het jaar lesson study 
borgen 

Spelling doorgaande lijn 
a.d.h.v. kwaliteitskaart en 
coöperatieve 
werkvormen 
onderhouden 

Spelling doorgaande lijn 
a.d.h.v. kwaliteitskaart en 
coöperatieve 
werkvormen 
onderhouden 

Spelling 
doorgaande lijn 
a.d.h.v. 
kwaliteitskaart en 
coöperatieve 
werkvormen 
onderhouden 

Begrijpend lezen Begrijpend lezen tweede 
helft van het schooljaar 
start lesson study en 
inhoudelijke verdieping 
implementeren 

Begrijpend lezen lesson 
study en kwaliteitskaart  
implementeren eerste 
helft jaar lessons study 
implementeren 

Begrijpend lezen lesson 
study en kwaliteitskaart  
implementeren eerste 
helft jaar lessons study 
borgen 

Begrijpend lezen 
lesson study en 
kwaliteitskaart  
implementeren 
eerste helft jaar 
lessons study 
onderhouden 

WO Starten met implementatie 
Blink.  
Talenten koppelen aan 
wereldoriëntatie keuze 
nieuwe methode en start 
implementatie methode 
 

Borgen Blink 
Talenten koppelen aan 
wereldoriëntatie in de 
units implementatie 
 

Borgen Blink 
Talenten koppelen aan 
wereldoriëntatie in de 
units onderhouden 
 

Talenten koppelen 
aan Blink in de units 
onderhouden 
 

Woordenschat  Didactiek Woordenschat 
koppelen aan thematisch 
werken 

  

Professionele dialoog 
i.c.m. 
mentorschap/kindge
sprekken/ 
ontwikkelgesprekken 

Het voeren van kind 
gesprek (op proces en 
vakgebied) wordt 
geoptimaliseerd en 
omgezet in kwaliteitskaart 
implementeren. 
 
Voeren van 
mentorgesprekken 
professionaliseren 

Het voeren van kind 
gesprek (op proces en 
vakgebied) wordt 
geoptimaliseerd en 
omgezet in 
kwaliteitskaart borgen 
 
Alle collega’s zijn opgeleid 
mentor van de HAN 

Het voeren van kind 
gesprek (op proces en 
vakgebied) wordt 
geoptimaliseerd en 
omgezet in 
kwaliteitskaart borgen 

Het voeren van kind 
gesprek (op proces 
en vakgebied) 
wordt 
geoptimaliseerd en 
omgezet in 
kwaliteitskaart 
onderhouden 
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Muziek 3e jaar van muziek: 
muziekonderwijs op een 
hoger plan op de Octopus 

   

Aanbod aan kinderen 
met speciale 
behoeften 

 Leerkrachten hebben 
knowhow, kunnen een 
plan van aanpak opstellen  

Leerkrachten kunnen het 
plan van aanpak 
uitvoeren. 

 

Talenten 
 

Inzet en gebruik van 
talenten van leerkrachten 
in de unit implementeren 

Inzet en gebruik van 
talenten van leerkrachten 
in de unit borgen 

Inzet en gebruik van 
talenten van leerkrachten 
in de unit onderhouden 

Inzet en gebruik van 
talenten van 
leerkrachten in de 
unit onderhouden 

Schoolomgeving en schoolklimaat 

Schoolplein Schoolplein wordt vanuit 
subsidiegelden 
heringericht passend bij 
ontdekken en bewegen 
implementatie 

Spelen en bewegen 
verder uitbouwen op het 
schoolplein 

  

Binneninrichting Binneninrichting van de 
klaslokalen wordt van 
nieuw meubilair voorzien 
passend bij de visie van de 
school implementatie 

De leeromgeving is 
betekenisvol en 
uitdagend ingericht en 
ondersteunend aan het 
onderwijsaanbod. 

De leeromgeving is 
betekenisvol en 
uitdagend ingericht en 
ondersteunend aan het 
onderwijsaanbod. 

 

Pedagogisch klimaat Pedagogisch klimaat wordt 
omgezet in kwaliteitskaart 
implementatie 

Pedagogisch klimaat 
wordt zichtbaar gemaakt 
in de schoolomgeving 

Pedagogisch klimaat is 
structureel onderwerp 
van gesprek in 
teambijeenkomsten 

Pedagogisch 
klimaat wordt 
geborgd en 
uitgevoerd 

Klassenkracht 1 v.d. leerkracht volgt de 
opleiding klassenkracht en 
zorgt voor implementatie 
pedagogisch klimaat i.c.m 
klassenkracht 

Klassenkracht doorstart: 
Van onprettig naar 
onwettig. Afstemmen 
grenzen. 

  

Ouderbetrokken-
heid 

Ouders worden betrokken 
bij schoolontwikkelingen in 
een klankbordgroep 
implementeren 

Ouders worden 
betrokken bij 
schoolontwikkelingen in 
een klankbordgroep 
borgen 

Ouders worden 
betrokken bij 
schoolontwikkelingen in 
een klankbordgroep 
borgen 

Ouders worden 
betrokken bij 
schoolontwikkeling
en in een 
klankbordgroep 
onderhouden 

Kwaliteitszorg 

Overleg en 
vergaderstructuur 

MT bestaat uit directeur en 
unitleiders en 
implementeert overleg en 
vergaderstructuur 

MT bestaat uit directeur 
en unitleiders overleg en 
vergaderstructuur borgen  

MT bestaat uit directeur 
en unitleiders overleg en 
vergaderstructuur 
onderhouden 

MT bestaat uit 
directeur en 
unitleiders overleg 
en vergader 
structuur 
onderhouden 

Communicatie en 
feedback team 

Team stelt communicatie 
en feedback centraal i.cm. 
opleidingsschool en huis 
van werkvermogen 
implementatie.  

Team stelt communicatie 
en feedback centraal 
i.cm. opleidingsschool en 
huis van werkvermogen 

Team stelt communicatie 
en feedback centraal 
i.cm. opleidingsschool en 
huis van werkvermogen 

Alle leerkrachten 
zijn geschoold in 
het zijn van 
opleidingsschool 

Vakgroep 
coördinatoren 

Er wordt gewerkt met 
vakgroep coördinatoren 
die verantwoordelijk zijn 
voor vakgebieden als 
rekenen, spelling, wo, 
klasse kracht en begrijpend 
lezen/taal. Vakgroep 
coördinatoren maken een 
doelenoverzicht en leggen 

Team is gezamenlijk 
verantwoordelijk om op 
basis van de plannen van 
de vakgroep 
coördinatoren 
prioriteiten te stellen 
tijdens 
teamvergaderingen 
implementeren 

Team is gezamenlijk 
verantwoordelijk om op 
basis van de plannen van 
de vakgroep 
coördinatoren 
prioriteiten te stellen 
tijdens 
teamvergaderingen 
borgen 

Team is gezamenlijk 
verantwoordelijk 
om op basis van de 
plannen van de 
vakgroep 
coördinatoren 
prioriteiten te 
stellen tijdens 
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hierover verantwoording af 
aan directeur 

teamvergaderingen 
onderhouden 

Opbrengstgericht 
werken 

Met het team worden 
passende doelen bij de 
leerling populatie gesteld 

   

Financieel beleid 

Meubilair Aanschaffen nieuw 
meubilair dat past bij het 
werken in units 

   

Scholing Scholingsgelden inzetten 
voor coördinatoren 
Teamscholing Muziek door 
muziekdocenten. 
Teamscholing begr. Lezen 
Teamscholing 
communicatie HAN 
Opleiding 
middenmanagement 
unitleider bovenbouw. 
 

Scholing klassenkracht 
coördinator 
 
Teamscholing begrijpend 
lezen 
 
Teamscholing 
communicatie HAN 
 
Scholing klassenkracht 

  

Schoolplein Uitvoeren ontwerp 
schoolplein i.c.m. bewegen 
op het plein. 
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Focus jaarplan 19-20 
 

Onze doelen Meetbaar en merkbaar Resultaat 
Visie 
1. Leren in units 
Unit 1/2-3/4 
Unit 5-8 

Er heeft een kwaliteitsslag plaats gevonden 
gericht op de pijlers: 
Opbrengsten en Leerinhouden   
Leraren kunnen leerdoelen omzetten naar 
betekenisvolle activiteiten voor leerlingen 
Clustering van leerlingen vindt steeds meer 
plaats op basis van onderwijsbehoefte en 
doelen. 
Leraren hebben meer kennis van kinderen met 
een specifieke onderwijsbehoefte 
 
Leeromgeving 
De leeromgeving sluit aan bij de leerbehoeften 
van kinderen. 
Er is een uitdagende en betekenisvolle 
leeromgeving die een onderzoekende houding 
stimuleert 

-  Tijdens unitoverleg 
worden onze resultaten 
geanalyseerd: 
opbrengstgericht 
-  Leraren hebben kennis 
van leerlijnen, 
referentieniveaus en 
leerdoelen 
- Er zijn 
leerarrangementen 
ingericht voor specifieke 
onderwijsbehoeften 
 
- De lokalen zijn opnieuw 
ingericht met meubilair 
waarbij onze visie leidend 
is.  
 

Ik neem zelf de regie 
2. Eigenaarschap 
Kindgesprekken 
 
 
 
       

Doel:  
- eigenaarschap vergroten, kinderen hebben 
zicht op eigen ontwikkeling, op eigen doelen. 
Meer zelf de regie 
- Vergroten welbevinden en betrokkenheid 
- leerkracht krijgt specifieke input betreffende 
het kind 
 

Een doorgaande lijn m.b.t 
het voeren van 
kindgesprekken. 
 
 
 

3.Communicatievaardig-
heden 

Doel: communicatievaardigheden vergroten/ 
accreditatie opleidingsschool.  
 

De communicatie-
vaardigheden zijn 
vergroot.  

Groei, ik kom er wel 
4. Begrijpend lezen Theoretische verdieping m.b.t. de leerlijn 

begrijpend lezen. Door middel van lesson study 
afstemmen van de lessen binnen de unit.  
 

Kwaliteit lessen begr. 
lezen en luisteren is 
vergroot. 

Creativiteit, ik ontdek en ben nieuwsgierig 
5. Thematische methode  Starten met Blink wereld in groep 3 t/m 8. 

Groep 1-2 sluit aan bij het thema van 3-4.  
5 thema’s van Blink wereld 
zijn uitgevoerd in de 
groepen. 
 

Vertrouwen: ik stel me open 
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6. Pedagogisch klimaat Focus op groepsdynamiek i.c.m. 
groepsgesprekken en op werkklimaat. 
VenstersPO: doelen stellen met de groep. 
 

Een veilige school 

 



 

 

Jaarplan 2019-2020 

 
 Onze 

doelen 
 

 Meetbaar en 
merkbaar 

Resultaat Competenties 
leerkrachten 

 De basis op orde 
 Uitwerking van enkele ontwikkelingen 
1 Unitonderwijs Het unitonderwijs heeft vaste vormen aangenomen. 

• Om de ontwikkeling van een kind goed te kunnen 
volgen is het kijken naar kinderen waarbij het leren 
centraal staat een belangrijk uitgangspunt. 

• Door het onderwijs anders te organiseren creëren we 
mogelijkheden om aan te sluiten bij de ontwikkeling 
van kinderen (hun onderwijsbehoefte) en een zo 
optimaal mogelijk leerproces in te richten. Hierbij 
wordt doelgericht en opbrengstgericht gewerkt. 

• Onderwijsverandering heeft gevolgen voor de 
leeromgeving, de organisatie, de mensen die werken 
in het onderwijs en de kennis (inhoud) die zij nodig 
hebben. 

 
Er heeft een kwaliteitsslag plaats gevonden gericht op de 
pijlers  
Leerinhouden 

- De pedagogische en 
didactische onderwijsbehoeften 
van de unit zijn in kaart 
gebracht. 
 
- Het aanbod komt tegemoet 
aan de onderwijsbehoeften van 
de kinderen. 
 
- Het aanbod is doelgericht. 
 
- Tijdens het unitoverleg ligt de 
focus op kwaliteit/ aanbod en 
opbrengsten. 
 
-  Leraren hebben kennis van 
leerlijnen, referentieniveaus 
en leerdoelen. 

-Ik ben consequent en als 
team hanteren we 
dezelfde regels.   
- Ik stel goede doelen in     
   kleine overzichtelijke 
stapjes.   
- Ik houd overzicht. 
- Ik motiveer en  
   enthousiasmeer. 
- Ik ben ICT vaardig. 
 
 
- Ik kan kijken naar 
kinderen waarbij leren 
centraal staat. 



 

 

Leraren kunnen leerdoelen omzetten naar betekenisvolle 
activiteiten voor leerlingen 
Clustering van leerlingen vindt steeds meer plaats op basis 
van onderwijsbehoefte. 
De ontwikkeling van leerlingen wordt gevolgd door 
observaties en genormeerde toetsen 
Leeromgeving 
De leeromgeving sluit aan bij de leerbehoeften van kinderen. 
Er is een uitdagende en betekenisvolle leeromgeving die een 
onderzoekende houding stimuleert 

- Leraren hebben meer kennis 
van kinderen met een specifieke 
onderwijsbehoefte. 
 
- De lokalen zijn opnieuw 
ingericht met meubilair. 
waarbij onze visie leidend is.  
- De leeromgeving sluit aan 
bij de leerbehoeften van 
kinderen. 
- Er zijn leerarrangementen 
ingericht voor specifieke 
onderwijsbehoeften. 
 

- Ik heb goed zicht hebben 
op de leerlijn van de unit 
en de referentieniveaus. 
- Ik werk doelgericht. 
 

Ik neem zelf de regie! 
2 Eigenaarschap 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kindgesprekken 
Afgelopen jaar hebben we een doorstart gemaakt met het 
voeren van kindgesprekken. We zijn nog niet gekomen tot 
een lijn binnen de school. Groep 8 heeft geëxperimenteerd 
met doelgesprekken. Deze willen we verder uitbreiden. 
 
Doel:  
- Eigenaarschap vergroten, kinderen hebben zicht  
  op eigen ontwikkeling, meer zelf de regie 
- Vergroten welbevinden en betrokkenheid 
- Leerling leert eigen leerproces en behoeften  
  verwoorden 
- positief relatie leerkracht-leerling 
- leerkracht krijgt specifieke input betreffende het kind 
 
 
Er is een werkgroep die onderzoek doet naar het inzetten van 
rapportfolio  

 
- Een doorgaande lijn m.b.t 
het voeren van gesprekken 
middels een format.  
 
- Er ligt een leidraad voor het 
kindgesprek volgens GROW 
mindset, passend bij de 
leeftijd van het kind. 
 
- Kinderen werken aan 
leerdoelen van kernvakken 
(rekenen, spelling en taal) die 
aansluiten bij hun eigen 
niveau. 
 
 
 

 
- Ik hanteer GROW als 
leidraad voor de 
gesprekken. 
- Goal (doelen stellen) 
Reality (verkennen van 
werkelijkheid) 
Options (bedenken van 
opties) 
Wrap up (afspraken) 
- Ik laat kinderen 
reflecteren op hun 
leerproces. 
- Ik maak kinderen bewust 
van de volgende stappen 
in hun ontwikkeling.  



 

 

 
 
 
 
 

 
 
Leerkrachten: Huis van Werkvermogen 
Leerkrachten zijn zelf verantwoordelijk voor eigen en elkaars 
ontwikkeling. 
Leerkrachten voeren in tweetallen gesprekken 

- Ontwikkelgesprek met collega (november) 
- Groeigesprek met leidinggevende (maart/april) 

 
 

- Ik bevorder dat kinderen 
inzicht ontwikkelen in hun 
sterke en zwakke kanten. 
 
 
 
 

3 Communicatie-
vaardigheden 
 
Koppeling met  
- mentorschap 
- kindgesprek 
- gesprek collega 
 
 
 
 
 
 
 

Doel: communicateivaardigheden vergroten/ accreditatie 
opleidingsschool.  
Onderdelen: 
Basisprincipes communicatie: zenden, ontvangen, aspecten 
van de boodschap, feedback. 
Relatie opbouwen: Hoe doe je dat? De positie van de mentor 
t.o.v. de student: de professionele dialoog en 
gelijkwaardigheid als uitgangspunt. Koppeling naar de 
basisbehoefte van mensen: relatie, autonomie en 
competentie.  
Basisvaardigheden: LuisterenSamenvattenDoorvragen. 
Aandacht voor de vaardigheid van “vragen die raken”. Op 
gang brengen van reflectie n.a.v  feedback bij de student als 
de mentor. Ontwikkelingsgerichte gespreksvoering. Concreet 
maken van ontwikkeldoelen. 
 
Vakcoördinatoren: Komend schooljaar werken we met 
vakcoördinatoren voor rekenen/taal/thematisch werken en 
klassenkracht. 

Na 2 jaar is onze school 
geaccrediteerde 
opleidingsschool. 
 
Zicht krijgen op de 
doorgaande lijn van de 
vakken binnen de units. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Monitoren van de 
doorgaande lijn, focus op 
kwaliteit. 

- Ik kan luisteren, 
samenvatten, doorvragen 
- Ik kan feedback geven. 
- Ik kan reflectie op gang 
brengen. 
- Ik kan een 
ontwikkelingsgericht 
gesprek voeren. 
- ik kan een ander helpen 
ontwikkelingsdoelen 
concreet te maken. 
 

Groei! Ik kom er wel!  Opbrengst- en handelingsgericht werken 
5 Borgen spelling Borgen van nieuwe kwaliteitskaart a.h.v. één ronde lesson 

study.  
In de bovenbouw focus op werkwoordspelling. 

Er is een leerlijn m.b.t. 
spelling, die is geborgd. 
 

- Ik hanteer de 
afgesproken 
spellingregels. 
- Ik kan feedback geven. 



 

 

Afspraken binnen de unit m.b.t. 
spellingsbewustzijn/spellingsgeweten en de koppeling met 
“eigen werk”. Door het spellingsonderwijs te combineren met 
het schrijfonderwijs zullen kinderen meer spellingsbewustzijn 
en spellingsgeweten ontwikkelen.  

- Ik draag actief bij aan 
ontwikkelen van 
onderwijs. 

6 Begrijpend lezen 
 

Theoretische verdieping m.b.t. de leerlijn begrijpend lezen. 
Door middel van lesson study afstemmen van de lessen 
binnen de unit. 
Leerkrachten hebben zicht op naar  welke doelen ze 
toewerken in hun groep en in de unit. 
Analyse van de opbrengsten en het aanbod aanpassen. 
De taalcoördinator sluit aan bij het PLG begrijpend lezen 
SPOM. 

Er is een doorgaande lijn 
binnen de school m.b.t. het 
aanbod aan  
Begrijpend lezen. 
 
De kwaliteitskaart begrijpend 
lezen is geactualiseerd.  
 

- Ik heb kennis van de 
actuele inzichten m.b.t. 
didactiek begrijpend 
lezen. 
- Ik pas de gezamenlijke 
afspraken toe. 
 

7  Rekenen Inzet van de kisten “Met sprongen vooruit” binnen de school. 
De reken coördinator verdiept zich in het aanbod en de 
strategieën van Snappet rekenen en wat dat betekent voor de 
instructie op school. Focus op leerlijn.  
Start Snappet rekenen groep 5. 
Afstemming sterke rekenaars. 

Er zijn afspraken gemaakt 
m.b.t. de inzet van de kisten. 
 
Aanbod en werkwijze zijn 
afgestemd 

- Ik zet de kisten “Met 
Sprongen vooruit” in om 
Tegemoet te komen aan 
de onderwijsbehoeften 
van rekenen.  

8 Doorgaande lijn 
jonge kind 
Peuters-kleuters 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Coördinator 
Er is een coördinator verantwoordelijk voor de doorgaande 
lijn van voor- naar vroegschools. 
2. Doorgaande lijn in Overdracht 
Borgen overdrachtsafspraken. 
3. Doorgaande lijn op Inhoud 
 Er is een doorgaande lijn m.b.t. pedagogisch handelen.  
- visie op ped. handelen 
- uitwisselen  
- kijkwijzer samenstellen 
A.h.v. de kijkwijzer bij elkaar op bezoek.  
- momenten inroosteren dat er samen buiten gespeeld wordt. 
De gezonde school wordt hierin meegenomen. 
 

 
 
 
De overdrachtsafspraken zijn 
geborgd. 
 
Er is een pedagogische 
doorgaande lijn. 
 
 
 
 
 

Competenties Leerkracht 
onderbouw:  
- Ik heb zicht op het 
aanbod van de peuters. 
- Ik kan aansluiten op de 
onderwijsbehoeften van 
de nieuwe kleuters; er is 
een doorgaande lijn.  
- Ik stem regelmatig af 
met de PM-er. 



 

 

 
 
 
 

De didactische doorgaande lijn:  
Samen voorbereiden van twee thema’s; kerst en einde 
schooljaar. Focus op spel- taal- rekenen.  
Uitvoering: met gezamenlijke spelhoek en activiteiten. 

Er is aandacht voor de 
didactische doorgaande lijn. 
De doelen m.b.t. rekenen, 
taal en spel zijn op elkaar 
afgestemd. 

9 Stroomlijnen van de 
zorg 

Afstemmen formats pedagogisch en didactisch 
groepsoverzicht. De zorg maandelijks op unitrooster 
inplannen.  
 

 - Ik heb zicht op de zorg 
binnen de unit. 

Creativiteit: Ik ontdek en ben nieuwsgierig 
10 Thematische 

methode  
De werkgroep maakt een planning m.b.t. de implementatie 
van Blink wereld.  
Tijdens de unitvergaderingen vindt de voorbereiding plaats: 
centraal en in duo’s. Een á twee  thema’s willen we 
schoolbreed uitvoeren. De werkgroep gaat in gesprek met de 
Laak over hoe zij dit aanpakken.  
 
 

5 thema’s zijn uitgevoerd. - ik heb zicht op de leerlijn 
van Blink en kan de lessen 
uitvoeren. 
-Ik kan kinderen 
begeleiden bij het 
formuleren van goede 
onderzoeksvragen 

11 Muziek De muziekdocent komt 9 spiegellessen geven en coacht de 
leerkracht bij het geven van zijn/haar les. 
We werken toe naar twee muziekoptredens: 

- 18 December i.s.m. de muziekverenigingen 
- Einde schooljaar workshops met instrumenten 

 

- Een duurzame inbedding 
van kwalitatief goed 
muziekonderwijs. 
 

- Ik kan een kwalitatief 
goed muziekles 
ontwerpen a.d.h.v. 
123Zing! 

12 Computational 
thinking 

CT: Het is het logisch benaderen van problemen en deze 
oplossen met computertechnologie. Doelgroep 7-8. 
De leerkrachten hebben voldoende kennis ontwikkeld om 
leerlingen effectief te kunnen begeleiden bij het ontwikkelen 
van de CT-vaardigheden. 

- 2 Leerkrachten worden 
getraind en ontwikkelen zich 
m.b.t. CT.  

- Ik kan CT-onderwijs in de 
praktijk brengen. 

Vertrouwen: Ik stel me open. Leren van en met elkaar. 



 

 

13 Pedagogisch 
klimaat 

Pedagogisch klimaat, regels routines en de groepsdynamiek 
staan centraal. I.c.m. Nicole Megens.  
Leerkrachten zijn vaardiger om het groepsproces goed aan te 
sturen en invloed op uit te oefenen. 
Leerlingen nog actiever betrekken bij groepsklimaat.  
Implementatie VenstersPO.  
Inzetten leerlingenraad bij pedagogisch klimaat als 
adviesorgaan.  
De schoolregels worden gevisualiseerd. 

- KWK pedagogisch klimaat 
versterken.  
- Leerlingen voelen zich 
(mede-) verantwoordelijk 
voor het welzijn van 
iedereen.  

Competenties lkr: 
- ik heb een goed beeld 
van het sociale klimaat in 
de groep en kan op basis 
daarvan een plan van 
aanpak opstellen en 
uitwerken 
- ik kan kinderen naar een 
veilig en harmonisch 
leef/werkklimaat 
begeleiden en hun soc- 
emotionele ontwikkeling 
bevorderen 

14 Spel en beweging 
 
 

Schoolplein en buitenspel.  
Het schoolplein wordt opnieuw ingericht waarbij spel en 
uitdaging de focus zijn.  
In gesprek met MaasenWaal in beweging: gezond en gelukkig 
leven in Horssen i.c.m. de sportverenigingen.  

Een tot spel en bewegen 
uitdagend schoolplein 

 

Betrokkenheid: Ik ben actief en doe mee! 
15 Klankbordgroep Oprichten klankbordgroep om feedback van ouders te 

organiseren.  
Start met de focus op de nieuw te vormen 
combinatiegroepen.  
Maandelijks in de nieuwsbrief Unit info.  

Betrokkenheid van ouders is 
vergroot.  

 

 
 

Achterliggende acties van het jaarplan 
Onderwerp Acties Planning 
1. Pedagogisch 
klimaat 
 

Werken aan groepscohesie Startvergadering 18 augustus 
 
 



 

 

Start eerste 2 weken in de eigen groep: groepscohesie. Zet teambouwers/klasbouwers in. Op 
rooster. Startvergadering met de groep week 1, week 2 t/m 6-wekelijks klassenvergaderingen (boek 
goed van Start blz 34) . Schoolregels ophangen in school. 
 
O.l.v. Nicole Megens 
Missie – regels/afspraken routines; school- en groepsniveau. 
Groepsvormingsactiviteiten gericht op forming / storming. 
Inzet thermometers; interpreteren en koppelen aan passende activiteiten 
 
Missie – regels/afspraken routines; groepsniveau 
Groepvormingsactiviteiten gericht op de storming / performing. 
ZIEN/Vensters PO 
 
Missie/regels/routines; loopt het nog?  
Samenwerken / samen spelen; gebruik maken van kwaliteiten van kinderen. 
Sociogram; onderwaterprogramma van de groep. Erbij horen. Kwaliteiten van de groep. 
Wat kun je doen om het proces te beïnvloeden? Welke activiteiten zet je in? 
 

 
 
 
Di 10 september studiemiddag 
 
 
 
 
Woe 23 oktober vergadering 
 
 
 
 
Woe 4 maart studiedag  

2. Borgen spelling  
 

Lesson study 
Unit 1 les voorbereiden volgens de KWK spelling  
Unit 2 werkwoordspelling: regels en afspraken / strategie 
            afstemmen 
Samen les voorbereiden. Werkafspraken toepassen. 
We stemmen af hoe we tijdens schrijfopdrachten omgaan met spelling: stimuleren 
spellingsgeweten  
 
Evalueren van de gegeven lessen a.d.h.v. evaluatieformulier.  
 

Do 3 oktober voorbereiden les 
 
 
 
 
 
Do 7 november studiedag:  

3. Begrijpend lezen Opbrengst 
- De leerkrachten hebben kennis van de laatste inzichten bij het onderwijs in begrijpend 

lezen en -luisteren. 
- De leerkrachten hebben kennis van een passende vakdidactiek en weten deze in de lessen 

toe te passen.  
- Op schoolniveau is duidelijke afstemming over de vormgeving van de lessen en de 

gehanteerde didactiek. De afspraken hierover worden vastgelegd in een kijkwijzer. 

O.l.v. Mat Custers 
Studieochtend 
Woensdag 4 maart 2020 van 08.30 – 
12.00 
Teambijeenkomsten: 
Donderdag 2 april 2020 van 15.30 – 17.00  
Dinsdag 9 juni 2020 van 15.30 – 17.00 uur 



 

 

- De leerkrachten zij n in staat om een transfer te maken van de aanpak vanuit de begrijpend 
leeslessen naar andere vakgebieden. 

- De leerkrachten zijn in staat om passende teksten te selecteren voor het begrijpend lees- 
en luisteronderwijs. 

De taalcoördinator en een ontwikkelteam hebben een sturende en inspirerende rol bij het 
verbeteren van het begrijpend lees en –luisteronderwijs. 

Drie besprekingen voorbereidingsgroep 
Coaching 
Tien Coachingsmomenten in onderling 
overleg te plannen 
 
Ontwikkelteam: Ingrid en Paula 

Doorgaande lijn 
peuters-kleuters 

Doorgaande lijn m.b.t. pedagogisch handelen.  
- visie op pedagogisch handelen 
- uitwisselen pedagogisch  handelen m.b.t. onderwerpen als belonen en straffen / uitgestelde    
  aandacht/ verdriet 
- kijkwijzer samenstellen 
A.d.h.v. de kijkwijzer bij elkaar op bezoek.  
- momenten inroosteren dat er samen buiten gespeeld wordt 
Doorgaande lijn op inhoud: 
- samen voorbereiden van twee thema’s; kerst en einde schooljaar. 
 Focus op Spel- taal- rekenen.  
Uitvoering: met gezamenlijke spelhoek en activiteiten. 
 

Nog in te plannen met pedagogisch 
medewerkers en leerkracht 1-2 

Spel en beweging 
 

Speelplein 
Gedurende pauzes continurooster spelactiviteiten inzetten.  
In gesprek met werkgroep Maas en Waal in beweging: hoe kunnen we de sportverenigingen 
inzetten voor BSO en naschoolse activiteiten.   
 

3 zaterdagen worden vrijwilligers 
gevraagd. 
Verdere uitwerking van het plein door 
een bedrijf. 
 

Muziek Muziekworkshop deskundigheidsbevordering voor het team 2x 
9 spiegellessen door muziekdocent gegeven i.c.m. leerkracht. 
Twee optredens met de kinderen van de school. Een keer in combinatie met muziekverenigingen.  
 

Vr 18 aug zangworkshop 
1e helft schooljaar op woensdag 
spiegelessen 9 x 
 

Computational 
thinking 

Professionele Leer Gemeenschap (PLG) bijeenkomsten. 
Workshops op school voor de leerlingen.  
 
 

6 x O.l.v. Fontys voor twee leerkrachten 
6x workshop op school voor de leerlingen 
met ondersteuning van vrijwilligers en 
projectpartners. 

 
	
	
	



 

 

	

 

 

Taalbeleidsplan 2019-2023 
 
Welkom 
 
Dit taalbeleidsplan heb ik geschreven vanuit mijn opleiding tot Taalcoördinator. In dit taalbeleidsplan 
heb ik een analyse gemaakt van de huidige situatie op basisschool De Octopus 2018-2019 en deze 
gekoppeld aan de gewenste situatie. Vanuit daar heb ik een vierjaren plan opgesteld waarmee wij op de 
Octopus de komende jaren aan de slag gaan (2019-2023). Elk jaar zal gekeken worden of het plan nog 
up-to-date is en of we die koers blijven volgen. Indien nodig zal het plan aangepast worden.  

	

ONDERWIJS	
MAAK	JE	
SAMEN	
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1 – Inleiding 
In dit hoofdstuk worden achtereenvolgens de aanleiding voor dit taalbeleidsplan en de beschrijving van 
de school en huidige situatie beschreven. 
Onder taal verstaan wij in dit plan: 

- Mondelinge taalvaardigheid 
o Spreken 
o Luisteren 
o Gesprekken voeren 
o Woordenschat 

- Schriftelijke taalvaardigheden 
o Stellen 
o Spelling 

- Lezen 
o Technisch lezen/leesplezier 
o Begrijpend lezen 

- Taalbeschouwing 

1.1 – Aanleiding taalbeleidsplan 
Taal is en blijft een aandachtspunt bij ons op school. De resultaten vallen wat tegen en door een 
wisseling in methode is het belangrijk om hier aandacht aan te besteden. 
Ook bestond er de wens van een collega om zich verder te verdiepen in de didactiek. Dit sloot aan bij de 
wens van de school om een taalcoördinator aan te stellen. Vanuit de opleiding hoort het opstellen van 
een taalbeleidsplan bij de opdrachten. Vanuit de school wordt er een nieuw schoolplan opgesteld, 
waarbij het taalbeleidsplan nauw aansluit. 
Zie 2 – Analyse van de huidige situatie voor meer informatie hierover. 

1.2 – Beschrijving school 
De Octopus is een dorpsschool in Horssen. De school wordt dit jaar (2019-2020) bezocht door zo’n 135 
leerlingen, verdeeld over 5 groepen. De komende jaren zal de schoolgrootte enigszins afnemen. Op de 
Octopus werken tien leerkrachten, één intern begeleider en één directeur. 
Kenmerkend voor onze school is vooral:  

• Onze school is een, dorpsschool.  
• Eigentijds onderwijs. 
• De gemeenschapszin is erg groot. Het team, leerlingen, ouders, oudervereniging, 

medezeggenschapsraad, dorp, peuterspeelzaal, verenigingen en allerlei instanties dragen de 
gemeenschappelijke zorg voor elkaar. Wij zijn geen eiland binnen deze omgeving.  

• De werksfeer is rustig.  
• De inzet van de ouders is erg groot. 

  



 

 

Identiteit  
We zijn een katholieke basisschool. We proberen vanuit een christelijke levensovertuiging een bijdrage 
te leveren aan de ontwikkeling van kinderen met elke levensbeschouwelijke achtergrond. Iedereen is 
van harte welkom. Levensbeschouwelijke vorming heeft een plaats binnen ons onderwijs waarbij we 
aandacht hebben voor de wereldgodsdiensten. Leren over het leven, het leven delen en samen het 
leven vieren staan hierbij centraal. 
Populatie 
De	kenmerken	van	de	populatie	van	de	school	bepalen	mede	de	onderwijsbehoeften	van	de	
leerlingen	en	daardoor	de	inhoud	van	het	aanbod.	De	inspectie	werkt	met	twee	indicatoren	die	
een	relatie	leggen	naar	de	leerlingenpopulatie:	

• Opbrengsten:	Het	onderwijs	ligt	zowel	bij	taal	als	rekenen	op	het	niveau	dat	verwacht	
mag	worden	op	grond	van	de	kenmerken	van	de	leerlingenpopulatie	

• Kwaliteitszorg:	De	school	heeft	inzicht	in	de	onderwijsbehoeften	van	de	
leerlingenpopulatie	

In	het	nieuwe	kader	valt	de	afstemming	tussen	kenmerken	van	de	leerlingenpopulatie	en	het	te	
geven	onderwijs	onder	de	vraag:	leren	de	leerlingen	voldoende?	Bij	het	beantwoorden	van	deze	
vraag	is	nodig	dat	de	school	het	aanbod	qua	inhoud	en	beheersingsverwachting	afstemt	op	de	
onderwijsbehoeften	van	de	leerlingen.		
De	onderwijsbehoeften	van	de	leerlingen	zijn	af	te	leiden	uit	de	volgende	twee	kenmerken:	

1. het	leerlinggewicht	
2. kenmerken	die	(kunnen)	leiden	tot	extra	zorg	

Op	de	Octopus	zitten	relatief	heel	weinig	kinderen	met	gewicht.	Van	daaruit	mag	je	
veronderstellen	dat	(bijna)	alle	kinderen	genoeg	mogelijkheden	hebben	om	optimaal	te	
profiteren	van	het	onderwijsaanbod	op	de	Octopus.	
	
  



 

 

Leerlinggewicht	
Uit onderzoek blijkt dat er een sterke relatie is tussen het percentage gewichtenleerlingen en de taal- en 
rekenprestaties1 (voor meer informatie hierover zie de uitgave ‘School, maak het verschil’). Het 
gegeven dat een zeer laag percentage van de leerlingen van de school geen gewicht krijgt toegekend is 
een betrouwbare voorspeller dat de taal- en rekenontwikkeling van de leerlingen van de school zich 
gemiddeld tot bovengemiddeld zal ontwikkelen. Dit betekent dat gemiddeld aanbod met een 
gemiddelde beheersingsverwachting te weinig ambitieus is. Er zijn drie mogelijkheden voor 
leerlinggewicht: geen gewicht, gewicht 0,3 en gewicht 1,2. Het verdient aanbeveling per groep de 
gewichten te inventariseren omdat er verschillen kunnen bestaan tussen groepen en het onderwijs 
daarop afgestemd dient te worden. 
Groep	 Aantal		 Jongens	 Meisjes	 Gewicht	

0	
Gewicht	0,3	 Gewicht	1,2	 Totaal	

Aantal	met	
gewicht	

1/2	 29	 15	 14	 	 	 	 0	
3	 16	 10	 6	 	 	 	 0	
4	 11	 1	 10	 	 1	 	 1	
5	 23	 12	 11	 	 	 	 0	
6	 21	 10	 11	 	 1	 	 1	
7	 16	 10	 6	 	 	 	 0	
8	 18	 7	 11	 	 	 	 0	
Totaal	 134	 65	 69	 	 	 	 2	
	
  

 
1	Onderwijsinspectie,	School,	maak	het	verschil!	-	2009	



 

 

Kindkenmerken	
Los	van	het	gewicht	kan	een	kind	kenmerken	hebben	die	van	invloed	zijn	op	het	leren	en	
onderwijzen.	
In	onderstaande	tabel	zien	we	op	de	Octopus	wel	wat	zorgkinderen	zitten	waarbij	de	aard	van	
de	zorg	verschillend	is.	Opvallend	is	wel	dat	in	groep	4	veel	kinderen	zitten	met	
leerachterstanden	en	leerproblemen.		
In	groep	6	zitten	veel	leerlingen	met	werkhouding/motivatie/concentratieproblemen:	daar	is	
Klassenkracht	door	een	externe	al	twee	keer	ingezet.		
Inventarisatie	en	(weging	invloed)	
Kenmerken	 Gr	1	 Gr	2	 Gr	3	 Gr	4	 Gr	5	 Gr	6	 Gr	7	 Gr	8	 Totaal	
Aantal	leerlingen	 17	 12	 16	 11	 23	 21	 16	 18	 134	
Jongens	 7	 8	 10	 1	 12	 10	 10	 7	 65	
Meisjes	 10	 4	 6	 10	 11	 11	 6	 11	 69	
Speltherapie	 	 1	 	 	 	 	 	 	 1	
Doublure	 	 	 1	 1	 2	 2	 2	 3	 11	
Versnelling	 	 	 1	 	 	 	 1	 	 2	
Plaatsing	SBO	 	 	 2	 1	 	 	 	 	 3	
Extern	onderzoek	 	 	 1	 1	 2	 4	 2	 3	 13	
Dyslexie:	verklaring		 	 	 	 	 	 3	 1	 1	 5	
Dyscalculie:	diagnose		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Visuele	problemen	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Gehoorproblemen	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Spraak-taal	problemen	 	 	 	 	 1	 	 	 	 1	
Medische	problemen	 	 1	 	 1	 1	 	 4	 1	 	
Motorische	handicap	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Syndroom	van	Down	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Trauma	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
ASS	 	 	 1	 	 1	 	 	 	 2	
ADHD	 	 	 	 	 	 3	 	 	 3	
Meer-hoogbegaafd	 	 	 	 	 	 	 	 1	 	
Logopedie	 3	 1	 	 	 	 	 	 	 4	
Fysiotherapie	 	 	 2	 	 1	 	 	 	 3	
Externe	hulp	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Ontwikkelings-
perspectief	

	 	 	 1	 1	 	 1	 1	 4	

Anders,	nl…	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Eenouder	gezin	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Samengesteld	gezin	 2	 	 	 	 	 	 1	 1	 4	
Gescheiden	ouders	 2	 	 1	 	 	 	 2	 2	 7	
Instabiele	thuissituatie	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Huiselijk	geweld	 	 	 	 	 	 1	 	 1	 2	
Andere	thuistaal	dan	
Nederlands		

	 	 	 	 	 	 	 	 	

Anders,	nl…	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Uitstroomgegevens	De	Basisschool	in	%	



 

 

	 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
Voortgezet Speciaal Onderwijs    
Praktijkonderwijs    
VMBO B   6% 
VMBO B/K    
VMBO K 12% 20%  
VMBO GL 6%   
VMBO T 29% 25% 28% 
VMBO T/HAVO  10% 6% 
HAVO  29% 30% 44% 
HAVO-VWO    
VWO 24% 15% 17% 
Leerlinggewicht % schoolgemiddelde/groep 8 0,0 (1x0,3) 0,0 0,0 

Het uitstroomniveau past bij wat je als school mag verwachten met onze populatie. 
Units 
Op de Octopus zijn wij bezig het onderwijs anders vorm te geven. Hierbij is gekozen voor het werken 
vanuit verticale units waarbij enkele jaargroepen gecombineerd zijn. In de ochtend staan instructies 
centraal met behulp van methodes en in de middag werken we op het leerplein. Daarbij willen we 
uitgaan van de talenten van de leerkrachten en de kinderen. Leren van en met elkaar. 
De afgelopen drie jaar hebben we op enthousiaste wijze stappen gemaakt richting een nieuw 
onderwijsconcept. Aanleiding hiervoor is onder andere de krimp waar we mee te maken hebben. We 
haken met ons onderwijs in op eigentijdse ontwikkelingen, waarbij leerlingen meer 
verantwoordelijkheden over het eigen leerproces krijgen. Het leren speelt zich niet meer uitsluitend af 
binnen de muren van een klaslokaal. De leerkracht wordt meer begeleider en coach in kern- of 
basisgroepen. In wisselende leergroepen wordt het onderwijs afgestemd op de leerbehoeften van de 
kinderen." Mijn" klas maakt plaats voor "onze" kinderen en de verantwoordelijkheid voor deze 
kinderen wordt gedeeld. 
Het team 
Binnen het team staat samen van en met elkaar leren hoog in het vaandel. Doordat we vanuit units 
werken is er bijna elke dag een kort unitoverleg. Hierin worden voornamelijk praktische zaken 
besproken. De wens is om hierin ook lesinhoudelijke zaken te bespreken.  
Regelmatig voeren wij samen een lessonstudy uit, waarbij het samen voorbereiden en nabespreken van 
een les vanuit de kwaliteitskaart de leidraad is. De lessonstudy rondom spelling loopt nog door t/m 
januari 2020. Daarna zullen wij starten met een externe begeleider en nieuwe rondes lessonstudy op 
het gebied van begrijpend lezen. 
  



 

 

Methoden 
Spelling en taal 
Schooljaar 2018-2019 zijn wij gestart met de methode Taal Actief V4 binnen Snappet. Het was een grote 
overstap van de oude taalmethode naar de nieuwe methode, daarnaast vraagt de digitale methode een 
aanpassing van de collega’s. 
Binnen deze methode zijn woordenschat, stellen, spelling en taalbeschouwing geïntegreerd. 
Lezen 
Op de Octopus werken wij met de methode Estafette als bron. We hebben het technisch leesonderwijs 
schoolbreed vormgegeven op AVI-niveau. De kinderen zijn ingedeeld in niveaugroepen en krijgen hier 
instructie op hun niveau.  
Begrijpend lezen 
Voor begrijpend lezen werken wij Nieuwsbegrip. Vanaf januari groep 4 beginnen de leerlingen met de 
AA tekst. In groep 5 en 6 werken we met de A tekst en in groep 7 en 8 met de B tekst. Indien mogelijk 
werken leerlingen ook met de C tekst. Daarnaast zijn wij nog zoekend naar hoe de methode meer 
kunnen aansluiten bij de CITO-vraagstelling.  
Kwaliteitskaarten 
Voor de verschillende lessen hebben wij een kwaliteitskaart opgesteld, waardoor de afspraken geborgd 
worden.  



 

 

2 – Analyse van huidige situatie 
In hoofdstuk 1 is de aanleiding voor dit taalbeleidsplan en een beschrijving van de school en huidige 
situatie gegeven. In dit hoofdstuk wordt er een schoolanalyse gedaan. De analyse van de 
tussendoelenmonitor, taalschakels en CITO-resultaten worden beschreven.  

2.1 – Analyse Tussendoelenmonitor 
We hebben als school de Tussendoelenmonitor ingevuld. De vragen voor directie/IB waren dusdanig 
gericht op het bezoek van de inspectie, dat hier helaas geen realistisch beeld uit kwam. De inspectie is 
bij ons namelijk 8 jaar geleden voor het laatst geweest. 
De vragen die door de collega’s zijn beantwoord geven weer dat alle onderdelen laag scoren, hierdoor 
geven deze ook geen realistisch beeld. Echter geven ze wel een helder beeld dat ons team de gewenste 
situatie hoger inschaalt dan de huidige situatie. 

2.2 – Analyse Taalschakels 
Om de Tussendoelenmonitor aan te vullen heb ik ervoor gekozen om samen met directie/IB en een 
collega de vragenlijst Taalschakels in te vullen.   
1. Organisatie- en beleidscultuur 
Conclusie: Over het algemeen zorgt de schoolleiding ervoor dat het team meegenomen wordt in het 
opstellen van het beleid. De organisatiecultuur is over het algemeen open en gericht op samenwerking 
en eigenaarschap van alle betrokkenen. Door middel van een systematische aanpak wordt het beleid 
steeds verbeterd. 
2. Teamcultuur 
Conclusie: De teamcultuur met betrekking tot het taalonderwijs is over het algemeen positief. Er wordt 
gesproken over omgang met elkaar en het klimaat in het team. Door middel van lessonstudy zijn wij als 
team gericht op het van en met elkaar leren, hierdoor is er ook structurele aandacht voor consultatie en 
feedback.  
3. Taalbeleid: visie en planning 
Conclusie: Opvallend is dat de leerkrachten die deze vragenlijst ingevuld hebben het idee hebben dat 
medewerkers her en der trainingen en workshops volgen en dat hier geen afstemming in zit. Het 
management team geeft juist aan dat de professionalisering afgestemd is op wat er nodig is in 
taalbeleid; teamgericht en gezamenlijk. 
Over het algemeen wordt er leerlinggericht en interactief gekeken wat kinderen nodig hebben. De 
beleidsplannen zijn een gezamenlijk product en worden breed gedragen.  
Het bewaken, monitoren en borgen van de kwaliteit op taalgebied is een belangrijk onderdeel van het 
taalbeleid. 
4. Zorg- en achterstandenbeleid 
Conclusie: Er mogen duidelijkere afspraken komen over hoe de leerlingen die extra leertijd nodig 
hebben opgevangen worden. 
Verder is ons zorg- en achterstandbeleid over het algemeen duidelijk en helder vormgegeven. 
5. Doorgaande lijn en integratliteit 
Conclusie: Er wordt geen relatie gelegd tussen formeel en informeel leren in overleg met VSD, overlijf of 
NSO. De school biedt weinig tot geen ondersteuning voor ouders voor taal-leren.  
Over het algemeen is er een goed netwerk waarbinnen de school terecht kan op het gebied van 
kindzorg. Ook is de overdracht tussen de leerjaren goed georganiseerd.  
6. Taalmethoden en leerlijnen 



 

 

Conclusie: Opvallend is dat dit onderdeel het minste scoort. Het woordenschatonderwijs wordt binnen 
de methode aangeboden, maar bestaat verder uit losse onderdelen. Het taalonderwijs komt weinig 
terug in de zaakvakken. 
De methodes zijn wel up-to-date, de leerkrachten zijn kundig genoeg om de methode als middel en niet 
als leidraad te gebruiken. 
7. Leerkrachthandelen in de klas en didactiek 
Conclusie: De leerstof staat redelijk centraal, ook als deze niet goed aansluit bij het niveau van de 
kinderen. Het onderwijs is redelijk klassikaal georganiseerd. Leerlingen hebben hierin weinig tot geen 
inspraak. 
Over het algemeen krijgen de kinderen gerichte feedback, zijn de lessen interactief en worden de 
leerlingen actief bij de les betrokken.  
Actiepunten: 

• Duidelijke afspraken over de mogelijkheden voor zorgleerlingen op taalgebied. 
• Mogelijkheden verkennen tot ondersteuning voor ouders voor taal-leren. 
• Woordenschatonderwijs vormgeven. 
• Taalonderwijs terug laten komen in zaakvakken. 
• Methoden minder als leidraad maar als bron. 

  



 

 

2.3 – Analyse CITO-resultaten 
2.3.1 – Mondelinge taalvaardigheid 
Op het gebied van spreken, luisteren, gesprekken voeren en woordenschat wordt alleen het onderdeel 
woordenschat getoetst. 
 
Taal voor kleuters 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusie Taal voor kleuters: Over het algemeen scoren de kinderen van groep 2 gemiddeld of boven 
gemiddeld op deze toets. 
 
Woordenschat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Conclusie woordenschat: Uit deze analyse blijkt dat De Octopus over het algemeen onder het 
gemiddelde scoort op het gebied van Woordenschat. De huidige groep 3 en groep 7 scoren gemiddeld 
of bovengemiddeld. De groep 7 is de afgelopen 3 jaren al gemiddeld een B-groep en weet dit vast te 
houden. De overige groepen scoren gemiddeld lager of zakken af.  
Actiepunt(en) woordenschat: 

• Waardoor scoort groep 3 nu boven gemiddeld? 
• Wat maakt dat alle groepen onder gemiddeld scoren? 

  



 

 

2.3.2 – Schriftelijke taalvaardigheid 
Spelling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusie Spelling: Uit deze analyse blijkt dat De Octopus over het algemeen rond of boven het 
gemiddelde scoort op gebied van spelling. De huidige groep 8 heeft een hoge score met een kleine 
kanttekening: één zwakke leerling is niet meegenomen in deze toetsing. Over het algemeen kun je 
zeggen dat groep 4 en groep 7 boven gemiddeld scoren.  
Actiepunt(en) Spelling: 

• Wat is er in de huidige groep 8 anders gedaan in vergelijking met voorgaande jaren? 
• Waardoor zijn de scores in groep (4)-5 -6 (onder) gemiddeld? 

  



 

 

2.3.3 – Lezen 
Technisch lezen – AVI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusie AVI: Uit deze analyse blijkt dat De Octopus over het algemeen boven het gemiddelde scoort 
op gebied van AVI. Echter moet er wel een kanttekening geplaatst worden. Leerlingen die AVI-Plus 
behaald hebben, worden niet meer getoetst. Deze leerlingen ontbreken dan ook in het overzicht. De 
resultaten zouden hierdoor nog hoger moeten liggen. 
 
Technisch lezen – DMT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusie DMT: Uit deze analyse blijkt dat De Octopus over het algemeen boven het gemiddelde scoort 
op gebied van AVI. Opvallend is dat de huidige groep 8 lage scores heeft gehaald, maar nu weer op een 
B-score zit.  
 



 

 

 
 
 
 
Begrijpend lezen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusie Begrijpend lezen: Uit deze analyse blijkt dat De Octopus over het algemeen onder het 
gemiddelde scoort op gebied van Begrijpend lezen. Met name de huidige groep 5 scoort erg laag. 
Actiepunt(en) Lezen: 

• Bespreken of we bij leerlingen die AVI-Plus al behaald hebben toch de score ‘Plus’ invoeren 
zodat dit overzicht een realistisch beeld geeft. 

• Hoe komt het dat we op Begrijpend lezen onder gemiddeld scoren? Zorgen voor verbetering. 

2.3.4 – Algemene conclusie schoolanalyse CITO 
Over het algemeen kan gezegd worden dat alle groepen op vakgebieden Spelling, AVI en DMT, 
gemiddeld tot boven gemiddeld scoren. Op Begrijpend Lezen en Woordenschat scoren verschillende 
groepen onder gemiddeld en de andere groepen gemiddeld.  

  



 

 

2.4 – Huidige aanbod taal- en leesonderwijs 
2.4.1 – Mondelinge taalvaardigheid  
Methodegebonden 

Groep Mondelinge taalvaardigheid Toetsing 
Groep 1-2 Geen methode NVT 
Groep 3 VLL Kim-versie Methodegebonden toetsen 
Groep 4-8 Taal Actief v4 Methodegebonden toetsen 

 
Niet-methodegebonden 

Groep Mondelinge taalvaardigheid Toetsing 
Groep 1-2 Beschrijven 

Kringgesprekken 
Informele gesprekken 
Ontwikkelingsmateriaal 
Spel- en werkhoeken 
Mindmappen en systeemtools 

Rijmtoets (groep 1) 
CITO Taal voor kleuters (groep 2) 

Groep 3-4 Kringgesprekken CITO Woordenschat 
Groep 5-8 Kringgesprekken 

Presentaties vanuit W.O. 
CITO Woordenschat 

 

2.4.1 – Schriftelijke taalvaardigheid 
Methodegebonden 

Groep Stellen Spelling Toetsing 
Groep 1-2 Geen methode Geen methode NVT 
Groep 3 VLL Kim-versie VLL Kim-versie Methodegebonden 

toetsen 
Groep 4-6 Taal Actief v4 

Schrift 
Taal Actief v4 
 

Methodegebonden 
toetsen 

Groep 7-8 Taal Actief v4 Taal Actief v4 
 

Methodegebonden 
toetsen 

 
Niet-methodegebonden 

Groep Stellen Spelling Toetsing 
Groep 1-2 Spel- en hoekenwerk 

Verhalentekeningen 
? Rijmtoets (groep 1) 

CITO Taal voor kleuters 
(groep 2) 

Groep 3 ? VLL Kim-versie CITO Spelling 
Groep 4-6 Gerichte, gevarieerde! 

schrijfopdrachten 
5 woorden dictee CITO Spelling 

Groep 7-8 Gerichte, gevarieerde! 
schrijfopdrachten 

5 woorden dictee CITO Spelling 
CITO 
Werkwoordspelling 

 



 

 

2.4.2 – Lezen 
Methodegebonden 

Groep Technisch lezen Begrijpend lezen Toetsing 
Peuterspeelzaal Geen methode Geen methode NVT 
Groep 1-2 Geen methode Geen methode NVT 
Groep 3 VLL Kim-versie VLL Kim-versie Methodegebonden 

toetsen 
Groep 4 Estafette 

(schoolbreed) 
Nieuwsbegrip AA 
(vanaf januari) 
Oefenmateriaal CITO-
vraagstelling 

Methodegebonden 
toetsen 

Groep 5-6 Estafette 
(schoolbreed) 

Nieuwsbegrip A 
+ Andere tekstsoort en 
woordenschat vanuit 
XL 
Oefenmateriaal CITO-
vraagstelling 

Methodegebonden 
toetsen 

Groep 7-8 Estafette 
(schoolbreed) 

Nieuwsbegrip B 
+ Andere tekstsoort en 
woordenschat vanuit 
XL 
Oefenmateriaal CITO-
vraagstelling 

Methodegebonden 
toetsen 

 
Niet-methodegebonden 

Groep Technisch lezen Begrijpend lezen Toetsing 
Peuterspeelzaal Interactief voorlezen Interactief voorlezen NVT 
Groep 1-2 Fonemisch bewustzijn 

Voorbereidend lezen 
Bouw tutorlezen? 

Interactief voorlezen 
Uitdagend 
boekenaanbod 
Zelfstandig lezen 
Boekpromotie 
Begrijpend luisteren 

 

Groep 3 ? 
Racelezen  
Tutorlezen  
Duolezen  
Letterflitsen 
Woordflitsen  
Bouw tutorlezen 
Zelfstandig lezen op 
AVI-niveau 

?  
(Interactief) voorlezen  
Uitdagend 
boekaanbod  
Boekpromotie 
Lezersvragen  

CITO AVI 
CITO DMT 
CITO Begrijpend lezen 
(vanaf eind groep 3) 

Groep 4-8 Woordrijen lezen 
Teksten lezen 

(interactief) voorlezen 
Uitdagend 
boekenaanbod 

CITO AVI 
CITO DMT 
CITO Begrijpend lezen 



 

 

Zelfstandig lezen op 
AVI-niveau 
 

Boekpromotie 
Lezersvragen 

 
 
 
 
 

2.5 – Reflectie op de huidige situatie 
 
Uit de verschillende analyses blijkt duidelijk waar de aandachtpunten liggen. Zo laten de CITO-
resultaten zien dat Begrijpend Lezen en Woordenschat de onderdelen zijn waarop wij als eerste actie 
moeten ondernemen. Hoe komt het dat we onder gemiddeld scoren? Is een combinatie met 
zaakvakken een optie? En hoe kunnen we de methode minder als leidraad zien maar als bron? 
Ook vraagt Spelling nog aandacht om de resultaten van met name groep 4-7 te verhogen. Daarnaast 
blijkt ook dat we aan de slag moeten met mogelijkheden voor zorgleerlingen. Welke tijd is hiervoor 
beschikbaar en wie zorgt hiervoor? Ook zouden we graag de mogelijkheden verkennen tot 
ondersteuning voor ouders voor taal-leren.  
Een zorg die ook leeft is de vraag of en hoe ons unit-onderwijs voldoende bijdraagt aan de ontwikkeling 
van kinderen, met name op deze vakgebieden.  
 

  



 

 

3 – Gewenste situatie 
In het vorige hoofdstuk heb ik de schoolanalyse beschreven. In dit hoofdstuk worden de visie van de school 
en de gewenste situatie op taal- en leesonderwijs beschreven. 

3.1 – Visie 
Op basisschool de Octopus hebben wij geen specifieke taal- of rekenvisie uitgewerkt. Wel hebben wij 
een schoolvisie waarbinnen een bepaald soort onderwijs past. Daarover vertel ik graag meer. 

Missie:	De	Octopus,	een	school	waar	we	kinderen	voorbereiden	om	te	functioneren	als	burgers	
die	goed	functioneren	in	de	huidige	maatschappij.	
Een	school	waar	we	ontwikkelen,	verantwoordelijkheid	delen,	aansluiten	bij-	en	koesteren	van	
wat	werkt.	

Onze visie rust op vijf kernwaarden die voor ons richtinggevend zijn: 
Betrokkenheid: Ik ben actief en doe mee Sociale vaardigheden 
Persoonlijke groei: Ik kom er wel! Opbrengst- en handelingsgericht werken 
Eigenaarschap: Ik neem zelf de regie Zicht op eigen ontwikkeling 
Vertrouwen: Ik wil van je leren Leren van en met elkaar 
Creativiteit Ik ontdek en ben nieuwsgierig Talenten herkennen en benutten 

 
(Bron: https://deoctopus.nl/onze-visie/) 
Deze vijf kernwaarden passen voor ons binnen een onderwijsconcept dat uitgaat van Unitonderwijs. We 
zijn een kleine dorpsschool, waarin we nu 5 en met de toekomst 4 groepen hebben. De krimp vraagt van 
ons dat wij ons onderwijs anders organiseren. Daarnaast past de visie die wij uitdragen op goed 
onderwijs ook beter bij unitonderwijs. Samen met en van elkaar leren en kinderen eigenaarschap geven 
over hun eigen ontwikkeling. We zitten in een traject dat al 3 jaar gaande is en hebben dit schooljaar de 
eerste stappen tot een unitrooster gezet.  
Welke taalvisie past bij onze schoolvisie? 
Als ik verschillende taalvisies naast onze schoolvisie leg dan zie ik veel overlap binnen de visie van 
Interactief taalonderwijs.  
Taal 100 – Visie op interactief taalonderwijs 
In Taal 100 wordt de visie op interactief taalonderwijs toegelicht (Sjtstra, Aarnoutse, & Verhoeven, 1999).  
‘Kinderen leren door taal te gebruiken in interactie met anderen. 
- Betekenisvol leren 
- Sociaal leren 
- Strategisch lezer’ 
(Bron: Taal 100, Sardes en Expertisecentrum Nederlands, 2010 – 3e druk 2017)4 
  

https://deoctopus.nl/onze-visie/


 

 

Binnen het sociaal leren komt veel terug vanuit de betrokkenheid van kinderen. Wij werken elke dag 
met verschillende coöperatieve werkvormen om de kinderen betrokken en actief te houden. Ook 
zorgen we ervoor dat de kinderen leren samenwerken door samen aan projecten met een 
eindpresentatie te werken.  
Betekenisvol leren komt bij ons sterk terug in het themaonderwijs. We zijn hierin nog zoekend naar 
een nieuwe methode die ons de handvatten biedt zodat we hier een stevige basis neer kunnen zetten, 
maar ook nu al zorgen we ervoor dat een thema betekenis heeft voor de kinderen. Dat het thema’s zijn 
die aansluiten bij de belevingswereld, die starten met een anker en vervolgens vervolgactiviteiten 
bieden.  
Het strategisch leren zit bij ons vooral in de zaakvakken. Deze staan gedurende de ochtend centraal. 
Welke strategieën hebben de kinderen nodig? Hoe bieden we die aan? Binnen de methode Taal Actief 
via Snappet geven we de kinderen op taalgebied verschillende strategieën mee, die betekenisvol zijn.  

  



 

 

3.2 – Gewenste situatie 
Bij het beschrijven van de gewenste situatie wordt de volgende driedeling gebruikt: 

1. Mondelinge taalvaardigheid 
a. Spreken en gesprekken voeren 
b. Woordenschat 

2. Schriftelijke taalvaardigheid 
a. Schrijven en stellen 
b. Spellen 

3. Lezen 
a. Begrijpend lezen 
b. Technisch lezen 
c. Leesmotivatie 

  



 

 

3.2.1 – Mondelinge taalvaardigheid 
Spreken en gesprekken voeren 
Wekelijks worden er gesprekken gevoerd in de klas, deze kunnen aan elk vakgebied gekoppeld worden. 
Enkele voorbeelden hiervoor zijn: 

- Kringgesprek over het weekend 
- Overleg tijdens werken, bijvoorbeeld bij 

begrijpend lezen of wereldoriëntatie 
- Coöperatieve werkvormen zoals 

binnencirkel-buitencirkel, wandel en wissel 
uit en presentatie 

Leerkrachten bedenken hierbij de vragen vanuit de 
taxonomie van Bloom en dan met name de hogere 
denkorde vragen. Als taalcoördinator zal ik de 
leerkrachten sturen/stimuleren om deze vragen toe te 
passen.  
Woordenschat 
Woordenschat wordt op twee manieren aangeboden.  

- Enerzijds door de lessen die aansluiten bij de methode (intentioneel 
woordenschatonderwijs). Het gaat hierbij om les 1a, 6a en 11a die per blok van Taal Actief 4 
aangeboden worden. De leerkrachten maken hierbij zoveel mogelijk gebruik van de 
Viertakt van Verhallen. De lessen die hierop volgen, les 1b, 6b en 11b worden in de 
weektaak aangeboden en zelfstandig gemaakt. 

- Anderzijds wordt woordenschat gekoppeld aan het thema van wereldoriëntatie waaraan 
wij werken. Hierbij zijn de leerkrachten leidend in woordselectie, opbouw enz. (semi-
incidenteel woordenschatonderwijs). Met name op het onderdeel woordselectie is de taak 
van de taalcoördinator erg belangrijk.  

Daarnaast is het ook belangrijk dat leerkrachten stil staan bij impliciete woordenschat door instructie 
op woorden die tijdens lessen lastig blijven, zoals tijdens het voorlezen of door het inrichten van een 
taalrijke omgeving.  

Werk- en aandachtspunten: 
- Studiemoment om leerkrachten te sturen/stimuleren om hogere denkorde vragen 

toe te passen 
- Studiemoment voor collega’s om woordselectie/ de viertakt van Verhallen bij te 

spijkeren 
 
  



 

 

3.2.2 – Schriftelijke taalvaardigheid 
Schrijven en stellen 
Stellen wordt, net als woordenschat, op twee manieren aangeboden. 

- Enerzijds vanuit de methode waar elke week een nieuwe opdracht aan bod komt. De 
taalcoördinator bekijkt de doorgaande lijn schoolbreed en geeft aan welke les per blok 
aangeboden kan worden, hierdoor zal er meer ruimte zijn binnen het rooster om diepgang 
aan te bieden. 

- Anderzijds wordt er per thema van wereldoriëntatie gekeken welke stelopdracht de 
leerlingen hierbij uit kunnen voeren. Denk hierbij aan een dag in een dagboek beschrijven 
tijdens het project WO2. 

Het is belangrijk om leerlingen het besef te geven dat het schrijven van teksten een proces is. De 
eindproducten die kinderen zien, zijn ook niet in één keer gelukt. Hiervoor is het nodig dat leerkrachten 
modellen, feedback geven op spellingsbewustzijn/spellingsgeweten én het proces en dat de 
beoordeling gericht is op zowel de opbouw van de tekst en de taalverzorging. Dit vraagt van leerlingen 
dat zij verbeteringen leren aanbrengen in hun werk en dat ze geconcentreerd en gemotiveerd kunnen 
werken. 
Spellen 
Het spelonderwijs staat gedurende schooljaar 2018-2019 al bovenaan de prioriteitenlijst. Begin 
schooljaar 2019-2020 zal dit nog een vervolg krijgen met een laatste ronde lesson study. Vanaf dan is 
het belangrijk dat er aandacht besteed wordt aan het borgen van de afspraken en dat we stijgende 
resultaten gaan zien.  
Het is belangrijk dat wij als team ook gaan inzetten op spellingsbewustzijn/spellingsgeweten, met 
name bij andere vakgebieden. Spelling leer je in namelijk in de eerste plaats door te schrijven en het 
woordbeeld in het geheugen op te slaan. Enkele voorbeelden: 

- Stelopdrachten worden beoordeeld op de categorieën die behandeld zijn.  
- Leerlingen produceren zelf de juiste vorm van een (werk)woord in de passende context. 
- Eigenaarschap bij het nakijken. Leerlingen kijken hun eigen werk na en reviseren eigen 

teksten, maar leerlingen kijken ook het werk van elkaar na en maken het nakijken tot een 
didactisch moment.  

Na de CITO-toetsen wordt er een foutenanalyse gemaakt, hierdoor krijgen de leerkrachten inzicht op 
welke categorieën de leerlingen uitvallen. 

Werk- en aandachtspunten: 
- Stelopdrachten schoolbreed uitzoeken en advies geven welke/wanneer aan te 

bieden 
- Studiemoment om leerkrachten handvatten te geven voor feedback gericht op 

spellingsbewustzijn/spellingsgeweten én het proces en beoordeling gericht op de 
opbouw van de tekst en de taalverzorging 

 
  



 

 

3.2.3 – Lezen 
Begrijpend lezen 
In het schooljaar 2019-2020 gaan wij vanaf januari samen met Mat Custers (BCO) aan de slag met het 
begrijpend lezen onderwijs.  
De opbrengsten: 

- De	leerkrachten	hebben	kennis	van	de	laatste	inzichten	bij	het	onderwijs	in	
begrijpend	lezen	en	-luisteren.	

- De	leerkrachten	hebben	kennis	van	een	passende	vakdidactiek	en	weten	deze	in	de	
lessen	toe	te	passen.	Op	schoolniveau	is	duidelijke	afstemming	over	de	vormgeving	
van	de	lessen	en	de	gehanteerde	didactiek.	De	afspraken	hierover	worden	vastgelegd	
in	een	kijkwijzer.	

- De	leerkrachten	zij	n	in	staat	om	een	transfer	te	maken	van	de	aanpak	vanuit	de	
begrijpend	leeslessen	naar	andere	vakgebieden.	

- De	leerkrachten	zijn	in	staat	om	passende	teksten	te	selecteren	voor	het	begrijpend	
lees-	en	luisteronderwijs.	

- De	taalcoördinator	en	een	ontwikkelteam	hebben	een	sturende	en	inspirerende	rol	
bij	het	verbeteren	van	het	begrijpend	lees	en	-luisteronderwijs.	

Na de CITO-toetsen wordt er een foutenanalyse gemaakt, hierdoor krijgen de leerkrachten inzicht op 
welke onderdelen de leerlingen uitvallen. 
Technisch lezen 
Technisch lezen wordt momenteel schoolbreed aangeboden, hiermee gaan wij door. Echter is het wel 
van belang dat we als school stil staan bij het aanbieden van verschillende soorten teksten. Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan het lezen van een recept, wat een andere vaardigheid vraagt dan het voorlezen van 
een verhaal. Het waarom achter het lezen moet een belangrijke rol gaan spelen, zodat leerlingen 
beseffen waar ze het voor doen (intrinsieke motivatie).  
Met betrekking tot de zwakke lezers (in met name de middenbouw) is het belangrijk dat de zwakke 
lezers voldoende (extra) tijd krijgen. Er moet voor deze leerlingen voldoende herhaling en oefening 
inzitten. Samen met de collega’s van de middenbouw kijken we naar ruimte voor pre-teaching van 
bijvoorbeeld de teksten voor begrijpend lezen. Ook bespreken we de optie om begin groep 4 opnieuw 
de resultaten in kaart te brengen m.b.t. de welbekende zomerdip. Al deze afspraken zullen we 
beschrijven op een kwaliteitskaart, waardoor deze ook voor de andere collega’s helder zijn. 
  



 

 

Leesmotivatie 
Het is belangrijk dat er een doorgaande lijn op papier komt waarbij beschreven staat wat er in de 
verschillende groepen aangeboden wordt. Hierbij is het ook nodig dat helder is welke activiteiten wij 
per schooljaar aanbieden, wanneer deze plaatsvinden én welke acties hiervoor wanneer gevraagd 
worden. Op deze manier is het helder voor alle collega’s wat de taak van de taalcoördinator op gebied 
van leesmotivatie is. 
Om ervoor te zorgen dat er een doorgaande lijn is, zullen collega’s het nut in moeten zien van 
leesmotivatie. Hiervoor zal de taalcoördinator het team inspireren (denk hierbij aan voorlezen, 
leesbelevingsactiviteiten, bibliotheek uitleen en boekpromotie. Belangrijk is hierbij ook dat de 
koppeling tussen lezen en schrijven gezien wordt en dat leesplezier en leesmotivatie zorgen voor 
leessucces. 

Werk- en aandachtspunten: 
 

- De leerkrachten hebben bij begrijpend lezen kennis van een passende vakdidactiek 
en weten deze in de lessen toe te passen.  

- Studiemoment voor collega’s om bij technisch lezen bezig zijn met het waarom 
achter het lezen en van hieruit geschikt oefenmateriaal zoeken. 

- Kwaliteitskaart zorglezers opstellen 
- Doorgaande lijn leesmotivatie op papier, waarin ook de activiteiten en hiervoor 

gevraagde acties helder beschreven staan. 
- Studiemoment voor collega’s over het nut van leesmotivatie bij andere 

vakgebieden 

 
  



 

 

4 – Plan van aanpak 
In het vorige hoofdstuk beschreef ik de gewenste situatie. In dit hoofdstuk zal ik deze gewenste situatie omzetten tot een plan van aanpak, verdeeld over een periode 
van 4 jaar. 
 

Jaarplan voor 2019-2020 
Schoolbreed 

Prioriteit Doelen Activiteiten Planning Middelen Evaluatie 
Spelling 
voortzetten 

De leerkrachten geven goede 
spellingslessen a.d.h.v. de kwaliteitskaart. 

De laatste ronde lesson study wordt 
uitgevoerd waarbij collega’s samen een les 
voorbereiden en nabespreken. 

Augustus 
2019 – 
januari 2020 

Lesson study Januari 2020 

Begrijpend 
lezen 

-	De	leerkrachten	hebben	kennis	van	de	
laatste	inzichten	bij	het	onderwijs	in	
begrijpend	lezen	en	-luisteren.	De	
leerkrachten	hebben	kennis	van	een	
passende	vakdidactiek	en	weten	deze	in	
de	lessen	toe	te	passen.	Op	schoolniveau	
is	duidelijke	afstemming	over	de	
vormgeving	van	de	lessen	en	de	
gehanteerde	didactiek.	De	afspraken	
hierover	worden	vastgelegd	in	een	
kijkwijzer.	
-	De	leerkrachten	zij	n	in	staat	om	een	
transfer	te	maken	van	de	aanpak	vanuit	
de	begrijpend	leeslessen	naar	andere	
vakgebieden.	
-	De	leerkrachten	zijn	in	staat	om	
passende	teksten	te	selecteren	voor	het	
begrijpend	lees-	en	luisteronderwijs.	

- Tijdens een studiemoment en 2 
teambijeenkomsten wordt de theorie 
behandeld, waarin de leerkrachten 
informatie krijgen over goed begrijpend 
lees- en luisteronderwijs en passende 
vakdidactiek. Van hieruit gaan de 
leerkrachten aan de slag om op basis van 
nieuwe inzichten het begrijpend lees- en 
luisteronderwijs vorm te geven. 
- Er worden afspraken gemaakt over de 
passende inzet van de methode en de 
afspraken worden in een kijkwijzer 
vastgelegd. 
- Voor elke leerkracht (10 leerkrachten) is er 
een groepsobservatie met feedbackgesprek, 
bij een begrijpend lees- of luisterles. Deze 
observatie gebeurt door de BCO begeleider 
samen iemand van het ontwikkelteam. 

Januari 2020 
– juni 2020 

Er zijn 3 
bijeenkomsten 
met het 
ontwikkelteam
, om 
studiemoment
en voor te 
bespreken en 
te zorgen voor 
tussentijdse 
voortgangsacti
viteiten. 

Juni 2020 



 

 

-	De	taalcoördinator	en	een	
ontwikkelteam	hebben	een	sturende	en	
inspirerende	rol	bij	het	verbeteren	van	
het	begrijpend	lees	en	-luisteronderwijs. 

Taalcoördinator 
Prioriteit Doelen Activiteiten Planning Middelen Evaluatie 
Groepsplannen 
Spelling, 
Begrijpend lezen 
en Technisch 
lezen 

De groepsplannen zijn gereed 
voor gebruik en werkbaar.  

De taalcoördinator 
werkt de groepsplannen 
uit met een toelichting, 
waardoor ze door 
collega’s ingevuld 
kunnen worden voor 
het volgende 
schooljaar. 

Voor studiemiddag 18 
juni 2019 zijn deze 
groepsplannen klaar. 
Voor september 2019 
worden de 
groepsplannen eind 
ingevuld. In januari 
2020 worden de 
groepsplannen midden 
ingevuld.  

Huidige groepsplannen 
worden aangepast. 

Juni 2019 

Leesmotivatie De doorgaande lijn 
leesmotivatie is helder en 
duidelijk beschreven. 

De taalcoördinator zet 
de doorgaande lijn 
leesmotivatie op papier. 

Voor einde schooljaar 
2019-2020. 

Input collega’s rondom 
uitleen bibliotheek en 
jaarplanning 
leesbelevingsactiviteiten. 

Eind schooljaar 2019-
2020 

Advies 
stelopdrachten 
vanuit methode 
schoolbreed 

De doorgaande lijn stellen 
vanuit de methode is helder 
en duidelijk beschreven. 

Stelopdrachten 
schoolbreed uitzoeken 
en advies geven 
welke/wanneer aan te 
bieden 

Voor einde schooljaar 
2019-2020. 

Methode Taal Actief Eind schooljaar 2019-
2020 en tussendoor. 

 
  



 

 

Meerjarenplan in schema 
 

2020-2021 
Schoolbreed 

Prioriteit Inhouden Doelen 
Begrijpend lezen borgen - Studiemoment voor collega’s over het nut van 

leesmotivatie bij andere vakgebieden 
Verankeren van kennis begrijpend lezen en geven 
van inhoudelijk goede lessen. 

Spelling borgen - Studiemoment om leerkrachten handvatten te 
geven voor feedback gericht op 
spellingsbewustzijn/spellingsgeweten én het 
proces en beoordeling gericht op de opbouw van 
de tekst en de taalverzorging 

Verankeren van kennis spelling, verdiepen met 
nieuwe kennis en geven van inhoudelijk goede 
lessen. 

Samenhang taal-/leesonderwijs - Brainstorm over hoe technisch lezen, begrijpend 
lezen, woordenschat en stellen elkaar kunnen 
verrijken (en niet apart aangeboden worden). 

Een duidelijke lijn over hoe het taal-/leesonderwijs 
verbonden/geïntegreerd kan worden. 

Doorgaande lijn technisch lezen - Studiemoment voor collega’s om bij technisch 
lezen bezig zijn met het waarom achter het lezen 
en van hieruit geschikt oefenmateriaal zoeken. 
- Kwaliteitskaart zorg-/pluslezers opstellen 

Leerkrachten krijgen handvatten over het waarom 
achter het lezen en kunnen hierbij geschikt 
oefenmateriaal zoeken. 

Taalcoördinator 
Prioriteit Inhouden Doelen 
Stelopdrachten koppelen aan wereldoriëntatie Vanuit de methode voor wereldoriëntatie wordt 

gekeken welke stelopdrachten vanuit de methode 
voor taal geschikt zijn bij de verschillende thema’s. 
Hiervoor wordt schoolbreed een voorstel 
opgesteld. 

De stelopdrachten die wij aanbieden zijn 
betekenisvol doordat ze gekoppeld worden aan 
het thema van wereldoriëntatie. 

CITO-analyse maken en terugkoppelen De taalcoördinator maakt in januari en juni een 
CITO-analyse van de CITO-toetsen Spelling en 
Begrijpend lezen. Deze analyse wordt samen met 

De leerkrachten hebben meer inzichten n.a.v. de 
CITO-toetsen Spelling en Begrijpend lezen en 



 

 

handelingsadviezen teruggekoppeld aan de 
betreffende collega’s. 

passen deze inzichten toe om de lessen meer 
diepgang te geven. 

2021-2022 
Schoolbreed 

Prioriteit Inhouden Doelen 
Begrijpend lezen borgen De taalcoördinator legt lesbezoeken af en bekijkt 

of hierbij de kwaliteitskaart gehanteerd wordt en 
denkt mee met de leerkracht om de lessen 
begrijpend lezen te verbeteren. 

Verankeren van kennis begrijpend lezen en geven 
van inhoudelijk goede lessen. 

Spelling borgen De leerkrachten geven goede spellingslessen met 
behulp van de kwaliteitskaart. 

Verankeren van kennis spelling en geven van 
inhoudelijk goede lessen. 

Woordenschat/begrijpend lezen - Studiemoment om leerkrachten te 
sturen/stimuleren om hogere denkorde vragen toe 
te passen 
- Studiemoment voor collega’s om woordselectie/ 
de viertakt van Verhallen bij te spijkeren 

Verrijking van kennis rondom 
woordenschat/begrijpend lezen. 

Taalcoördinator 
Prioriteit Inhouden Doelen 
CITO-analyse maken en terugkoppelen De taalcoördinator maakt in januari en juni een 

CITO-analyse van de CITO-toetsen Spelling en 
Begrijpend lezen. Deze analyse wordt samen met 
handelingsadviezen teruggekoppeld aan de 
betreffende collega’s. 

De leerkrachten hebben meer inzichten n.a.v. de 
CITO-toetsen Spelling en Begrijpend lezen en 
passen deze inzichten toe om de lessen meer 
diepgang te geven. 

 
  



 

 

2022-2023 
Schoolbreed 

Prioriteit Inhouden Doelen 
Begrijpend lezen borgen De taalcoördinator legt lesbezoeken af en bekijkt 

of hierbij de kwaliteitskaart gehanteerd wordt en 
denkt mee met de leerkracht om de lessen 
begrijpend lezen te verbeteren. 

Verankeren van kennis begrijpend lezen en geven 
van inhoudelijk goede lessen. 

Spelling borgen De leerkrachten geven goede spellingslessen met 
behulp van de kwaliteitskaart. 

Verankeren van kennis spelling en geven van 
inhoudelijk goede lessen. 

Taalcoördinator 
Prioriteit Inhouden Doelen 
CITO-analyse maken en terugkoppelen De taalcoördinator maakt in januari en juni een 

CITO-analyse van de CITO-toetsen Spelling en 
Begrijpend lezen. Deze analyse wordt samen met 
handelingsadviezen teruggekoppeld aan de 
betreffende collega’s. 

De leerkrachten hebben meer inzichten n.a.v. de 
CITO-toetsen Spelling en Begrijpend lezen en 
passen deze inzichten toe om de lessen meer 
diepgang te geven. 

Taalbeleidsplan 2023-2027 opstellen De taalcoördinator schrijft een nieuw 
taalbeleidplan 2023-2027.  

Er ligt een nieuw taalbeleidsplan voor 2023-2027 
klaar waarmee De Octopus het taalonderwijs kan 
verbeteren. 

 

 



 

 

5 – Taken van de taalcoördinator 
In het vorige hoofdstuk beschreef ik het meerjarenplan taalbeleid. In dit hoofdstuk wordt stilgestaan bij 
wie verantwoordelijk is voor welke taak.  

Ondersteuning team Taalcoördinator Intern begeleider Schoolleider 

- Taalvragen van het team beantwoorden 
 

x x  
- Collegiale consultatie op gebied van taal: 
klassenbezoeken en feedbackgesprekken 

x x x 
- Coachen van collega's op taalgebied 
 

x   
- Intervisie op taalgebied 
 

x   
- Inwerken van nieuwe collega's op taalgebied 
 

x   
- Bijdragen deskundigheidsbevordering van het team x x x 
- Ondersteuning leerkrachten en hulp bij doorverwijzing 
bij kinderen met problemen 

 x  
- Team inspireren voor het inrichten van een taalrijke 
omgeving. 

x   
 

Kwaliteit bewaken Taalcoördinator Intern begeleider Schoolleider 

- Inplannen teamvergaderingen op taalgebied 
 

x x x 
- Vergaderingen voorbereiden en de agenda versturen x x x 
- Analyseren methode-onafhankelijke toetsen x x  
- Op schoolniveau doelen vaststellen, borgen en 
terugkoppelen 

x x x 
- Sterke en zwakke punten van het taalonderwijs in kaart 
brengen 

x x x 
- Taalbeleidsplan schrijven en up-to-date houden 
 

x   
- Kwaliteit groepsplannen lezen en spelling bewaken  x  
- Checken of er voldoende tijd voor taal ingepland is op 
het weekrooster 

  x 
- Implementatie bij nieuwe methode x x x 
- Doorgaande lijn bewaken x x X 
- Werkoverleggen die verbetertrajecten aangaan x  x 

 
  



 

 

Contacten Taalcoördinator Intern begeleider Schoolleider 

- Landelijke ontwikkelingen bijhouden, interessante 
tijdschriften of artikelen naar team sturen. 

x x x 
- Bijwonen van (bovenschoolse) studiedagen en 
conferenties. Informatie doorgeven aan het team. 

x   
- Contact houden met andere taalcoördinatoren binnen de 
vereniging: kennis en ervaring uitwisselen. 

x   
- Contact onderhouden met de bibliotheek 
 

x   
- Aansturing activiteiten zoals KBW en Nationale 
voorleesdagen 

X   
- Verstrekken van informatie aan ouders wanneer er voor 
hen belangrijke nieuwe ontwikkelingen zijn. 

x x x 
 
 

 
6. Het taalbeleidsplan in werking 
In de vorige hoofdstukken is beschreven hoe het taalonderwijs nu is, hoe de gewenste situatie eruit ziet, 
welke stappen we gaan ondernemen en wat de taakverdeling hiervoor is. In dit hoofdstuk beschrijf ik hoe 
we ervoor zorgen dat dit plan uitgevoerd, gemonitord en gebord wordt en indien nodig bijgesteld wordt.  

Uitvoeren 
De taalcoördinator is samen met directie en intern begeleider verantwoordelijk dat de gemaakte 
afspraken worden uitgevoerd. De taalcoördinator draagt hierin een leidende rol richting collega’s en 
zorgt ervoor dat de leerkrachten voldoende toegerust zijn om hun taak voldoende uit te kunnen voeren 
en gemaakte afspraken na te komen. De taakverdeling staat beschreven in hoofdstuk 5.  

Monitoren en borgen 
Om er samen voor te zorgen dat alle gemaakte afspraken uitgevoerd worden, zullen de taalcoördinator, 
directeur en intern begeleider nagaan of de afspraken worden nagekomen. 
Gedurende de jaarplanning zal taal regelmatig terug komen op de agenda. Waar nodig zullen hiervoor 
externe ingeschakeld worden. De taalcoördinator zorgt voor inspiratie richting teamleden, waardoor zij 
stappen kunnen zetten in hun ontwikkeling. 
Door te werken met kwaliteitskaarten wordt ervoor gezorgd dat de gemaakte afspraken helder en 
duidelijk zijn, waardoor iedereen deze uit kan voeren.  

Bijstellen 
Elk schooljaar zal het taalbeleidsplan worden geëvalueerd door de taalcoördinator. Dit wordt 
besproken met de directeur en intern begeleider. Tijdens de vergaderingen over het 
schoolplan/jaarplan zal het taalbeleidsplan meegenomen worden, waardoor het plan ook geëvalueerd 
wordt door het team. Hieruit zal blijken of bepaalde actiepunten inmiddels geborgd zijn en uit het plan 
gehaald kunnen worden en/of er nieuwe actiepunten zijn welke in het plan opgenomen moeten 
worden. De taalcoördinator plast het plan hierop aan. 
	


