
 

AANVRAAGFORMULIER VRIJSTELLING SCHOOLBEZOEK 

 
De school houdt zich te allen tijde aan de voorgeschreven wet- en regelgeving m.b.t. het wel of niet verlenen 

van verlof. Op de website van het Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) leest u welke regelgeving geldt voor de 

verschillende verlofaanvragen. https://www.rblgv.nl/leerplicht/verlof-school-aanvragen 

 

Leerplicht geldt voor kinderen van 5 tot en met 16 jaar. De leerplichtwet gaat in vanaf de eerste dag van de 

maand nadat een kind 5 jaar is geworden. Leerlingen van 4 jaar zijn niet leerplichtig. Verlof zal altijd worden 

verleend. Echter heeft langdurige absentie gevolgen voor het leerproces. De school zal dit indien nodig met 

desbetreffende ouders bespreken. De school vraagt ouders van niet-leerplichtige leerlingen dit formulier in te 

vullen, zodat dit opgenomen kan worden in de administratie en het personeel altijd op de hoogte is van de 

afwezigheid van leerlingen. Dit is geen wettelijke verplichting, maar wordt zeer gewaardeerd.  

 

Aanvraag vrijstelling schoolbezoek betreft: 

☐ Vakantieverlof (z.o.z.) 

☐ Bijzonder verlof (bruiloft, verhuizing, overlijden, jubilea) 

☐ Religieuze verplichtingen  

 
Wanneer u hierboven aangeeft dat u vakantieverlof aanvraagt, moet uw werkgever (of uzelf wanneer u 

zelfstandig ondernemer bent) de achterzijde van dit formulier invullen. 

 

In te vullen door de aanvrager: 

 

naam aanvrager  :……………………………………………… 

 

adres    :……………………………………………… 

 

pc en woonplaats  :……………………………………………… 

 

telefoon   :……………………………………………… 

 

naam leerling(en)  :………………………………………………  groep: ........ 

 

:………………………………………………  groep: ........ 

 

:………………………………………………  groep: ........ 

 

geb. datum leerling(en) :……………………………………………… 

 

:……………………………………………… 

 

:……………………………………………... 

 

periode vrijstelling  :……………………………… t/m ……………………………… 

 

reden aanvraag verlof 

……………………………………………………………………......………………………………………………………...

..……………………………………………………………......………………………………………….…………………… 

 

Datum aanvraag  :…………………............  Handtekening :.......................................... 

 

 

De door u gevraagde vrijstelling kan wel / niet worden verleend. 

 

Huizen, ...................................  Handtekening directeur :..........................................   

  

Diane Visser, directeur    
   

 

 



 

Vakantieverlof 

U heeft alleen recht op extra verlof wanneer u vanwege uw beroep niet met 

uw gezin op vakantie kunt tijdens één van de reguliere schoolvakanties. Onderstaande voorwaarden 

zijn hierop van toepassing. De eerste 4 voorwaarden zijn tevens een checklist, zodat u kunt zien of u 

voldoet aan de voorwaarden die de wet- en regelgeving stelt.  

 

☐ Een verlofaanvraag moet ten minste 8 weken van tevoren worden ingediend bij de directeur van de school. 

☐ Het moet worden aangetoond dat in geen enkele schoolvakantie 2 weken aaneengesloten verlof kan 

worden genomen. Voor zelfstandige ondernemers geldt tevens dat zij moeten aantonen dat verlof in de reguliere 

schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal leiden. 

(u dient dit middels een extra bijlage, afkomstig van uw accountant, aan te tonen) 

☐ De vakantie mag nooit langer duren dan 10 schooldagen. 

☐ De vakantie mag nooit plaatsvinden in de eerste 2 lesweken van het schooljaar. 

• Verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden. 

• De directeur van de school beoordeelt of aan de gestelde voorwaarden is voldaan. 

• Bent u het niet eens met de beslissing van de directeur? Dan kunt u dit schriftelijk aan de directeur melden.  

Loondienst  

 

Verklaring werkgever: 

 

Ondergetekende verklaart dat  

1. naam en achternaam werknemer:...................................................... 

 

2. adres werknemer: ................................................................................... 

 

3. postcode woonplaats werknemer:....................................................... 

 

bij hem/haar in dienstverband werkt en door de specifieke aard van zijn/haar beroep gedurende het 

gehele schooljaar geen twee aaneengesloten weken vakantieverlof kan nemen in de voor zijn/haar 

leerplichtige kind(eren) geldende schoolvakanties. Vakantieverlof is verleend gedurende de 

hieronder te noemen periode. 

 

Periode van ...................................................t/m................................................................... 

 

Aanduiding van de specifieke aard van het uitgeoefende beroep en van de reden waarom de 

daarmee samenhangende werkzaamheden verhinderen vakantie tijdens de vastgestelde 

schoolvakanties op te nemen. 

 

……………………………………………………………………......………………………………………………………... 

 

……………………………………………………………………......………………………………………………………... 

 

Ondertekening 

naam van het bedrijf  :.................................................................................................................... 

 

adres    :.................................................................................................................... 

 

postcode    :.................  plaats van het bedrijf:............................................................... 

 

telefoon    :.......................................................   

 

datum     :..........................  handtekening :..................................................... 

 

 

 

  



 

Zelfstandig ondernemer 
 

Ondergetekende verklaart dat  

 

naam en achternaam :........................................................................................................... 

 

naam van het bedrijf :.............................................................................................................. 

 

adres ........................................................................................................................................... 

 

postcode :...........................  plaats van het bedrijf:............................................................ 

 

telefoon .....................................  

 

 

hij/zij als zelfstandig ondernemer een beroep uitoefent waarvan het hem/haar het gehele schooljaar 

niet mogelijk is twee aaneengesloten weken vakantie te nemen in de voor zijn/haar leerplichtige 

kind(eren) geldende schoolvakanties zonder dat dit tot onoverkomelijke bedrijfseconomische 

problemen zal leiden. Hij/zij is om die reden erop aangewezen vakantie op te nemen in de hieronder 

te noemen periode. 
 

 

Periode van ...................................................t/m................................................................... 
 

 

 

Ondertekening 

 

datum  ........................................ handtekening ............................................. 
 

 

 

☐ deze verklaring bevat een extra bijlage van mijn accountant, waarin aangetoond wordt dat het 

vakantie in de reguliere schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal 

leiden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volgens de leerplichtwet kunnen leerplichtige leerlingen van de schoolbezoekplicht worden vrijgesteld om buiten de voor de 

school vastgestelde vakanties met hun ouders/verzorgers op vakantie te gaan als de specifieke aard van het beorep van één 

van die ouders/verzorgers verhindert, dat die ouder/verzorger tijdens de schoolvakanties vakantie opneemt. Volgens artikel 225 

van het Wetboek van Strafrecht kan degene die valselijk een verklaring opmaakt of een verklaring vervalst die als bewijs van enig 

feit moet dienen gestraft met 6 jaar gevangenisstraf of een boete van de vijfde catagorie. 

 

 

 


