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Beste ouders, verzorgers en collega’s. [ ¥ ’}\k CBS
De Mandebrink

Wij zijn jullie nog de samenvatting van de tevredenheidsonderzoeken zoals die
digitaal zijn afgenomen in januari 2015 schuldig. Iedereen alsnog ontzettend
bedankt voor het beantwoorden van de vele vragen die zijn gesteld! Van alle
ouders/verzorgers heeft 42% deelgenomen aan dit onderzoek. Dat waren er 59.
De leerlingen van groep 6, 7 en 8 hebben meegedaan en dat waren totaal 61.

DUO (het onderzoeksbureau) heeft alles verwerkt en in samenvattingen
weergegeven. Er zijn hoofdgroepen en van daaruit is te zien wat positief,
neutraal of negatief is. Wat moet je goed houden en waar wil je aan werken? De
uitslag is ondertussen binnen het team en de MR besproken en de eerste
vervolgstappen zijn al in gang gezet. Ook in ons schoolplan voor 2015 - 2019
staat verwoord dat we verder aan de slag gaan met de verbeterpunten.

Een korte samenvatting van de uitkomsten:

Ouders/verzorgers zijn positief over de leerkrachten, de begeleiding, het
onderwijs, de algemene ontwikkeling, de omgeving, de identiteit en de
voorzieningen van de school.

Ouders/verzorgers zijn wat verdeeld over de volgende onderwerpen waar
meer of minder aandacht voor wordt gevraagd: de schoolleiding, de
communicatie, de sfeer, de sociaal emotionele kant van de school (denk daarbij
aan veiligheid, pesten en het naar de zin hebben) en de officiéle geledingen (dat
zijn de Ouderraad en Medezeggenschapsraad)

De leerlingen gaven aan dat ze over de leerkrachten, de sociaal emotionele
kant (ook hier weer de veiligheid, het pesten en het naar de zin hebben) en het
onderwijs en de toetsen tevreden zijn.

De leerlingen gaven aan dat ze de voorzieningen en de sfeer in het algemeen
niet voldoende vinden.

De teamleden zijn over bijna alles positief. Wel vragen ze aandacht voor de
werkdruk en de arbeidsvoorwaarden.

Ik hoop jullie hiermee voorlopig even voldoende te hebben geinformeerd. Ik
houd jullie op de hoogte van de verdere, deels in gang gezette acties en sta altijd
open voor jullie suggesties.

Nogmaals dank voor jullie medewerking als je die aan dit onderzoek hebt
gegeven.

Namens het team en de MR.

Douwe Boersma



