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1. Inleiding 

 

Passend onderwijs 

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op 

onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, 

als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor 

leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk 

voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving. 

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die 

in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden. 

 

Inhoud van dit document 

Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de 

ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te 

verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit 

document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders. 

 

Rol samenwerkingsverband en school 

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen 

regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden 

werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het 

samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en 

ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen 

een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het 

samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en 

afstemming met jeugdhulpverlening. 

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke 

ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. 

Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school 

doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou 

kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een 

individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet 

alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten 

en de ondersteuningsbehoeften van het kind. 

 

Totstandkoming van dit document 

Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school 

heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met 

welke doelen. 
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2. Onze school & passend onderwijs 

2.1 Algemene gegevens 

Gegeven Antwoord 

Invuldatum mei 2023 

Naam van onze school  C B S  De Noordkaap 

Onderwijstype Basisonderwijs (BAO) 

Naam van ons 

schoolbestuur  
Ver. voor Chr. Prim. Onderwijs Noord-Groningen  

Naam 

samenwerkingsverband  
SWV PO 20.01  
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2.2 Visie 

Ons onderwijsconcept 

Traditioneel/regulier onderwijs 

 

Toelichting op onderwijsconcept 

Missie: Elk kind ontwikkelt zich op CBS De Noordkaap optimaal binnen zijn of haar mogelijkheden, 

doordat er opbrengstgericht onderwijs en waardengericht onderwijs wordt gegeven.  
Onze school is een christelijke en open basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het 

leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het kind. Onze school staat open voor alle 

leerlingen die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij het 

schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste 

onderwijs niet kunnen bieden). CBS De Noordkaap staat voor waarde(n)vol onderwijs. Op onze 

school leven we de tijdloze waarden en normen voor en leren kinderen op onze school hier ook naar 

te leven en deze waarden en normen nemen ze mee naar de vervolgstap in het Voortgezet 

Onderwijs. 

 

 “De toekomst hoort toe aan degenen die geloven in de schoonheid van hun dromen” 

Eleanor Roosevelt sprak deze prachtige woorden.  

Onze drive/missie waarom wij in het onderwijs werken is dat leerlingen op onze open christelijke 

basisschool zich gezien voelen, gekend en geliefd. “Ik zie je, ik ken je en ik geef om je!” Elk kind is een 

kostbaar. We willen dat kinderen maximaal worden uitgedaagd om zich cognitief en sociaal-

emotioneel te ontwikkelen binnen de context van hun vermogen en uitstromen naar een vorm van 

Voortgezet Onderwijs dat bij hen past. 

We willen dat kinderen op CBS De Noordkaap sterk in hun schoenen staan. Trots zijn op wat ze zelf 

kunnen en daarbij ook oog hebben voor de ander.  We geloven in de kracht van boeiend en goed 

onderwijs voor kinderen. Onderwijs is de kans voor kinderen om verder te komen. Dit betekent dat 

de basisvakken Taal en Rekenen en Sociale veiligheid/ontwikkeling op onze school in orde zijn. Naast 

kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling 

van de leerlingen 

Dat is waar we ons elke dag voor willen inzetten  samen als een gedreven en betrokken team op CBS 

De Noordkaap. 

Leren ontstaat in liefde, in verbinding en vanuit verwondering. De school is een leef-

werkgemeenschap waar je leert samenleven. Ouders voeden samen met de school kinderen op tot 

mensen die van betekenis zijn (in het nu en de toekomst) voor zichzelf, voor anderen en voor een 

duurzame wereld.  

Onze belofte aan onze leerlingen van CBS De Noordkaap 

"Ik zie je, ik ken je en ik geef om je." Daar staan we als team van CBS De Noordkaap voor. We zetten 

ons in dat jij met plezier naar school gaat en dat jij je bij ons veilig voelt. We leren jou om respectvol 

naar anderen te zijn. Iedereen heeft een andere achtergrond, maar iedereen hoort erbij. Voor een 

optimale ontwikkeling helpen we jou om het beste uit jezelf te halen. Dat betekent dat we je leren om 

verantwoordelijk te zijn en vertrouwen te hebben in je eigen kunnen. Daarbij hoort dat je leert wat je 

talenten zijn en waar jij je nog in kunt ontwikkelen. Samen zorgen we ervoor dat je vaardigheden hebt 

om je staande te houden in de samenleving waarvan je deel uit maakt en dat je klaar bent voor de 

volgende stap. 

 



5 

 

Onze visie op passend onderwijs 

De school streeft ernaar de zorg voor leerlingen, waaronder mogelijk ook leerlingen met een 

beperking, op een verantwoorde wijze gestalte te geven. Er kunnen zich echter ook situaties 

voordoen, waarin de grenzen aan de zorg voor kinderen worden bereikt, zoals: 
Gebrek aan opnamecapaciteit 

Indien er in de groep waarin het kind geplaatst wordt al een kind met een beperking aanwezig is. 

Verstoring van de rust en veiligheid 

Indien een leerling een beperking heeft die ernstige gedragsproblemen met zich meebrengt, die 

leiden tot een ernstige verstoring van de rust en de veiligheid in de groep, dan is voor onze school de 

grens bereikt. Voor ons is het dan niet meer mogelijk om kwalitatief goed onderwijs aan de gehele 

groep en aan de betreffende leerling met een beperking te bieden. 

Wederzijdse beïnvloeding 

Indien een leerling een beperking heeft die een zodanige verzorging of behandeling vraagt dat 

daardoor zowel de zorg en de behandeling voor de desbetreffende leerling onvoldoende tot zijn 

recht kan komen, dan is voor onze school de grens bereikt. Het is dan niet meer mogelijk om 

kwalitatief goed onderwijs aan de betreffende leerling met een beperking te bieden. 

Verstoring van het leerproces voor de andere leerlingen 

Indien het onderwijs aan een leerling met een beperking zoveel beslag legt op de tijd en de aandacht 

van de leerkracht, dat daardoor de tijd en de aandacht voor de overige leerlingen in de groep 

onvoldoende of in het geheel niet kan worden geboden, dan is voor onze school de grens bereikt. 

Het is dan niet meer mogelijk om kwalitatief goed onderwijs te bieden aan de overige leerlingen in de 

groep. 
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2.3 Onderwijs en ondersteuning 

Kenmerkend voor onze leerlingen 

Onze school is een grote dorpsschool in Uithuizermeeden. Onze school is er voor alle leerlingen uit 

de regio (lees buurt Uithuizermeeden). Als ouders de missie/visie van onze open christelijke 

basisschool kunnen onderschrijven en leerlingen passen binnen ons Ondersteuningsprofiel dan zijn 

ze welkom om onze school. Leerlingen die niet goed kunnen begeleiden, daar zoeken we samen met 

ouders, externen een passende plek voor. Kinderen zijn kostbaar en waardevol! 

 

Sterke punten in onze ondersteuning 

Sterke punten van de school 

- Nieuw sterk samenwerkend team per januari 2023 

- Nieuwe teamleden hebben naast de PABO allerlei 

studies afgerond. Veel kennis is aanwezig in de school. 

-Nieuwe team kan snel informatie verwerken en 

begrijpen en werkt vanuit SAMEN. Er is synergie in het 

team (april 2023). 

-De school is sterk gericht op ontwikkeling en groeien in 

kwaliteit (opbrengsten), relatie met kinderen en hun 

ouders/verzorgers 

-De school werkt met de Kanjertraining en de methodiek 

is doorgevoerd in groep 1-8. 

-In de school is vanwege een sterke doorgaande lijn 

(klasse management, omgaan met elkaar etc.) rust, 

reinheid, regelmaat en relatie zichtbaar. 

-Leerlingen voelen zich veilig en gaan met plezier 

naar school. 

-De school werkt vanuit tijdloze waarden en normen en 

leeft deze voor. 

-De school leert kinderen kijken naar de wereld vanuit 

goed rentmeesterschap en van daaruit te handelen. 

-De school heeft een heldere omschreven missie en visie 

gemaakt die goed is voor kinderen, ouders en team. 

-Dit team heeft passie voor onderwijs en wil de 

standaarden in februari 2024 voldoende hebben. 

Leerlingen voelen zich gezien en gewaardeerd, dat gevoel geven we als 

team met elkaar! 
Waar zijn we nog meer trots op? 

We zijn trots op onze kinderen die weten “eerst werken en dan spelen!”. Belangrijke zaken eerst. 

We zijn trots op ons professionele team. Met elkaar zetten we ons elke dag 

in voor onze kinderen. 

We zijn trots op ons werken met het Doordacht Passend Lesmodel. Onze 

leerlingen krijgen goede lessen! 

We zijn trots op onze belofte aan de kinderen en dit is zichtbaar binnen 

onze school 

Wij zijn trots dat onze leerlingen na 8 jaar onderwijs stevig in hun schoen 

staan en daarnaast kunnen omzien naar de ander. 
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We zijn trots op ons Waarde(n)vol onderwijs en dat we dit als team met 

elkaar voorleven. 

We zijn trots dat we met elkaar kunnen en willen reflecteren, dat we werken 

vanuit plussen en groei (onze Delta's). 

We zijn trots dat we ons als nieuw team niet uit het veld laten staan en met 

passie en energie samen gaan voor wat goed is voor de ontwikkeling en 

groei van kinderen. 

 

Grenzen aan onze ondersteuning 

Welbevinden, veiligheid en voldoende ontwikkeling zien wij als de 3 pijlers van de school. Wordt aan 

één van deze pijlers niet voldaan, dan zal er een aanpak moeten komen. Wij kijken naar de 

zorgzwaarte in de groep. Past de begeleiding van de leerling hierin? Hoe ziet de begeleiding eruit? 

Kan de leerkracht de begeleiding zelf  bieden of is er meer ondersteuning nodig? Hoe ziet het er met 

meer ondersteuning uit? Is dit wenselijk of niet? Per casus afhankelijk. Het welbevinden van het kind 

en de groep staat voorop. De ontwikkeling (lees groei) van de leerling moet voldoende zijn. Zo niet, 

dan komt de leerling te kort en zijn we niet de passende plek. Veiligheid, is de leerling veilig voor de 

groep en de groep veilig voor de leerling. Wat heeft de leerling nodig en kan de school dit bieden?  

Ouders en externen, het kind zelf zijn belangrijk in deze dialoog.  

Kinderen op cbs KWA moeten zich optimaal kunnen ontwikkelen binnen hun mogelijkheden. Hierbij 

is de school is transparant, eerlijk en wil open met ouders hierin optrekken. We willen als partners 

het beste voor onze leerling. 
Wat kunnen wij wel of niet bieden op cbs De Noordkaap? 

Elk schooljaar brengen de intern begeleider en de directie samen met het schoolteam de 

leerlingpopulatie in beeld. Hiervoor is een document beschikbaar dat mee gaat met de groep. 

Hierin staan belangrijke gegevens vermeld en dit document geeft de zorgzwaarte binnen de groepen 

weer. Wanneer een kind met een ondersteuning behoefte wordt aangemeld, wordt er gekeken of 

deze geplaatst kan worden in de groep en of de gewenste ondersteuning kan worden geboden. Dit is 

afhankelijk van de groepssamenstelling en andere factoren. Dit betekent dat de school samen met 

ouders (en eventueel externen) moet onderzoeken of de school de ondersteuning al of niet kan 

bieden. 

De school is sterk in het creëren van een pedagogisch klimaat. 

De sfeer en veiligheid, de relatie, de structuur en helderheid worden door kinderen en ouders als 

bijzonder plezierig ervaren. Omgaan met moeilijk verstaanbaar gedrag behoort tot de vaardigheden 

van het schoolteam. Er zitten grenzen bij ons aan “extreem” oppositioneel gedrag, gezien orde 

verstoring van de groepen en veiligheid. 

 

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning 

We houden scherp de landelijke ontwikkelingen in beeld en zullen daarop anticiperen met het maken 

van de juiste keuzes. Kennis van NT2 onderwijs is op onze school onvoldoende aanwezig. Het 

schoolteam wil in de schoolplanperiode 2023-2027 zich hierin professionaliseren om de NT2 

leerlingen in de toekomst goed te bedienen. Nu wordt er adhoc maatwerk geboden en we willen 

hierin een goede doorgaande lijn ontwikkelen. 
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3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school 

Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In 

paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning. 

 

Legenda  
 

Op de school aanwezig 
 

Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur 
 

Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden 

 

3.1 Specialisten 

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning 

aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze 

zijn hieronder weergegeven.  

 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier 

behoefte aan hebben.  

  

Specialisten Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

  



9 

 

3.2 Voorzieningen 

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare 

ondersteuningsbehoefte.  

 

Voorziening Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV 

of derden 

Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd) 
   

Praktijkklas    

Schakelklas    

Taalklas    

 

Toelichting voorzieningen 

Op onze school wordt een dagdeel door een hoogbegaafdheidsspecialist begeleiding gegeven aan 

leerlingen. 

Hiervoor is een protocol (lees heldere routing ontwikkeld). Vanaf groep 7 kunnen leerlingen die 

voldoen aan de criteria een half jaar naar de Parktijkklas (dit is 1 dag in de week). Deze dag is voor 

leerlingen met uitstroomprofiel praktijkonderwijs/basisgerichte leerweg in het VMBO (soms 

kadergericht, gezien individuele behoefte van de leerling). 
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3.3 Onderwijsaanbod 

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in 

het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering 

van een ondersteuningsbehoefte van een leerling.  

 

Onderwijsaanbod Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanbod dyscalculie 
   

Aanbod dyslexie 
   

Aanbod executieve functies 
   

Aanbod laagbegaafdheid 
   

Aanbod meer- en hoogbegaafden 
   

Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling 
   

Aanbod NT2 
   

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling 
   

Aanbod spraak/taal 
   

Compacten en verrijken 
   

Preventieve signalering van leer-, opgroei-, 

opvoedproblemen    

Preventieve signalering van leesproblemen 
   

 

Toelichting onderwijsaanbod  

De school heeft een aanbod voor leerlingen op gebieden bij vraag 3 die vallen binnen de 

basisondersteuning. 

De school heeft geen specialisaties.  
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3.4 Methoden 

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen 

worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze 

school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun 

ontwikkelingsbehoefte.  

  

Methode Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanpak emotionele ontwikkeling 
   

Aanpak sociale veiligheid 
   

Compenserende dyslexiesoftware 
   

Overgang PO-VO 
   

Preventieve methode leesproblemen 
   

Signaleringsinstrument meer- en 

hoogbegaafden    

 

Toelichting methoden  

Indien gewenst organiseert de school preventief of actief een aanbod op een bepaald gebied voor de 

leerling of groepen leerlingen wanneer een interventie gewenst is. 
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3.5 Fysieke ruimten 

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke 

ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die 

fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke 

beperking mogelijk maken.  

 

Fysieke ruimten 

Ruimte voor één op één begeleiding  

 

 

Toelichting fysieke ruimten  

De school heeft een groepslokaal met vide en leerpleinen. 

Er zijn een aantal ruimten en deze worden gebruikt door een extern logopedist, het 

consultatiebureau en het management van de school. Voor leerlingen is er geen individuele ruimte 

beschikbaar, met kunst en vliegwerk kunnen we diverse ruimtes wekelijks om de beurt vrij maken. Dit 

is voor bepaalde kinderen niet wenselijk, met name kinderen die behoefte hebben aan 

eenduidigheid. 
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3.6 Protocollen 

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft 

handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in 

voorkomende gevallen.  

 

Protocol Status 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  Actief toegepast 

Protocol anti-pesten  Actief toegepast 

Protocol dyscalculie  Actief toegepast 

Protocol dyslexie  Actief toegepast 

Protocol gedrag / sociale veiligheid  Actief toegepast 

Protocol medisch handelen  Actief toegepast 

Protocol meer- en hoogbegaafdheid  Actief toegepast 

Protocol onderwijsondersteuning zieke leerlingen  Actief toegepast 

Protocol rouw en overlijden  Actief toegepast 

Protocol schorsen en verwijderen  Actief toegepast 

Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters  Actief toegepast 

 

Toelichting protocollen  

De school is in bezit van bovenstaande protocollen. 

Ze staan op de website of in het Veiligheidsbeleidsplan van de school. 
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3.7 Leerkrachtvaardigheden 

De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel 

van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is 

een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling 

nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in 

hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden.  

De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In 

de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven.  

 

Legenda vaardigheden 

# Aantal indicatoren 

N Nog niet ontwikkeld 

I In ontwikkeling 

O Ontwikkeld 

V Ver ontwikkeld 

 

 

Leerkrachtvaardigheden # N I O V 

Handelingsgericht werken 14  0 % 93 % 7 % 0 % 

 

Indicator HGW Score 

Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en 

ontwikkeldoelen voor de groep, subgroepjes en mogelijk 

individuele leerlingen.  

In ontwikkeling 

Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen 

duidelijk. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, 

waar, hoe en wanneer.  

In ontwikkeling 

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van 

wat wel kan (ondanks belemmeringen).  
Ontwikkeld 

Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect 

daarvan op het gedrag van leerlingen, ouders, collega's.  
In ontwikkeling 

Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de 

school gekozen instrumentarium.  
In ontwikkeling 

Onze leraren creëren eigenaarschap van het leerproces bij hun 

leerlingen.  
In ontwikkeling 

Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-

doelen op korte en langere termijn (in plaats van een vastgestelde 

methodiek).  

In ontwikkeling 

Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, 

groep en stof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af 

te stemmen.  

In ontwikkeling 

Onze leraren zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de 

ontwikkeling van hun leerlingen hebben.  
In ontwikkeling 
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Onze leraren verkennen en benoemen concreet de 

onderwijsbehoeften van leerlingen (o.a. door observatie, 

gesprekken en het analyseren van toetsen).  

In ontwikkeling 

Onze leraren doen actief aan collectieve reflectie op de keuzes en 

het eigen handelen en dat van collega's.  
In ontwikkeling 

Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om 

passend te arrangeren op onderwijsbehoeften.  
In ontwikkeling 

Onze leraren evalueren systematisch en periodiek hun leer- en 

ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodig bij.  
In ontwikkeling 

Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als 

ervaringsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en 

uitvoeren van de aanpak.  

In ontwikkeling 

 

Toelichting HGW  

Zicht op de ontwikkeling en begeleiding van onze leerlingen 
Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de 

stelling, dat zo veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij 

realiseren ons dat we een zorgplicht hebben. Onze school richt zich op het geven van 

basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra ondersteuning. In ons 

schoolondersteuningsprofiel hebben we beschreven welke ondersteuning we wel en niet kunnen 

geven. Op CBS Koning Willem- Alexander wordt handelingsgericht (HGW) en opbrengstgericht 

gewerkt (OGW). Er wordt gewerkt met het leerling- en administratiesysteem ParnasSys. Hierin 

worden alle relevante gegevens aangaande een leerling vastgelegd. Op deze manier wordt er voor 

iedere leerling een digitaal dossier aangelegd. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met 

daarop de kenmerken van hun leerlingen. Op leerlingkaarten zijn de leerlingen met hun 

onderwijsbegeleidingsbehoeften in kaart gebracht. Onderwijs geven wij niet aan individuen, maar aan 

groepen individuen met gemeenschappelijke kenmerken en onderwijsbehoeften. Dit is hoe wij 

werken vanuit de gemener deler (de middenmoot). We stellen een basisaanpak vast voor de grootste 

gemene deler op basis van leerling kenmerken en onderwijsbehoeften. We formuleren hieromheen 

een verrijkte en intensieve aanpak. Leren is een groepsproces van interactie. Eerst convergent, dan 

divergent. We benutten de onderwijstijd effectief en efficiënt. Tijdens de lessen proberen we in de 

huid van de leerlingen te kruipen. We reflecteren op ons aanbod. Begrijpen de leerlingen wat ze gaan 

doen en wat ze gaan leren? We maken hierbij gebruik van ‘controle van begrip vragen’. Wij vinden het 

belangrijk, dat de leerlingen zelf actief nadenken, dat leerlingen oplossingen kunnen verwoorden. We 

zorgen ervoor, dat er tijdens de instructie wordt gedifferentieerd in aanbod, niveau en tempo. We 

zetten coöperatieve werkvormen in, zodat leerlingen van elkaar leren. De instructie wordt to the 

point gegeven aan de hand van het Directe Instructie Model. Divergent aanbod is voor leerlingen die 

(verdergaande) verrijking of intensivering van het onderwijs nodig hebben. Zij kunnen de leerlijn 

respectievelijk versneld of vertraagd doorlopen. We streven ernaar, dat iedere leerling zich 

ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken hebben met verschillen moet 

het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren zorgen ervoor, dat 

ze hun leerlingen goed kennen. De ontwikkeling van de leerlingen wordt nauwkeurig gevolgd met 

behulp van het LVS (leerling volgsysteem voor groep 1-8 met methode gebonden en methode 

onafhankelijke toetsen). We gebruiken het CITO leerlingvolgsysteem (Leerling in Beeld) voor de 

cognitieve ontwikkeling en Zien!/Kanvas van de Kanjertraining voor de sociale ontwikkeling. We 

vergelijken de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen 

we het lesgeven of het aanbod bij en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons 

zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven. In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) 
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staat beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra ondersteuning. U 

kunt dit document vinden op de website van de school. We volgen de ontwikkeling van leerlingen 

voortdurend.  De leerkrachten bespreken de leerlingen en het onderwijs vier keer per schooljaar met 

de IB. Bij twee van deze momenten (na de midden- en eindtoetsen) is de directie bij de 

groepsbespreking aanwezig. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda 

en geleid door de IB.  Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling cognitief 

en sociaal emotioneel functioneren van de groep als geheel (en het leerkrachtgedrag) en de 

ontwikkeling van individuele leerlingen. Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt besproken 

waar de ontwikkeling (waarom) stagneert en wat de interventies (kunnen) zijn om de achterstand te 

verhelpen. Zie verder de zorgrouting van de school. Op onze school zorgen we voor een ordelijk 

verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. 

het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in ParnasSys. De toetsen worden 

afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-voorschriften (aangevuld met 

schoolvoorschriften). 

Na de afname van de midden- en eindtoetsen maken de directie en IB trendanalyses van de 

opbrengsten. De leerkrachten maken in ParnasSys groeps- en leerlinganalyses. Deze analyses 

worden besproken met het team. Schoolbreed zijn we verantwoordelijk voor de opbrengsten van 

onze leerlingen. Alle ouders worden op de rapportavonden geïnformeerd over de toetsresultaten 

van hun kind en zijn of haar verdere ontwikkeling. In leerjaar 8 doen in principe alle leerlingen  mee 

aan de eindtoets. Ouders krijgen in dat jaar ook een VO advies voor hun kind. We streven (zo hoog 

mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen en de sociaal-emotionele ontwikkeling. We 

achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden en dat ze opbrengsten 

realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school werken we 

resultaatgericht: we beschikken over normen voor de eindtoets, de tussentoetsen en de sociale 

resultaten. Jaarlijks ontwerpen we een overzicht van normen en toets uitslagen). Op basis van een 

analyse stellen we interventies vast. Daarnaast beschikken we over een overzicht met andere 

kengetallen. Om de ononderbroken ontwikkeling te waarborgen hanteren we normen voor 

verlengen (12%), zittenblijven (3%) en schoolloopbaan (5%). Als de normen overschreden worden, 

stellen we vast hoe dit komt en stellen we in dien nodig interventies vast. 

Interne Begeleiding (IB) 

De term Intern Begeleider is in de stukken hierboven al een paar keer gevallen. U begrijpt dat de 

Intern Begeleider een belangrijke coördinerende rol heeft. Op CBS De Noordkaap worden alle zaken 

rond de leerlingenzorg gecoördineerd door de Intern Begeleider, afgekort IB.  Binnen VCPO N-G 

hebben we een bovenschools ondersteunings team (BOOT), bestaande uit orthopedagogen, 

psychologen en ambulant begeleiders. Met name wanneer er sprake is van leer- of 

gedragsmoeilijkheden bij leerlingen kan de school de hulp van deze externe experts inroepen. 

Wanneer hiervan sprake is ten aanzien van uw kind, wordt er uitvoerig met u als ouders overlegd. 

Zorgstructuur 

Het schooljaar is verdeeld in vier zorgperiodes. Voor kinderen waarbij de ontwikkeling stagneert 

worden onderwijsbehoeften genoteerd in ParnasSys. Soms is er meer structurele ondersteuning 

nodig en wordt er door de leerkracht een handelingsplan opgesteld. In dit plan worden doelen 

opgesteld en de extra ondersteuning beschreven. Aan het eind van de zorgperiode evalueert de 

leerkracht de plannen. In een groepsbespreking met de IB worden deze evaluaties besproken. Mocht 

de extra zorg in de klas niet afdoende zijn, dan zal gekeken worden of meer onderzoek gewenst is. 

De leerkrachten hebben daarnaast ook de mogelijkheid een leerling in te brengen in een 

leerlingbespreking. Op deze manier wordt gebruikt gemaakt van interne expertise. Wanneer blijkt dat 

alle geboden extra hulp niet het gewenste resultaat oplevert of wanneer de hulpvraag meerdere 
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ontwikkelingsgebieden betreft, schakelt de school externe deskundigheid in, waar mogelijk door de 

mensen van BOOT of worden ouders verwezen naar het Sociaal Team 

VCPO heeft ambulant begeleiders en deze zijn lid van het BOOT. Zij kunnen door de IB’er 

ingeschakeld worden om mee te kijken met de leerkracht en advies te geven in de dagelijkse praktijk. 

Ze hebben ervaring vanuit het speciaal (basis-) onderwijs. Elke leerkracht kijkt aan het eind van het 

jaar naar de onderwijsbehoeftes van de leerlingen. Deze onderwijsbehoeften gaan mee naar het 

nieuwe schooljaar. De leerkracht leest ze en vult ze gedurende het jaar waar nodig aan. Soms door 

eigen observaties, maar ook door het voeren van kind-gesprekken. 

Planmatige Ondersteuning 

Wij willen onze leerlingen optimaal begeleiden. Soms werkt een leerling een korte periode b.v. 8 

weken met een handelingsplan aan doelen die nog lastig zijn. De leerkracht werkt  in een 

handelingsplan gericht met de leerling aan een hiaat. Hiervoor vragen wij GEEN handtekeningen van 

ouders. Wij gaan ervan uit dat als ouders/verzorgers hun kind aanmelden op onze school ook 

vertrouwen op onze expertise. Als wij het nodig vinden om naast de gangbare begeleiding, extra 

begeleiding te bieden dan gaan we er standaard vanuit dat dat akkoord is. Wij informeren onze 

ouders/verzorgers over de voortgang/ontwikkeling van hun kind. Heeft een kind een handelingsplan, 

dan wordt dit allemaal met de ouders besproken. Sommige leerlingen hebben een individuele leerlijn 

of een ontwikkelingsperspectief plan. Deze plannen moeten wel door ouders ondertekend worden, 

omdat deze leerlingen een afwijkend onderwijsprogramma volgen. 
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4. Organisatie van de ondersteuning 

Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute 

binnen onze school en werken we samen met externe organisaties. 

 

4.1 Ondersteuningsroute binnen de school 

Inrichting ondersteuningsroute 

De school volgt zelf een handelingsgericht werkcyclus (model). Bij opvallend heden is er altijd overleg 

met de Intern begeleider van de school en wordt een casus besproken met een deel van het team. 

Interventies vinden plaats op hiaten die in de leerlijn of in de ontwikkeling zichtbaar zijn geworden en 

worden gemonitord. 4x per school jaar staat er een overleg tussen de leerkracht en IB-er gepland en 

daarvan zit de directie op 2 momenten op bij de besprekingen. Dit is na de Cito M toets Leerling in 

Beeld in februari/maart en Cito E toets Leerling in Beeld juni/juli. Ouders worden betrokken bij de 

hun kind. De samenwerking met ouders vindt de school van groot belang. Bij stagnatie worden 

ouders geïnformeerd en vindt er overleg plaats met het Bovenschoolsexpertise team of GGD 

jeugdverpleegkundige. Dit gebeurt na consultatie van ouders. Wanneer externe professionals 

moeten worden geraadpleegd, dan zal dit gebeuren in onderlinge afstemming. 
Welbevinden, veiligheid en voldoende ontwikkeling laten zien zijn de 3 pijlers van de school. Wordt 

aan één van deze pijlers niet voldaan, dan zal er een aanpak moeten komen. Dit kan weggezet 

worden in een arrangement, mocht na een periode nog steeds niet aan de 3 pijlers worden voldoen, 

dan wordt er een passende plek buiten de school gezocht samen met ouders en externen. 

 

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning 

      

De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:  

 - Directie, teamleider of bouwcoördinator 

 - Onderwijsassistent 

 - Leerkracht 

 - Intern begeleider 

 - Jeugdhulpprofessional 

 

Toelichting op de samenwerking met ouders  

Ouders kennen hun kind het beste en zijn eindverantwoordelijk voor hun kind. 

Zij worden door ons als school al een belangrijke partij gezien. Ouders worden meegenomen in de 

ontwikkeling van hun kind en bij stagnatie of zorgen zal de school transparant en helder zijn over wat 

de school ziet en ervaart. Ouders zijn daarin een gesprekspartner. 
 

Ondersteuningsteam 

Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team 

dat bij elkaar komt om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.  

 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:  

 - Leerplichtambtenaar 

 - Gedragsspecialist / orthopedagoog 
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Ons ondersteuningsteam komt minimaal 2 keer per jaar bij elkaar. 

 

Aanmeldproces 

Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt altijd onderzocht wat zijn/haar extra 

onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt op school.  

 

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een 

leerling wordt er gezocht naar een passende plek.  

  

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt altijd warme overdracht plaats met de 

voorschoolse voorziening of de vorige school.  
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4.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners 

Onderwijssector 

Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt. 

 

Onderwijssector 

Regulier basisonderwijs (bao)  

Regulier voortgezet onderwijs (vo)  

Speciaal basisonderwijs (sbo)  

Speciaal onderwijs (so)  

Voorschool (ko)   

Voortgezet speciaal onderwijs (vso)  

 

Keten- / Kernpartner 

Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties 

bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, 

gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is 

om ondersteuning af te stemmen met overige hulp.  

  

Keten-/kernpartner 

Centrum Jeugd en gezin (CJG) / WIJ  

Coördinator deelverband  

GGD  

GGZ / Jeugd-GGZ  

Jeugdhulpverlening  

Jongerenwerk  

Leerplichtambtenaar  

Lokale overheid/gemeente  

Paramedisch team (CEDIN)  

Schoolmaatschappelijk werk / gezinswerker  

 

 

Toelichting samenwerking 

 Wanneer gezinssystemen samenwerken met Jeugdzorg en de school moet daarin worden 

betrokken, dan staat de school hiervoor open en werkt samen waar mogelijk. 
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Wanneer de ondersteuningsvraag gerelateerd is aan een bepaalde organisatie, dan wil de school een 

samenwerkende partij zijn. 
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5. Planvorming en cyclisch werken 

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch 

werken in een PDCA-cyclus.  

5.1 Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan 

bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de 

toekomst. 

 

Het SOP van onze school wordt jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.  

Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd? 

Welbevinden, veiligheid en voldoende ontwikkeling laten zien zijn de 3 pijlers van de school. Wordt 

aan één van deze pijlers niet voldaan, dan zal er een aanpak moeten komen. Dit kan weggezet 

worden in een arrangement, mocht na een periode nog steeds niet aan de 3 pijlers worden voldoen, 

dan wordt er een passende plek buiten de school gezocht samen met ouders en externen. 
  

De school reflecteert en houdt zich aan de bovenstaande 3 pijlers. 

 

5.2 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) 

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een 

ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning 

beschreven. 

 

De OPP’s van onze leerlingen worden jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.   

Hoe houdt onze school bij of doelen uit de OPP’s worden gerealiseerd? 

Dit wordt planmatig wegezet en gemonitord. 
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6. Bijlage 

Overzicht specialisten 

In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die 

gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School.  

Specialist Definitie 

Beeldcoach en/of 

video-interactie-

begeleider 

Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel

 van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen. 

Begeleider passend 

onderwijs 

De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de 

ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren. 

Dyscalculiespecialist 
Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van 

dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Dyslexiespecialist 
Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij 

leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Fysiek specialist 

(zoals motorisch 

remedial teacher) 

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de 

bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het beweging

sgedrag van het kind. 

Gedrag / sociale 

vaardigheden 

specialist 

Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van 

vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij 

sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, 

goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en 

conflicten oplossen. 

Jonge kind specialist 
Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en 

behoeften van het jonge kind. 

Logopedist 

Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, tra

ining en 

advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken 

en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak. 

Meer- en 

hoogbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot 

uitzonderlijke prestaties te komen. 

Minder- en 

laagbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan 

gemiddeld begaafd zijn. 

NT2-specialist 
Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor 

leerlingen met een anderstalige achtergrond. 

Ondersteuningsadvis

eur / 

gedragswetenschapp

er 

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper 

met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van 

leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, 

ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of 

orthopedagoog. 

Orthopedagoog 

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en 

gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie 

kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen 

dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen 

aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun 
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participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een 

specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs. 

Psycholoog 

Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de 

wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en 

streven) en het gedrag van de mens. 

Reken-/wiskunde-

specialist 

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van 

reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een 

accurate aanpak. 

Taal-/leesspecialist 
Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en 

leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Interne begeleiding 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

Leerlingbegeleiding 
Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of 

doorverwijst. 

Remedial teaching 
Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of 

gedragsstoornissen (zoals faalangst). 

Zorgcoördinatie 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

 


