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1. Inleiding 

Op ICBS De Vuurvogel vinden we een goed pedagogisch klimaat zeer belangrijk. 

Ons pedagogisch klimaat kenmerkt zich door een omgeving, waarin leerlingen en 

leerkrachten respectvol en positief met elkaar omgaan, zodat zij zich optimaal 

ontwikkelen. Daarvoor hanteren en bewaken wij duidelijke afspraken en regels. Zie 

hieronder onze schoolregels voor kinderen, ouders en leerkrachten. 

  

In een positief pedagogisch klimaat kan een kind zich optimaal ontwikkelen in een 

omgeving waarin het zich veilig en vertrouwd voelt. Dan kan het zichzelf zijn en zich 

uiten. Dit levert een kind positieve ervaringen op, waardoor hij zelfvertrouwen krijgt. 

  

Op de Vuurvogel kenmerkt het pedagogisch klimaat zich door: 

• Een veilige omgeving voor kinderen waarin ze vertrouwen in elkaar en in 

volwassenen kunnen hebben. 

• Kinderen leren samenwerken. 

• Ze leren omgaan met hun eigen emoties en met die van anderen. 

• Verschillen worden geaccepteerd, gerespecteerd en gewaardeerd. 

  

Leerkracht en kinderen gaan op de Vuurvogel op een prettige manier met elkaar om 

in een ontspannen sfeer op basis van vertrouwen en een goede samenwerking. De 

leerkracht benadert de leerling positief. Deze  positieve benadering van de leerkracht 

kenmerkt zich door: 

• Duidelijkheid en structuur. 

• Er wordt geluisterd naar de leerling en hun inbreng wordt op prijs gesteld. 

• De leerkracht moedigt aan, corrigeert, stimuleert en toont belangstelling. 

  

Dit alles uit zich in aandacht voor normen en waarden, die we vanuit de identiteit van 

de school belangrijk vinden. Daartoe hanteren wij op De Vuurvogel de volgende 

gedragsregels: 

 

• Wij hebben respect voor elkaar! 

• Iedereen hoort erbij!  

• We zijn zuinig op alle spullen! 
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Een pestprotocol is een programma waarin staat welke maatregelen de school neemt 

om het pesten te voorkomen en het pesten aan te pakken.  

 

Het hebben van een pestprotocol geeft aan dat de school het bestrijden van pesten 

een belangrijk onderdeel vindt. Een pestprotocol geeft betrokkenen houvast hoe te 

handelen bij pestproblematiek.  

 

Dit pestprotocol is vanuit de werkgroep pedagogisch klimaat gemaakt en besproken 

met het team van De Vuurvogel. De richtlijnen uit de procedure schorsen en 

verwijderen van stichting Agora zijn gevolgd. Dit protocol wordt jaarlijks geëvalueerd 

en bijgesteld. Dit protocol is van tijdelijke aard. 
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2. Overtreden van de regels  

Pesten is het systematisch uitoefenen van psychische en/ of fysieke mishandeling 

door een leerling of een groep leerlingen van één of meer klasgenoten, die niet meer 

in staat zijn zichzelf te verdedigen. Met deze definitie is het verschil tussen pesten en 

plagen duidelijk aangegeven. Bij plagen is spraken van incidenten. Pesten echter 

gebeurt systematisch.  

 

Maatregelen en sancties na melding van pestgedrag 

 

Stap 1 De leerkracht heeft afzonderlijk gesprek met slachtoffer en dader.  

▪ De situatie wordt uitgesproken en zo mogelijk gelijk opgelost. 

▪ Aan de hand van zo concreet mogelijke voorvallen wordt een 

analyse gemaakt en de ernst van de situatie ingeschat.  

▪ Het team wordt op de hoogte gesteld van het pestgedrag in 

verband met toezicht op het plein als er sprake is van herhaald 

pestgedrag.  

▪ Er wordt een notitie gemaakt in het leerlingendossier bij beide 

leerlingen. 

Stap 2 Na een week volgt opnieuw een gesprek om te kijken of de 

problemen voorbij zijn. 

▪ Bij een positief resultaat is de situatie opgelost. 

▪ Bij negatief resultaat wordt er overgegaan tot strafmaatregelen.  

▪ IB/directie wordt op de hoogte gebracht. 

▪ De ouders worden geïnformeerd. 

▪ Er volgt een werkblad of extra werk, dat op school of thuis moet 

worden gemaakt. Extra werk dat thuis gemaakt moet worden, moet 

ondertekend worden door ouders. 

▪ Er wordt opnieuw een notitie gemaakt in het leerlingendossier. 

Stap 3 Na weer een week volgen opnieuw gesprekken.  

▪ Bij een positief resultaat is de situatie opgelost. Extra aandacht door 

observatie is zeer belangrijk.  

▪ Bij een negatief resultaat: Leerkracht en IB/directie stellen in overleg 

een kindplan gedrag op voor beide partijen. 

▪ Gesprek met leerkracht, ouders en IB/directie waarin ouders worden 
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geïnformeerd over de oplossing en actief worden betrokken.  

▪ Leerlingendossier wordt bijgewerkt.  
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3. Onwerkbaar gedrag 

 

Stap 4 Het kindplan gedrag wordt na 2 weken geëvalueerd met betrokken 

leerlingen.  

▪ Bij een positief resultaat worden er afspraken gemaakt voor het 

vervolgtraject. Het kindplan gedrag wordt zo mogelijk afgesloten.  

▪ Bij negatief resultaat volgt overleg leerkracht, IB en directie. 

▪ Ouders worden geïnformeerd over vervolg traject. 

▪ Aanmelding GZT of KZT.   

▪ Inschakelen deskundige hulp. 

▪ Leerlingendossier wordt bijgewerkt.  

Stap 5 Bij herhaling van onwerkbaar gedrag volgt een gesprek met 

directie/leerkracht/ouders/leerling 

▪ Er worden afspraken gemaakt over hoe de tussenliggende periode 

door te komen. (zie stap 1/4). 

▪ Adviezen GZT/ KZT/ deskundigen worden doorgenomen. 

▪ In het geval van herhaling van onwerkbaar pestgedrag of een 

ernstig pest incident kan er besloten worden tot het geven van een 

officiële waarschuwing.  Wanneer wordt overgegaan tot een 

dergelijke beslissing worden ouders hierover schriftelijk 

geïnformeerd.  

▪ Afspraken worden schriftelijk vastgelegd en ondertekend door 

directie/leerkracht/ouders. 

▪ De brief wordt opgenomen in het leerlingendossier. 
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4. Ernstige incidenten 

Onder ernstige incidenten verstaan wij o.a.: 

▪ Herhaling van onwerkbaar pestgedrag waarbij stap 1 t/m 5 zijn doorlopen. 

 

Maatregelen bij ernstige incidenten en herhaling van onwerkbaar gedrag 

Stap 6 Schorsing van de leerling 

In het geval van (herhaling van) onwerkbaar gedrag of een ernstig 

incident kan worden besloten om de leerling te schorsen. Voordat 

overgegaan wordt tot schorsing moet het incident of het dossier van 

een leerling worden besproken met het College van Bestuur (bevoegd 

gezag van Stichting Agora). Deze moet toestemming geven. 

De  wet Primair Onderwijs is van toepassing (artikel 40 en 63) 

 

▪ Ouders worden door de directie mondeling (telefonisch) verzocht 

om hun kind op te komen halen. 

▪ Ze worden formeel (schriftelijk) geïnformeerd dat hun kind is 

geschorst. Het aantal dagen wordt vermeld.  

▪ Schorsing is mogelijk voor maximaal 1 week (vijf schooldagen). 

▪ De schorsing moet schriftelijk aan de ouders van de betreffende 

leerling worden medegedeeld (door de directie). 

▪ Een geschorste leerling wordt (tijdelijk) ontheven van de plicht tot 

geregeld schoolbezoek. 

▪ De geschorste leerling moet in de periode van schorsing voldoende 

schoolwerk verrichten. 

▪ Het bevoegd gezag moet de schorsing voor een periode van langer 

dan één dag schriftelijk melden aan de onderwijsinspectie en de 

leerplichtambtenaar van de gemeente. 

▪ Voor het einde van de schorsingsperiode vindt een gesprek plaats 

met ouders/verzorgers gericht op oplossingen. 

▪ Er wordt een verslag gemaakt van het gesprek, dit verslag wordt 

door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het 

leerlingendossier opgeslagen. 

▪ Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: Het bevoegd 

gezag, de leerplichtambtenaar, inspectie onderwijs. 
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▪ De leerling wordt, indien mogelijk, weer in de groep toegelaten. 

▪ Een schorsing kan meerdere keren bij eenzelfde leerling worden 

toegepast wanneer er sprake is van een nieuw incident.  

▪ Ernstige incidenten moeten door een school helder worden 

gedocumenteerd en gecommuniceerd zijn met 

ouders/vertegenwoordigers van een kind. Daarnaast moet een 

school aantonen dat het op het gebied van preventieve maatregelen 

voldoende inspanningen heeft geleverd (duidelijke 

regels/afspraken/veiligheidsprotocol).  

▪ In sommige gevallen zal de school overgaan tot aangifte bij de 

politie 

 

5. Verwijdering 

Soms is het voor een school onmogelijk om nog verder te gaan met een leerling. Dan 

is er de mogelijkheid om over te gaan tot verwijdering. Mogelijke aanleidingen om 

over te gaan tot verwijdering zijn:  

▪ Meerdere malen van schorsing hebben onvoldoende effect (hierover beslist de 

directie i.o.m. bevoegd gezag). 

▪ De veiligheid van medeleerlingen en/of medewerkers is ernstig in gevaar. 

▪ Voor een betere toekomst van de leerling is het beter dat hij/zij op een andere 

school onderwijs volgt. 

 

Maatregelen in het geval van verwijdering 

Stap 7 Wanneer een school tot verwijdering overgaat moeten de volgende 

stappen doorlopen worden: 

De Wet Primair Onderwijs is van toepassing (artikel 40 en 63) 

▪ Verwijdering van een leerling is een beslissing van het bevoegd 

gezag van Stichting Agora. 

▪ Het bevoegd gezag hoort de betrokken leerkracht, de directie en de 

ouders. 

▪ Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar de 

leerplichtambtenaar en de inspectie onderwijs. 

▪ Het besluit van verwijdering wordt schriftelijk aan 
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ouders/vertegenwoordigers medegedeeld. 

▪ Ouders krijgen de gelegenheid tot het aantekenen van bezwaar 

binnen zes weken. 

▪ Het  bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het 

bezwaarschrift. 

▪ Het bevoegd gezag neemt binnen vier weken na ontvangst van het 

bezwaarschrift een besluit. Verwijdering is pas mogelijk nadat een 

andere school is gevonden om de leerling op te nemen of dat 

aantoonbaar is dat het bevoegd gezag, gedurende acht weken, er 

alles aan gedaan heeft om de leerling elders geplaatst te krijgen. 

▪ Het bevoegd gezag heeft een inspanningsverplichting voor een 

periode van 8 weken om een andere school te vinden voor de 

leerling. 

▪ In de periode van bezwaar kan een leerling de toegang tot de 

school ontzegd worden. 

▪ De onderwijsinspectie en de leerplichtambtenaar ontvangen 

schriftelijk bericht over het uiteindelijk genomen besluit. 
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Verslag inzake schorsing en/of verwijdering van een leerling 

 

Naam leerling:       geboortedatum: 

 

Naam leerkracht:      datum incident: 

 

 

Het betreft ongewenst gedrag tijdens: 

❑ lesuren 

❑ vrije situatie 

❑ schoolplein 

❑ elders, nl:  

 

Korte omschrijving van het incident 

 

 

 

 

 

 

 

Ouders/verzorgers zijn op de hoogte gesteld d.m.v.  

 

Datum/tijdstip: 

Gesproken met: 

 

De volgende maatregel is genomen: 

❑ schorsing 

❑ in gang zetten van een procedure tot verwijdering 

 

Datum gesprek met ouders/verzorgers en de school: 

 

Gemaakte afspraken tussen ouders/verzorgers en de school 
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Ingevuld door: 

Datum:  
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