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Wat staat er in de schoolgids?

Voor u ligt de nieuwe versie van de schoolgids van basisschotanij

De schoolgids wordt aan het begin van het schooljaar op de website geplaatst en de bijbehorende ouderkalender aan iedgegskin

Voor ouders die nog een schoolkeuze moeten maken, geven deze gids en de ouderkalender een eerste indruk van basiaothod! kiijt zo
weloverwogen de juiste keuze maken.

In deze schoolgids geven wij u informatie over onze werkwijze ende/doelen die wij nastreven.
Daarnaast vindt u belangrijke en handige informatie over het wie, wat, waar, wanneer en hoe van onze school. De sclonslgdssie visitekaartje.
Belangrijk vinden wij dat u een eerste indruk krijgt van onze kwaliteite

In de Agora gids vindt u de algemene informatie die voor al onze scholen binnen de stichting gelden. U vindt de gidsrapagbhgite www.agora.nu
of op de schoolwebsite: www.Wignd.nu

Wij hopen dat u dezechoolgids met plezier zult lezen. Vanzelfsprekend bent u altijd hartelijk welkom voor een nader gesprek. Mailt u o&beltem w
voor een afspraak.

Angelieke Carpentigrdamers
Directeur CBS Wiand
angelieke.carpentier@agora.nu
locatie Westzaan: 075: 2010126
locatie Assendelft: 072010145

www.Wij-land.nu
inffo@Witland.nl
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1. Wij stellen ons even voor

Wat is onze nssie/visi€

Wij-landverzorgt een goede bodem en eigentijds onderwijs dat gericht is op de brede vorming van jonge mensen op de wereld van straks.

Wij-land is van ons allemaal, in evenwicht met de natuur en duurzaam voor ons en onze omgeving.

Wat beloven wij onze leingen en ouders?

Zicht op ontwikkeling.

Alle kinderen verschillen. In ons onderwijs gaan wij uit van die verschill
zijn we bereid om gericht met deze verschillen om te gaan en sluiten w
aan bij de ontwikkelingsmogelijkheden van de leerlingen;

Brede vorming

Door Bildung te verankeren in ons onderwijs worden jonge mensen zic
bewust van hun omgeving, de maatschappij, het verleden en de toekoi
De leerlingen worden voorbereid op een goede start in de toekomst;

Sociale veiligheid

Er is een vetj, respectvol en gezond klimaat op school waardoor kinder
met plezier leren;

Didactisch en pedagogisch handelen

Leerlingen leren zelfstandig te functioneren, zelfstandig te werken en
initiatieven te nemen;

Nieuwe werkwijzen en methoden

Het onderwijs isctueel en vernieuwend;

Christelijke tradities en gebruiken

Vanuit de gedachte van het bijzonder onderwijs besteden wij aandacht
aan de Christelijke vieringen en tradities.
Kinderen en ouders krijgen de ruimte om hun eigen geloofsvisie vorm {

geven.

Onze school heeft twee locaties. Eén locatie ligt in Westzaan, de andere in Assendelft. Op beide locaties is het aagdal degtveer gelijk. In totaal
hebben we ongeveer 190 leerlingen op school. De kinderen van onze school komen uit Westzaam@elfiss

Beide locaties staan in verschillende dorpen. De locatie Westzaan is lastig met openbaar vervoer te bereiken. De leenkmgepdnd, met de fiets of
worden gebracht met de auto. Bij beide locaties is ruimte om de fietsen te stallen. VqopbBy @Iy | dzi2Qa Aa o6AiA2 RS
aanwezig, in Westzaan kunnen we gebruik maken van de parkeerplaats naast school voor het buurthuis De Kwaker.
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Belangrijke pijlers

Cultuureducatie
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Sport | Kunst

Cultuuronderwijs heeft eeduidelijke functie op Wijand. Het gaat over de kennismaking met kunst en cultuur. Eer
kind heeft handvatten nodig om de wereld waarin hij leeft te begrijpen, er grip op te krijgen en er een eigen wed
vinden. Daarbij speelt het cultureel bewustzigm kunst als onderdeel van dat bewustzijn, een doorslaggevende rg
Door cultuureducatie te verankeren in ons onderwijs wordt het creatieve vermogen van leerlingen sterker ontwi
Cultuuronderwijs heeft een duidelijke functie op Winpd. Het gaat owede kennismaking met kunst en cultuur. Een
kind heeft handvatten nodig om de wereld waarin hij leeft te begrijpen, er greep op te krijgen en er een eigen w
vinden. Daarbij speelt het cultureel bewustzijn, en kunst als onderdeel van dat bewwstrijdporslaggevende rol.
Door cultuureducatie te verankeren in ons onderwijs wordt het creatieve vermogen van leerlingen sterker ontwi
Door gebruik te maken van CMK (Cultuur met Kwaliteit) in samenwerking met Cultuuraanbieder Fluxus kunnen
onze kerlingen in aanraking brengen met verschillende kunstdisciplines zoals: Beeldende vormen, Muziek, The
Dans, Nieuwe Media en met Erfgoed. Onze projecten lopen uiteen van gastlessen door professionals tot een
kunstprogramma voor de leerlingen. Hiermiagnnen de leerlingen hun talenten ontdekken en ontwikkelen.

Wetenschap &techniek
onderwijs

W&T houdt de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen springlevend en doet een sterk beroep op de 21ste e€
vaardigheden. Zoals samenwerken, creativiteit en communiceren, probleemoplossend vermogen, en zelfstandi
kritisch denken. Dat is al redenrggeg om met W&T aan de slag te gaan. Oplavijl hebben we een Wetenscham
techniekcoach.

Daarnaast is het van belang om kinderen al jong kennis te laten maken met wetenschap en technologie om de
vergroten dat zij voor een technische richtingada. Techniek op de basisschool helpt leerlingen om op jonge leef]
hun talenten te ontdekken. Bovendien blijkt dat kinderen vaak razend enthousiast zijn als zij techniek krijgen
aangeboden. Voor ouders kan dit gegronde redenen zijn, om bewust te kieaeeen basisschool die
techniekonderwijs geefiOp Wifland wordt W&T zoveel mogelijk geintegreerd aangeboden door aan te sluiten bij
RAGSNAES GKSYIFIQa Ay FftS INRSLISYy®d® 5SSyl RFEFENDBAZS Iy
reacties, waraonderzoeken en zwaartekracht proefjes. Ons doel is daarbij het ontwikkelen van een kritische,
onderzoekende houding. Op beide locaties hebben wij een tethino

Kanjertraining/burgerschap

De afgelopen jaren hebben de teamleden van-Mfd een intensve training gevolgd met betrekking tot de sociaal
emotionele ontwikkeling van kinderen: De Kanjertraining. Deze methode gaat over het bevorderen van onderlin
vertrouwen in groepen. Vertrouwen is de basis voor het creéren van rust in de klas, het stimvéer sociale
veiligheid en een prettig schoolklimaat.




Op Witland leren de kinderen, leerkrachten en ouders met behulp van Kanjertraining zich op een positieve man
handhaven in sociaal stressvolle omstandigheden. Onder het motto: Wat je meemmaatkressant vervelend of
naar, maar hoe je ermee omgaat is belangrijker, dat vormt je.

Om in gesprek te gaan over gedrag bij kinderen maken we ofaldijgebruik van petjes met vier verschillende
kleuren. Wanneer je handelt vanuit vertrouwen op basia wederzijds respect noemen we je een drager van de
witte pet. Kortom je bent een kanijer.

Kernwoorden van de Kanjertraining, dus ook binnenls¥ifl zijn: vertrouwen, rust en wederzijds respect, sociale
redzaamheid, ouderbetrokkenheid, burgerschap, gezgadrag en duurzaamheid.

Burgerschap;
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verhalen en opdrachten aandacht besteed wordt aan hoe je omgaat met anderen. Dit wordt door ons ook
weergegeven bij de identiteit van de schodlij vragen aandacht voor de verschillen die er in de samenleving
bestaan. Ouders hebben zelf ook een grote voorbeeldfunctie in het bij praktijk brengen van burgerschapsdoele

Engels op Wijand

Op een speelse manier zijn we bezig met de EngelsdXaat. het vroegtijdig richten op de vaardigheden luisteren,
lezen, spreken en schrijven gaan de kinderen gaextbereid naar het Voortgezet Onderwijs.

We geven Engels in alle groepen, we beginnen zelfs bij de peuters van Kindertuin en in groep 1, 2 en 3 me
onderwerpen die dicht bij huis zijn met veel interactie. De taal wordt snel, speels en effectief aangeleerd.

Pas in groep 4 gaan we beginnen met het schrijven van Engelse woorden en zinnen, die ze al in de vorige groe
hebben leren sprekenln groep5/6 wordt de woordverwerving verder uitgebreith groep 7/8 zijn we bezig met de
voorbereiding op het voortgezet onderwijs, naast woordverwerving wordt er ook aandacht geschonken aan
grammatica.

Ecoschools
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Eco-Schools

Wij-land gaat voor duurzaam!

In augustus 2019 is de naam CBS de Rank veranderd in @B&IW) zijn wij door verhuizing van locatie Assendelf
met beide locaties landelijk gelegen aan de weilanden. Wat is een mooier moment dan nu duurzaamheidalérte
en om een ecechool te worden?

Duurzaamheid in, op en om de school, thuis en Nederland en overal op de wereld gaat over de kwaliteit van lev
Leerlingen brengen veel tijd door op school. School is voor leerlingen een vertrouwde omgeving em daatek
waar zij op een aansprekende manier kunnen leren over de verschillende onderwerpen die verbonden zijn met
duurzaamheid. Onze leerlingen leren op praktische wijze te zorgen voor zichzelf, voor anderen en de wereld on
heen. Eceschools biedt déeidraad waarmee school zijn duurzaamheidsonderwijs kan inrichtedawdjwil een
gecertificeerde ecechool worden.

Waarom?




- Wij-land wil kinderen in de maatschappij zetten die initiatief nemen, verantwoordelijkheid nemen, meedenken.
eco-schoolte worden, en het inzetten van de (democratisch gekozen) leerlingenraad doen we dat.

- De maatregelen leiden tot besparingen door het tegengaan en verspilling van energie en geld.

- Het keurmerk leidt tot duurzaam onderwijs en een verbeterde leefomgenieg iom de school.

- Het biedt structuur ipv losse projecten; esohools fungeert als een kapstok voor duurzaamheid.

Wilt u meer weten over ecgchools? Ga dan naar de websitew.ecoschools.nl

Speerpunter2020-2024 ambitie

Zicht op ontwikkeling Er is zicht op ontwikkeling van ieder kind.

Brede vorming Wij-land biedt uitdagend onderwijs met ruimte voor talentontwikkeling, kind is eigenaar van zijn ontwikkeling,
leerlingen worden uitgedaagd omitiatieven te nemen en kansen te benutten.

Sociale veiligheid Het team van Wijand laat kinderen door de kleinschaligheid, sfeer en aandacht tot leren komen

Pedagogisch/didactisch Het pedagogischlidactisch klimaat stimuleert kinderen leren en leren leren

handelen

Nieuwe werkwijzen/methoden | We willen onze leerlingen graag goed voorbereiden op het Engels in het VO. De methode waarmee wij werken
al op jonge leeftijd en heeft een doagnde lijn tot en met groep 8. De opbouw is zo dat de leerlingen niet alleen
losse woordjes leren, maar ook communiceren in het Engels. Het schriftelijke werk start in groep 4 en wordt in
bovenbouw uitgebreid met grammatica.

Flitsbezoeken
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aan alle groepen. Zoals het woord al doet vermoeden, gaat het hierbij om korte bezoekjes van s ‘
een paar minuten waarin de directeur kijkt naar het onaligs dat in de groep wordt gegeven. Met  §
enige regelmaat voert de directeur naar aanleiding van deze flitsbezoeken gesprekken met de Ief
waarin het onderwijs centraal staat. Doel van deze gesprekken is vooral het samen nadenken o\
onderwijs en samn zoeken naar mogelijkheden om dit onderwijs ndg beter te maken



http://www.eco-schools.nl/

Ouders in school

De medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit twee ouders en twee leerkrachten. Zij zorgt ervoor dat ouders en
leerkrachten kunnen meebeslissen in daé®al. De (P)MR heeft instemmingsrecht bij belangrijke beleidsbeslissing
of bij bepaalde onderwijskundigef personele veranderingen.

Op school worden iedere dag beslissingen genomen, grote en kleine; beslissingen die van invioed zgnagrivgs
aan de kinderen en op het werk van personeelsleden. Daarom hebben ouders en personeelsleden inspraak op
beleid van de school. Die inspraak is geregeld via de medezeggenschapsraad (MR).

In de MR houden 2 ouders en 2 personeelsleden de vigeide pols. Belangrijke veranderingen worden door de
directie voorgelegd aan de MR. De MR bekijkt of die veranderingen goed en nodig zijn. Pas nadat de MR akkod
gegaan kan de directie de verandering doorvoeren. De MR kan ook zelf initiatief nerderdeactie vragen een
knelpunt op te lossen. De MR behandelt zaken van algemene aard, nooit individuele klachten of problemen. In
reglement is precies beschreven wanneer de MR om advies of instemming gevraagd moet worden.

De notulen van de vergadngen zijn in te zien via de site van de schaeh.Wij-land.nu).

Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad
(GMR)

Onze school is onderdeel van Stichting Agora. Door de stichtingsdirectie worden begtuitenen die meerdere of
alle scholen aangaan. In de GMR hebben ouders en personeelsleden invioed op deze besluiten. Alle scholen v
zZijn vertegenwoordig in de GMR door een ouder of een personeelslidandiordt in de GMR vertegenwoordigd
door e=n ouder

De ouderraden

De ouderraden (OR) bestaan uit ouders en twee leerkrachten. Op beide locaties hebben wij een enthousiaste
ouderraad die verantwoordelijk is voor de uitvoering van alle festiviteiten in en om de school. De ouderraad zorg
jaar voor veel gezelligheid in de school bij schoolreisjes, projecten, feesten en vieringen. De financiéle administr,
nu volledig in handen van de stichting en in het jaarverslag van de school kunt u de verantwoording van de inko
en uitgaven inzien

De vrijwillige ouderbijdrage

De kosten van het onderwijs zijn voor rekening van de overheid. Scholen of ouderverenigingen mogen aan oud
bijdrage vragen om de onkosten te dekken die niet in de overheidssubsidie zitten. De school is voor het organis
van allerlei activiteitenzoals schoolreisje, excursies, vieringen en feesten afhankelijk van deze bijdrage. Dit noen
wij de ouderbijdrage en is vrijwillig.

Leerlingen waarvoor geen vrijwillige ouderbijdrage betaald wordt, worden niet uitgesloten van de festiviteiten.
Bijna edere groep gaat in het schooljaar één keer op schoolreisje naar een nader te bepalen bestemming. De o
kinderen (groep 7 en 8) gaan op schoolkamp. Van data, bestemming wordt u tijdig door de desbetreffende leerk
op de hoogte gebracht.

De ouderbiR NI 3 S - pedleeding ¥aorxle groepen 1 t/m 6. Voor leerlingen die voor december van het school,
Zijn gestart. (inning oktober 2019)
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w € nApardeerling voor leerlingen die tussen december van het schooljaar en eind maart vechbetjaar
Zijn gestart. (inning februari 2020). In deze bijdrage zit ook het schoolreisje.
w Voor leerlingen die na 1 april van het schooljaar starten vragen wij geen vrijwillige ouderbijdrage.
w 222NJ RS INRSLISY 1 Sy vy A-PerlReflingdHhgkirezid de bifdrage SoorhetAa®N
van groep 78.

De ouderbijdrage wordt in de maanden oktober en april geincasseerd. Heeft u nog geen doorlopende machtigin
afgegeven, dan kunt u deze aanvragen bij: info@agora.nu. Hierbij schoolnaam aandean uw kind opgeven, dan
wordt de machtiging naar u opgestuurd.
Indien u het zelf wilt overmaken is de betaalrekening voor de Ouderbijdrage gewijzigd in: IBAN: NL 24 RABO 01
1756 29 t.n.v. Agora, inzake Ouderbijdrage. Wilt u hier op letten bij hmtmaken van de oudergelden? Bij betaling
altijd vermelden: Schoolnaam (\Wénd), locatie A of W en de naam van uw kind.
Heeft u een laag inkomen? Doe een beroep op de minimaregelingen. Indien u een laag inkomen heeft kunt u een beroep doen op het
minimabeleid. Dit is ingesteld zodat ook bijvoorbeeld hun kinderen gewoon naar school kunnen en ook lid kunng
worden van bijvoorbeeld een sportclub of van een muziekschool.
De gemeente kent verschillende regelingen, waar mensen met een laag inkomen gebrkikimen maken. Ken je
iemand uit je omgeving die niet zo veel geld te besteden heeft, vertel ze dan dat ze mogelijk gebruik kunnen mg
van onderstaande regelingen:
Voor elk kind van 4 tot 18 jaar kunnen ouder een geldbedrag krijgen(sceool)kosten. Meer informatie
www.zaanstad.nl, zoekterm RSK. Elk kind kan ook een jaar sporten of deelnemen aan een cultuuractiviteit, mee
informatie is te vinden op www.zaanstad.nl, via de zoekterm Meedoen Zaanstad. Ook voor ziektekosten, bijzon
bijstand, kwijtschelding gemeentelijke belastingen en voorzieningen kunt u daar informatie vinden.
Voor vragen kunnen ze ook langs bij het Sociaal Wijkteam in de buurt, meer informatie is te vinden op
www.swtzaanstadl.

Voor- en naschoolse opvang

U kunt gebruik maken van de naschoolse opvangmogelijkheden op beide locaties door Kindertuin. Kindertuin is in
Assendelft gevestigd in het gebouw van&ijd. De meeste kinderen van locatie Westzaan gaan naandiere
vestiging van Kindertuin. U heeft als ouder zelf de keus waar u uw kind gebruik wil laten maken van de
opvangmogelijkheden. Voor meer informatie kunt u naar de website van de verschillende organisaties
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2. Didactiek

CBS Wijand werkt sinds vele jaren met een model vaetfstandig werken (Het GIP model) dat zich richt op het zelfstandig werken van de leerling en
iedereen aandacht geven. Daarnaast is de klas goed georganiseerd en het programma is duidelijk. Een kind leert zoweHstaneligplannen. De

leerkracht heft door het werken met het Gifodel meer tijd om verlengde en individuele instructie aan leerlingen te geven. Op deze manier kan er beter
worden ingespeeld op de verschillen en behoeftes van de leerlingen. Daarnaast leren de leerlingen om te gagestedtdainandacht en verzorgen zelf

voor een deel de correctie. Zelfreflectie op het gemaakte werk is daarin ook belangrijk.

Methodenper vakgebied Methode Leerjaar
Rekenen Kleuterplein en eigen aanvullingen len2
Wereld in getallen 3 3t/m8
Taal Kleuterplein 1 en 2, voorbereidend taal
Staal taal 3t/m8
Staal Spelling 3t/m8
Lezen Lijn 3 3, voorbereidend en aanvankelijk lezen
Connect woordherkenning en vioeiend lezen en (3-4)
Ralfi lezen met zwakke lezers (5-8)
Nieuwsbegrip XL 4,5, 6,7 er8 Begrijpend en studerend lezen
Godsdienst Trefwoord 1t/m8
Schrijven Kleuterplein 1 en 2, voorbereidend taal
Pennenstreken 3 t/m 8 Methodisch schrijven
Sociaal Emotionele Vorming/burgerschap Kanjertraining 1t/m8
Wereldoriéntatie Argus Clou 5 t/m 8 Geintegreerde methodiek
Doeboek Naut, Meander, Brandaan Groep3en4
Topo-Wereld 5t/m 8
Verkeer Veilig Verkeer Nederland 1t/m8
Muziek Geen methode, wel liedjesboek, Zangkikker 1t/m8
Gymnastiek Basisdocument Bewegingsonderwijs 3t/m8
Engels Nog niet besloten welke methode het gaat 1t/m8
worden




Seciale aandachtsgebieden:

In de groepen 2

Het leesprotocol
Voorbereidend lezen
Voorbereidend schrijven
Werken op de computer/tablets

In de groepen 3t

Het leesprotocol
Aanvankelijk lezen
Aanvankelijk rekenen
Taalwerk
Ondernemend leren

In de groepen 5t/m 8

Begrijpend lezen krijgt ideze groepen veel aandacht

De zelfstandigheid van de kinderen wordt vergroot

Er wordt gewerkt met een agenda

Kinderen maken werkstukken, spreekbeurten en boekverslagen

Er wordt met de computers en tablets gewerkt als ondersteuning in de vakgebiedg¢rifl€ihderen in maken kennis
met internet, PowerPoint, Prezi en Word.

Ondernemend leren




3. Ons team

Wij-land telt 17 medewerkers, waaronder een directeur, een inteegeleider(I een vakleerkracht gymnastiek, groepsleerkrachten, een administratief

medewerkster enwee onderwijsassistenten.

Westzaan:
Ochtend: | 1-2: Hanneke 1-2: Hanneke 1-2: Hanneke 1-2: Hanneke 1-2: Leontien
3-4: Patricia 3-4: Patricia 3-8*: Emmy, 3-4: Patricia 3-4: Patricia
5-6: Emmy 5-6: Margot Leontien of Sterre 5-6: Emmy 5-6: Margot
7-8: Dick 7-8: Dick (gym) 7-8: Dick 7-8: Dick
Middag: 1-2: Hanneke 1-2-3*: Hanneke 1-2: Hanneke 1-2-3*: Hanneke
3-4: Leontien 4-8*. Margot of Dick | 3-8*: Emmy, 4-8*: Emmy of Dick
5-6: Emmy Leontien of Sterre
7-8: Dick (gym)
Assendelft:
Dag:
Ochtend: | 1-2: Tineke 1-2: Tineke 1-2: Ingrid 1-2: Ingrid 1-2: Ingrid/Tineke
3-4: Manissa 3-4: Manissa 3-4: Manissa 3-4: Manissa 3-8*: Ineke, Rianna
5-6: Ineke 5-6: Ineke 5-6: Ineke 5-6: Ineke of
7-8: Marjolein 7-8: Marjolein 7-8: Marjolein 7-8: Rianna Sterre (gym)
Middag: 1-2: Tineke 1-2: Tineke 1-2: Ingrid 1-2: Ingrid
3-4: Manissa 3-4: Manissa 3-4: Manissa 3-4: Manissa
5-6: Ineke 5-6: Ineke 5-6: Ineke 5-6: Ineke
7-8: Marjolein 7-8: Marjolein 7-8: Marjolein 7-8: Rianna




Overige invulling:

Directeur Angelieke
Interne begeleiding Leonie
Administratie Leontien C

Onderwijsassistent A Leontien C

Onderwijsassistent W Leontienv B

Overige invulling:

Interne begeleider

De school heeft een intern begeleid@ij begeleidt de leerkrachten bij de hulp aan de kinderen die extra zorg nodi
hebben. Daarnaast bewaakt zij Heerlingvolgsysteemen geeft nieuwe impulsen ter verandering en verbetering. I
de contacten naar de ouders is zij ook vaak een sleutelfiguur.

Locatievertegenwoordigers

Locatievertegenwoordigers zijn de aanspreekpunten op de loedgide directie niet aanwezig is. Ook verzorgen zij ¢
communicatie naar het gehele team.

Onderwijsassistent

De naam zegt het al, de onderwijsassistenten assisteren de leerkrachten bij hun werk, zowel in de groep als na
schooltijd.

Opleiden in de school
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andere opleidingen studenten aanwezig die hun opleiding op onze school voltooien. Daarbij krijgen ze begeleid
de leerkracht. De studerttoet op deze manier veel praktijkervaring op. Deze vorm van opleiden heeft enkele
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Managementteam

De school kent een managementteam, bestaande uit dectite, de IBer en de locatievertegenwoordigers. Zij
vormen de onderwijskundige leiding van de school.




4. De dagelijkse gang van zaken

De pauzes

Uw kind heeft per dag een kleine en een grote pauze. In de ochtendpauze gkinleleen eten en drinken en daarng
naar buiten, of andersom. Geeftuw kind bij voorkeur gezond eten en drinken mee? Het is niet de bedoeling dat

uw kind snoepen/of chocolade en koolzuurhoudende frisdrank meegeeft! Als school hebben wij de voorkeur voo
groente en/of fruit.Zorgt u voor een goed afsluitbare beker of flesje. In een klein tasje kan dit aan de kapstok ha
of op de plank staar\Voor de grote pauze nemen de kinderen een lunchpakketje, inclusief drinken mee. De lunch
wordt, samen met de gien leerkracht, in de klas genuttigd. Na het eten en drinken is er een half uur tijd om buite
spelen, of bij (zeer)slecht weer worden er leuke activiteiten gedaan in de school.

Verjaardag vieren op school

Het is feest in de klas als een kind jarig is. Het kind mag trakteren en er wordt hardop gezongen. De jarige krijgf]
gezellige kaart waarop elke meester en juf iets schrijft en een mooie sticker plakt. Met deze kaart mag de jarige
klassen rond. Wijtenuleren een leuke en gezonde traktatie. Voor tips kunt u hiervoor deasite.gezondtrakteren.nl
benaderen. De meesters en juffen vieren natuurlijk ook hun verjaardag. Dat gebeurt op beide locaties op een
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Vragen en of mededelingen

Heeft u iets aan een leerkracht te vragen, wilt u dit dan voor of na schooltijd doen? De leerkracht heeft vlak voo
schooltijd vaak geen tijd om een lang gesprek met u te voeren. Maakt u in dit gevakpeseifmet hem of hagrer
mail. (Voormailadressen zie activiteitenkalender)

Hoofdluis

Na elke vakantie controleren ouders de haren van de kinderen. Indien er bij uw kind hoofdluis wordt gevonden,
door de leerkracht hiervan op de hoogte gestaldij verzoekem deharen van uw kind te gaan behandelen voor u u
kind weer naar school stuurt. Indien in één groep bij meer dan 1 kind hoofdluis wordt geconstateerd, dan krijgern
ouders hiervan bericht via een brief met het verzoek om zeer regeinhati haar van uw kind te controleren.

Besmettelijke ziekte

Voor de specifieke richtlijnen verwijzen wij u naar de website vaG@®infectieziekten (Zie voor het
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http://www.gezondtrakteren.nl/

stellen van de ziekte, zodat dvij( bijvoorbeeld, kinderzeede vijfde zieke of waterpokken) melding van gemaakt ka
worden in de groep. Met betrekking tot kinderzeer is het de bedoeling dat het kind met afgedekte wondjes en e«
eigen handdoekje naar school wordt gebracht.

Ziekmelden a&n uw kind

Als blijkt dat uw kind ziek is, dan willen wij dat graag voor 8.20 uur van u weten. U kunt hiervoor bellen naar het
telefoonnummer van de schoollocaties. Indien wij uw kind missen en niets gehoord hebben, nhemen wij voor 9.0
contact met u op

Ziekte van een leerkracht

Op het moment dat een leerkracht ziek is proberen wij een vervanger te vinden. Daarvoor maken wij gebruik va|
invalpool van Agora, ambulant personeel, epartners en stagiaires. Indien er geen opvang te vinden is, karobet v
komen dat uw kind een dag vrij is maar wanneer u geen opvang heeft kan uw kind naar school komen en wordt

een andere groep geplaatst.

Kleuterinformatie 20192020
Er gebeurt zo veel in de kleutergroep dat het handig is om u deze inforreagieven. Bij eventuele
veranderingen wordt u hiervan op de hoogte gebracht in de nieuwsbrief

kleuterinformatie

Naar school

Tien minuten voor aanvang, dus om 08.20 uur, mogen de kinderen naar binnen. Zorgt u ervoor om op tijd aanw
zijn, zodat we op tijd met de kinderen kunnen beginnen? We leren de kinderen rustig door de school te lopen, h
in de luizentas stoppenreaan de eigen kapstok hangen en rustig op hun stoel in de kring gaan zitten. Wilt u hier
ook op toezien?

Kleine pauze

Rond 10.15 uur gaan we met de kinderen in de kring eten en drinken. Geef uw kind bij voorkeur iets gezonds m
geen snoep! Om verwarring te voorkomen is het handig om de naam van uw kind op de beker en het trommeltjg
zetten. Op woensdag en vrijdahgbben we een Gruitdag (groente en fruitdag). We promoten dat alle kinderen
groente of fruit mee hebben op deze dagen, maar ook op de overige dagen.




Groepsgrootte

De groepsgrootte wisselt jaarlijks. We starten meestal rond de 20 leerlingen. Dit karcaiie Merschillen. In de loop
van het schooljaar groeien deze groepen. Wij streven ernaar om bij een groep van meer dan 32 leerlingen, extr
handen in de groep in te zetten door middel van stagiaires en onderwijsassistenten. Denzaastavoor de

zomenakantie worden er geen nieuwe kinderen meer in de kleutergroep geplaatst. Zij starten zodra het nieuwe

schooljaar begint.

Overgang naar groep 3
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jaar worden altijd doorde leerkracht worden besproken met de intern begeleider en op een volgend moment ook
met de opvolgende leerkracht en de ouders. Dit ten aanzien van de mogelijke overgang naar groep 3. De uitgel
informatie hierover kunt u lzen in ons protocol, dat op de Agorawebsite staat.




5. Het pedagogische klimaat in de school

Een goede sfeer in de school en een goede verstandhouding tussen de kinderen en de leerkrachten van de school, is gentmdengoor ontwikkeling.
De leerkrachten en vrijwilligers van CBSMfig hebben de intentie om de goede sfeer te waarborggnvolgen jaarlijks scholing die hierop is gericht.
Structuur, rust en regelmaat zijn belangrijke onderwerpen binnen dit proces.

CBS Wijand wil vooral een sfeervolle school zijn. Dit komt tot uiting in diverse vieringen, feesten en activiteiten uliengiedhet schooljaar aan bod
komen.

Aan het begin van het schooljaar bespreken we met alle kinderen de schoolregels. Deze bestaan o.m. ujtddhestean pleinregels.

Ook de ouders worden via de nieuwsbrief hierover geinformeerd.

Om het pesten en stap voor te zijn wordt er in de school gewerkt met een-pasitprotocol en is er een methodiek voor sociaal emotionele vorming.

Sociaalemotionele vorming

Wij werken met de leerlingen aan de soctaaiotionele vorming middels de
Kanjertraining.De school heeft eekanjercodrdinatordezeondersteunt de
leerkrachten bij de uitvoering van de lessen. Indien u meer wilt weten over de
kanjertraining, kunt u divinden opde websitewww.kanjertraining.nl



http://www.kanjertraining.nl/

6. Inschrijven op CBS Wij-land

inschrijving

Kennis maken met de school

Voordat u uw kind wilt aanmelden, kunt u een afspraak maken waarbij er gelegenheid is om inhoudelijk op de
werkwijze van de school te gaanen vragen te stellen. De directie regelt de aanname van de leerlingen. Voor he
maken van een afspraak kunt u scftijd bellen met één van onze locaties.

Voor locatie Assendelft 078010145 en voor locatie Westzaan 62610126.

Tevens is de mogelijkheid aanwezig om op één van de open dagdelen de school te bezoeken.

Op de open dagdelen krijgt u een rondleiding dderschool en wordt er iets over de school verteld.

Aanmelden van nieuwe
leerlingen

Wij streven ernaar om de groepen niet te groot te laten worden, zodat wij kwaliteit kunnen blijven bieden.
Zolang de groepsgrootte het toelaat, zullen wij bij het aannemen van leerlingen rekening houden met de volgen
criteria:
1 Het aanmelden van uw kind mag op iedere leeftijd plaatsvinden.
1 Voor onze schoolorganisatie is het prettig alBsovroeg mogelijk uw kind aanmeldt.
1 De basisscholen in Zaanstad hebben afgesproken om in de loop van een schooljaar geen leerlingen var
over te nemen. Uitzondering hierop is een verhuizing.
1 Voor definitieve plaatsing wordt altijd contact opgenomen met de vorige school.
1 In de laatste maand voor het einde van het schooljaar worden er geen nieuwe leerlingen meer toegelate
de kleutergroep Deze starten dan na de zomervakantie.
1 Wanneer uw kind in december 4 jaar wordt, wachten wij met plaatsing tot de maand januari. Dit in verba
met de drukke december maand.

Inschrijfformulier

Bij inlevering van het ondertekende inschrijfformulier dient u een kopie van een officieel document met hetBSér
van uw kind bij te leveren.

Zes weken voor uw kind 4 jaar wordt, zult u benaderd worden door de leerkracht om afspraken te voakede
wenmomenten.

Uw kind mag 5 weken voordat de vierde leeftijd is bereikt maximaal vijf keer een dagdeel komen wennen. DeZ
kunt u dan met de leerkracht afspreken.

In de onderbouw zal de leerkracht bovendien in het intakegesprek een aaaitel betreffende de ontwikkeling en d
gezondheid van uw kind doorspreken aan de hand van het entreeformulier. Dit om zo goed mogelijk te kunnen
op het niveau van uw kind.




Wist u dat?

Indien u uw kind wilt inschrijven, geeft u doomdertekening aan op de hoogte te zijn van het volgende:
1 U respecteert de Christelijke grondslag van de school.
1 U geeft volledige medewerking aan de school indien uw kind extra zorg nodig heeft.
1 U conformeert zich aan het arppestprotocol van CBS Wgnd.
1 Hetis onmogelijk alle activiteiten op CBS-Mfiid te organiseren zonder actieve hulp van ouders. U verklaal
zich bereid om in voorkomende gevallen een bijdrage leveren.

Kinderen met een speciale
onderwijsbehoefte

Stroomt uw kind in in de ondermidden of bovenbouw en heeft uw kind een speciale onderwijsbehoefte
bespreektu dat bij de eerste kennismaking. Hierna plannen wij een intakegesprek met u, waar ook de intern beg
bij aanwezig zal zijn om de spale onderwijsbehoefte in kaart te brengen. Wij vragen u dan ook uw schriftelijke
toestemming om informatie bij derden te verkrijgen. Wij zullen de verkregen informatie gebruiken om vast te ste
wij als school aan de speciale onderwijsbehoefte warkind kunnen voldoen, alvorens wij tot plaatsing overgaan.
Er wordt in kaart gebracht:

1 Wat de speciale onderwijsbehoeften zijn van uw kind.

T Wat de mogelijkheden en onmogelijkheden van onze school zijn op pedagogisch en didactisch gebied.

1 Over welke kenis en vaardigheden de leerkrachten beschikken.

1 De mogelijkheden m.b.t. het gebouw en het materieel.
Gedurende dit proces wordt het team van de school erbij betrokken. In overweging wordt genomen welke
mogelijkheden er zijn voor ondersteuning, zowel danschool als van de ouders en andere instanties. Op basis va
verkregen informatie wordt een besluit genomen. Binnen het besluit kan sprake zijn van een voorlopige plaatsin
wordt in het plan van aanpak vermeld.

Passend aanbod voor uw kind

Het is van belang dat uw kind op een school zit waar het zich verder kan ontwikkelen. Wij zijn ons ervan bewust
speciale onderwijsbehoefte(n), onze mogelijkheden te boven kunnen gaan. Op dat moment zullen wij samen
kilken naar wat de beste d@ssing voor uw kind is.
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