
SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL

2022

Koningin Wilhelminaschool Baarn

01-11-2022

Ireen van der Stoep

Definitief



SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2022 · 01-11-2022 · DEFINITIEF



SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2022 · 01-11-2022 · DEFINITIEF

Contact Gegevens

Gegevens school

BRIN

07WX

Onderwijs

BaO

Richting

protestants christelijk

Schoolnaam

Koningin Wilhelminaschool Baarn

Straatnaam

Dalweg

Huisnummer

11

Postcode

3741AT

Plaats

Baarn

Telefoonnummer

035- 54 29 698

Postadres straat

Postadres huisnummer

Postadres postcode

Postadres plaats

Intern begeleider

Intern begeleider 1

Anneke Buist
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Directeur

Voornaam Directeur 1

Ireen

Achternaam Directeur 1

van der Stoep

Email Directeur 1

ireen.vanderstoep@kws-baarn.nl

Bestuur

Bestuursnaam

PCBO Baarn-Soest

Bestuursnummer

41242

Bovenschools Directeur

Diana van Vulpen

Website school

https://kws-baarn.nl

Gebiedsindeling

Gebiedsindeling SWV de Eem

Baarn/Soest/Soesterberg

Wijk

Baarn

Wijkteam

Onderwijsondersteuner

Nathalie Beijering
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Opstellen S.O.P.

Team

Nee

Ouders

Nee

Ib'ers

Ja

Directie

Ja

anders nl.

Nee
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Algemeen

Onderwijskundig concept van de school

Onderwijskundig concept van de school

We zijn een reguliere school waar in leerstof-jaarklassensysteem gewerkt wordt.

We hechten aan rust en regelmaat.

Schoolpopulatie

Interpretatie van 'schoolpopulatie in beeld'

Onze schoolweging is op dit moment 27,4 en spreidingsgetal rond de 7. Dit is een gemiddeld beeld.

Toegevoegde bestanden

_Stappenplan Meldcode KWS mei 2016.docx

Ketenpartners .docx

Post Dyslexieverklarings Protocol-1.doc

Document veiligheid KWS 2016-2020.docx

Protocol medische handelingen op de Koningin Wilhelmina School.docx

2019-2023 Ondersteuningstructuur op de KWS 11-10-219.pdf

4.a.2.Stichting Beleidsplan Hoogbegaafdheid nov 2018.pdf

Bijlage bij sociale veiligheidsplan (2019)_ Beleidsplan Soc Veiligheid.docx

Protocol aangepaste leerlijnen op de KWS.pdf

Zelfevaluatieformulier leerkrachtversie.docx

Specialisten binnen het team

Welke specialisten zijn er binnen het team?

Leesspecialist

Twee collega's met de master pedagogiek

Hoe worden de specialisten ingezet?

De leesspecialist begeleidt het technisch lezen op school; implementatie van een nieuwe aanpak of

methode. Aanjagen van ideeën en stimuleren van het lezen.
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Oordeel inspectie kwaliteit van de ondersteuning

Datum laatste inspectiebezoek

19-07-2015

Oordeel

Voldoende (basiskwaliteit)

Inspectieverslag

Rapport van bevindingen onderzoek naar de kwaliteitsverbetering.pdf



Ons team heeft voldoende kennis om opbrengstgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

95%

Ons team heeft minimaal één contactpersoon m.b.t. ondersteuning, namelijk;

☑ Ib'er

☐ Zorg coördinator

☐ Bouwcoördinator

☐ Anders, namelijk
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Belofte 1

We voeren helder beleid op het gebied van ondersteuning

☑ Protocol voor medisch handelen

☑ Veiligheidsbeleid

☑ Verzuimprotocol

☑ Schorsings- en verwijderingsprotocol

☑ Hoogbegaafdheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Ons team heeft voldoende kennis om te werken volgens de ondersteuningsroute van het

samenwerkingsverband, zoals beschreven in het ondersteuningsplan ‘Keuzes en Kansen’ (bladzijde

23). Dit geldt binnen ons team voor;

95%

Ons team heeft voldoende kennis om handelingsgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

100%



1. Protocol leesproblemen en dyslexie

◉ Ja

○ Nee

100%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

2. Protocol rekenproblemen en dyscalculie

○ Ja

◉ Nee

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

3. Protocol aangepaste leerlijnen

◉ Ja

○ Nee

Beleid Geïmplementeerd Geborgd
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Ons team ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Ons team zorgt voor wederzijds respect. Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Ons team heeft een positieve grondhouding om leerlingen met specifieke onderwijs- of

ondersteuningsbehoeften op te vangen Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Efficiënte lesorganisatie
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Belofte 2

We realiseren een veilig pedagogisch klimaat

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Veilig en stimulerend leerklimaat

Ons team toont in gedrag en taalgebruik respect voor leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Ons team zorgt voor een ontspannen sfeer. Dit geldt binnen ons team voor;

100%



De leerkrachten zorgen voor een gestructureerd verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

90%

De leerkrachten betrekken alle leerlingen bij de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten bevorderen dat leerlingen hun best doen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten stimuleren het zelfvertrouwen van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Anders

De leerkrachten kunnen een gedragsanalyse maken met als doel de gedragsontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%
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De leerkrachten gebruiken de leertijd efficiënt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Duidelijke en gestructureerde instructie

De leerkrachten geven duidelijke uitleg van de leerstof. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten geven feedback aan de leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

85%
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Belofte 3

We stemmen het onderwijs af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Efficiënte lesorganisatie

De leerkrachten gaan tijdens de verwerking na of leerlingen de opdrachten op een juiste manier

uitvoeren. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten zorgen voor een doelmatig klassenmanagement. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

95%



De leerkrachten zorgen voor een ordelijke verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten gaan tijdens de instructie na of leerlingen de leerstof hebben begrepen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten geven goed gestructureerd les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten geven duidelijk uitleg van het gebruik van didactische hulpmiddelen en opdrachten.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten hanteren werkvormen die de leerlingen activeren. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten stimuleren leerlingen om over oplossingen na te denken. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten laten leerlingen hardop denken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten verduidelijken bij de aanvang van de les de doelen. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%
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Afstemming van instructie en verwerking op verschillen

De leerkrachten bieden leerlingen extra leer- en instructietijd passend bij het niveau van de leerling.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stemmen de instructie af op de relevante verschillen tussen leerlingen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stemmen de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen tussen

leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

Leerstrategieën aanleren

De leerkrachten leren leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen. Dit geldt voor

de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stimuleren het gebruik van controle activiteiten. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten leren leerlingen oplossingen te checken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten bevorderen het toepassen van het geleerde. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten moedigen kritisch denken van leerlingen aan. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%
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De leerkrachten vragen leerlingen na te denken over strategieën bij de aanpak. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

100%

Anders

Ons team kan didactisch onderzoek uitvoeren met als doel om de leerontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt binnen ons team voor;

90%

De leerkrachten kunnen op grond van het uitstroomperspectief beredeneerde keuzes maken in het

leeraanbod voor de leerling. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

85%
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De leerkrachten gaan na of de lesdoelen zijn bereikt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten bespreken hun vragen binnen de zorgstructuur m.b.t. groepspopulatie en het

opstellen, uitvoeren en realiseren van de plannen met een deskundige binnen de school. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

100%
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Belofte 4

We monitoren de ontwikkeling van leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten benoemen de doelen van de leerlingen voor de lange (einde schooljaar) en voor de

korte (tussendoelen) termijn. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%

De leerkrachten stemmen hun lesgeven af op de groepspopulatie op minimaal 3 niveau’s. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

100%



De leerlingen zijn actief op leren gericht. Dit geldt voor de leerlingen voor;

95%

De leerkrachten voeren minimaal een keer per jaar een kindgesprek. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten betrekken leerlingen zoveel mogelijk bij de analyse, formuleren samen doelen en

benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

95%
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Belofte 5

We werken samen met ouders en leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Betrokkenheid van leerlingen

De leerlingen zijn betrokken bij de les. Dit geldt voor de leerlingen voor;

95%

De leerlingen tonen zich geïnteresseerd. Dit geldt voor de leerlingen voor;

95%



De leerkrachten betrekken ouders vroegtijdig bij de analyse van de situatie en het uitvoeren van de

aanpak wanneer ondersteuning nodig is m.b.t. onderwijs en opgroeien. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stimuleren ouders relevante informatie m.b.t. zorg en ondersteuning van hun kind

te delen met de school. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%
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Belofte 6

We werken samen met ketenpartners vanuit eigen verantwoordelijkheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Het team van de school werkt samen met het ondersteuningsteam.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het wijkteam is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en samenwerking

op het gebied van opvoeden en opgroeien.

○ Ja

○ Nee

◉ Deels

De onderwijsondersteuner is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en

samenwerking bij ondersteuningsbehoeften binnen het onderwijs.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het team van de school weet welke expertise op andere scholen binnen de wijk beschikbaar is en

maakt hier indien nodig gebruik van.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels
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Extra

Aanpak 01

Kernwoord

Hoogbegaafdheid

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

meer- of hoogbegaafd zijn. We bieden de Pittige Projecten aan op de vrijdagochtend. De HB specialist

verzorgd deze lessen.

Vrijdagochtend in twee groepen, eens in de 14 dagen. Midden en bovenbouw gescheiden. Per groep 1,5

uur.

De kleuters krijgen verrijking van leerkracht buiten de groep. In kleine groepjes wordt extra geboden op

rekenen, taal en spellen.

Deskundigheid

Aandacht en tijd

Voorzieningen

Gebouw

Samenwerking

Samen met IB en MT wordt deze inzet eens per halfjaar geëvalueerd.
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Tot Slot

Wat doen wij?

Als school zijn wij trots op:

We zijn dit jaar gestart met meer aandacht geven aan de doelen Oriëntatie op jezelf en de wereld. Die doen

we door middel van Thematisch werken in de middag, eens in de week. Vanuit een thema uit de

wereldoriëntatie leren de kinderen over de inhoud van het thema (2 lessen), stellen de leerlingen een

onderzoeksvraag op (2 lessen), voeren de leerlingen het onderzoek uit en presenteren ze dit (2 lessen).  We

zoeken naar een betekenisvolle uitwerking en inhoud.

Verder hebben we Talentenateliers.

In blokken van 2 lessen (tussen twee vakanties in) maken we aanbod in de domeinen: creatieve

ontwikkeling, muziek, bewegen en sport, techniek, natuur, digitale geletterdheid, schaken. We zetten de 21e-

eeuwse vaardigheden daarbij in.

De arrangementen met betrekking tot extra ondersteuning hebben gemaakt dat wij als school de

volgende kennis, kunde en aanpak hebben kunnen optimaliseren/ontwikkelen voor leerlingen met

en zonder specifieke onderwijsbehoeften:

We toetsen de sterke leerlingen vooruit en laten ze ander werk maken in de groep. 

Leerlingen met multiproblem (leerprobleem veroorzaakt door een aangetoonde 'stoornis' krijgen een

arrangement vanuit het swv.
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Wat willen wij?

Onze school heeft de volgende ontwikkelpunten als het gaat om leerlingen met en zonder specifieke

onderwijsbehoeften:

We willen werken met enkele groepen waarin we lesgeven op 3 niveaus om aan te blijven sluiten bij de

onderwijsbehoeften van alle kinderen.

Het komende jaar gaat onze school werken aan de volgende ambities:

We hebben en houden een goede samenwerking met de ketenpartners en ouders.

We komen tegemoet aan de onderwijsbehoeften van alle leerlingen, met of zonder

ondersteuningsbehoeften.

We komen tegemoet aan de doelen die de brede ontwikkeling van de leerlingen aanraken.

We zoeken naar betrokkenheid van leerlingen.

Waar liggen onze grenzen

Onze school verwijst een leerling naar een andere reguliere en/of speciale (basis)school wanneer er

sprake is van:

Onze grenzen hangen samen met de behoeften van kinderen.

Het komt voor dat een leerling meer begeleiding en/of therapie  nodig heeft voordat het leerstof kan

opnemen, dan kunnen we het onderwijs niet goed vormgeven. We zijn een basisschool waarin veel mogelijk

is vanwege de structuur die we aanbrengen maar de grenzen liggen vooral daar waar er voor de leerling

meer nodig is op sociaal emotioneel vlak zoals bijv. hechtingsproblematiek en verstoorde ontwikkeling

vanwege de thuissituatie. Dan verwachten we van het Lokaal team of SWV expertise en duidelijkheid of onze

setting de juiste is. We hebben daarbij ook oog voor de andere kinderen in de groep.

Voor kinderen met spraak-taalproblematiek hebben we de expertise van cluster 2 nodig.
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