
Stichting KPO Sint Antonius

De veilige school

De inspectie vraagt van scholen dat er een geïntegreerd schoolveiligheidsplan aanwezig is op de
scholen. In dit plan verwoordt de school haar visie op veiligheid en geeft zij aan op welke manier
er aandacht is voor zowel de preventieve aanpak als de aanpak in het geval van incidenten. Het
veiligheidsplan bevat heldere procedures over welke maatregelen er worden genomen, en door
wie, bij incidenten. Het regelt tevens de opvang van slachtoffers. De school registreert incidenten,
waardoor de omvang duidelijk is en preventieve maatregelen kunnen worden genomen. In een
schoolveiligheidsplan wordt duidelijk gemaakt welke gedragsnormen van een ieder worden
verwacht. Deze gedragsnormen moeten voor alle betrokkenen duidelijk zijn. Daarbij moet worden
aangegeven wie er optreedt indien deze normen niet worden nageleefd en welke sancties vervolgens
gelden.   

Dit plan omvat zowel maatregelen op het gebied van sociale als fysieke veiligheid. Hiermee
doelen we onder andere op brandveiligheid, verkeersveiligheid, gezondheid zoals ARBO
maatregelen en hygiëne, het tegen gaan van agressie en geweld op school en in het huidige
digitale tijdperk en een internetprotocol om digitaal pesten te voorkomen.

Dit document omvat de onderwerpen die in een geïntegreerd veiligheidsplan op schoolniveau
aan de orde zouden moeten komen. In dit document is “veiligheid” opgesplitst in vijf
deelgebieden te weten:

● Welbevinden
● Gezondheid
● Brandveiligheid
● Verkeersveiligheid
● Agressie en geweld
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1 Welbevinden

We vinden het belangrijk dat de kinderen elke dag met veel plezier naar school gaan. Hiervoor is
een vriendelijk en veilig klimaat belangrijk. Immers wanneer een kind zich veilig/prettig voelt, zal
het tot een evenwichtige ontwikkeling kunnen komen. In dit hoofdstuk zullen de aspecten van
een veilige school aan bod komen die vertaald kunnen worden in afspraken en gedragsregels.
Deze moeten de kinderen ook kunnen begrijpen. School - en groepsregels worden in de
klassenmap van de leerkracht vastgelegd, onder de aandacht van kinderen gebracht en met de
kinderen regelmatig op bruikbaarheid besproken en eventueel aangepast.

1.1 Een veilig klimaat
● Leerlingen, docenten, onderwijsondersteunend personeel, directie en ouders gaan respectvol

met elkaar om: zij doen elkaar geen pijn, hinderen elkaar niet en berokkenen elkaar geen
schade. Niemand doet iets wat een ander stoort. Raakt de ander niet aan als deze dat niet
prettig vindt;

● Gelijke gevallen worden gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, politieke
gezindheid, ras, geslacht, (seksuele) geaardheid of op welke grond dan ook, is niet
toegestaan;

● Op school wordt geen geweld gebruikt, niet gepest en er worden geen bijnamen gegeven. Er
wordt niet geroddeld en gescholden, er worden geen spullen afgepakt en vernield. Ook wordt
niet met geweld gedreigd en vindt er geen afpersing plaats. Er wordt niet mishandeld en geen
seksueel geweld gebruikt;

● Iedereen zorgt dat de school er ordelijk en gezellig uitziet. Vanzelfsprekend heeft het
personeel daarin een voorbeeldfunctie. Personeelsleden wijzen de kinderen, indien nodig, op
de schoolspecifieke gedragsregels;

● Iedereen gaat zorgvuldig om met eigendom van een ander. Met zorgvuldig wordt bedoeld:
het niet met opzet misbruiken van het geleende eigendom, zodat het eigendom
ongeschonden teruggegeven kan worden;

● Het is niet toegestaan de (ICT-)apparatuur binnen de school te gebruiken voor opslag,
opvragen en verspreiden van racistisch, discriminerend en seksueel getint materiaal;

● Personeel en leerlingen dragen kleding die voor anderen niet aanstootgevend is.

1.2 Persoonlijke contacten tussen leerkrachten/assistent(e) en leerling
● Directie, leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel proberen zo veel mogelijk te

vermijden met één leerling achter te blijven in één ruimte. Indien een kind langer moet
blijven, zorgt de leerkracht dat hij/zij zichtbaar is voor anderen;

● Leerkrachten vermijden zoveel mogelijk dat ze alleen zijn met een leerling of een groepje
leerlingen. Indien dat toch gebeurt, informeren zij collega’s hierover en laten de deur van de
ruimte open;

● Kinderen worden in principe niet bij de leerkracht thuis uitgenodigd. Wel kan een groepje
leerlingen op bezoek komen na overleg met en toestemming van de ouders. De directeur
wordt hierover geïnformeerd;

● Directie, leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel geven geen dure, persoonlijke
cadeaus aan leerlingen. Ook accepteren zij geen dure persoonlijke cadeaus van leerlingen.

1.3 Schoolgebonden activiteiten
● Tijdens schoolgebonden activiteiten gelden dezelfde regels als in de schoolsituatie;
● Mannen en vrouwen, jongens en meisjes slapen gescheiden van elkaar tijdens een kamp;
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● Het gedrag van leerkrachten vormt geen bedreiging of probleem voor de leerlingen;
● Bij het betreden van de douche- of kleedruimte wordt door de leerkracht duidelijk geklopt

voordat hij of zij de ruimte betreedt.

1.4 Bewegingsonderwijs
● Het toezicht in douches en kleedruimtes wordt, indien mogelijk, gedaan door leerkrachten

van hetzelfde geslacht als de betreffende leerlingen. Indien dat niet mogelijk is wordt er door
de leerkracht eerst duidelijk geklopt voordat de kleed - of doucheruimte wordt betreden. Het
gedrag van de leerkrachten vormt geen bedreiging of probleem voor de leerlingen;

● Leerlingen vanaf groep 5 worden geacht zichzelf aan en uit te kunnen kleden. Bij jonge
kinderen wordt incidenteel hulp verleend bij het aan - en uitkleden;

● Jongens en meisjes douchen gescheiden van elkaar;
● In de lessen wordt rekening gehouden met het zich op een bepaalde leeftijd ontwikkelend

schaamtegevoel bij kinderen;
● Tijdens oefeningen kan de leerkracht functionele hulp verlenen zodanig dat de oefening juist

en zonder gevaar wordt uitgevoerd. Lichamelijk contact mag nooit leiden tot ongewenste
aanrakingen;

● Er wordt altijd voorzichtig gewerkt en gevaarlijk gedrag wordt vermeden: loshangende
kledingstukken en moeilijk verwijderbare sieraden worden vastgemaakt of vastgeplakt,
andere sieraden worden verwijderd en lang haar wordt bij elkaar gebonden, zodat er geen
gevaarlijke situaties kunnen ontstaan.

1.5 Geweld
● Verbaal geweld is niet toegestaan: er mag niet worden gescholden en er mag geen

onbehoorlijke taal worden gebruikt, niet tegen volwassenen, maar ook niet tussen leerlingen
onderling;

● Non-verbaal geweld is niet toegestaan: er mogen bijvoorbeeld geen gewelddadige/of
dreigende gebaren worden gemaakt en dreigbrieven en afpersing zijn niet toegestaan;

● Lichamelijk geweld is niet toegestaan: dit betekent onder andere dat vechten, hinderlijk
duwen of een ander opzettelijk lichamelijk letsel berokkenen, niet is toegestaan.

1.6 Wapens
● Het gebruik van welk voorwerp dan ook als wapen is verboden en het meenemen naar school

of het op school in bezit hebben van voorwerpen die als wapen kunnen worden gebruikt, is
niet toegestaan.

1.7 Roken, alcohol en drugs
● In het schoolgebouw wordt niet gerookt. Roken door volwassenen is eventueel toegestaan op

een door de directeur van de school aangewezen plek op het schoolterrein of in het
schoolgebouw;

● Het gebruik van alcohol of het bij zich hebben van alcoholhoudende dranken is op school niet
toegestaan. De directeur kan ouders, personeel en leerlingen van 16 jaar en ouder
toestemming geven alcohol te gebruiken tijdens bijeenkomsten;

● Het onder invloed zijn, in bezit hebben of verhandelen van cannabis, XTC, heroïne, cocaïne of
andere niet met name te noemen drugs is op school niet toegestaan.
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2 Gezondheid

2.1 EHBO voorzieningen
Er is binnen elke school een volledig complete EHBO trommel beschikbaar. Een EHBO-trommel
bevindt zich op een herkenbaar aangegeven plek. Binnen de taakverdeling van individuele
schooltaken is geregeld wie verantwoordelijk is voor controle en aanvulling van de
EHBO-trommels. De EHBO-dozen in de groepslokalen worden door de leerkrachten op peil
gehouden. Hiervoor is een centrale voorraaddoos met materialen in het hoofdmagazijn
aanwezig.

2.2 Bedrijfshulpverlening (BHV)
Per school zijn er minimaal twee BHV’ers aangesteld. Elk jaar moeten alle BHV-ers verplicht een
herhalingscursus doen. In het bedrijfshulpverleningsplan is de taakverdeling tussen de BHV-ers
onderling en tussen de BHV-ers en de directie vastgelegd. Daarnaast moet elke medewerker in
staat zijn om een noodsituatie te melden en om externe hulpverleningsorganisaties te alarmeren.

2.3 Preventiemedewerker
Voor iedere school met meer dan 15 werknemers geldt de verplichting om een of meerdere
deskundige werknemers (preventiemedewerkers) aan te wijzen die de werkgever bijstaan in het
naleven van de verplichtingen uit de Arbowet.
De Arbowet benoemt drie concrete taken die de deskundige medewerker, ook wel de
preventiemedewerker genoemd, moet uitvoeren:

1. (medewerking verlenen aan) het verrichten en opstellen van een risico-inventarisatie en
–evaluatie (RI&E);

2. het uitvoeren van de arbomaatregelen;
3. het adviseren aan en overleggen met de medezeggenschapsraad.

Een beschrijving van de overige werkzaamheden staan beschreven in de Regeling
Preventiemedewerker, bijgevoegd in bijlage 1.

2.4 Besmettelijke ziekte
Hiervoor is de documentatiemap/handleiding van de GG&GD op school aanwezig. Op het
moment dat er een besmettelijke ziekte geconstateerd wordt dient er contact te worden
opgenomen met de directeur. Deze neemt dan contact op met de GG&GD om verdere actie te
ondernemen. Ook dienen de ouders van de kinderen die bij de betreffende leerling in de groep
zitten op de hoogte te worden gesteld. De school behoudt zich het recht voor om in geval van
twijfel de leerling naar huis te sturen.

2.5 Ongevallenregistratie
Bij een ongeval (van een leerling of een personeelslid) dient hiervan melding te worden gemaakt
in de, bij de preventiemedewerker aanwezige, ongevallenregistratie. Dit wordt in het jaarverslag
vermeld wanneer dit relevant wordt geacht. Op het moment dat een werknemer een ongeval
krijgt waarbij er een arts moet worden ingeschakeld, dient dit ook te worden gemeld bij de
arbeidsinspectie. Een voorbeeld van het registratieformulier is bijgevoegd in bijlage 2.

2.6 ARBO
Er is op school een toolkit “ARBObeleid in de school” aanwezig. Hierin staan zaken om de
gezondheid van de werknemers te bevorderen.

2.7 Legionella
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De gemeente houdt regelmatig een legionella inspectie op school. Hiervan wordt een logboek
bijgehouden.

2.8 Ventilatie klaslokalen
Voor het verbeteren van het binnenmilieu in de klaslokalen is de notitie; “Ventileren voor een
frisser klaslokaal” geschreven. Deze is te vinden in bijlage 3.
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3 Brandveiligheid

Uit het oogpunt van veiligheid is een goede staat van onderhoud belangrijk.

3.1 Bedrijfshulpverleningsplan/ontruimingsplan
In het bedrijfshulpverleningsplan is de taakverdeling tussen de BHV-ers onderling en tussen de
BHV-ers en de directie vastgelegd. Er is daarnaast een bedrijfshulpverleningsplan en
ontruimingsplan opgesteld. Het ontruimingsplan wordt jaarlijks geoefend en zal regelmatig aan
de brandweer worden voorgelegd.

3.2 Bedrijfshulpverlening (BHV)
Zie 2.2.

3.3 Gebruiksvergunning
Door de brandweer wordt tweejaarlijks een gebruiksvergunning afgegeven.

3.4 Verzekeringen
Herstel van (brand)schade aan gebouwen en inventaris komt voor rekening van de gemeente. De
gemeente sluit daarom vaak een brandverzekering af voor scholen. Het schoolbestuur is
verantwoordelijk voor de veiligheid in en rondom de school. Ze moet maatregelen treffen om
brand of inbraak te voorkomen. Zoals zorgen dat er licht brandt, regelmatig surveilleren en
verwijderen van containers. De gemeente heeft hierbij een adviserende en informerende rol.
Het melden van schade staat beschreven in de procedure “schades Antonius”, bijgevoegd in
bijlage 4.

3.5 Materiaal
De op school aanwezige brandbestrijdingsmiddelen worden jaarlijks op initiatief van de
preventiemedewerker gecontroleerd.

3.6 Verantwoordelijkheden
De directie is te allen tijde verantwoordelijk voor de organisatie in gevallen van calamiteiten en
noodsituaties.
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4 Verkeersveiligheid

Om het risico tijdens het vervoer van leerlingen tot een minimum te beperken en de veiligheid te
waarborgen zijn de volgende regels opgesteld:

4.1 Halen/brengen
Op het schoolplein mag niet gefietst worden. Ouders kunnen hun kind op het plein brengen.
Ouders die hun kind met de auto brengen worden verzocht altijd te parkeren met de uitstapdeur
aan de stoepkant.

4.2 Eigen vervoer / excursies
Tijdens de schooltijden wordt particulier vervoer toegestaan volgens het hiertoe geldende
protocol, mits:

● Er een inzittendenverzekering is afgesloten. Geadviseerd wordt een schade
/inzittendenverzekering, daar deze bij ongevallen de persoonlijke schade dekt;

● De bestuur(d)(st)er van de auto rijdt op eigen risico en voor eigen rekening. Schade aan
auto’s of verhaal van no-claim verlies wordt niet vergoed;

● Er niet meer personen in de auto gaan dan het op de polis toegestane aantal;
● Er niet gegeten en gedronken wordt in de auto;
● Een kind tussen 3 en 12 jaar en kleiner dan 135 cm én lichter dan 37 kilo zowel voor als

achterin gebruik maakt van een voor hem of haar geschikt en goedgekeurd
kinderbeveiligingsmiddel (zoals kleuterstoeltje of zittingverhoger) vastgezet met de
autogordel. Alle anderen de autogordels gebruiken;

● Bij incidenteel vervoer over beperkte afstand volstaat gebruik van de gordel op de
achterzitplaatsen voor kinderen vanaf 3 jaar (maar niet de eigen kinderen);

● Er altijd het benodigde aantal volwassenen meegaat.
Zie hiervoor:

4.4 Begeleiding

De directie houdt hierop toezicht en verleent toestemming.

4.3 Reizen met busmaatschappij/taxibedrijf
Alle groepen mogen met een bus van een busmaatschappij of taxibedrijf op schoolreisjemits er
aan de volgende voorwaarden voldaan wordt:

● Één kind per zitplaats met gebruik van beschikbare gordels;
● Er niet meer personen meegaan dan het voor de bus maximaal aantal toegestane

passagiers;
● Alle aanwijzingen van de chauffeur worden opgevolgd;
● Er altijd het benodigde aantal volwassenen meegaat;
● De directie toestemming heeft verleend.

Voor een uitstapje kunnen de kinderen van groep 7 en 8 ook gebruik maken van vervoer met
een lijndienst. Hierbij geldt ook:

● Één kind per zitplaats met gebruik van beschikbare gordels;
● Alle aanwijzingen van de chauffeur worden opgevolgd;
● Er altijd het benodigde aantal volwassenen meegaat;
● De directie toestemming heeft verleend.

4.4 Begeleiding
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De meest veilige begeleiding is afhankelijk van de leeftijd van de groep; vuistregels:
Kleutergroep 1 volwassene op 4 kinderen
Groep 3 en 4 1 volwassene op 5 kinderen
Groep 5 en 6 1 volwassene op 6 kinderen
Groep 7 en 8 1 volwassene op 6 kinderen

4.5 Activiteiten buiten school
Activiteiten die buiten schooltijd plaatsvinden, maar wel door school worden ondersteund, vallen
onder verantwoording van de ouders. Bij elk van deze activiteiten dienen de ouders op de hoogte
te worden gebracht van deze activiteit. Bij activiteiten buiten school dienen de ouders het vervoer
van hun kinderen zelf te regelen.

Bovenstaande regels zijn ook opgenomen in de richtlijnen leerlingenvervoer in bijlage 5.
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5 Agressie en geweld

Om goed les te kunnen geven moet personeel zich veilig voelen in de school. Het gebruik van
bedreigingen en geweld raakt de gehele schoolomgeving: leerlingen, gezinnen, personeel, de
omgeving. Geweld is zonder meer afkeurenswaardig en de slachtoffers dienen onvoorwaardelijke
steun te krijgen van collegae, directie, bestuur, politie en hulpverlening.
Protocollen voor het omgaan met calamiteiten en het aanbieden van trainingen zijn enkele
mogelijkheden om het veiligheidsgevoel te vergroten. Escalatie kan daardoor voorkomen
worden. Onder agressie verstaan wij verbaal geweld, bedreigingen, lastig gevallen worden
(telefoon, schriftelijk, e-mail, sms), stalken en fysiek geweld.

5.1 Agressie van ouders tegen personeel
Van agressie van ouders naar personeel wordt altijd melding gemaakt bij de directie.

Gemeenschappelijke kenmerken bij agressiegevallen jegens personeel
● Slecht nieuws wordt als een persoonlijke aanval opgevat;
● Onvoldoende begrip bij personeelslid voor de ander;
● Betrokken ouders/kinderen voelen zich niet serieus genomen;
● Geen duidelijke afspraken over vervolg moment;
● In voorgaande gesprekken waren er al verschillen in inzichten tussen ouders/school.

Waar kun je dan op letten:
● Vraag je als personeelslid af: hoe zou ik het vinden als iemand mij zo over mijn kind zou

benaderen?
● Leg eerst een goede vertrouwensbasis alvorens aan een slecht nieuwsbericht te beginnen

(aandacht, etc.);
● Denk aan de machtsbalans; een gesprek in school zet ouders in een achterstandspositie.

Een mogelijk gesprek aan huis is dan vaak beter. Zitten is beter dan staan, houdt ouders op
gelijke gezichtshoogte;

● Zorg altijd dat je een ouder over een voorval op school belt, VOORDAT de leerling thuis is;
● Maak duidelijk dat je naast het kind staat (wij houden allemaal van dit kind, maar hoe

krijgen wij als volwassenen het samen voor elkaar dat….);
● Begrijp dat een verdedigende houding van ouders op kritiek zeer normaal is (bescherming

van het nest) die je ook positief kan aanwenden;
● Laat merken dat kritiek nooit op de persoon gericht is (dus benoem het gedrag concreet en

voeg er een positieve opmerking qua persoon aan toe);
● Plan een vervolggesprek vooral als er irritatie ontstaat, waarbij ruimte kan zijn voor een

vertrouwenspersoon (beide partijen);
● Neem een time-out door even samen koffie te halen;
● Stel betrokkenen op de hoogte van rechten en plichten (Rol: interne contactpersoon);
● Stel collegae op de hoogte van een moeilijk gesprek dat je moet voeren en vraag hen in de

buurt te zijn.

5.2 Handelwijze bij klacht over agressie van ouders
● Bespreken met directie;
● Directie zorgt voor opvang personeel, tijdelijke vervanging van de groep en nazorg;
● Zo Nodig medische opvang inschakelen (huisarts, bedrijfsarts, psychische hulpverlening,

bureau slachtofferhulp);
● In overleg met betrokkene neemt directie/bestuur contact op met de ouder om de

zienswijze te vernemen;
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● Er wordt aangifte gedaan door betrokkene of een melding gedaan bij de politie door
directie;

● Er wordt getracht een bemiddelaar aan te stellen;
● Het bestuur wordt gewaarschuwd;
● Het kind van de ouder mag niet de dupe worden van het gedrag van hem/haar;
● Informeer hoe dat kind zich voelt en neem stelling als er een vijandige houding t.o.v. dat

kind ontstaat;
● Als het kind thuis gehouden wordt probeer dan te bemiddelen via externen;
● Directie en leerkracht/invaller bespreken het gebeuren met de groep;
● De directie maakt zonodig een rondje langs de klassen;
● Informeer collegae en spreek af wie/wat/hoe naar buiten brengt;
● Directie overlegt met bestuur over houding naar buiten (brief aan ouders, pers, politie,

e.d.);
● Als er getuigen waren, spreek dan ook met hen;
● Vermijdt dat pers op het plein ouders, leerlingen en leerkrachten interviewen.

5.3 Handelswijze bij agressie van ouders in of bij school t.o.v. andere kinderen en/of
andere ouder van school
Het zou kunnen voorkomen dat een ouder van school meent in of bij de school een ander kind
van school te moeten aanspreken op zijn/haar gedrag.
Indien dit niet gebeurt op een sociaal acceptabele wijze, waarbij het gesprek op een
pedagogische wijze wordt gevoerd en tenminste hoor en wederhoor wordt toegepast, dient te
worden ingegrepen.
De directie zal in haar verantwoordelijkheid een gesprek met de ouder aangaan waarin wordt
gewezen op de afspraken in de gedragscode die op school gelden. Verder zal worden bemiddeld
om tot verbetering van het gedrag van de ouder en een goede oplossing te komen.
Indien noodzakelijk kunnen door de directie sancties worden opgelegd ter voorkoming van
agressie van ouders in en/of bij de school.
Bovenstaande is ook van toepassing indien zich een situatie voordoet waarbij sprake is van een
conflict in of bij de school tussen twee ouders van kinderen van de school.

5.4 Schorsen en verwijderen van leerlingen
Alle maatregelen kunnen alleen door de directie genomen worden in overleg met het bestuur.
Time-out
Een ernstig incident leidt tot een time-out voor een deel van de dag plus de dag daarop waarbij
de leerling de toegang tot de school ontzegd wordt. Er wordt eerst melding gedaan aan de
ouders alvorens de time-out uitgevoerd wordt. Er vindt altijd een gesprek plaats tussen ouders
en directie. Er wordt een verslag gemaakt van de reden van de time-out en het gesprek met
ouders. De leerling krijgt huiswerk mee.
Schorsing
Schorsing vindt pas plaats indien de time-out niet de gewenste verbetering geeft en betekent het
ontzeggen van de toegang tot de school. De beschrijving van deze procedure is opgenomen in de
Procedure Schorsing Leerlingen en bijgevoegd in bijlage 6.
Verwijdering
Verwijdering is een besluit van het bestuur omtrent een ernstig incident met gevolgen voor de
veiligheid en onderwijskundige voortgang van het onderwijs op de school. De procedure voor
verwijdering staat beschreven in de WPO.
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6 Regelingen

6.1 Klachtenregeling
Ouders die een klacht hebben kunnen, afhankelijk van de inhoud van de klacht, in eerste
instantie terecht bij de schoolleiding, leerkracht of contactpersoon. Voor de beschrijving van de te
nemen stappen heeft het bestuur een klachtenregeling opgesteld die aanwijzingen geeft hoe er
gehandeld dient te worden bij klachten over de school, het onderwijs of over personen die daar
werkzaam zijn. De klachtenregeling is bijgesloten in bijlage 7.

6.2 Externe vertrouwenspersoon
Voor een goede afhandeling van klachten heeft elke school een interne contactpersoon die de
klager kan informeren over mogelijke vervolgstappen. Naast de interne contactpersonen is er
voor de Stichting een externe vertrouwenspersoon aangesteld. De externe vertrouwenspersoon
is niet verbonden aan een school. Deze persoon kan benaderd worden indien er sprake is van
seksuele intimidatie, discriminatie, geweld of agressie. De externe vertrouwenspersoon is
mevrouw van Jansbergen.

6.3 Klachten seksuele intimidatie en misbruik
In 1999 is de wetswijziging bestrijding van seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het
onderwijs in werking getreden. Het gaat in de wet om strafbare vormen van seksuele intimidatie
en seksueel misbruik. De wet bevat een aangifteplicht voor het bevoegd gezag en een meldplicht
voor het personeel bij een dergelijk zedenmisdrijf.

6.4 Registratie werk- en rusttijden
Binnen de Stichting is er sprake van taakbeleid binnen de scholen. Er wordt nu gekeken op
harmonisatie van het taakbeleid wenselijk is.

6.5 Gedragscode
In de gedragscode worden afspraken die je met elkaar maakt in de omgang met leerlingen,
ouders en andere betrokken op een rijtje gezet, met als doel:
● Het scheppen van een goed pedagogisch klimaat, waarbinnen alle betrokkenen zich prettig

en veilig voelen;
● Het bijdragen aan de preventie van machtsmisbruik in ruime zin;
● Het bevorderen en bewaken van veiligheids-, gezondheids- en welzijnsaspecten voor alle

mensen bij hun werk op school;
● Het bewaken van de privacy van alle betrokkenen.

De gedragscode ‘pesten’ is bijgevoegd in bijlage 7.

6.6 Sociale vaardigheidstraining
Er wordt verwezen naar schoolplan, schoolgids en het pedagogisch klimaat.

6.7 Protocol pesten
Er is op school een protocol pesten aanwezig voor de curatieve aanpak. In preventieve zin wordt
gewerkt volgens de Kanjermethode.

6.8 Internet protocol
Er is op school een gedragscode internet / mailverkeer voor zowel de leerlingen als de
personeelsleden aanwezig. De gedragscode bevat regels ten aanzien van verantwoord
mailverkeer en internetgebruik.
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6.9 Ziekte-/verzuimbegeleiding
De school heeft een verzuimbeleidsplan opgesteld. Ook op bestuursniveau wordt gewerkt aan
het ziekteverzuimbeleid. Het schoolbestuur heeft zich voor de arbozorg aangesloten bij Zorg van
de zaak
6.10 Protocol vervanging bij ziekte
Hoe te handelen in geval van een zieke leerkracht wordt stapsgewijs volledig beschreven in het
protocol vervanging bij ziekte. Jaarlijks wordt deze procedure aangepast aan de dan geldende
omstandigheden.
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7 Kwaliteitshandhaving veiligheidsbeleid

7.1 De risico-inventarisatie en –evaluatie
De Arbowet eist dat er een risico-inventarisatie en -evaluatie (kortweg RI&E genoemd) met een
plan van aanpak beschikbaar is. In deze RI&E is een overzicht van de binnen de school aanwezige
risico’s opgenomen, evenals het bijbehorende 'plan van aanpak', waarin de maatregelen zijn
beschreven, om op concrete wijze de risico´s weg te nemen of zoveel mogelijk te verminderen. De
RI&E moet elk jaar opnieuw worden uitgevoerd.

7.2 Medezeggenschapsraad
In de Wet medezeggenschap onderwijs (1992) is beschreven dat voor elke vaststelling of wijziging
van regels op het gebied van veiligheid, de gezondheid of welzijn de voorafgaande instemming
van de Medezeggenschapsraad nodig is. Naast deze instemming functie zorgt de MR er ook voor
dat schoolveiligheidsbeleid op de agenda van de school komt en blijft. Zij overlegt hierover met
de directie en raadpleegt hierbij haar achterban.
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