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VEILIGHEIDSBELEID

Veiligheid op de scholen van het CPOV

Het CPOV biedt een veilige, gezonde en optimale leer- en werkomgeving voor alle medewerkers en leerlingen. Onze scholen zijn er voor alle
kinderen van ouders/verzorgers die de grondslag en de doelstellingen van onze stichting respecteren. Op onze scholen worden verschillen
geaccepteerd en gerespecteerd. Een veilige omgeving houdt in dat we zorgen voor fysieke, sociale en digitale veiligheid. We nemen krachtig
stelling tegen elke vorm van agressie, intimidatie, pesten en discriminatie en beschermen de (persoons)gegevens van onze medewerkers,
leerlingen en ouders/verzorgers. Veiligheid heeft op de CPOV-scholen de allerhoogste prioriteit.

Fysieke veiligheid

De Arbowet richt zich op arbeidsomstandigheden en de fysieke
veiligheid in en rondom de school. De RI&E (Risico Inventarisatie en
Evaluatie) is een onderdeel van de Arbowet. Via deze inventarisatie
worden knelpunten in en rondom de scholen in kaart gebracht en
worden plannen van aanpak gemaakt. De RI&E wordt jaarlijks
uitgevoerd en elke vier jaar wordt de RI&E getoetst door een externe
deskundige. De medezeggenschapsraden worden betrokken bij de
RI&E.

Op onze gezamenlijke scholen vinden elk jaar meer dan 400
veiligheidscontroles plaats. Zo hebben alle scholen een calamiteiten-
plan en een ontruimingsplan, worden de brandmeldinstallaties
maandelijks getest en worden er elk jaar ontruimingsoefeningen
gehouden. Brandblusmiddelen, gymnastiektoestellen, speeltoestellen
en elektrische apparaten worden elk jaar gekeurd en verwarmings-
installaties worden gecontroleerd en gereinigd.

Elke school heeft een veiligheidscoordinator die zich met alle
aspecten van veiligheid op school bezig houdt en bovenschools is er
een preventiemedewerker die centrale controles organiseert en
jaarlijks een interne audit op elke school verzorgt. In geval van
calamiteiten kunnen onze gecertificeerde bedrijfshulpverleners snel
hulp bieden. Er zijn er altijd mimimaal twee in de school aanwezig.
Ongevallen worden vastgelegd in een incidentenregister en
gerapporteerd aan het Bestuur.

Buiten schooltijden is er een surveillantendienst die ook ’s avonds en
’s nachts een oogje in het zeil houdt.

Digitale veiligheid

De privacywet (AVG) richt zich op de bescherming van persoons-
gegevens. Hiervoor gelden zeer strenge regels. De verwerking van
persoonsgegevens door het CPOV is vastgelegd in ons privacy-
reglement. De bovenschoolse privacy officer adviseert, coérdineert
en controleert de beveiliging van de persoonsgegevens op de
scholen, verzorgt jaarlijks een audit op elke school en kan gebruik
maken van de expertise van een gecertificeerde externe Functionaris
Gegevensbescherming (FG), bijvoorbeeld in het geval van datalekken
die aan de autoriteit persoonsgegevens worden gerapporteerd.

Digitale veiligheid gaat verder dan privacy. Zo hebben we duidelijke
gedragsregels met betrekking tot het gebruik van apparatuur,
internet en social media, bieden we snelle en veilige internet-
verbindingen vanaf elke locatie, gebruiken we uitsluitend software
die veilig is en volledig voldoet aan de privacyregels en beschermen
we de gegevens van leerlingen en medewerkers tegen virussen en
hackers, Ook verzorgen we het centrale en gecontroleerde beheer
van chromebooks, notebooks, iPads en digiborden.

Sociale veiligheid

De wet “Veiligheid op school” richt zich op de sociale veiligheid op
school. Pesten, uitschelden, discrimineren, geweld plegen, intimideren
en andere vormen van ongepast gedrag worden door de CPOV-scholen
niet getolereerd. Door middel van voorlichting, duidelijke gedragsregels
en een snelle en adequate handelwijze zorgen we voor een sociaal veilig
schoolklimaat.

In

Duidelijke gedragsregels worden gehanteerd als kader om het gedrag
van CPOV-medewerkers en leerlingen aan te geven. Daarnaast is het
een instrument ter preventie van seksuele intimidatie, pesten, geweld,
discriminatie en agressie voor leerlingen, leerkrachten en ouders. Deze
regels zijn mede gebaseerd op de christelijke identiteit van het CPOV
en de door de stichting gehanteerde waarden. De gedragsregels
gelden voor alle CPOV scholen en passen binnen het aannamebeleid
van het CPOV. De gedragsregels zijn bekend bij alle CPOV-
medewerkers. Individuele scholen kunnen indien nodig aanvullende
gedragsregels vaststellen. Alle gedragsregels zijn terug te vinden op
onze websites en schoolgidsen.

Elke school heeft één of meerdere aandachtsfunctionarissen of anti-
pest coordinatoren. Ze zijn altijd bereikbaar, zijn het aanspreek voor
ouders, leerlingen en collega’s, voeren periodieke controles uit,
informeren ouders en leerlingen en begeleiden en trainen collega’s.

Elke jaar worden er veiligheidsscans gehouden onder leerlingen, ouders
en medewerkers. Aan de hand van de uitkomsten wordt een plan van
aanpak opgesteld dat wordt gedeeld met de leerlingen, ouders,
leerkrachten, bestuur en inspectie.

Incidenten op het gebied van sociale veiligheid worden vastgelegd in
een incidentenregister en gerapporteerd aan het Bestuur.

Op elke school is een vertrouwenspersoon beschikbaar waar ouders en
leerkrachten terecht kunnen met klachten op het gebied van ongewenst
gedrag. De vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht,
behalve als het gaat om (huiselijk) geweld en (seksueel) misbruik. In dat
geval is er een meldplicht richting het bovenschoolse schoolbestuur en
de overheidsinstanties. Ook bovenschools is er een vertrouwens-
persoon beschikbaar.

CPOV-medewerkers beschikken over een Intranet website die infor-
matie biedt over alle aspecten van veiligheid en gezondheid op de CPOV-
scholen.

In de schoolgids staat meer informatie over wie welke rol vervuld
op het gebied van fysieke, sociale en digitale veiligheid op school.

Meer weten? Neem dan contact op met de schooldirecteur.
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