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Inleiding
	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_G.png]
	Passend onderwijs
Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving.
Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_H.png]
	Inhoud van dit document
Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_J.png]
	Rol samenwerkingsverband en school
Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en afstemming met jeugdhulpverlening.
Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten en de ondersteuningsbehoeften van het kind.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_K.png]
	Totstandkoming van dit document
Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met welke doelen.
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	Naam van onze school 
	


Christelijke Nationale School De Groenling
	Onderwijstype
	


Basisonderwijs (BAO)
	Naam van ons schoolbestuur 
	 

	Naam samenwerkingsverband 
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Visie
Ons onderwijsconcept
Traditioneel/regulier onderwijs

Toelichting op onderwijsconcept

Onze visie op passend onderwijs



Onderwijs en ondersteuning
Kenmerkend voor onze leerlingen

Sterke punten in onze ondersteuning

Grenzen aan onze ondersteuning

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning



Inspectiebeoordeling
De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer primair op het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over de school als geheel. De beoordeling "voldoende" betekent dat de school voldoet aan de deugdelijkheidseisen en daarmee basiskwaliteit aan de leerlingen biedt. Als de school daarnaast ook eigen aspecten van kwaliteit op overtuigende wijze laat zien, dan kan de school de beoordeling "goed" ontvangen. Eigen aspecten van kwaliteit hebben betrekking op de ambities en doelen die een school zelf stelt en die verder reiken dan basiskwaliteit. 

Op  vond het laatste kwaliteitsonderzoek van de inspectie plaats.

Het inspectierapport van onze school is te vinden via deze link:  
https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen

De Inspectie heeft onze school beoordeeld met de waardering .

Punten van verbetering

Sterke punten



Ondersteuningsmogelijkheden van onze school
Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

	Legenda
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	Op de school aanwezig

	[image: ]
	Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur

	[image: ]
	Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden



Specialisten
Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze zijn hieronder weergegeven. 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. 
	
Specialisten	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Anders, namelijk	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting specialisten



Voorzieningen
De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare ondersteuningsbehoefte. 

Voorziening	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting voorzieningen



Onderwijsaanbod
De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering van een ondersteuningsbehoefte van een leerling. 

Onderwijsaanbod	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting onderwijsaanbod 



Methoden
De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbehoefte. 
	
Methode	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting methoden 



Fysieke ruimten
Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke beperking mogelijk maken. 

Fysieke ruimten


Anders, namelijk … 



Toelichting fysieke ruimten 



Protocollen
De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in voorkomende gevallen. 

Protocol	Status


Veiligheid	Antwoord




Leerkrachtvaardigheden
De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden. 
De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven. 

Legenda vaardigheden
#	Aantal indicatoren
N	Nog niet ontwikkeld
I	In ontwikkeling
O	Ontwikkeld
V	Ver ontwikkeld



Leerkrachtvaardigheden	#	N	I	O	V
Handelingsgericht werken	
14	 7 %	
36 %	
36 %	
21 %


Indicator HGW	Score


Toelichting HGW 





Organisatie van de ondersteuning
Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute binnen onze school en werken we samen met externe organisaties.

Ondersteuningsroute binnen de school
Inrichting ondersteuningsroute

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning
     
De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de: 
 - 

Toelichting op de samenwerking met ouders 


Ondersteuningsteam
 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de: 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 


Ons ondersteuningsteam komt minimaal  keer per jaar bij elkaar.

Aanmeldproces
     

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij: 
- 
- 

Toelichting op het aanmeldproces 


 
Samenwerking met kern- en ketenpartners
Onderwijssector
Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt.

Onderwijssector


Keten- / Kernpartner
Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is om ondersteuning af te stemmen met overige hulp. 
	
Keten-/kernpartner



Toelichting samenwerking
 


Planvorming en cyclisch werken
In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch werken in een PDCA-cyclus. 
Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de toekomst.

 

De volgende functionaris(sen) is/zijn verantwoordelijk voor de actualisatie (Anders, namelijk): 
Hoe houdt onze school het SOP bij?

Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP)
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning beschreven.

 
De  is verantwoordelijk voor de actualisatie.


Hoe houdt onze school de OPP’s bij?

Hoe houdt onze school bij of doelen uit de OPP’s worden gerealiseerd?

Bijlage
Overzicht specialisten
In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School. 
	Specialist
	Definitie

	Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
	Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen.

	Begeleider passend onderwijs
	De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren.

	Dyscalculiespecialist
	Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Dyslexiespecialist
	Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher)
	Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het bewegingsgedrag van het kind.

	Gedrag / sociale vaardigheden specialist
	Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en conflicten oplossen.

	Jonge kind specialist
	Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en behoeften van het jonge kind.

	Logopedist
	Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, training en advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak.

	Meer- en hoogbegaafdheid specialist
	Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot uitzonderlijke prestaties te komen.

	Minder- en laagbegaafdheid specialist
	Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan gemiddeld begaafd zijn.

	NT2-specialist
	Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor leerlingen met een anderstalige achtergrond.

	Ondersteuningsadviseur / gedragswetenschapper
	De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of orthopedagoog.

	Orthopedagoog
	De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs.

	Psycholoog
	Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en streven) en het gedrag van de mens.

	Reken-/wiskunde-specialist
	Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Taal-/leesspecialist
	Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Interne begeleiding
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.

	Leerlingbegeleiding
	Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of doorverwijst.

	Remedial teaching
	Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of gedragsstoornissen (zoals faalangst).

	Zorgcoördinatie
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.
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1e mission statement : In een goede sfeer, leer je zoveel meer! 


Het team van CNS de Groenling is ervan overtuigd dat een positief, sociaal veilig klimaat maakt dat leerlingen meer leren. In  zo'n klimaat is er orde in de klas, zijn er duidelijke regels en kunnen leerlingen sneller, langer en beter aan hun taken werken. Een positief, sociaal veilig klimaat maakt ook dat de relatie tussen leerkracht en leerling positief is, waardoor de leerlingen gemotiveerder zijn om hun taken te doen. Ondanks de grootte van de school blijven elkaar zien! 
Vandaar dat ons motto is: "In een goede sfeer, leer je zoveel meer". 


2e mission statement : Het begint bij de instructie, maar het draait om de interactie!


Dit didactisch uitgangspunt is het startpunt wanneer het gaat om de keus van werkvormen, methodes, het geven van instructie. We verwachten dat kinderen, wanneer ze geleerd hebben hoe dat moet, taken kunnen uitvoeren passend bij hun leeftijd. We verwachten hierbij een taakgerichte werkwijze die afwisselend zelfstandig en samenwerkend is. Zodoende is  er sprake van stimulerende interactie. De ene leerling heeft hier meer of andere begeleiding voor nodig dan de ander. Voor sommige leerlingen blijft instructie/begeleiding nodig, dat is geen probleem.
Het onderwijs in de onderbouw heeft een meer informeel karakter. Er wordt ingezet op een rijke leeromgeving waar kinderen spelend met en van elkaar leren en waarbij de leerkracht voortdurend met instructie en begeleiding bezig is.  


Visie op lesgeven


Wat betekent deze missie en visie voor de leerkracht op CNS De Groenling?


Ambities van de school
Lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:
interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiëren
gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen
kinderen zelfstandig (samen) laten werken



Hieronder werken we bovenstaande noties verder uit. 


De leraar maakt het verschil
De leerkrachten realiseren een veilig, inspirerend onderwijsklimaat door een doelmatige les- en klassenorganisatie en duidelijke, gestructureerde uitleg. Er wordt gebruik gemaakt van gevarieerde werkvormen, van een gevarieerd onderwijsaanbod en er is veel leerstofgerichte interactie tussen leerkracht en leerling. Er wordt door de leerkrachten veelvuldig, informeel en formeel gesproken over de kwaliteit van de lessen, gericht op wat er goed gaat. De leerkrachten benaderen de leerlingen positief, met de nadruk op wat er al goed gaat.


Erken verschillen
Het hoort bij het vakmanschap van de leerkracht om in te spelen op verschillen tussen leerlingen. Dat betekent dat, zeker de ervaren leerkrachten, naast hun basisvaardigheden, ook meer complexe didactische en pedagogische vaardigheden kunnen inzetten om tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen. Dit geldt voor de cognitieve en sociaal emotionele ontwikkeling.


Stel meetbare doelen en werk opbrengstgericht
Leerkrachten stellen, daar waar mogelijk samen met de leerlingen, meetbare en uitdagende doelen die geëvalueerd kunnen worden. De leerlingen weten op deze manier waaraan ze werken.


Hoge verwachtingen
Leerkrachten hebben hoge/ positieve en reële verwachtingen van de leerlingen welke passen bij de mogelijkheden van het kind. De leerkrachten spreken dat op een positieve wijze uit.


Feed forward in plaats van feedback
Feed forward is effectiever en positiever dan feedback, doordat het toekomst gericht is en over gewenst gedrag gaat.
Goede feed forward geeft aan welk gedrag de leerkracht van de leerlingen verwacht, heeft betrekking op de nabije toekomst en is concreet en specifiek.


Een efficiënte leer-werktijd
Leerkrachten zorgen voor een positief, veilig sociaal klimaat waarin leerlingen door duidelijke regels en structuur rustig en met voldoende tijd, aan hun taken kunnen werken.   


Onderwijskundige visie


Op onze school gebruiken we voor de vakken Nederlandse taal en rekenen/wiskunde onderwijsmethoden die voldoen aan de eisen zoals de wet op het primair onderwijs die stelt en zijn daarmee dekkend voor wat betreft de kerndoelen. Daar waar geen gebruik wordt gemaakt van de binnen het onderwijs gangbare methoden, is een beschreven aanbod aanwezig waaruit blijkt dat het onderwijsaanbod dekkend is voor wat betreft de wettelijke eisen.
 
CNS De Groenling wil bereiken dat ieder kind via een ononderbroken leer- en ontwikkelingsproces, die kennis en vaardigheden kan verwerven die het nodig heeft om een zelfstandig, sociaal en kritisch denkend mens te worden in een multiculturele samenleving. We streven ernaar dat zoveel mogelijk leerlingen aan het eind van de basisschool het streefniveau (1S) hebben behaald. Dit gaat het beste in een omgeving waar de leerlingen zich thuis en veilig voelen.
De leerkrachten zijn hierbij van cruciaal belang. Zij hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen op te voeden tot goede burgers. Daarom vinden we het belangrijk, dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. Leraren creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden hierbij zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider die ervoor zorgt, dat de leerlingen het werk zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen. Zie ook onze Missie en Visie.


Analyse
Een goede invulling van bovenstaande aandachtspunten vraagt om teamwerk. De geformuleerde visie willen we vertalen naar herkenbaar gedrag en handelen van leerkrachten in de groepen. We willen deze schoolplanperiode gebruiken om de missie en visie, steeds weer, in de dagelijkse praktijk in te vullen.
Om invulling aan het onderwijs te geven, willen we gebruik maken van goede, eigentijdse methoden. Daarnaast volgen we de ontwikkeling van de leerlingen door het afnemen van methodetoetsen en methodeonafhankelijke toetsen. De uitkomsten van de methode onafhankelijke toetsen worden opgeslagen in ons schooladministratieprogramma ParnasSys. Met behulp van de resultaten van de methode afhankelijke- en de methode onafhankelijke toetsen volgen we de ontwikkeling van onze leerlingen. Via cyclisch handelen (analyseren, plannen, uitvoeren en evaluatie) werken we voortdurend aan de ontwikkelingsgroei van onze leerlingen.
Daarnaast wordt één keer per 4 cursusjaren een Oudertevredenheidsonderzoek afgenomen. Jaarlijks beoordelen onze leerlingen middels het digitaal invullen van de vragenlijst “Vensters” de kwaliteit van de verschillende domeinen. Het laatste Oudertevredenheidsonderzoek dateert van schooljaar 2021-2022, zie Scholen op de kaart. De uitkomsten van zowel het leerlingen- als het oudertevredenheidsonderzoek lagen boven het landelijk gemiddelde en gaven geen aanleiding om nieuwe beleidsvoornemens te ontwikkelen.  


afchunk6.htm
In het licht van de basiskwaliteit en basisondersteuning die wij willen bieden, zijn er een aantal punten die nog aandacht nodig hebben om de basiskwaliteit en bijbehorende ondersteuning steviger neer te zetten. Daarnaast zijn er vanuit onze visie en vanuit het strategisch beleidsplan van IRIS nog een aantal ambities opgesteld.  



Ambitie 1: Wij sluiten aan bij de ontwikkelbehoefte van ieder kind 
De aangeboden lesstof past bij de behoefte van individuele leerlingen zowel qua niveau als qua manier van leren, dit staat in ons schooljaarplan.  
Op dit moment experimenteren we in een aantal groepen; door het mixen van leerlingen binnen de parallelgroepen. Dit op basis van de zorg-basis-plus niveaus. 
In de groepen 1-2-3 werken we met de leerlijnen van Parnassys en voeren deze verder in. 
 
Ambitie 2: Wij werken samen aan voortdurende ontwikkeling
Enkele speerpunten:


Bij de keuze van methodes houden we rekening met de visie van de school en de populatie van de leerlingen. 
Voor de komende jaren werken we verder aan de invoering kerndoelen Wetenschap en Techniek.


Cyclisch handelen: Het team van de Groenling heeft een eenduidige aanpak voor het zicht krijgen en behouden op de ontwikkeling van kinderen (bij het vak rekenen) zowel in de kleine cyclus (les/week) als in de grote cyclus (blok/periode).


Meer- en hoogbegaafdheid; het meer structureel begeleiden van MB en HB-leerlingen. 


Ambitie 3: Effectieve samenwerking met partners 



Ambitie 4: Ontwikkelen naar brede zorgschool 
Deze ambities hebben wij op orde en heeft wat ons betreft geen prioriteit. 
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Kenmerken leerlingen:


Onze school wordt bezocht door 383 leerlingen (teldatum 01-02-2023). We beschikken over een overzicht van de groepen en persoonsgegevens van de leerlingen (zie ParnasSys). Per groep zijn de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften vastgelegd in de vorm van groepsplannen. De komende jaren zullen de volgende ontwikkelingen van belang zijn:


-Het leerlingenaantal zal nog doorgroeien gezien het feit dat de school in een nieuwbouwwijk staat met veel jonge en startende gezinnen. De groei lijkt – gezien de wat lagere geboortecijfers – echter wat af te vlakken. De school staat goed bekend. Omdat CNS De Groenling de enige IRIS school in IJsselmuiden is, bestaat het voedingsgebied uit heel IJsselmuiden en nabije omgeving. Dit zal naar verwachting ook een blijvend positief effect hebben op de groei van het aantal leerlingen.


-Er staan 3 noodlokalen op het plein als tijdelijke voorzieningen. De komende jaren zal de school naar verwachting tenminste 16 leslokalen nodig hebben om de leerlingen te huisvesten.


-Als gevolg van de ontwikkelingen in het kader van passend onderwijs is de verwachting dat meer leerlingen met een ondersteuningsvraag de school gaan bezoeken. Dit vergt investeringen vanuit het ondersteuningsbudget en competenties van leerkrachten en mogelijk aanpassingen aan het gebouw.


-Door meer sociale woningbouw in de wijk zal de achtergrond van de leerlingen mogelijk meer pluriform worden.


Op schoolniveau hebben de kenmerken van de leerlingen consequenties voor het onderwijs en het personeelsbeleid. We willen de komende jaren blijven inzetten op het versterken van de resultaten van ons lees- en taal- en rekenonderwijs. Daarnaast willen we nadrukkelijk aandacht hebben voor andere vakken als muziek, drama en bewegingsonderwijs. Het bewegingsonderwijs en het vak muziek/drama worden sinds 2018-2019 voor een groot deel gegeven door een vakleerkracht waardoor de kwaliteit sterk verbeterd is. Wij zijn ervan overtuigd dat doordat we juist ook veel aandacht besteden aan deze vakken, dit het welzijn maar ook het sociaal functioneren van onze leerlingen ten goede komt. Daarnaast heeft de inzet van de vakleerkrachten daadwerkelijk geholpen bij de werkdrukvermindering bij de leerkrachten. Ter bevordering van samenhang, creativiteit en eigenaarschap zullen we de komende jaren meer thematisch onderwijs gaan verzorgen. De betrokkenheid van kinderen is vaak vele malen groter wanneer thema’s betekenis hebben voor de kinderen en vakken in samenhang worden gegeven. Doordat de kinderen gemotiveerd zijn, hebben de activiteiten meer effect op het leren en de ontwikkeling.


Kenmerken ouders:


Het opleidingsniveau van de ouders is ons bekend (intakegesprekken/inschrijfformulier). De kengetallen laten zien, dat onze school te maken heeft met gemiddeld gezien een MBO populatie. Veel ouders werken beiden, waardoor er veel gebruik wordt gemaakt van de TSO (30-40 % van de leerlingen) en van de BSO (10-25% van de leerlingen). Voor de BSO kunnen ouders bij diverse organisaties in IJsselmuiden terecht. Veel ouders maken gebruik van kinderopvang Ienieminie welke in ons gebouw gehuisvest is. De ouderpopulatie laat geen directe gevolgen zien voor ons beleid m.b.t. actief burgerschap en sociale cohesie. Dit blijkt ook uit de nieuwe weging die door het CBS is gepubliceerd. Onze schoolweging is 29,01 met een spreiding van 5,46. Dit betekent dat we te maken hebben met een gemiddelde en homogene schoolpopulatie. Zie ook scholenopdekaart.nl         


Omgevingskenmerken:


Onze school staat in de nieuwbouwwijk Het Meer en is in september 2015 in gebruik genomen. De school maakt deel uit van het centrumgebied in de wijk en is gunstig gesitueerd ten opzichte van de gymnastieklocatie en sportcentrum Sonnenberch waar o.a. judolessen (gr. 3 en 4) en zwemlessen (gr. 5 en 6) gegeven worden. De school heeft een ruim opgezet plein en heeft veel ruimte om de school heen met o.a. een Cruijffcourt.


Het schoolgebouw is modern en aangepast aan het onderwijskundig concept. De school beschikt over een onderbouw- en bovenbouwhal, waar werkplekleren mogelijk is en waar in de bovenbouwhal desgewenst ook (theater)voorstellingen plaats kunnen vinden. De school heeft in juni 2023 de beschikking over 17 groepslokalen (waaronder drie noodlokalen op het plein) en een speellokaal. Het verwarmings- en ventilatiesysteem is CO2 gestuurd.
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Zie schoolplan 2023-2027
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Zie kwaliteitskaarten. 
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geen toelichting
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Zie kwaliteitskaarten ondersteuning en zorg/gedrag en cyclisch handelen.
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Binnen de zorgstructuur van de school (zie kwaliteitskaart ondersteuning & zorg) worden kinderen cyclisch besproken bij wie, om welke reden dan ook, het moeizaam gaat. Wanneer de interne expertise onvoldoende toereikend is wordt de leerling besproken in het ZAT Extern. Hieraan nemen deel Schoolmaatschappelijk Werk (vanuit het CJG), de jeugdverpleegkundige (vanuit de GGD) en de orthopedagoog (vanuit Prisma).  Afhankelijk van de vraag worden ook andere externe deskundigen of zorgverleners die reeds betrokken zijn bij het kind uitgenodigd. Voor kinderen die moeilijk leren kan ook ondersteuning vanuit SBO/SO (Prisma) plaatsvinden. Vanuit het ZAT extern kan via het CJG doorverwezen worden naar diverse zorgaanbieders. Dit verloopt via de schoolmaatschappelijk werker en in nauwe samenwerking met ouders en school. (zie kwaliteitskaart ondersteuning & zorg).  


Op de Groenling is er voor kinderen bij wie het onderwijsproces wordt beïnvloed door een langdurig motorisch probleem, een ziekte, syndroom of handicap een samenwerking met ambulante begeleiding van de Twijn, kinderfysiotherapeut of ergotherapeut.


Voor slechtziende kinderen wordt samengewerkt met een ambulant begeleider van Bartimeús.


Voor kinderen met beperkingen in het gehoor wordt samengewerkt met Pento. Voor spraak/taal/gehoorprloblematiek is er een samenwerking met Kentalis of vindt doorverwijzing plaats naar de medium setting van de Willem van Oranje school.   
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We werken met de 5 ondersteuningsniveaus.


Zie kwaliteitskaarten en visual kwaliteitszorg/cyclisch handelen 


afchunk.htm
Hoi Groenlinger,


Een brief speciaal voor jou, leerling van de Groenling die zo graag speelt, lacht, kletst, zingt, tekent, schrijft of bouwt op de Groenling en langzamerhand groter wordt en van alles bijleert.
Wij, de juffen en meesters van de Groenling, hopen dat je jezelf kunt zijn bij ons en in de klas, dat is voor ons het allerbelangrijkst. Gewoon lekker zijn wie je bent. En onthoud daarbij... je hoeft niet alles in een keer goed te doen. Want niet perfect vinden wij ook perfect!
We beloven dat we zoveel mogelijk samen zullen lachen en zo weinig mogelijk zullen mopperen, in een goede sfeer leer je zoveel meer!
Wij beloven dat we jou het onderwijs proberen te geven dat je nodig hebt om later wereldwijs te worden, dat zal niet altijd goed gaan, want we vinden dat best moeilijk om te doen!
Als we fouten maken, wil je dat dan zeggen? Dan kunnen we er weer van leren.
We beloven je duidelijke klassenregels en afspraken en een duidelijke uitleg van moeilijke dingen net zolang tot je het begrijpt!
Je mag ons alles vragen! Doe dat ook maar, wij houden van leuke ideeën en ondernemende kinderen. Soms is het antwoord misschien niet wat je wenst, maar dan kunnen we je ook uitleggen waarom.
Je mag ons alles zeggen, ook de dingen die je liever niet vertelt. We beloven dat we naar je zullen luisteren en dat we je zo goed mogelijk zullen helpen. Als je tenminste hulp nodig hebt, meestal kun je namelijk meer dan je denkt!
Wij kijken uit naar een leuke, gezellige tijd samen!
Groetjes de juffen en meesters van de Groenling.
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Zie visual cyclisch handelen. 
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De Reken- en Taalspecialisten (spelling en begrijpend lezen, dyslexie specialist) begeleiden het team bij het geven van goede lessen en geven feedback, tips en ideeën. Zij denken mee wanneer individuele leerlingen vastlopen binnen dit vakgebied. Zo monitoren de dyslexiespecialisten alle leerlingen die worden gevolgd met het vermoeden van dyslexie. Dit gaat middels het dyslexie protocol. De rekenspecialist begeleidt leerkrachten in het uitvoeren van het ernstige reken en wiskunde protocol (ERDW) 
 
De school zet preventieve programma’s in. In alle groepen wordt gewerkt met de methode "Rots en Water". Hiervoor is een aantal geschoolde trainers binnen het team. Wanneer kinderen extra ondersteuning nodig hebben op sociaal emotioneel gebied, kan gebruik worden gemaakt van de gedragsspecialist. De school kan, samen met ouders, het kind eventueel aanmelden bij externe zorgverleners. Wanneer dit ontoereikend is kan vanuit het ZAT Extern een doorverwijzing naar de jeugd GGZ plaatsvinden.   
 
De gedragsspecialisten begeleiden leerkrachten en leerlingen bij het vinden van een passende aanpak, waardoor gedrag minder in de weg gaat staan bij het leren op school. Hiervoor worden de verschillende methodes van Anton Horeweg toegepast. Wanneer gedrag door één van deze interventies niet verandert, wordt hulp ingeschakeld van de  
 
Op de Groenling is er voor kinderen bij wie het onderwijsproces wordt beïnvloed door een langdurig motorisch probleem, een ziekte, syndroom of handicap een samenwerking met ambulante begeleiding van de Twijn, kinderfysiotherapeut of ergotherapeut. 
Het schoolgebouw is toegankelijk voor kinderen met een lichamelijke beperking. Er wordt rekening gehouden met een diversiteit aan onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Voor medicijngebruik en andere medische handelingen is er een protocol binnen Iris Christelijke Kindcentra. 
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Zie afspraken cyclisch handelen 
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Zie schoolplan 2023-2027
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Geen toelichting 
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N.v.t. 
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N.v.t. We gaan nu verder met het bijhouden van POS. 
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Zie aanmeldprocedure schoolvereniging Iris. 
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Zie afspraken cyclisch handelen
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Onze school voldoet aan de basiskwaliteit welke door de inspectie is vastgesteld. Deze basiskwaliteit is vertaald naar deugdelijkheidseisen vastgesteld door IRIS (zie kwaliteitskader 2019). Van hieruit heeft onze school een basisaanbod en basisondersteuning die:  
Kerndoel dekkend is waarin doelgericht wordt gewerkt naar een passend referentieniveau.  
Systematisch informatie verzameld over kennis en vaardigheden van alle leerlingen.  
Ervoor zorgt dat elke leerling een ononderbroken ontwikkeling doorloopt.  
Zicht heeft op kwaliteit. We hebben vanuit onze visie concrete, toetsbare doelen voor onszelf en voor de kinderen. Deze zijn terug te vinden in ons schoolplan, in onze groepsplannen en/of handelingsplannen voor individuele leerlingen. We evalueren meerdere keren per jaar op school, groeps- en leerling-niveau. Zo werken we samen aan voortdurende verbetering van onze professionaliteit.  
Beredeneerd aanbod biedt vanuit systematisch verzamelde informatie. Onze professionele leerkrachten tonen hun meesterschap in een logische opbouw van hun lessen (zowel op schoolniveau in reeks als in individuele lessen) en hebben hun aanbod afgestemd op het beoogde eindniveau op groeps- en individueel niveau. In elke les weet de leerkracht te differentiëren naar zowel de boven als de onderkant. Basisinterventies zijn concreet beschreven en worden consequent toegepast.  
Het meesterschap van leerkracht is ook zichtbaar in het actief betrekken van leerlingen bij het behalen van de doelen.  
Actief de veiligheid en welbevinden van kinderen waarborgt.   
Ouders hebben een actieve rol in de school. Zij zijn nauw betrokken bij de ontwikkeling van hun kind(eren) en denken en werken actief mee m.b.t. schoolbeleid en bij het vormgeven van passend aanbod voor hun kind(eren).  
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Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt altijd onderzocht wat zijn/haar extra onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt op school. Er wordt ook gekeken naar de groepssamenstelling en de zorgzwaarte van de groep. 


De grenzen van begeleiding zijn bereikt wanneer ondanks intensieve begeleiding er geen of onvoldoende ontwikkeling zichtbaar is.  
Daarnaast is de grens bereikt wanneer er meer ondersteuning nodig is dan mogelijk. Wanneer we de veiligheid van het kind, de groep of de leerkracht niet meer kunnen waarborgen.  
We volgen hiervoor de stappen van de 5 ondersteuningsniveaus.  
Voor zeer moeilijk lerende kinderen is er op dit moment nog te weinig expertise om hen een ononderbroken ontwikkeling te laten doormaken binnen onze school. Vaak lukt het in de onderbouw nog goed om de kinderen te laten ontwikkelen. Ons beleid is dat er niet wordt “aangemodderd”. Zodra de begeleiding onvoldoende ontwikkeling bij het kind teweegbrengt of zo intensief wordt dat de leerkracht onvoldoende tegemoet kan komen aan de onderwijsbehoefte van het kind/ door een gebrek aan tijd, wordt een kind doorverwezen naar het S(b)O. Iris heeft wel de ambitie om Passend aanbod te bieden voor deze kinderen. Leerlingen die zeer moeilijk lerend zijn krijgen een eigen leerlijn. Vanuit het OPP wordt er gewerkt aan doelen. De leerling krijgt extra individuele ondersteuning van de leerkrachtondersteuner.  
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samen : ib en directie
image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image3.png
Perspectief
op school




image4.png




