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Hoofdstuk 1 Huidige situatie 

 

Schoolpopulatie in beeld – OUDERS 

Waarover zijn de ouders het meest tevreden? 
(Deze gegevens hebben wij verkregen middels een enquête.) 

1. Goede schoolontwikkeling:  
Er wordt kritisch gekeken naar verbeterpunten en er wordt iets mee gedaan.  
De nu ingezette lijn en de recent ingevoerde aanpassingen door de juiste mix van 
klassikaal in individueel onderwijs. De rust en structuur die zijn teruggebracht.  
Inzet van het team, om te willen verbeteren en de energie die zij hierin steken.  

2. Aandacht voor de leerlingen 
Er wordt gekeken naar de individuele behoeften van de leerlingen. 
Kinderen kunnen werken op hun eigen niveau. 
Er wordt gewerkt aan de zelfstandigheid van de leerlingen. 
De begeleiding van de leerlingen.  
Kindgericht onderwijs 

3. Sfeer op school 
Enthousiaste en betrokken leerkrachten.  
De warme sfeer op De Zonneboom. 

4. Communicatie 
Ouders worden op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen van hun kind en weten aan 
welke doelen het kind werkt.  
korte lijntjes 
Ouders weten wat er op school gebeurd.  
Communicatie over de veranderingen.  
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Wat mag volgens de ouders als eerste verbeterd worden? 
1. Inzicht in toets resultaten/ rapport 

Graag een schriftelijke rapportage over waar mijn kind staat 
Toetsingssysteem; duidelijke uitleg over de resultaten van de toets 
Inzicht in de schoolprestaties van de kinderen.  

2. Uitdaging qua leerstof 
Meer aansluiten bij de leerbehoeften van de leerlingen 

3. Aandacht voor leerlingen die zich niet laten horen 
Bij binnenkomst gaat de aandacht vaak naar leerlingen die zich laten horen 
Gaat de zorg voor de ‘zwakke’ leerlingen niet ten koste van de ‘reguliere’ leerlingen? 

4. Organisatie van activiteiten 
Laat ouders meer activiteiten organiseren, zodat leerkrachten meer tijd hebben voor de 
onderwijstaken 

5. Buitenspelen/ schoolplein 
Kinderen uit unit 2 en 3 spelen één keer een half uur buiten, liever twee keer naar buiten 
Inrichting van het schoolplein 

 

Wat vinden de ouders het belangrijkst bij het kiezen van een basisschool voor uw kind? 
1. Nabijheid van de school en aanwezigheid van andere faciliteiten 

School moet in de wijk staan, zodat ze na schooltijd met vriendjes/vriendinnetjes kunnen 
spelen 

2. Doorgaande lijn 
van kinderopvang naar basisschool 
van basisschool naar BSO 

3. Lesaanbod 
Leerkrachten moeten stimuleren, zodat eruit komt wat erin zit.  
Leerstof moet passen bij het kind qua niveau en tempo 
Doorgaande lijn tussen de units 
Visie van de school 
Eindresultaten van de school 

4. Sfeer op school 
Gevoel dat je erbij hoort  
Kind moet met plezier naar school gaan 
Rust en aandacht, warmte 
Veiligheid 
Aandacht voor de kinderen 
Niet te veel wisselingen binnen het leerkrachtenteam 
Vertrouwde omgeving 

5. Grootte van de groep 
6. Communicatie 
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Waarom zouden de ouders de school adviseren aan nieuwe ouders? 
1. Onderwijssysteem 

Goed onderwijs, waarbij gekeken wordt naar elk niveau van het kind 
Duidelijke structuur 
Aandacht voor ieder kind 
Kleine groepen 
Kinderen leren omgaan met zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid 

2. Goed pedagogisch klimaat 
Kinderen voelen zich veilig 
Goede, fijne sfeer 
Rustige leeromgeving 

3. Het leerkrachtenteam 
Goed geschoolde leerkrachten, die gemotiveerd met de kinderen bezig zijn en de kinderen 
ook daadwerkelijk zien.  
Enthousiast team, waar niets teveel is  

4. Faciliteiten 
Er is een BSO aanwezig en de kinderopvang is in hetzelfde gebouw 

5. Nabijheid 
School staat midden in de wijk 

 

Waarom zouden de ouders de school niet adviseren aan nieuwe ouders? 
1. Door de beoordeling van de inspectie ‘zeer zwak’ 
2. Pas op dat door de groei de groepen niet te groot worden.  
3. Het schoolplein is niet aantrekkelijk 
4. De diversiteit van de schoolbevolking 
5. De leerkrachtwisselingen van de afgelopen jaren 
6. De onderwijsresultaten van de afgelopen jaren 
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Schoolpopulatie in beeld - LEERLINGEN 

Waarover zijn de leerlingen het meest tevreden? 
(Onderstaande gegevens verkregen door gesprekken met leerlingen van de midden- en 
bovenbouw.) 
Leerlingen zijn heel tevreden over de sfeer op school. Ze gaan graag naar school en vinden de 
manier van lesgeven zoals dat nu gaat een stuk plezieriger, vergeleken met een jaar geleden toen 
de kinderen nog instructie kregen in kleine groepjes en daarna zelfstandig moesten werken.  
Ze geven aan nu beter te weten wat er van hun verwacht wordt.  
De sfeer op school is beter geworden. Het aanbod duidelijker.  
De kinderen hebben ons een 8,5 gegeven bij de vragenlijst van PO-vensters voor de sociale 
veiligheid. Ze voelen zich heel veilig en zijn vertrouwd met de leerkrachten.   

Wat mag volgens de leerlingen als eerste verbeterd worden? 
Meer uitdagingen op het schoolplein.  
 

 

 

Hoe is de huidige onderwijskundige situatie van de leerlingen per groep? 
Taalgebied:  

In de wijk waar onze school staat, woont een divers publiek. Van laag- tot hoogopgeleide mensen. 

Ook hebben wij te maken met 10% NT2 leerlingen. Ongeveer 15% van de leerlingen komt uit een 

taalarm milieu. De insteek in de onderbouw is een taalrijke omgeving om de woordenschat van de 

kinderen op een hoger peil te krijgen.  

Ook in de midden- en bovenbouw krijgt woordenschat een ruime aandacht. Zowel bij het 

taalonderwijs wordt hier veel aandacht aanbesteed, maar ook bij de wereld oriënterende vakken 

heeft dit de nodige aandacht.  

Technisch lezen:  

leerjaar 3:  In november van dit school had 47 % van de lln. een score hoger dan de normscore 

  In april van dit schooljaar heeft 65% van de lln. een A/B score en 35% een C/D score.  

Leerjaar 4:  Het leesonderwijs is in deze groep goed gegroeid. Eind leerjaar 3 had 60% van de lln. 

       een score hoger dan de normscore. In november van dit schooljaar was dat 69 %  

    en in april heeft nog maar 5 % een D/E-score.  

Leerjaar 5:  Het leesonderwijs is in deze groep goed gegroeid. Eind groep 4 had 58% van de lln.  

      een score hoger dan de normscore. In november was dat al 82 %. Nu heeft nog maar  

     9% een D-score. De rest heeft hoger gescoord.  

Leerjaar 6:  Groep 6 is een groep die over het algemeen laag scoort op alle vakgebieden. Meer  

     dan 50% van de lln. heeft een lagere score dan de norm. Wel  

 

                is deze groep op dit gebied dit schooljaar gegroeid. Nu scoort 36% van de lln. een  

      D/E-score. 

Leerjaar 7:  Ook deze groep heeft moeite met technisch lezen en heeft dit jaar een mooie groei  

       laten zien: Vorig jaar scoorde 57% boven de norm. Nu heeft nog maar 25% een D/E- 

     score.  

Leerjaar 8:  Al twee jaar scoort 67% van de leerlingen boven de norm bij technisch lezen.  
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Conclusie:  In de onderbouw wordt nu hoger gescoord dan in de bovenbouw voor technisch  

     lezen. De interventies van afgelopen jaar hebben geholpen. Iedere dag moeten de  

     leerlingen 20 minuten stillezen in een boek dat past bij het niveau van het kind.  

    Kinderen die onder de norm scoren krijgen extra leesbegeleiding. Vanaf komend  

    schooljaar gaan we het leesinterventie programma BOUW! invoeren vanaf leerjaar 2.  

 

Begrijpend lezen:  

In alle groepen is dit een onderdeel dat extra aandacht nodig heeft. Opvallend is dat dit schooljaar in 

leerjaar 7 alle leerlingen boven de norm hebben gescoord. In de andere groepen is een lichte stijging 

waar te nemen. Maar nog teveel leerlingen scoren hier onder de norm.  

Spelling:  

Vorig jaar scoorde 67% van de leerlingen boven de norm met spelling. Dit jaar (november) valt er een 

lichte groei te zien in de scores. Hierbij valt op dat leerjaar 6 vorig jaar 50% van de leerlingen boven 

de norm zat en nu in april 86%.  

Rekenen:  

Leerjaar 4:  78% van de leerlingen scoort boven de norm. Dat is een hoge score vergeleken met  

     vorig schooljaar. Toen zat 58% boven de norm.  

Leerjaar 5:  58% van de leerlingen heeft een A/B/C-score.  

Leerjaar 6:  73% scoort boven de norm 

Leerjaar 7:  61% scoort boven de norm 

Leerjaar 8:  82% scoort boven de norm 

Conclusie:  Op rekengebied scoren hoger dan op taalgebied. Maar ook hier zijn er teveel  

    leerlingen die boven de norm scoren.  

Gezien onze populatie van leerlingen streven wij de komende jaren voor alle vakken naar 60% van de 

leerlingen een I, II of III score op de Cito-toetsen. Deze Cito-toetsen worden met ingang van het 

schooljaar 2018 – 2019 ingevoerd. Doordat wij onbekend zijn met de Cito-toetsen, gaan wij dit 

streefdoel na een schooljaar evalueren en eventueel bijstellen.  

Wereld oriënterende vakken 
In alle groepen worden de wereld oriënterende vakken gegeven rond een bepaald thema. We 

maakten gebruik van de kernconcepten van de KPC-groep. Dit schooljaar kwamen wij tot de 

conclusie dat deze thema’s te ver van de belevingswereld van de kinderen stond. We hebben 

gekozen om tijdelijk gebruik te maken van de thema’s van IPC. Komend schooljaar gaan wij een 

definitieve keuze maken voor de wereld oriënterende vakken. Rond een thema werken bevalt ons 

erg goed. De kinderen krijgen voldoende aanbod op elk gebied van de wereldoriëntatie. We 

verwachten van de leerlingen een onderzoekende houding. De 21ste -eeuwse vaardigheden worden 

hierbij gehanteerd. We dagen de kinderen uit om interesse te hebben in de wereld om hen heen. 

Hierbij leren we de kinderen dat ze goede onderzoeksvragen leren te stellen. Ze kunnen hun kennis 

op verschillende manieren verwerven, waarbij ze wel de belangrijkste informatie uit een tekst 

moeten kunnen halen.  

De opbrengsten hiervan meten we door middel van:  
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- het houden van presentaties met behulp van kijkwijzers, kinderen geven elkaar tips en tops 

- het maken van een muurkrant 

- het maken van PowerPoint/Prezi’s.  

- het maken van creatieve opdrachten waarin informatie zit verwerkt.  

 

Kunstzinnige vorming 
Dit vakgebied staat in het teken van het thema van de wereld oriënterende vakken. De leerlingen 

hebben veel plezier in de kunstzinnige vorming.   

Bewegingsonderwijs 
Twee keer in de week krijgen de kinderen vanaf leerjaar 3 gym in de gymzaal van onze school. De 

kinderen hebben over het algemeen een goede motorische ontwikkeling.  

Zelfstandigheid van de leerlingen 
Bij ons onderwijs streven wij ernaar de kinderen zoveel mogelijk eigenaar van hun eigen leerproces 

te laten zijn. De kinderen mogen zelfstandig werken binnen bepaalde kaders. De meeste kinderen 

zijn hierin snel lerend. Ze weten wat er van hun wordt verwacht en werken aan hun weekplanning 

(vanaf leerjaar 3), hier staan opdrachten op waaruit ze mogen kiezen. In de ochtend worden de 

kaders bepaald door de structuren van de verschillende methoden. Als de leerkracht instructie geeft 

aan een bepaalde groep kinderen, wordt er van de andere kinderen verwacht dat ze zelfstandig 

verder werken. Kinderen hebben dan een vaste werkplek en vaste maatjes waarmee ze samen 

werken.  

In unit 1 werken de leerlingen van leerjaar 1 en 2 met het digikeuzebord. Hierdoor worden kinderen 

soms gedwongen om wat anders te kiezen dan ze in gedachten hadden.  

In de middag, als er aan de thema’s wordt gewerkt, moeten de leerlingen verantwoording afleggen 

waaraan ze werken. Ze moeten zich houden aan de afspraken met de leerkracht.  

 

Samenwerking met de ouders 
Ouders hebben in de ouderenquête aangegeven dat ze de samenwerking met school als positief 

ervaren. Twee keer in het jaar is er een portfolio gesprek waar ouders, samen met hun kind en de 

leerkracht een gesprek hebben over de ontwikkeling van hun kind. Tijdens deze gesprekken wordt 

ook besproken wat er van de ouders wordt verwacht. Ouders geven over het algemeen hier gehoor 

aan.  

Mocht er tussentijds iets besproken moeten worden met de ouders, dan worden ouders hiervoor 

uitgenodigd. Ook ouders kunnen tussentijds afspraken maken met de leerkrachten.  

Bij de start van het cursusjaar krijgen ouders de gelegenheid om met de leerkrachten over hun kind 

in gesprek te gaan, zodat nieuwe leerkrachten de bijzonderheden van hun kind weten.  

  



9 
 

Schoolpopulatie in beeld – LEERKRACHTEN 

Waarover is het team het meest tevreden? 
(Onderstaande gegevens ontvangen uit een enquête, gehouden onder de leerkrachten.)  

1. Dat ouders en kinderen weer met plezier naar school gaan 
2. Dat we een goed enthousiast team zijn 
3. Goede communicatie 
4. Dat we kindgericht aan het werk zijn 
5. Dat we een goede ontwikkeling doormaken 
6. Pedagogische klimaat 

 
 

Wat mag volgens het team als eerste verbeterd worden? 
1. De portfolio’s van de kinderen 
2. Aandacht voor risicoleerlingen 
3. Differentiatie van de leerstof  

 

 

 

Hoofdstuk 2: sterkte- en zwakteanalyse 

 
 

Interne analyse Externe analyse 

Kansen Sterke punten 
1. Betrokken, enthousiast, 

bevlogen team die veiligheid 
biedt.  

2. Kleine groepen.  
3. Kindgericht 
4. Structuur 
5. Goede sfeer 
6. Heldere communicatie naar 

ouders  
7. Goed pedagogisch klimaat 
8. Vaste leerkrachten 
9. Leerling mag zijn wie hij is 

Kansen 

1. Wij zijn DE school in de wijk 
2. Multifunctionele accommodatie 
3. Kleinschalige school 
4. Enthousiasme van het team 
5. Vanuit stabiele basis met 

ouders uitbouwen 
 

 
 

Risico’s Groeipunten 
1. Portfolio/ rapport 
2. Communicatie naar ouder over 

toets resultaten 
3. Meer ‘kindgericht’ werken, 

differentiatie qua leerstof 
4. Schoolplein 
5. Profileren 
6. Positief in het nieuws 

Risico’s 

1. Grotere klassen door groei 
2. Zwakke naam van de school 

‘zeer zwak’ door de inspectie 
beoordeeld 

3. Niet te veel tegelijk aanpakken. 
4. Relatief veel leerlingen uit 

taalzwakke milieus 
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Hoofdstuk 3: Visie en Missie 

 
Visie: 
Waar staat de school over vier jaar? 
 

a. Wat biedt het schoolteam de leerlingen en ouders? 
- Wij bieden de leerling een sterke basiskennis 
- Wij bieden ruimte voor persoonlijke leerdoelen/leerstijlen binnen de structuur van de  
  dag 
- Wij bieden de leerling een veilige omgeving waarin hij/zij mag zijn wie hij/zij is en dat  
  durft uit te dragen 
- Wij bieden een uitdagende leeromgeving, waarin leerlingen samen of zelfstandig kunnen 
   werken 
- Wij bieden de leerlingen een leeromgeving waarin hij elke dag zelfstandiger wordt 

 
b. Wat bieden jullie de omgeving en de maatschappij? 

- Leerlingen die opgeleid worden tot wereldburgers, die respect hebben voor elkaar en de 
  omgeving en kennis hebben van waarden en normen. Ze weten dat hun gedrag effect  
  heeft op het welbevinden van anderen en hun leefomgeving. Ze hebben geleerd kritisch  
  na te denken over eigen handelen en het handelen van anderen.  
- Leerlingen die kennis hebben van verschillende culturen 
- Kritische wereldburgers die nieuwsgierig blijven naar nieuwe kennis 
- Leerlingen die zelfkennis hebben en zelfstandig kunnen werken. Leerlingen hebben  
  inzicht in hun eigen ontwikkeling d.m.v. doelenbladen. In unit 3 hebben leerlingen 
  persoonlijke doelen door de leerlingen zelf geformuleerd. 
  De leerlingen houden hun portfolio up-to-date.  
    

c. Hoe spelen jullie in op belangrijke ontwikkelingen? 
- Voorbereiden op het werkende leven van de toekomst, waarbij veel banen vervallen en  
  weer nieuwe banen ontstaan. Vakwerk zal altijd blijven bestaan, waarbij men moet  
  werken aan probleemoplossende taken. De kinderen moeten leren om gaan met de 
  21ste century skills, waarbij kennis van ict/programmeren belangrijke vaardigheden zijn.  
- We proberen als school aan te sluiten bij maatschappelijke ontwikkelingen en leren de 
  kinderen hoofd- en deelzaken te scheiden  
- We ontwikkelen een kritische houding bij de kinderen ten aanzien van alle mogelijke  
  (technische) ontwikkelingen 
- Leren doe je samen en niet alleen 

 
d. Wanneer zijn jullie als schoolteam tevreden? 

- We zijn tevreden als ouders leerkrachten en kinderen met plezier naar school gaan 
- Als leerlingen respect hebben voor elkaar en voor de omgeving 
- Als leerlingen zelfvertrouwen hebben en weten wat hun talenten zijn 
- Als het kind kan laten zien wat hij in zich heeft 

 
 

Visie:  
Basisschool De Zonneboom ziet een wereld waarin het kind veel informatie op zich af krijgt en 
waarin ontwikkelingen elkaar snel opvolgen. Om het kind daar zo goed mogelijk op voor te 
bereiden, staat het schoolteam voor een brede ontwikkeling. Een balans tussen een stevige 
basiskennis en het ontwikkelen van een persoonlijke leerstijl.  
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Met een stevige basiskennis kan de leerling de vele informatie kritisch beoordelen op 
betrouwbaarheid en relevantie. En door de ontwikkeling van eigen leerstijlen kan de leerling van 
De Zonneboom persoonlijke doelen stellen en op zijn eigen manier het leerproces organiseren.  
Voor de ontwikkeling van een stevige basiskennis biedt het schoolteam de leerling een heldere 
lessenstructuur en duidelijk geformuleerde leerdoelen.  
Voor de ontwikkeling van persoonlijke leerstijlen werkt de leerling binnen thema’s aan eigen 
opdrachten.   

Missie: 
Wat is de hoogste/belangrijkste bijdrage aan het leven van leerlingen de komende vier jaar? 
Een brede ontwikkeling voor ieder kind 

 

Hoofdstuk 4: Identiteit/algeheel schoolklimaat 

 
De identiteit van de school zegt iets over je grondhouding, waar je als school voor staat en beschrijft 
het pedagogisch en didactisch klimaat.  
 
De identiteit kan gevangen worden in een aantal belangrijke kernwaarden.  
Vanuit welke kernwaarden handelt het team? 
 

Kernwaarde: Vertrouwen 

Betekenis: 
Het team vertrouwt elkaar, de ouders en de kinderen. Ze durven elkaar om hulp te vragen en 
denken met elkaar mee over oplossingen voor problemen. Het team heeft een luisterend oor. 
Daarnaast is ‘doen wat je zegt en zeggen wat je doet’ belangrijk. Het team durft verwachtingen uit 
te spreken naar elkaar, de ouders en de kinderen. Een laatste kenmerk voor vertrouwen is 
‘loslaten’. De teamleden geven elkaar, de ouders en kinderen bewegingsvrijheid. 
 

Voorbeelden waarin de kernwaarde merkbaar/zichtbaar is: 
- het nakomen van afspraken 
- groepsdynamiek 
- door aandacht aan elkaar te geven schep je vertrouwen, heb je oog voor elkaar, ook voor niet  
  schoolse zaken.  
 

 

Kernwaarde: Eigenheid 

Betekenis: 
Het team waardeert verschillen. Ze maken gebruik van elkaars kracht. Daarnaast leren leerlingen 
op De Zonneboom dat iedereen verschillend kan denken en leeft in verschillende culturen. Ook 
door de ontwikkeling van persoonlijke leerstijlen werkt het team aan deze kernwaarden.  
 

Voorbeelden waarin de kernwaarde merkbaar/zichtbaar is: 
Tijdens het werken aan de wereldoriënterende vakken bieden wij kinderen de mogelijkheid om 
leerstof op verschillende manieren te ‘verwerken’.  
Kinderen in unit 3 hebben eigen persoonlijke leerdoelen, die ze zelf formuleren.  
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Kernwaarde: Aandacht 

Betekenis: 
Het team geeft elkaar, ouders en kinderen altijd aandacht. Zowel in goede als in slechte tijden. Ze 
nemen initiatief als ze zien dat iemand niet lekker in zijn vel zit. Ze luisteren en denken mee. 
Daarnaast wordt de leerling op de Zonneboom altijd door meerdere leerkrachten gezien. En door 
bijvoorbeeld het portfolio wordt aandacht voor de individuele ontwikkeling van de leerling 
gestimuleerd (bij zowel teamleden als bij ouders).  
 

Voorbeelden waarin de kernwaarde merkbaar/zichtbaar is: 
- Aandacht voor je lesvoorbereidingen; weten waarom je een doel aanbied.  
- Aandacht voor resultaten 
- Aandacht voor elk kind 

 

 

Kernwaarde: Enthousiasme 

Betekenis: 
De grondhouding van het team is enthousiasme. Ze denken in kansen en oplossingen en ze zijn 
ondernemend. Ze lachen, hebben een positieve uitstraling naar elkaar, ouders en kinderen. Verder 
staat enthousiasme voor lef. Durven afwijken van de norm en grenzen verleggen.  
 

Voorbeelden waarin de kernwaarde merkbaar/zichtbaar is: 
Houding van de leerkracht; zelf uitstralen 
Kinderen uitdagen om met ideeën en initiatieven te komen 
Sfeer binnen het team 
Hoge verwachtingen, complimenten geven 
 

 

Kernwaarde: Respect  

Betekenis: 
Elkaar goedemorgen wensen en een hand geven is vanzelfsprekend. Naast je eigen wensen ook de 
wensen van je teamleden, ouders en kinderen in het oog hebben. De basis is gelijkwaardigheid. 
Dat betekent waardering uitspreken naar elkaar, maar ook elkaar durven aanspreken en feedback 
geven. Dat doe je, omdat je het de ander gunt om te groeien.  
 

Voorbeelden waarin de kernwaarde merkbaar/zichtbaar is: 
Elkaar begroeten. Leerkrachten gaan gesprekken aan met leerlingen, ouders en elkaar om elkaar 
te helpen en te ondersteunen.  
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Hoofdstuk 5: Leerlingbelofte 

 
Wat beloven jullie de leerlingen de komende vier jaar? 

• Dat je alle kennis opdoet die je nodig hebt voor jouw vervolgopleiding 

• Dat altijd duidelijk is welke leerdoelen je gaat behalen 

• Dat je leert je eigen doelen te maken 

• Dat je op verschillende manieren leert leren en dat je een eigen leerstijl ontwikkelt 

• Dat je strategieën hebt om problemen op te lossen 

• Dat je samen met medeleerlingen van verschillende leeftijden leert samenwerken 

• Dat elke dag twee of meer leerkrachten jou helpen 

• Dat je kritisch mag en moet zijn 
 

 

Hoofdstuk 6: Slogan 

 
Hoe vat je de belofte samen in een paar woorden of in één zin? En is de slogan te bewijzen? 
 

De school waar ieder kind straalt 
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Hoofdstuk 7: Onderwijsconcept 

 
Naam concept:                                       ’t Lef-concept 
Thematisch 
(Leer)doelgericht 
Eigenaarschap 
Flexibel 
 

Wat is de onderwijskundige aanpak voor de hele school? 

Pijler 1: 
Thematisch  
 
 
 
 
 
 

Uitwerking pijler 
Ons vertrekpunt is voor wereldoriëntatie altijd een thema incl. woordenschat, 
crea, muziek, dans, drama, ict en techniek.  
Aandacht voor schoolbrede thema’s.  
Bij het voorbereiden van het thema besteden wij expliciet aandacht aan de 
aankleding en inrichting van de leeromgeving.  
Tijdens de voorbereiding en uitvoering van de thema’s maken wij gebruik van 
expertise en ervaring van ouders.  
Buitenwereld naar binnen halen (experts laten komen + uitstapjes) 

Pijler 2: 
(Leer)doelgericht 
 
 
 
 
 
 

Uitwerking pijler 
Doelen van ‘Kijk’ in unit 1 (leerjaar1 en 2, basisvaardigheden). 
Methode doelen vanaf leerjaar 3 (basisvakken). 
Thematische doelen. 
Persoonlijke leerdoelen vanuit portfolio. 
De doelen zijn altijd zichtbaar voor de leerlinge en worden altijd expliciet 
benoemd en met leerlingen geëvalueerd. 
We werken aan doelen met coöperatieve werkvormen.  

Pijler 3: 
Eigenaarschap 
 
 
 
 
 
 

Uitwerking pijler 
Ruimte voor ontwikkelen van eigen leerstijlen/doelen. 
Kindgesprekken met ouders en leerkracht. 
Meedenken met eigen doelen.  
De leerlingenraad. 
Weekplanning.  
Portfolio.  
Meedenken aan de themahoeken/themawand.  
Eigen invulling om het doel te behalen binnen het thema.  
Kindgesprek per leerjaarplan 

Pijler 4: 
Flexibel 
 
 
 
 
 
 

Uitwerking pijler 
Leerjaar doorbroken in basiskring en bij thema’s.  
Meerdere leerkrachten op de unit en vaste basiskringleerkrachten.  
Het beeld van het kind wordt door meerdere leerkrachten gevormd. Dat geeft 
een verschillende kijk op de leerlingen.  
Dagelijks aan het werk op zorgniveau 2. Kinderen worden besproken in het 
unit team. We maken gebruik van de expertise van de verschillende 
leerkrachten.  
We maken gebruik van functieruimten.  
Doordat we werken in units is het voor de leerling laagdrempelig om aan te 
sluiten bij het niveau dat de leerling op dat moment nodig heeft.  
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Hoofdstuk 8: Onderwijskundig beleid 

 
Wat zijn de onderwijskundige doelstellingen, gebaseerd op de visie en het onderwijsconcept? 
Wanneer zijn jullie tevreden? 

Thematisch: Vertrekpunt voor wereldoriëntatie is een thema 
                        Aandacht voor schoolbrede thema’s 
                        Aandacht voor de aankleding en inrichting van de leeromgeving 
                        Gebruik maken van de expertise van ouders en/of andere experts 
 

(leer)doelgericht: Basisvaardigheden en basisdoelen moeten behaald worden 
                                 Ieder kind werkt aan persoonlijke leerdoelen 
                                 Expliciet zichtbaar maken van de doelen, deze benoemen en evalueren 
                                 Thematische doelen bij wereldoriëntatie 
 

Eigenaarschap: Ieder kind heeft een individuele weekplanning 
                             Het voeren van kindgesprekken 
                             Ruimte ontwikkelen van eigen leerstijlen/leerdoelen 
                             Kinderen mee laten denken met themahoek/-wand inrichten 
 

Flexibel: Leerkrachten sluiten aan bij de leerbehoeften van de leerlingen 
                Er wordt leerjaar doorbroken lesgegeven 
                In de unit krijgen de leerlingen te maken met meerdere leerkrachten 
                Er wordt gebruik gemaakt van functieruimten 
                 
 

 

Op welke wijze wordt een doorgaande leerlijn in de school gerealiseerd? 
 
Door duidelijke afspraken te maken over:  
 

o De omgang met de leerlingen 
o Het aanbod van de leerstof via de verschillende methoden 
o De organisatie van de unit 
o Het maken van een dagverslag, waarin alle bijzonderheden van de dag worden genoteerd, 

zodat leerkrachten die niet werken wel op de hoogte zijn van wat er gebeurt in de unit.  
o Afspraken te maken over de overdracht van de leerlingen naar de volgende unit 

 
 
Leerkrachten krijgen de gelegenheid om in andere units en bij andere leerkrachten in hun eigen 
unit te kijken. Dit met elkaar te bespreken en dit terug te laten komen in de teamoverleggen.  
 
Op welke wijze worden de kerndoelen, referentieniveaus en de doorgaande leerlijnen toegepast? 
 
Door het volgen van de leerlijnen van de verschillende methodes.  
Door het maken van de methode onafhankelijke toetsen 
Door het maken van de methode afhankelijke toetsen 
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Hoofdstuk 9: Personeelsbeleid 

 
Wat wordt er van het schoolteam verwacht in hun didactisch en pedagogisch handelen? 

• Een gedegen goede voorbereiding /weekplanning 

• Kennis van leerlijnen en hier invulling aan geven 

• Inzicht hebben in de persoonlijke leerdoelen van alle leerlingen 

• Instructies geven volgens het EDI-model 

• Gebruik maken van verschillende coöperatieve werkvormen 

• Kennis van de inhoud van de thema’s 

• Zorgen voor extra materialen en instructies  

• Een goede afstemming met het hele team 

• Creativiteit 

• Flexibiliteit  
 
Aan welke competenties werkt het team de komende vier jaar? (ambities) 

• Goede contacten leggen en onderhouden met ouders  

• Een goede onderzoekende houding bij leerlingen stimuleren, door het goed voor te doen 

• Verschillende werkvormen/leerstijlen kunnen aanbieden 

• Goede inhoudelijke kind-gesprekken kunnen voeren 
 
Functioneren en beoordelen:  

• In oktober een startgesprek met leerkrachten, waarbij zij hun POP kenbaar maken 

• Dit POP moeten de leerkrachten met de collega’s van de unit bespreken, zodat ze hierop 
feedback kunnen ontvangen 

• Tijdens het gehele schooljaar unitbezoeken door de onderwijskundig schoolleider, waarna 
er gesprekken met de collega’s plaats zullen vinden.  

• Collegiale consultatie; om collega’s feedback te geven, maar ook om kennis te halen 

• In april voortgangsgesprek/ beoordelingsgesprek 

• Bovenschools wordt er gewerkt aan een beleidsplan personeelsbeleid, waarin de 
gesprekkencyclus wordt vast gelegd. De keuze is gemaakt voor ‘Mijn schoolteam’, 
waardoor een weergave van de gesprekken in Parnassys wordt bijgehouden.  

 
Begeleiden zittend personeel:  

• Iedere unit heeft een regisseur. Deze coördineert de taken binnen de unit. Binnen de unit 
geven/krijgen de leerkrachten elkaar feedback en gaan bij elkaar op unit bezoek.  

• De onderwijskundig schoolleider gaat iedere week een dagdeel de units in. Deze begeleidt 
de leerkrachten door vragen te stellen en feedback te geven en controleert de gemaakte 
afspraken.  

 
Procedure nieuw personeel:  

• Als er een vacature is binnen de school, dan wordt dit besproken met de 
personeelsfunctionaris. De bovengenoemde verwachtingen van het personeel wordt in dit 
gesprek meegenomen.  

• Binnen GelderVeste wordt gekeken of er iemand is die naar onze school wil en voldoet aan 
de verwachtingen van het personeel 

• Er vindt een gesprek plaats met de kandidaat en de benoemingscommissie (de directeur, 
de regisseur van de unit waar een vacature is en een MR-lid) 

• De benoemingscommissie deelt haar ervaringen met de personeelsfunctionaris.  

• De personeelsfunctionaris neemt de beslissing 
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Hoofdstuk 10: Leerlingvolgsysteem 

 
Hoe wordt de ontwikkeling van de leerling gevolgd? 
Alle toets gegevens van de leerlingen wordt in Parnassys bijgehouden.  
 
(Hoofd)rekenen: Door het afnemen van de methode gebonden toetsen. Naar aanleiding van deze  
toetsen maakt het kind een eigen doelenblad. Hierin komen de doelen te staan, die niet behaald 
zijn en een plan om dit doel toch te behalen.  
Door het twee keer per jaar afnemen van de methode onafhankelijke toetsen (Cito)  
 
Technisch lezen: Tot en met leerjaar 5 wordt twee keer per jaar de DMT-toets afgenomen. Vanaf 
leerjaar 6 alleen bij die leerlingen die laag scoren.  
Ook wordt de AVI-toets afgenomen totdat AVI-E7 is behaald.  
 
Begrijpend lezen: Twee keer per jaar wordt een methode onafhankelijke toets afgenomen. (Cito)  
 
Spelling: Door het afnemen van de methode gebonden toetsen. Naar aanleiding van deze toetsen 
maakt het kind een eigen doelenblad. Hierin komen de doelen te staan, die niet behaald zijn en 
een plan om dit doel toch te behalen.  
Door het wee keer per jaar afnemen van de methode onafhankelijke toetsen (Cito) 
 
Taal: Door het afnemen van de methode gebonden toetsen.  
 
Sociaal-emotioneel: Door het programma ‘Zien’. De leerkrachten vullen twee keer per jaar de 
vragenlijst over de kinderen in. De kinderen van leerjaar 6,7 en 8 vullen de vragenlijst ook twee 
keer per jaar in.  
 

 

Hoofdstuk 11: Ondersteuningsprofielen 

 
Welke extra ondersteuning en voorzieningen worden er geboden voor leerlingen met speciale 
onderwijsbehoeften? 
 
In de leerjaarplannen komen de plannen voor de komende 10 weken te staan. Leerlingen met een 
speciale onderwijsbehoefte worden hierin meegenomen.  
Voor de leerlingen die niet genoeg hebben aan de stof die wordt aangeboden volgens de 
leerjaarplannen wordt een plan van aanpak geschreven. Deze kinderen krijgen vaak individuele 
begeleiding in de groep. Lukt dat niet dan wordt de onderwijsassistent ingeschakeld.  
Voor leerlingen waarbij zorgen zijn op niveau 3 wordt een HGW opgesteld. Dit HGW wordt 
besproken met de ondersteuningscoach. Deze gaat de leerlingen waar nodig observeren, in 
gesprek met ouders en waar nodig komt een vervolgonderzoek.  
 
Voor de woordenschat gaan de leerlingen die hier extra begeleiding voor nodig hebben naar de 
onderwijsassistent.  
 
De ondersteuningscoach begeleidt waar nodig de leerkrachten. Zie bijlage 1.  
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Hoofdstuk 12: Kwaliteitszorg 

 
PDCA-cyclus 

1. Plan & Do 
Welke acties worden per doelstelling uitgevoerd? En wanneer? 

Doelstelling Acties Periode 
uitvoering 

1. Leerkrachten hebben 
voldoende inzicht in de 
doorgaande leerlijnen van 
de basisvakken met speciale 
aandacht voor de 
taalontwikkeling.  

 

Leerkrachten gaan per vak, per leerjaar 
de doelen op een rijtje zetten. De 
leerkrachten doen dit per blok van de 
methode.   
We scherpen het taalbeleidsplan aan 
en onderzoeken de mogelijkheden 
voor een samenwerking met Kentalis 
 

Schooljaar 2018 
– 2023  

2. Onderzoek doen naar een 
goede ‘methode’ voor 
themagericht onderwijs voor 
de wereld oriënterende 
vakken met aandacht voor 
de 21ste vaardigheden.  

 

Er wordt een werkgroep in het leven 
geroepen om verschillende methodes 
naast elkaar te leggen en met een 
voorstel naar het team te komen  

Schooljaar 2018 
– 2019  

3. Invoeren van het 
observatiesysteem ‘Zien’.  

Op basis van de resultaten maken we 
een analyse met het team waarop 
acties uitgezet zullen worden  
 

Schooljaar 2018 
– 2019  

4. De leerkracht kan 
inhoudelijk goede kind 
gesprekken voeren met als 
doel dat kinderen hun eigen 
doelen stellen.  

 

Tijdens teambijeenkomsten bespreken 
waar goede kind gesprekken aan 
moeten voldoen  

Schooljaar 2018 
– 2023 

5. Leerkrachten kunnen 
lesgeven volgens het EDI-
model  

We gaan kijken naar de verschillende 
onderdelen van het EDI-model en 
maken een keuze welk onderdeel we in 
alle lessen terug willen zien en welke 
onderdelen worden gebruikt 
afhankelijk van de geboden les.  
 

Schooljaar 2018 - 
2023 

6. Kinderen zelfstandig en 
gedifferentieerd laten 
werken  

Afhankelijk van de controle van begrip 
(EDI) krijgen leerlingen verlengde 
instructie of gaan ze zelfstandig aan 
het werk, waarbij aandacht is voor de 
verschillende leerstijlen. 
 

Schooljaar 2018 
– 2019  

7. Op een goede manier de 
nieuwe themagerichte 
methode voor wereld 

Na ieder thema wordt er aandacht 
geschonken tijdens de 

Schooljaar 2019 - 
2020 
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oriënterende vakken 
implementeren 

 

teambijeenkomst aan de doorgaande 
lijn  

8. Goede inrichting van de 
themawand/ leeromgeving 

 

Voor de thema’s wordt in iedere unit 
een themawand opgebouwd en de 
leeromgeving uitdagend ingericht 

Schooljaar 2019 
– 2023 

9. Leerkrachten hebben kennis 
van de leerlijnen van de 
verschillende vakgebieden 
van de gehele schoolperiode 
van een kind. 
Hierbij evalueren wij twee 
keer per jaar de opbrengsten 
op de basisvakken en stellen 
de leerlijn bij.  
 

Leerkrachten gaan in gesprek met de 
collega’s van de jongere leerjaren 
en/of van de volgende leerjaren  
De vakspecialisten binnen de 
verschillende werkgroepen evalueren 
de opbrengsten en delen die met het 
team.  
Op basis van de gesprekken met het 
team stellen zij de leerlijnen bij. (PDCA 
cyclus)  

Schooljaar 2019 
– 2023  

10. Leerkrachten moeten zicht 
hebben op de verschillende 
leerstijlen van de leerlingen.  
 

Leerkrachten volgen een training over 
verschillende leerstijlen en hoe 
hiermee om te gaan 

Schooljaar 2020 
– 2023 

11. Leerkrachten kunnen 
verschillende coöperatieve 
werkvormen inzetten. 
 

Leerkrachten krijgen ieder jaar scholing 
om meerdere coöperatieve 
werkvormen te leren hanteren 

Schooljaar 2018 
– 2023 

12. Leerkrachten kunnen 
thinking for learning inzetten 
tijdens de instructie. 
 

Studiedag om thinking for learning 
eigen te maken.  

Schooljaar 2019 
– 2023 
 

 

2. Check/study 

Hoe worden de resultaten van de acties gemeten? 
1. Leerkrachten zetten de doelen per vakgebied op de doelenwand en/of op de 

weekplanning.  
2. Verschillende methoden worden uitgeprobeerde en tot slot wordt er voor een methode 

gekozen. Middels een enquête worden de ervaringen gedeeld en in een teamvergadering 
wordt gekozen voor een definitieve methode.  

3. De resultaten van ‘Zien’ zijn de input voor het maken van een analyse 
4. Er wordt een format gemaakt voor de kind gesprekken. Deze wordt tijdens een 

teambijeenkomst na de eerst ronde geëvalueerd 
5. De leerkrachten kijken bij elkaar om de stappen van het EDI-model te controleren. De 

directeur kijkt bij alle leerkrachten om de afgesproken stappen van het EDI-model te zien.  
6. De leerkrachten kijken regelmatig bij elkaar en de directeur van de school kijkt wekelijks in 

de units.  
7. Tijdens de teambijeenkomsten wordt de doorgaande lijn van de nieuwe methode 

besproken. Waar mogelijke wordt ook met andere scholen binnen de stichting die deze 
methode gebruiken overleg gevoerd over de ervaringen van deze methode.  

8. De werkgroep bekijkt de verschillende themawanden/leeromgevingen en maakt een opzet 
voor een doorgaande lijn.  
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9. Leerkrachten kunnen aansluiten bij de leerlijn van een kind, ook als het kind achter of voor 
loopt op de gemiddelde leerlijn. De evaluatie vindt plaats naar aanleiding van de Cito-
toetsen (voorheen SVT-toetsen)  

10. Leerkrachten sluiten aan bij de verschillende leerstijlen van de kinderen. Er wordt zowel 
aandacht besteed aan de visueel- als aan de auditief ingestelde kinderen. Tijdens de 
instructies worden verschillende denkwijzen hardop verwoord (modelen). Door de 
coöperatieve werkvormen komen kinderen in aanraking met leerstijlen van een andere 
leerling.  
Bij het werken aan het thema is er ruimte om de eigen leerstijl te ontdekken door de 
variatie in verwerkingsopdrachten.  Dit meten we door de toetsresultaten van de 
leerlingen.  

11. Door de directeur wordt regelmatig in de groepen gekeken naar de verschillende 
coöperatieve werkvormen. 

12. Door de kwaliteit van de onderzoekende houding van leerlingen 
 

Hoe worden verbeterpunten in kaart gebracht? 
1. De verschillende werkgroepen bekijken de doelenwand om te bekijken of er een 

doorgaande lijn is.  
2. De werkgroep onderzoekt gedurende de invoering van de gekozen methode de rode draad 

van invoering en uitvoering van de methode  
3. Naar aanleiding van de analyse volgt een plan van aanpak 
4. Naar aanleiding van de evaluatie wordt het format bijgesteld 
5. De afspraken die we maken voor het gebruik van de stappen van het EDI-model worden 

vastgelegd.  
6. De leerkrachten geven elkaar feedback en dit wordt besproken in een teamvergadering, 

waarbij de afspraken die we maken vast worden gesteld.  
7. Afspraken voor het hanteren van de nieuwe methode worden vastgelegd 
8. Er worden afspraken gemaakt over het gebruik van de themawand en de inrichting van de 

leeromgeving 
9. De ondersteuningscoach en de directeur kijken of leerkrachten voldoende aansluiten bij 

de onderwijsbehoefte van een leerling. De leerjaarplannen worden door de leerkrachten 
geschreven.  

10. De verschillende leerstijlen worden beschreven, zodat leerkrachten bij leerlingen kunnen 
signaleren welke leerstijl bij een leerling past.  

11. Tijdens de studiedag worden de vorige coöperatieve werkvormen geëvalueerd. In een 
document worden de verschillende werkvormen beschreven.  

12. Er worden afspraken gemaakt over hoe we de onderzoekende houding van leerlingen 
willen stimuleren.  

 

 

 

3. Act 

Hoe worden de verbeterpunten doorgevoerd? 
1. De verschillende werkgroepen geven aan de leerkrachten de verbeterpunten door.  
2. De werkgroep stelt verbeterpunten voor aan het team. Er wordt een besluit genomen.  
3. Door het geven van sociaal-emotionele lessen 
4. Bij het volgende gesprek wordt het bijgestelde format gehanteerd 
5. De leerkrachten geven instructie volgens de afspraken van de stappen van het EDI-model.  
6. Naar aanleiding van de feedback worden er afspraken gemaakt en deze worden weer door 

leerkrachten bij elkaar bekeken.  
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7. Leerkrachten evalueren op gezette tijden de afspraken van het gebruik van de nieuwe 
methode voor wereld oriënterende vakken 

8. De leerkrachten vullen de themawand en richten de leeromgeving in naar aanleiding van 
de afspraken die zijn gemaakt.  

9. Leerkrachten moeten de kennis die zij niet beschikken en wel nodig hebben 
halen/brengen bij de collega’s. Zij schrijven de verschillende leerjaarplannen op het niveau 
van de leerlingen.  

10. De leerkrachten kijken bij elkaar en geven elkaar feedback over de verschillende leerstijlen 
die zij waarnemen binnen de unit.  

11. Na de studiedag gaan de leerkrachten de nieuwe coöperatieve werkvormen uitvoeren. De 
reeds aangeleerde coöperatieve werkvormen keren regelmatig terug tijdens de 
instructies.  

12. Er komt een deskundige regelmatig in de groepen om de leerkrachten te voorzien van 
feedback om de leerlingen tot een onderzoekende houding te stimuleren 

 
 

Hoe worden de verbeterde acties geborgd? 
1. De doelenwanden worden per blok genoteerd, zodat ze de komende jaren gebruikt 

kunnen worden. 
2. De werkgroep controleert de inwerking gezette acties en zet de genomen besluiten op 

papier 
3. Afspraken worden tijdens de teamvergaderingen gemaakt en vastgesteld.  
4. Door het format kind gesprekken 
5. De afspraken worden vastgelegd en ieder jaar waar nodig bijgesteld.  
6. Afspraken worden halfjaarlijks geëvalueerd en bijgesteld.  
7. Afspraken worden waar nodig continu bijgesteld 
8. De afspraken over de themawand en de inrichting van de leeromgeving worden waar 

nodig bijgesteld 
9. Door het schrijven van een OPP als een leerling achter/voor loopt in ontwikkeling. De 

leerkracht moet dan aansluiten bij de onderwijsbehoefte van een leerling.  
10. In de voorbereiding van de leerkrachten wordt ruimte gemaakt voor de verschillende 

leerstijlen. Dit wordt beschreven.  
11. In een document worden de voor- en nadelen van de verschillende werkvormen 

beschreven.  
12. Er worden afspraken vastgelegd om de onderzoekende houding bij de kinderen te 

stimuleren.  
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Bijlage 1: Ondersteuningsroute 2018 – 2023 op De Zonneboom 
 
Niveau 1 t/m 3 is basiszorg. Het Handelingsgericht werken vormt de basis.  De leerkracht blijft 
betrokken bij het gehele proces, steeds weer vanuit haar/zijn eigenaarschap met de vraag hoe de 
ondersteuning kan ‘landen’ op de tafel van de leerling.   
De directeur is altijd eindverantwoordelijk.   (Zie tabel achterin dit document) 
Op de Zonneboom wordt o.a. gewerkt met groepsplannen en leerjaarbesprekingen. Er is sprake van 
een goede basiszorg.  
 
Vanaf niveau 4 wordt er gewerkt met een HGW, ondersteuningsplan, ondersteuningsteam en 
ontwikkelingsperspectief. Hieronder een beschrijving van de bijbehorende handelingswijze:  
 
HGW 
Op het moment dat er rondom een leerling afspraken, op maat gesneden interventies, extra 
gesprekken met ouders en/of betrokken externen zijn ingezet, gaan alle leerkrachten dat noteren in 
een HGW-formulier. Op niveau 1, 2 en 3 wordt gebouwd aan de lijsten stimulerende/ belemmerende 
factoren en onderwijsbehoeften. Tevens wordt bijgehouden welke gesprekken er zijn geweest met 
welke afspraken, er is een start gemaakt. Dit gebeurt in Parnassys. 
 
Handelingswijze:  

- Wanneer een leerkracht extra zorg wil aanbieden aan een leerling, zal hierin eerst overleg 
plaatsvinden met ouders.  

- Leerkracht formuleert een duidelijke hulpvraag. Dit gebeurt aan de hand van het invullen van 
‘voorbereiding leerlingbespreking’ in Parnassys. Ook wordt het ‘logboek’ in Parnassys 
bijgehouden. De notitie stimulerende en belemmerende factoren en onderwijsbehoeften zijn 
eerder een begin mee gemaakt en worden nu volledig ingevuld.  

- Vervolgens wordt de ondersteuningscoach ingeschakeld en kan er gekozen worden voor een 
observatie in de klas.  

- Ondersteuningsplannen zijn onderdeel van HGW 
- Ouders worden uitgenodigd voor een gesprek. HGW-formulier en ondersteuningsplannen 

worden besproken en ondertekend. Ouders krijgen papieren versie mee naar huis. 
- HGW-formulier wordt door leerkrachten actief gebruikt als werkdocument; het beeld van de 

leerling wordt in de loop van de tijd aangevuld. 
- Volgende oudergesprekken vormt HGW-formulier leidraad voor het gesprek. Ouders krijgen 

laatste versie mee naar huis. 
- Een HGW-formulier is ook altijd up-to-date tijdens een OT-gesprek. 

 
Soms is het wenselijk dat er advies wordt ingewonnen bij experts van buiten de school, in het belang 
van het kind. Hiervoor wordt altijd toestemming van ouders gevraagd. Wanneer er toestemming is 
van de ouders, krijgen zij de laatste versie van het HGW-formulier te lezen en ondertekenen deze 
voor gezien, voordat experts het kunnen inzien. 
 
Ondertekende HGW-formulieren worden gescand en opgeslagen bij de documenten van de leerling 
(Parnassys).  
Bij het delen van een HGW-formulier per mail met externe partners, zal het document beveiligd 
verstuurd moeten worden. 
 
Ondersteuningsteam (OT): 
Het inzetten van een ondersteuningsteam gebeurt vanaf niveau 4 (zie schema achterin). Hierbij zijn 
ouders, leerkracht, ondersteuningscoach, orthopedagoog en eventueel specialisten (intern en 
extern) betrokken.  
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Handelingswijze: 

- Na toestemming van ouders wordt door de ondersteuningscoach een OT belegd.  
- Ondersteuningscoach leidt overleg en maakt een verslag 
- Ondersteuningscoach deelt het verslag onder alle betrokkenen.  
- Ouders tekenen voor gezien. Een scan hiervan wordt in Parnassys gehangen. 

 
 
OPP 
Het OPP wordt opgesteld voor leerlingen met een aangepast aanbod, aangepaste aanpak of 
leerlingen die op maat gesneden ondersteuning nodig hebben. De volgende, concrete afspraken zijn 
hierover binnen de Zonneboom gemaakt: 

- Wanneer er extra ondersteuning nodig is op het niveau van het samenwerkingsverband 
(niveau 5; zie tabel achterin dit document). 

- Een leerling met een eigen leerlijn. 
- Uitstroom naar PRO. 
- In principe vanaf groep 6. 

 
Handelingswijze: 

- Wanneer een leerkracht van mening is dat het aanbod niet meer passend is voor een leerling 
of naar aanleiding van bovenstaande punten, zal hij/zij in overleg gaan met ouders en 
ondersteuningscoach. 

- Uit overleg komt naar voren of er wel/niet een OPP wordt opgesteld. 
- Verplichte notities in Parnassys zijn/worden ingevuld (meestal is dat al gebeurd wanneer een 

leerling een HGW heeft). Dit zijn ‘stimulerende en belemmerende factoren’, 
‘onderwijsbehoeften’, ‘logboek’ en ‘voorbereiding leerlingbespreking’.  

- Het concept-OPP wordt door leerkracht en ondersteuningscoach besproken met ouders. Zij 
geven recht op instemming en tekenen, bij akkoord, voor gezien. 

- Leerkrachten houden o.a. logboek bij en geven toevoegingen/veranderingen weer. 
- Na een jaar wordt het OPP geëvalueerd door ouders, leerkracht en ondersteuningscoach. 

Zijn de uitgangspunten en de uitstroombestemming nog steeds van toepassing, of moet er 
worden bijgesteld? Dit wordt genoteerd op het evaluatieblad. Ouders tekenen wederom 
voor instemming. 

 
Ondertekende OPP’s worden gescand en opgeslagen bij de documenten van de leerling (Parnassys).  
Het handelingsdeel van het OPP (ondersteuningsplan) wordt minimaal 2x besproken met ouders. 
 
Ondersteuningsplan 
Het ondersteuningsplan is een onderlegger voor het planmatig werken vanuit het HGW-formulier en 
een opgestelde OPP. Hierin wordt een weergave gegeven van de onderwijsbehoeften, aanbod, 
organisatie, specifieke doelen en de evaluatie. 
Het is een werkdocument voor de leerkracht en zit voorin de groepsmap. Dit zorgt ervoor dat het 
voor een invaller vindbaar is en duidelijk wordt wat er specifiek wordt ingezet en hoe dit wordt 
georganiseerd door een individueel kind. 
 
Handelingswijze: 

- Het ondersteuningsplan, als handelingsdeel van een HGW of OPP, wordt begin van het 
schooljaar opgesteld door de leerkracht, besproken met ouders en getekend voor gezien. 

- Rond januari/februari worden doelen bijgesteld en vindt halfjaarlijkse evaluatie plaats met 
ouders. Zij tekenen voor gezien. 
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- Aan einde van het jaar wordt er wederom geëvalueerd; jaardoelen worden besproken en 
afgerond, bijgesteld of doorgezet. Ouders ondertekenen wederom de plannen. 

- Het ondersteuningsplan wordt op de Zonneboom gemaakt in Parnassys. 
 
Ondertekende OPP’s worden gescand en opgeslagen bij de documenten van de leerling (Parnassys).  
 
Toestemmingsformulier 
Voor elke stap waarin andere deskundigen buiten de school worden betrokken, dient toestemming 
van de ouders te zijn. 
 
Handelingswijze: 

- Ondersteuningscoach levert formulier aan. 
- Beide ouders ondertekenen toestemmingsformulier. 
- Formulier wordt gescand en bij leerling opgeslagen (Parnassys). 

 
Met het opschalen van de ondersteuningsroute zal er weer opnieuw toestemming worden gevraagd 

wanneer nieuwe externen aanschuiven of om informatie vragen.  
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Ondersteuningsroute Gelderveste 

 

  

• Met ouders wordt ouder(s)  
en/ of verzorger(s) bedoeld 

 

 

 

 

 

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

Niveau 6

Handelingsgericht werken door de leraar. Dit is in de 
basis goed onderwijs geven in alle facetten. 

 

Overleg met collega’s 

Overleg met (andere) OC, hulpvraag met ouders 

delen, HGW in-/aanvullen, OP opstellen 

Ondersteuningsteam (OT) op maat, ouders geven 

toestemming 

Inzet van expertise a.d.h.v. opgesteld plan 

Aanvraag TLV S(B)O 

, OC, dir., ouders* 

, OC, dir., collega’s, 

ouders 

, OC, dir., ouders 

, ouders, dir., 

specialisten (int+ext) 

, ouders, 

 

, ouders, 

specialist, dir., AB, ortho 

Omschrijving Betrokkenen/  

Stimulerende en beschermende 

factoren/Onderwijsbehoeften 

Interventies en gesprekken in logboek invullen 

Voorbereiding 

leerlingbespreking/Ondersteuningsplan starten 

Handtekening HGW en Ond.plan + 

toestemmingsverklaring door ouders 

Bij toekenning arrangement OPP invullen 

TLV aanvraag invullen 

Parnassys notitie/document 

Ondersteuningsroute Gelderveste 
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Toelichting: Niveau 1 t/m 3 is basiszorg. Het Handelingsgericht werken vormt de basis.  De leerkracht blijft betrokken bij het gehele proces, steeds weer vanuit haar/zijn 
eigenaarschap met de vraag hoe de ondersteuning kan ‘landen’ op de tafel van de leerling.  
De directeur is altijd eindverantwoordelijk.   
  
Niveau 1  
*Doel unit/groepsbespreking:   
De groepsleerkracht/regisseur en de directeur bespreken samen de genomen stappen in niveau 1 en 2,  en wat er nodig is om goed onderwijs te bieden aan deze 
groep/unit en alle leerlingen. In deze bespreking staan niet individuele leerlingen centraal, maar wordt besproken hoe de leerkracht de komende periode doelgericht met 
de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen in haar groep/unit omgaat. Deze bespreking vormt de basis voor beredeneerd aanbod. Tevens kan de leerkracht 
aangeven waar zij begeleiding en ondersteuning bij wenst. Vanuit de groepsbespreking kan een leerling worden aangemeld voor de leerlingenbespreking als de 
onderwijsbehoeften van een leerling onduidelijk blijven, als een leerling herhaald onvoldoende profiteert van het groepsplan of als er vermoedens zijn van een bredere 
problematiek.  
Niveau 2  
*Doel schoolintern overleg over leerlingen:  
Hoe ga ik morgen in de groep verder met de (specifieke) onderwijsbehoeften van een leerling. Hierbij gebruik maken van elkaars expertise en ervaringen. Het handelen van 
de leerkracht staat centraal.   
Niveau 3  
*Doel leerlingbespreking:  
In de leerlingenbespreking worden de onderwijsbehoeften van bovengenoemde leerlingen verder besproken. Besproken wordt hoe aan deze behoeften in het groepsplan 
of in een individueel ondersteuningsplan tegemoet gekomen kan worden. In de leerlingbespreking wordt de cyclus van planmatig handelen doorlopen. Het is een gesprek 
tussen leerkracht en ondersteuningscoach. Raadpleeg een collega ondersteuningscoach en/ of de directeur.   
Niveau 4  
*Doel ondersteuningsteam  
Als in de leerlingenbespreking de onderwijsbehoeften van een leerling onduidelijk blijven of als de school niet weet hoe aan deze behoeften tegemoet gekomen kan 
worden, kan, na toestemming van de ouders/verzorgers, een ondersteuningsteam worden belegd. Dit is een overleg waarbij naast de leerkracht, ouders, 
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ondersteuningscoach en orthopedagoog ook, op uitnodiging: OWC (Zutphen) smw, SP, JGZ, gezinscoach e.a. kunnen aansluiten. Het doel is de onderwijsbehoeften verder 
te verkennen, na te gaan hoe hier aan tegemoet kan worden gekomen. Dit door eventuele handelingsgerichte diagnostiek óf begeleiding gevraagd worden. Ook kan extern 
zorg voor een leerling of opvoedingsondersteuning voor de ouders gevraagd worden.   
Niveau 5  
* Doel extra inzet van expertise   
  
Hieronder vallen de reguliere gesprekken met expertise en ondersteuning aan de hand van het opgestelde plan. De intensiteit van de ondersteuning overtreft de 
basisondersteuning en inzet van extra ondersteuning is noodzakelijk. OPP en ondersteuningsplan zijn basis en uitgangspunt.  
Niveau 6  
* Doel passende onderwijsvorm binnen het (speciaal) basisonderwijs  
  
Hierbij moet een TLV aangevraagd worden door leraar/ OC / directeur bij het SWV, in samenwerking met een orthopedagoog.   

 

 


