
 

  

 

Basisschool De Zonneboom 

Zonneplein 4 

7004 EL Doetinchem 

      2023 - 2024 



1 
 

Inhoud 
Hoofdstuk 1 – Waar de school voor staat .............................................................................................. 4 

1.1. De Zonneboom, de school waar ieder kind straalt .................................................................. 4 

1.2. Algemeen bijzonder ................................................................................................................. 4 

1.3. IKC ............................................................................................................................................ 5 

1.4. Pedagogische uitgangspunten ................................................................................................ 5 

1.5. Wat biedt het schoolteam de leerlingen en de ouders? .......................................................... 6 

1.6. Wij bieden de omgeving en de maatschappij: ........................................................................ 6 

1.7. Hoe spelen wij in op belangrijke ontwikkelingen?................................................................... 6 

Hoofdstuk 2 – Onderwijs op basisschool De Zonneboom ..................................................................... 8 

2.1 .    Visie op ons onderwijs ......................................................................................................... 8 

2.2 .    Vijf kernwaarden als fundament ........................................................................................ 8 

2.3 .    Wij bieden ’t Lef onderwijs ................................................................................................. 8 

2.4 Burgerschap ............................................................................................................................. 9 

Hoofdstuk 3 – Onderwijs in de praktijk ............................................................................................... 11 

3.1.  Schooltijden ........................................................................................................................... 11 

3.2.  Werken in units, leerjaren en basisgroepen .......................................................................... 11 

3.3.  Inrichting................................................................................................................................ 11 

3.4.  De dagindeling ....................................................................................................................... 12 

3.5.  Methoden .............................................................................................................................. 13 

3.6.  De dag van het personeel ...................................................................................................... 15 

3.7.  Vervanging leerkrachten ....................................................................................................... 15 

3.8.  Nascholing ............................................................................................................................. 16 

Hoofdstuk 4 – De kinderen ................................................................................................................... 17 

4.1.  Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen .................................................................. 17 

4.2.  Rapportage ............................................................................................................................ 17 

4.3.  Interne zorg ........................................................................................................................... 18 

4.4.  Extra ondersteuning .............................................................................................................. 18 

4.5.  Passend onderwijs ................................................................................................................. 18 

4.6.  Onderwijs aan meerbegaafden ............................................................................................. 21 

Hoofdstuk 5 – De ouders ...................................................................................................................... 22 

5.1. Educatief partnerschap met ouders ........................................................................................... 22 

5.2. De medezeggenschapsraad (MR) ............................................................................................... 24 

5.3. De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) .......................................................... 24 

5.4. De Ouderraad (OR) ..................................................................................................................... 24 

5.5. Klachten op school ...................................................................................................................... 25 



2 
 

5.6. Rouw op school ........................................................................................................................... 26 

Hoofdstuk 6 – Stichting GelderVeste ................................................................................................... 27 

6.1. Stichting GelderVeste ................................................................................................................. 27 

Hoofdstuk 7 – Wat wij verder nog aan u kwijt willen. ........................................................................ 28 

7.1. Eten en drinken ........................................................................................................................... 28 

7.2. Verjaardagen en trakteren ......................................................................................................... 28 

7.3. Gym ............................................................................................................................................ 28 

7.4. Muziek ........................................................................................................................................ 29 

7.5. Ziekmelden, afwezigheid ............................................................................................................ 29 

7.6. Buitengewoon verlof .................................................................................................................. 29 

7.7. Verzekeringen ............................................................................................................................. 30 

7.8. ARBO – Ontruimingsplan ............................................................................................................ 31 

7.9. Veilig computergebruik en internetten ...................................................................................... 31 

7.10. Foto- en video opnames ........................................................................................................... 31 

Hoofdstuk 8 – Contacten ...................................................................................................................... 32 

8.1 GGD Noord- en Oost Gelderland ................................................................................................. 32 

8.2 Het Graafschap College en Iselinge ............................................................................................. 32 

8.3 Bredeschoolnetwerk .................................................................................................................... 32 

8.4 Jeugd- en gezinswerker op school ............................................................................................... 33 

8.5 Humankind .................................................................................................................................. 34 

Hoofdstuk 9 – Voortgezet onderwijs ................................................................................................... 35 

9.1 Verwijzingsprocedure en toetsen ................................................................................................ 35 

9.2 Scholenlijst ................................................................................................................................... 35 

Hoofdstuk 10 – Terugblik schooljaar 2022 – 2023 ............................................................................... 37 

Hoofdstuk 11 – Schooljaar 2023 – 2024 ............................................................................................... 40 

11.1 Plannen voor komend schooljaar .................................................................................................. 40 

11.3 Team Jeugd Gezondheidszorg ................................................................................................... 42 

11.5 Uitstroomgegevens ................................................................................................................... 42 

11.6 Namenlijsten .............................................................................................................................. 43 

 



3 
 

Voorwoord 

IKC De Zonneboom is gehuisvest in MFA (= Multi Functionele Accommodatie) De Zonneboom in het 

hart van de wijk Oosseld in Doetinchem. Sinds het schooljaar 2012 – 2013 is deze school ontstaan uit 

een fusie.  

De basisschool vergeet je nooit meer! 

Als uw kind naar school gaat is dat een bijzondere stap, ook voor u als ouder. U gaat op zoek naar een 

school die bij uw kind past. Deze schoolgids geeft u informatie over onze school, het vertelt iets over 

onze uitgangspunten en onze manier van werken. Daarnaast vindt u ook praktische informatie. 

Wanneer u uw kind nog niet bij ons hebt aangemeld kan het lezen van deze schoolgids voor u een 

reden zijn om een afspraak met ons te maken. U bent van harte welkom. 

De schoolgids is er natuurlijk ook voor ouders die al kinderen bij ons op school hebben. We hopen dat 

u onze school herkent in deze gids en het ook één en ander duidelijk kan maken voor u.  

Een school is een dynamische organisatie. Zij blijft zich ontwikkelen en er zullen veranderingen 

plaatsvinden gedurende de periode dat uw kind bij ons op school zit. Alle op dit moment bekende 

zaken staan in deze gids. Aanvullende informatie kunt u lezen in de kalender, in onze nieuwsbrief die 

tweewekelijks verschijnt en op onze website.  

Wij hopen dat u deze gids met veel plezier zult lezen en als naslagwerk gaat gebruiken.  

Heeft u vragen, opmerkingen of suggesties dan horen wij dat graag. 

Basisschool De Zonneboom 
Zonneplein 4            
7004 EL Doetinchem          
 0314-325731   
e-mailadres: directie@basisschooldezonneboom.nl 
website : www.basisschooldezonneboom.nl 
 

Schoolleiding: 
Directeur: 
Kim Woolschot      
 

Stafbureau Scholengroep GelderVeste:  Algemeen directeur: 
Decanijeweg 3      Liesbeth Nap 
7251 BP Vorden     e-mailadres: directie@gelderveste.nl 
 0575 – 462573     website: www.gelderveste.nl 
 

 

 
 

 

 

mailto:directie@basisschooldezonneboom.nl
http://www.basisschooldezonneboom.nl/
mailto:directie@gelderveste.nl
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Hoofdstuk 1 – Waar de school voor staat 

1.1. De Zonneboom, de school waar ieder kind 

straalt  
Bomen beginnen klein, maar maken een enorme groei door. 

Geen enkele boom is hetzelfde. De een groeit snel, de ander 

langzamer. Sommigen vormen de prachtigste bloemen, 

anderen zijn groot en sterk en bieden schaduw. De zon laat alle 

bomen groeien, in hun eigen tempo. Zij biedt de bomen 

warmte. Soms is zij even weg en moeten de bomen het op hun 

eigen kracht doen. Maar uiteindelijk worden ze allemaal 

volwassen, komen zij tot volle bloei, stralend en krachtig en 

klaar voor de toekomst.  

De bomen zijn onze leerlingen. Allemaal bijzonder en uniek. De 

zon, dat is onze school. We geven de kinderen de ruimte hun 

talenten te ontdekken. Door ze te stimuleren hun eigen weg 

te zoeken, binnen een veilige omgeving. Zo laten we elk kind stralen.  

Kinderen groeien op in een wereld die razendsnel verandert. De technologische ontwikkelingen 

denderen voort. Via sociale media, internet, mobiele telefoons, apps en tal van andere netwerken 

komt informatie uit alle hoeken van de wereld razendsnel hun kant op. Dit vraagt om een nieuwe 

manier van onderwijs. Achterover zitten en kennis over leerlingen uitstrooien is niet meer van deze 

tijd. Kinderen die overal informatie vandaan weten te halen en leren hoe ze deze snel en zorgvuldig 

kunnen filteren des te meer. Culturen, landen en gebruiken zijn binnen handbereik. Veel meer dan 

vroeger, komen kinderen in aanraking met invloeden van over de hele wereld. Natuurlijk via internet, 

maar ook hun eigen omgeving wordt steeds internationaler. Op school ontdekken ze verschillende 

culturen en leren ze erover vanuit wederzijds respect.  

 

1.2. Algemeen bijzonder 
De school draagt de identiteit ‘algemeen bijzonder’.  

Algemeen bijzonder gaat uit van de gelijkwaardigheid van alle levensbeschouwingen en maatschap-

pelijke stromingen.  

Ieder kind wordt gewaardeerd zoals hij is. Verschillen in uiterlijk, talenten, interesses en achtergronden 

maken ieder kind uniek en waardevol.  

We kiezen ervoor om aandacht te besteden aan feesten die bij de verschillende levensbeschouwelijke 

stromingen horen en die aansluiten bij de leefwereld van de kinderen. Samen met kinderen, ouders 

en leerkrachten geven we hier verder invulling aan. Dit doen we vanuit vertrouwen en respect voor 

elkaar.  
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1.3. IKC 
Visie 

Op IKC de Zonneboom staan wij samen voor een veilige leer- 

en ontwikkelomgeving voor kinderen van 0 tot 14 jaar. Wij 

vinden het belangrijk dat alle kinderen uit de wijk een plek 

hebben waar ze samen kunnen spelen, ontdekken en leren.  

Door onderwijs en opvang te verbinden met elkaar creëren wij 

geborgenheid, ontspanning en gelijke kansen voor 

ontwikkeling waardoor de kinderen kunnen groeien, bloeien 

en stralen. 

De combinatie van dit alles zorgt voor situaties waarin ook 

professionals en ouders van en met elkaar kunnen leren. 

Op IKC de Zonneboom groeit, bloeit en straalt ieder kind.   

Ons IKC biedt de volgende voorzieningen aan:  

• Kinderopvang voor kinderen van 0-4 jaar 

• Peuteropvang voor kinderen van 2,5 - 4 jaar 

• BSO voor kinderen van 4 -14 jaar 

• Regulier onderwijs voor kinderen van 4-14 jaar 

Uitgangspunten 

Binnen ons IKC beschikken alle voorzieningen over een gezamenlijke pedagogische missie en visie die 

op dit moment in ontwikkeling is. Een aantal uitgangspunten zijn helder en vanuit daar gaan we verder 

ontwikkelen:  

• Op ons IKC krijgen alle kinderen dezelfde kansen die bijdragen aan de ontwikkeling van het 

kind van 0 tot 14 jaar; 

• De doorstroom van de peuteropvang/kinderdagverblijf naar groep 1 gaat vloeiend en voelt 

veilig omdat de kinderen bekend zijn doordat ze regelmatig over en weer gaan spelen; 

• Alle kinderen op het IKC durven zichzelf te zijn; 

• Alle medewerkers van het IKC sluiten aan bij de zone van de naaste ontwikkeling van het kind; 

• We zijn er niet alleen voor de kinderen maar ook voor de ouders, ouderbetrokkenheid vinden 

we erg belangrijk; 

• Naast dit alles hebben we een maatschappelijke opdracht. Wij willen de wereld, met oog op 

duurzaamheid, doorgeven aan de volgende generatie, de generatie die nu bij ons op het IKC 

zit.  

 

1.4. Pedagogische uitgangspunten 
De basis: “Ik ben oké, jij bent oké en we houden rekening met elkaar!” 

• Basisschool De Zonneboom biedt een veilige, vriendschapsgerichte en ondersteunende 

omgeving  

• Gedragsafspraken zijn voor iedereen duidelijk 

Leerkrachten hebben positieve verwachtingen van de kinderen 
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• We gaan, in samenspraak met kind en ouders, uit van de mogelijkheden en behoeften van 

ieder kind 

• We werken systematisch en transparant  

 

1.5. Wat biedt het schoolteam de leerlingen en de ouders? 
• Wij bieden de leerlingen een sterke basiskennis 

• Wij bieden ruimte voor persoonlijke leerdoelen binnen de structuur van de dag 

• Wij bieden de leerlingen een veilige omgeving waarin hij/zij mag zijn wie hij/zij is en dat durft 

uit te dragen 

• Wij bieden een uitdagende leeromgeving, waarin leerlingen samen of zelfstandig kunnen 

werken 

• Wij bieden de leerlingen een leeromgeving waarin hij/zij elke dag zelfstandiger wordt 

 

1.6. Wij bieden de omgeving en de maatschappij: 
• Leerlingen die opgeleid worden tot wereldburgers, die respect hebben voor elkaar en de 

omgeving en kennis hebben van waarden en normen. Ze weten dat hun gedrag effect heeft 

op het welbevinden van anderen en hun leefomgeving. Ze hebben geleerd kritisch na te 

denken over eigen handelen en het handelen van anderen 

• Leerlingen die kennis hebben van verschillende culturen 

• Kritische leerlingen die zelf de juiste afweging maken en nuances aanbrengen 

• Zelfverzekerde leerlingen die zich willen ontplooien 

 

1.7. Hoe spelen wij in op belangrijke ontwikkelingen? 
In de huidige, snel veranderende maatschappij is een 

brede talentontwikkeling, passend bij de 21e eeuw, 

cruciaal om leerlingen voor te bereiden op de uitdagingen 

en mogelijkheden die zij zullen tegenkomen in hun 

toekomstige, persoonlijke en professionele levens. 

Hieronder geven we een korte beschrijving van hoe die 

brede talentontwikkeling terug te zien is in onze dagelijkse 

praktijk. In de afbeelding hiernaast ziet u de 21e eeuwse 

vaardigheden. Hoe we deze vaardigheden terug laten 

komen in ons onderwijs kunt u hieronder lezen.  

 

Kerncompetenties 
Onder de kerncompetenties verstaan wij de volgende 
vaardigheden: kritisch denken & probleemoplossend 
vermogen, creativiteit & innovatie, communicatie en 
samenwerking. De vaardigheden kritisch denken & 
probleemoplossend vermogen hebben bij ons onder 
andere een plek in het thematisch onderwijs. Hiervoor maken we gebruik van de tools van thinking 
for learning en de verwerkingsopdrachten van Blink die een beroep doen op deze vaardigheden. 
Hieruit vloeien ook de vaardigheden creativiteit & innovatie op het moment dat wij de leerlingen 
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uitdagen nieuwe ideeën aan te dragen en creatief te zijn in het toepassen van zelfbedachte 
oplossingen in verschillende situaties. De vaardigheden communicatie en samenwerking komen 
terug in onze dagelijkse praktijk. Wij geven de leerlingen ruimte en dagen ze uit om hun gedachten 
en ideeën te uiten, zowel verbaal als geschreven. Daarnaast stimuleren we actief de samenwerking 
tussen leerlingen en leren we ze de bijbehorende vaardigheden om dit succesvol te doen.  
 
Digitale geletterdheid 
Digitale geletterdheid bestaat uit drie domeinen, namelijk informatie geletterdheid, mediawijsheid 
en technologische geletterdheid. Binnen ons thematisch onderwijs bieden we ruimte aan de 
leerlingen om in hun onderzoeksfase informatie op te zoeken, dit kritisch te beoordelen en te 
gebruiken voor hun eindproduct. Daarnaast willen we de komende periode actief werken aan het 
computervaardig maken van onze leerlingen. Ten slotte besteden wij aandacht aan mediawijsheid 
via onze sociaal-emotionele methode, tijdens de week van de mediawijsheid en de extra momenten 
die in unit 3 en 4 hiervoor worden ingepland. Hier komen onderwerpen aan bod zoals het 
verantwoord omgaan met sociale media, het omgaan met online pesten en digitale veiligheid.  
 
Persoonlijkheid en werkhouding 
Wij vinden het belangrijk dat leerlingen groeien in de volgende talenten en eigenschappen: de 
mogelijkheid om zich aan te passen aan nieuwe situaties, flexibel te zijn en veerkrachtig om kunnen 
gaan met uitdagingen. Leerlingen durven initiatief te nemen, persoonlijke doelen te stellen, hun tijd 
effectief te plannen en zelfstandig te werken. Leerlingen zijn in staat om verschillende perspectieven, 
culturen en maatschappelijke thema's te begrijpen en te waarderen. Daarnaast kunnen ze 
prioriteiten stellen en nemen ze verantwoordelijkheid voor hun eigen keuzes in hun leerproces. Ten 
slotte zijn de leerlingen in staat om leiding te geven aan anderen en samen te werken. Dit komt met 
name tot uiting tijdens de lessen van Blink waarin we groepsdoorbroken werken.  
 
Leervaardigheden 
De volgende vaardigheden zien wij als randvoorwaarden voor de brede persoonlijke ontwikkeling: 
nieuwsgierigheid & plezier in leren, kritisch & creatief denken, informatie geletterdheid en 
communicatie & samenwerking. Dit zien we op de volgende manier terug bij de leerlingen: ze 
hebben een verlangen om te ontdekken, stellen vragen en streven ernaar om telkens weer iets 
nieuws te leren. Daarnaast zien we een kritische houding en zijn ze in staat om op een goede manier 
om te gaan met nieuwe informatie. Ten slotte maken ze gebruik van elkaar om gezamenlijk hun 
doelen te bereiken. Wij verwachten dat niet alle leerlingen dit uit zichzelf zullen ontwikkelen wat 
vervolgens betekent dat de leerkrachten hun stimulerende vaardigheden bewust inzetten op 
momenten die zich daartoe lenen.  
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Hoofdstuk 2 – Onderwijs op basisschool De Zonneboom 

2.1 .    Visie op ons onderwijs 
Op IKC de Zonneboom streven we ernaar dat ieder kind zichzelf kan ontwikkelen in de breedste zin 
van het woord. Dit bereiken we door het bieden van een brede, algemene basisontwikkeling van 0 
tot 14 jaar. Daarnaast bieden we de kinderen de ruimte om hun eigen unieke talenten te ontdekken. 
In ons dagelijks handelen komen we zoveel mogelijk tegemoet aan de eigenheid van ieder kind en 
zijn of haar onderwijsbehoefte. De kinderen krijgen de kans om te groeien in hun zelfstandigheid.  
 
We stimuleren de kinderen om met en van elkaar te leren. Dit gebeurt bijvoorbeeld op de momenten 
dat wij met betekenisvolle thema's aan de slag gaan. Naast het samenwerken vinden we het ook 
belangrijk dat kinderen elkaar zien en zich gezien voelen door elkaar en de leerkrachten. Hierbij 
hebben we oog voor hoe iemand zich voelt. We geven elkaar vertrouwen en doen wat we zeggen.  
 
In het vertrouwen dat we geven bieden we iedereen dezelfde kansen en mogelijkheden. We 
verwachten hierbij dat we elkaar als gelijkwaardig zien en respectvol behandelen.  
 
Wij geloven dat als wij de kinderen leren om met elkaar te leven, we de kinderen voorbereiden op 
een STRALENDE plek in de samenleving.  
 

Ons motto: De Zonneboom is de school waar ieder kind straalt. 
 

2.2 .    Vijf kernwaarden als fundament 
In het handelen van alle medewerkers van de Zonneboom staan vijf kernwaarden centraal. Elke 
beslissing, alles wat we communiceren en bij elk contact met ouders of leerlingen houden we deze in 
ons achterhoofd. Het zijn: samen leven, samen uniek, samen zien, samen ontdekken, samen leren.  
 

• Samen leven: Iedereen is gelijk en krijgt dezelfde kansen 

• Samen uniek: Ieder kind is welkom en uniek 

• Samen zien: We hebben oog voor elkaar 

• We ontdekken onze talenten en groeien toe naar zelfstandigheid 
• Samen leren: We leren van en met elkaar binnen rijke thema’s 

 

 

2.3 .    Wij bieden ’t Lef onderwijs 
Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, 
hoewel ze in de praktijk eigenlijk onafscheidelijk van elkaar zijn. Van belang daarbij is dat de leerling 
gezien wordt en dat er aandacht is voor de eigenheid van iedere leerling. Belangrijke pedagogische 
elementen zijn: zelfstandigheid, eigenaarschap, onderzoekend vermogen en samenwerking.  

 
Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang: 

• interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs 

• onderwijs op maat geven: differentiëren 

• een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen 

• leerlingen zelfstandig (samen) laten werken 

• betekenisvolle thema's opzetten 

• uitdagende leeromgeving creëren 
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Ons onderwijs is gebaseerd op vier pijlers: 
T: Thematisch leren 
L: Leerdoelgericht 
E: Eigenaarschap 
F: Flexibel 
 
Samengevat in 't Lef onderwijs.  
 
Thematisch leren: Ons vertrekpunt bij wereldoriëntatie is altijd een thema. En daar maken 
we veel werk van. Samen met de leerlingen en de ouders. We kleden de unit aan en richten de 
leeromgeving in, zodat het onderwerp ook echt gaat leven. We stemmen onze vakken en lessen af 
op het thema. Woordenschat, creatief, dans, drama, muziek, ICT en techniek, bijvoorbeeld. We 
schakelen expertise van buiten in om het nog levendiger te maken. Dat noemen wij thematisch leren.  
 
Leerdoelgericht: Elke lesmethode en elke school heeft leerdoelen. Bij ons op school betrekken we de 
leerling actief bij hun leerdoelen. De doelen worden per individuele leerling opgesteld vanuit hun 
portfolio en na iedere bloktoets bij rekenen en spelling. Deze doelen worden voor de leerling helder 
en duidelijk benoemd. Bovendien zijn de doelen van rekenen en spelling per blok altijd zichtbaar zodat 
de leerlingen ze letterlijk zien hangen. Daarnaast worden de doelen altijd MET de leerling geëvalueerd. 
Dit noemen we leerdoelgericht.  
 

Eigenaarschap: Vroeger gingen kinderen zitten in de schoolbanken en hoorden ze wat het programma 
was, welke stof ze moesten leren en hoe ze dit moesten doen. Tijden veranderen en wij veranderen 
mee. Bij ons krijgen kinderen de tijd om hun eigen leerstijl te ontwikkelen. En mogen ze zelf invullen 
hoe ze hun leerdoelen gaan halen binnen het thema. Leerlingen voeren zelf gesprekken met 
leerkrachten en hun ouders, ze denken mee over de invulling van de themawand, en ze hebben een 
weekplanning die is afgestemd op hun individuele behoeften. Kinderen worden dus 
medeverantwoordelijk voor de invulling van hun schoolloopbaan. Eigenaarschap noemen we dit.  
 
Flexibel: Leren is voor iedereen anders. Leeftijdsgenoten zitten natuurlijk niet allemaal op hetzelfde 
moment op hetzelfde niveau. Onderwijs moet volgens ons daarom flexibel zijn. We werken ‘s ochtends 
in leerjaren en ’s middags met de thema’s in units. De basisvakken geven we in leerjaren en met het 
thema-onderwijs rondom de wereldoriënterende-vakken werken we ‘groepsdoorbroken’. Zo leren 
kinderen om op verschillende manieren te werken. Nog een voordeel van werken in units: de kinderen 
krijgen les van meerdere leerkrachten. Op de units zijn altijd meerdere leerkrachten die het kind zien.  
 

2.4  Burgerschap 
Onze leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Daarom vinden wij het 
van belang om ze op een goede manier hierop voor te bereiden. De kinderen maken ook nu al deel uit 
van de samenleving. Allereerst is kennis van belang, maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Wij 
vinden het belangrijk, dat onze kinderen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet 
alleen respect hebben voor anderen en andersdenkenden, maar ook naar anderen omzien. In de 
school leren wij kinderen daarom goed samen te leven en samen te werken met anderen. Wij willen 
onze kinderen kennis, vaardigheden en verantwoordelijkheidsbesef (attitude) meegeven om zich 
staande te kunnen houden in de maatschappij.  
Een uitspraak van Gert Biesta is hier passend bij: ‘Het gaat er niet alleen om hoe we de wereld in onze 
kinderen krijgen, het gaat er ook om hoe we onze kinderen kunnen helpen om de verbinding met de 
wereld aan te gaan en op die manier in de wereld te komen’. 
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Burgerschap komt bij ons op school aan de orde bij de lessen Blink (wereld oriëntatie) en Kwink 
(sociaal-emotionele vorming). Maar daar blijft het niet bij. Burgerschap is verweven door de gehele 
dag heen.  
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Hoofdstuk 3 – Onderwijs in de praktijk     

3.1.  Schooltijden 
We werken op school volgens het 5-gelijkedagenmodel. Het rooster is voor iedere dag hetzelfde. 

Concreet betekent dit dat alle kinderen van maandag t/m vrijdag van 8.30 -14.00 uur naar school gaan. 

Met het 5-gelijkedagenmodel gaan leerlingen gemiddeld 940 uur per jaar naar school. Ieder kind moet 

7520 uur gedraaid hebben als het na acht jaar de school verlaat.  

 

3.2.  Werken in units, leerjaren en basisgroepen 
De school is verdeeld in units  

Unit 1: leerjaar 1 en 2 waarbij de nadruk op het spelend leren ligt en het aanbod van de  

       basisvaardigheden.  

Unit 2: leerjaar 3 en 4 waarbij de nadrukt ligt op het trainen van de basisvaardigheden: lezen,   

     automatiseren van de sommen en tafels. 

Unit 3: leerjaar 5 en 6 waarbij de nadrukt ligt op het trainen van de basisvaardigheden, tevens 

   wordt een eerste stap gemaakt naar het toepassen van die vaardigheden in 

   moeilijkere situaties. 

Unit 4: leerjaar 7 en 8  waarbij we de aangeleerde basisvaardigheden leren toe te passen in een  

      steeds moeilijkere situatie. 

 

De leerlingen van unit 1 beginnen ’s ochtends in hun basiskring. Deze basiskringen zijn heterogeen. 

Dat wil zeggen dat kinderen van verschillende leeftijden bij elkaar in de kring zitten. Er is bewust 

gekozen voor verschillende leeftijden in de basiskring. Alle kinderen zijn een keer de jongste en de 

oudsten. Op die manier leren ze van en met elkaar. Kinderen beginnen en eindigen hun dag in hun 

basiskring.   

De leerlingen van unit 2 en 3 starten de dag in hun leerjaar waarbij ze de basisvakken zoals taal, lezen, 

rekenen en spelling aangeboden krijgen. Hierbij hebben ze de gehele ochtend dezelfde leerkracht. In 

de middag krijgen de leerlingen in basiskringen thematisch onderwijs aangeboden. Deze basiskringen 

zijn, net als in unit 1 heterogeen.  

De leerlingen van unit 4 starten de dag in hun leerjaar waarbij ze de basisvakken aangeboden krijgen. 

Zij krijgen, in vergelijking met de kinderen van unit 2 en 3, wel les van twee verschillende leerkrachten, 

een vakleerkracht rekenen en een vakleerkracht taal. Dit bieden we op deze manier aan zodat de 

overgang naar de middelbare school minder groot is aangezien ze daar ook les krijgen van meerdere 

leerkrachten. In de middag krijgen zij, ook in basiskringen en dus heterogene groepen, het thematisch 

onderwijs aangeboden.  

 

3.3.  Inrichting 

De inrichting kent geen indeling in klaslokalen. De deuren en schuifwanden van de lokalen staan open 

en zo vormen de lokalen samen met de aangrenzende leerpleinen een unit. Als er rust nodig is om te 

werken, dan kunnen de schuifwanden van de lokalen dicht.  
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Daarnaast maken we gebruik van:  

o De bibliotheek; Kinderen kunnen iedere dag tussen 12.30 – 13.30 uur 

naar de bibliotheek om hun boek te ruilen. Vrijwilligers helpen de 

kinderen bij het lenen van de boeken.  

o De sporthal; Twee keer in de week gaan de leerlingen vanaf leerjaar 3 

gymmen in de sporthal. De leerlingen van leerjaar 1 en 2 krijgen eens 

per week gymles in de grote gymzaal aangeboden. Tevens krijgen zij 

nog een les aangeboden in de speelkuil waardoor de leerlingen van 

unit 1 twee keer per week gym hebben.  

o De speelkuil; bij slecht weer maken de leerlingen van leerjaar 1 en 2 gebruik van het speelkuil.  

o Het schoolplein; Dagelijks gaan de kinderen van unit 3 en 4 een half uur per dag naar buiten.  

De leerlingen van unit 2 gaan tweemaal daags een kwartier naar buiten. De kinderen van unit 

1 gaan twee keer per dag langere tijd naar buiten om te spelen. Op de gymdagen gaan de 

leerlingen vanaf unit 2 een kwartier naar buiten. Dit om toe te komen aan andere onderdelen 

in het rooster.  

 

3.4.  De dagindeling 
De kinderen komen de unit vanaf 8.15 uur binnen en gaan naar de kring in de basisgroep. Deze kring 

begint om 8.30 uur. In principe is het afscheid buiten op het plein maar ouders mogen meelopen naar 

binnen voor een korte vraag of een korte mededeling.  Als meer tijd nodig is, wordt een afspraak 

gemaakt. De ouders verlaten uiterlijk om 8.30 uur de unit. Elke ochtend staat er een vast gezicht buiten 

buiten bij de deur van unit 1 om de leerlingen te begroeten. De leerkrachten blijven binnen in de 

groepen om de leerlingen daar te begroeten. Door muziek wordt aangegeven dat de lessen gaan 

beginnen.  

In de basiskring van 8.30 tot 8.45 uur is er tijd om de dag te openen en door te spreken, aandacht te 

geven aan feestdagen, te praten over het thema of de actualiteit.  Het programma van de dag wordt 

besproken.  

Na de basiskring krijgen de kinderen in de ochtenduren de basisvakken (rekenen, taal, spelling, 

woordenschat, schrijven en begrijpend/technisch lezen) aangeboden. De kinderen krijgen instructie 

waarna ze de aangeboden leerstof gaan verwerken en met hun weekplanning aan het werk gaan. 

Kinderen verschillen, de één heeft meer ondersteuning nodig dan de ander. Reflectie- en 

kindgesprekken zijn daarom erg belangrijk om de leerling inzicht te geven in zijn/haar aanpak. Tijdens 

het lopen van de ronden observeert de leerkracht en waar nodig wordt het kind begeleid. Daarnaast 

lezen de leerlingen dagelijks 20 minuten zelfstandig.  

In unit 1 eten de kinderen in de ochtend, in een tussenkring, hun tussendoortje. De tussenkring bestaat 

uit leerlingen van hetzelfde leerjaar. Unit 2, 3 en 4 eten de leerlingen hun tussendoortje in hun leerjaar. 
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Tijdens het eten van het tussendoortje (fruit) is er altijd een activiteit 

zoals bijvoorbeeld: voorlezen, nieuws van de dag kijken etc. Aan het 

einde van de ochtend eten de kinderen hun lunch.  

In de middag krijgen de kinderen in hun unit (samen met de andere 

leerjaren) wereld oriënterende vakken aangeboden rondom een 

thema. Op de themawand komt het thema met de daarbij behorende 

doelen te hangen. Zo weet iedereen waaraan we werken. Kinderen 

mogen meehelpen de themawand vorm te geven. We gebruiken 

hierbij de methode Blink. Wij willen een onderzoekende houding bij de 

kinderen stimuleren door ze zelf onderzoeksvragen te laten stellen. 

We integreren de creatieve vakken, techniek, cultuur en actief 

burgerschap binnen ons thema-onderwijs.  

Om 13.45 uur wordt de dag afgesloten in een eindkring. De dag wordt besproken en er worden 

afspraken gemaakt voor de volgende dag. Dit is ook het moment voor een jarige om (gezond) te 

trakteren. Na de afsluiting gaan de kinderen om 14.00 uur naar huis/opvang.   

 

3.5.  Methoden 
Leesonderwijs  

Voor aanvankelijk technisch lezen gebruiken we de methode ‘Lijn 3’ in leerjaar 3. Vanaf het moment 

dat blijkt dat een kind toe is aan het technisch leesonderwijs krijgt het gericht en methodisch aanbod, 

maar in leerjaar 3 krijgt iedereen dit aanbod.  

Voor leerlingen waarbij het aanvankelijk lezen niet vanzelf gaat gebruiken wij Bouw!-tutorlezen. Bouw! 

is een uniek computergestuurd interventieprogramma waarmee leesproblemen bij risicoleerlingen in 

leerjaar 2 t/m 4 teruggedrongen worden. Het kind leert, de tutor (leerling van de bovenbouw en de 

ouder) stuurt en de computer wijst de weg.  

In unit 2 en 3 wordt gewerkt met de methode ‘Atlantis’. Het is een algemene methode voor lezen in 

leerjaar 4 t/m 8, waarbij wij hem inzetten in de leerjaren 4, 5 en 6, met aanvullende leerlijnen waarmee 

het technisch lezen, het begrijpend lezen en de woordenschat wordt geoefend. Daarnaast staat 

leesplezier centraal. Want dat is misschien wel het allerbelangrijkste: lezen moet leuk zijn! In unit 4 

wordt het (technisch)leesonderwijs niet meer aangeboden middels een methode. De leerlingen die 

het nodig hebben krijgen instructie van de leerkrachten door middel van leesbladen waarbij er steeds 

een andere leesmoeilijkheid behandeld wordt. In unit 4 wordt het begrijpend lezen aangeboden 

middels de methode ‘Leeslink’. Hierbij staan rijke teksten centraal die aansluiten bij het thema van de 

taallessen. Die teksten maken de kinderen nieuwsgierig en stimuleren om verder te lezen, te kijken of 

te luisteren. Rijke teksten bevorderen de ontwikkeling van hun woordenschat, hun kennis van de 

wereld en diep begrip. Tegelijkertijd krijgen de kinderen dankzij rijke teksten inzicht in zichzelf en de 

wereld. Ze trainen bovendien hun geheugen en prikkelen hun verbeelding.  In unit 1 wordt begrijpend 

luisteren aangeboden door interactief voorlezen. Hiervoor gebruiken de leerkrachten rijke 

prentenboeken met een diepere betekenis.  Leerlingen kunnen de belangrijke details leren 

identificeren en nuances in taalgebruik leren begrijpen. Je kunt jonge leerlingen steeds een laagje 

dieper in de tekst laten graven om de onderliggende betekenis goed te kunnen interpreteren en 

evalueren. 
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Vanaf leerjaar 5 leren de kinderen studievaardigheden via de methode Blits. Tegenwoordig is 
informatie overal te vinden, zeker op internet. Maar hoe zoek je gericht? Waar vind je de juiste 
informatie en hoe verwerk je deze informatie? Onderzoek toont aan dat kinderen hier niet zo vaardig 
in zijn als vaak wordt gedacht. 
Niet alleen op internet, maar ook in het voortgezet onderwijs krijgen leerlingen veel informatie te 

verwerken. Ze worden dan geacht hier zelf hun weg in te vinden. Wij helpen de leerlingen hiermee op 

weg in het basisonderwijs door studieteksten, informatiebronnen, kaarten, schema’s, tabellen en 

grafieken te leren lezen.  

Taal en spelling 
Voor taal en spelling gebruiken wij de methode ‘Staal’. Staal is per leerjaar opgebouwd uit acht 

thema’s. Deze thema’s kunnen door elkaar gebruikt worden. We proberen de thema’s van Staal te 

laten aansluiten bij de thema’s van de wereldoriënterende-vakken. Staal doet precies wat de naam 

belooft. De methode maakt kinderen sterk in taal en spelling. In Staal staan opbrengstgericht werken 

en toepassen centraal. De kinderen ontvangen in de eerste twee weken van elk thema kennis die zij in 

week drie toepassen in de vorm van een betekenisvol eindproduct. Kinderen smullen van Staal. Door 

de vele films, verrassende thema’s, teksten en bronnen die zó uit het echte leven komen vergeten de 

kinderen bijna dat ze gedegen taalonderwijs krijgen.  

Staal besteedt veel en expliciet aandacht aan woordenschat. Woorden zijn immers de bouwstenen 

voor mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid. De woorden komen meerdere keren aan bod. Ook 

bieden wij kinderen nieuwe woorden aan die passen bij het thema waaraan wij werken.  

Rekenen 
Voor rekenen maken we gebruik van Wereld in Getallen. De methode draagt uit dat rekenen meer is 

dan alleen maar het uitrekenen van de sommen. Het gaat erom welke strategieën gebruikt kunnen 

worden om de som uit te rekenen. De methode biedt een goede balans tussen begrip, veel oefenen 

en de verbinding met de realiteit. Dit wordt ‘evenwichtig rekenen’ genoemd. De methode is 

opgebouwd uit negen blokken per jaar. In elk blok worden zes leerdoelen aangeboden en in elke les 

staat één leerdoel centraal. Zo kunnen de kinderen zich focussen op een bepaald doel en de 

bijbehorende strategie. In elk blok zit ook voldoende herhaling zodat de kinderen meerdere keren aan 

dezelfde doelen werken. Maar de leerlingen die de doelen al beheersen worden uitgedaagd in het 

pluswerk. Tijdens het zelfstandig werken maken de kinderen middels taken sommen die in het 

voorgaande blok zijn aangeboden. Hierdoor maken ze de aangeleerde strategieën eigen en schroeven 

ze het tempo op. Middels oefensoftware kunnen de kinderen de sommen ook nog extra oefenen op 

de computer.  

Schrijven 
Kinderen bij ons op school leren aan elkaar schrijven met de 

methode Klinkers. Deze methode sluit aan bij Lijn 3 (aanvankelijk 

leesmethode, gebruikt in leerjaar 3). Er is veel aandacht voor de 

motorische ontwikkeling van kinderen.  

Engels 
Aan alle leerlingen wordt Engels aangeboden middels de methode 

Join in. Deze methode brengt de klas in beweging en laat kinderen 

actief de Engelse taal verkennen en toepassen. Het leert de 

kinderen om in het Engels met elkaar te praten over onderwerpen 

die hen bezighouden.  
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Sociaal emotionele vorming 
Vanaf dit schooljaar gaan we onze lessen sociaal-emotionele vorming geven aan de hand van de 

methode Kwink. Met behulp van Kwink leren de kinderen belangrijke lessen voor het leven. Het 

oefent hiermee zijn sociaal-emotionele vaardigheden. Daarvoor is een veilige groep van belang. Een 

groep waarin kinderen zichzelf kunnen zijn en waarin verstorend gedrag als pesten niet voorkomt. 

 

 

3.6.  De dag van het personeel 
Al voor 8.00 u. zijn de leerkrachten aan het werk. Ze beginnen met alles klaar te leggen voor de dag. 

Om 8.00 uur ontmoeten we elkaar bij de koffieautomaat. Even een momentje om interesse in elkaar 

te tonen en om nieuwtjes met elkaar te delen.  

Vanaf 8.15 uur ontvangen de leerkrachten de kinderen en begeleiden de opening van de dag in de 

basiskring. Tussen 8.30 en 14.00 uur bestaan de taken uit:  

- het geven van instructie 

- het begeleiden van kinderen 

- het toetsen van kinderen 

- reflectiegesprekken voeren met kinderen 

- observatie 

Aan het einde van de dag vindt in de basiskring de afsluiting van de dag plaats.  

Wanneer kinderen om 14.00 uur de school verlaten, gaan de leerkrachten van unit 1 en 2 mee naar 

buiten. Het is dan het moment waarop ouders de leerkrachten kunnen benaderen voor 

bijzonderheden. Mocht u een leerkracht van unit 3 of 4 willen spreken dan kunt u altijd naar hen 

toelopen.  

Tussen 14.15–14.45 uur hebben de leerkrachten volgens de CAO verplicht pauze. Daarna vindt de 

dag-evaluatie plaats. Dit gaat over activiteiten, maar vooral over kinderen. De evaluatie is van belang 

voor de volgende dag. Waar moet de volgende dag aandacht voor zijn?  

Verder is tijd nodig voor gesprekken met ouders en het voorbereiden voor de volgende dag en 

andere werkzaamheden t.b.v. de kinderen, zoals leerling besprekingen en teamvergaderingen. Door 

de samenwerking leert het personeel van en met elkaar. Er wordt gebruik gemaakt van elkaars 

deskundigheid.  

 

3.7.  Vervanging leerkrachten 
Als een leerkracht ziek is of om een andere reden (bijvoorbeeld scholing) afwezig is, gaan de lessen 

gewoon door. Voor het inzetten van vervanging maken we gebruik van het PON (Personeelscluster 

Oost-Nederland). Het streven is om zoveel mogelijk dezelfde invaller te krijgen, zodat deze bekend is 

met de kinderen en met de school. Tegenwoordig komt het helaas steeds vaker voor dat er geen 

invalleerkracht meer aanwezig is.  

Wat nu als het PON geen leerkracht kan leveren? Dan doorloopt de school de stappen die 

hieronder op een rijtje staan.  

Wat we het liefst willen! 
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Stap 1: Binnen het schoolteam worden de leerkrachten, die de betreffende dag vrij zijn, gevraagd of 

één van hen bereid is de groep les te geven.  

Wat ook kan 

Stap 2: Wanneer een onderwijsassistent beschikbaar is, wordt hij/zij gevraagd de groep op te 

vangen, onder verantwoordelijkheid van de andere leerkracht in de unit.  

Liever niet 

Stap 3: We verdelen de leerlingen over de overige units. 

We kunnen ervoor kiezen om de leerlingen over andere units te verdelen. Het kan echter zijn dat dit 

onderwijskundig of organisatorisch te bezwaarlijk is, voor de ‘ontvangende’ units of voor de leerlingen 

die op dat moment geen leerkracht hebben. De schoolleider maakt deze afweging. Het opsplitsen en 

verdelen van een groep doen we overigens maximaal twee dagen.  

Als het echt niet anders kan 

Stap 4: De leerlingen krijgen lesvrij.  

Ontzettend vervelend, maar heel soms hebben we geen andere keuze: dan blijven leerlingen thuis. 

Hiervoor gelden dan wel deze voorwaarden: 

a. Waar mogelijk ontvangen de ouders een dag van tevoren, vóór 18:00 uur, een bericht over 
de lesvrije dag van hun kind. 

b. Er is opvang geregeld op school (dit staat ook in het bericht dat de ouders ontvangen: zie a.). 
De schoolleider regelt dit met de kinderopvangorganisatie.  

c. Een unit heeft maximaal twee dagen lesvrij per keer dat er geen vervanger geleverd kan 
worden. Mocht een tweede dag nodig zijn, dan proberen we eerst weer de alternatieven te 
doorlopen. Lukt dat niet dan krijgt dezelfde of een andere groep lesvrij. Een unit heeft 
maximaal drie keer per schooljaar lesvrij. 

Overigens: wanneer het vervangingsprobleem zich ’s ochtends pas aandient, sturen we de leerlingen 

niet naar huis. De schoolleider kan wel, na de stappen 1-2-3 te hebben doorlopen, besluiten om de 

brengende ouders te vragen hun kind weer mee te nemen, om ze telefonisch te vragen hun kind op te 

halen of opvang voor ze te regelen.   

 

3.8.  Nascholing 
Als team willen we bijblijven op het gebied van 

onderwijs geven en ons bekwamen, zodat ons 

onderwijs steeds verbetert en bij de tijd blijft. Deze 

nascholing vindt voornamelijk plaats in de middaguren 

en op de studiedagen. Op deze dagen is het hele team 

aanwezig. De kinderen zijn dan vrij. Deze studiedagen 

staan vermeld in de kalender en op de website.  
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Hoofdstuk 4 – De kinderen 

 4.1.  Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen 
Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen is belangrijk om aan te kunnen sluiten bij de leer- en 

instructiebehoefte. De te behalen doelen zijn bekend bij de leerkracht, het kind en de ouders. Het kind 

is betrokken bij zijn leerproces en is daardoor gemotiveerd om zich te ontwikkelen. Dagelijks worden 

de kinderen na schooltijd met de leerkrachten van de unit besproken. Deze informatie wordt 

vastgelegd en het aanbod wordt hierop aangepast. Als aanvulling op het beeld van de leerkrachten 

kiezen we ervoor om de leerlingen regelmatig te toetsen en te observeren. Hiervoor gebruiken we 

observatiemethoden, methode-afhankelijke toetsen en methode-onafhankelijke toetsen van DIA. De 

leerkrachten hebben een goed beeld van de kinderen. Dat komt doordat zij de kinderen in allerlei 

situaties meemaken en hen in hun ontwikkelingsprocessen volgen.  

 

4.2.  Rapportage 
• In september starten we met de eerste ronde oudergesprekken. Dit zijn startgesprekken 

waarin wij met nieuwe ouders uit de unit in gesprek gaan over zaken die wij moeten weten 

om het kind verder te helpen in zijn/haar ontwikkeling. Wij noemen dit de 

kennismakingsgesprekken.  

• In september komt er een informatie-inloopmiddag voor de ouders en kinderen. De kinderen 

vertellen hun ouders wat ze zoals doen op school. De leerkrachten zijn er om vragen te 

beantwoorden en het nodige toe te lichten.  

• In november krijgt uw kind zijn/haar portfolio mee naar huis. Daarna volgt een portfolio 

gesprek met uw kind en de leerkracht waarbij het portfolio van uw kind leidend is. Wat zien 

we? Verloopt de ontwikkeling harmonisch of zijn er pieken en dalen in de te onderscheiden 

ontwikkelingsgebieden (sociaal-emotionele ontwikkeling, de cognitieve ontwikkeling o.a. 

rekenen, taal, lezen, de creatieve en motorische ontwikkeling en de werkhouding) In dit 

portfolio zitten doelenbladen met reflecties van de verschillende vakgebieden, trotswerkjes 

van de kinderen en de toetsuitslagen.  

• Na het afnemen van de DIA-toets in januari/februari krijgt uw kind de portfoliomap met de 

doelenbladen en trotswerkjes, aangevuld met de toetsresultaten mee naar huis.  

• In maart volgen weer de portfoliogesprekken. 

• Na het afnemen van de DIA-toets in mei/juni 

krijgt uw kind de portfoliomap weer mee naar 

huis inclusief de toetsresultaten. Indien nodig 

krijgt u dan een uitnodiging van de leerkracht 

van uw kind voor een gesprek. De 

portfoliogesprekken vinden altijd plaats vanaf 

15:00 uur ‘s middags. Er is indien gewenst ook 

gelegenheid om als ouders nog even alleen met 

de leerkracht te spreken. Via Social Schools 

kunt u zich inschrijven voor deze gesprekken op 

de voor u geschikte tijd. Voordat een kind in 

unit 1 start, heeft één van de leerkrachten een 
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startgesprek met de ouders. Als het kind ongeveer 6 weken op school is, vindt er een 6-weken 

gesprek plaats.  

 

4.3.  Interne zorg  
De zorg aan de kinderen wordt gecoördineerd door de directeur. Zij ondersteunt ouders en 

leerkrachten bij het bieden van de juiste zorg aan de leerlingen. De directeur wordt daarbij 

ondersteund door de ondersteuningscoach van het expertteam (zie 4.4). Via het leerlingvolgsysteem 

en gesprekken met leerkrachten (3 x per jaar) blijft de ontwikkeling van de kinderen in beeld en waar 

nodig volgt er actie. 

 

4.4.  Extra ondersteuning  
Wanneer een kind opvalt in gedrag of competentie (wat zichtbaar wordt door observaties en toets-

resultaten), kan dit een signaal zijn om samen met het kind te kijken, welke ondersteuning hij/zij nodig 

heeft om verder te komen in zijn/haar ontwikkeling. Dit kan individuele begeleiding zijn bij instructie 

of in een kleinere setting. Het kan ook zijn dat het kind vraagt om extra of specifieke materialen ter 

ondersteuning. Als het kind door deze aanpak in voldoende mate profiteert, is er geen directe 

aanleiding voor verdere ondersteuning.  

Wanneer het kind niet profiteert van de individuele aanpak, kan het nodig zijn het kind verder te 

onderzoeken. De leerkrachten gaan het gesprek met de ouders aan en kijken welke ondersteuning 

verder nodig is. Dit kan beschreven worden in een ontwikkelingsplan (OP) of een 

ontwikkelingsperspectief (OOP).  

Bij ontwikkelingsstoornissen, waar structurele hulp nodig is, wordt over ‘een leerling met specifieke 

onderwijsbehoeftes’ gesproken. Dan is dit werk voor specialisten en wordt, in overleg en met 

toestemming van de ouders, externe hulp ingeschakeld. De hulpvraag wordt doorgaans neergelegd bij 

ons expertisecentrum van Scholengroep GelderVeste.  

Vanuit onze visie is het een bewuste keuze veel te investeren in de ondersteuning voor alle kinderen. 

Kinderen verschillen en dat mag! We proberen op de Zonneboom zo goed mogelijk uit te gaan van die 

verschillen en richten het onderwijs zo in dat alle kinderen optimale ontwikkelingskansen kunnen 

krijgen.  

In de afgelopen jaren is er veel onderzoek verricht naar kinderen met speciale hulpvragen. Daarbij 

denken we vooral aan dyslectische kinderen, slechthorende kinderen, slechtziende kinderen, kinderen 

met een TOS (taalontwikkelingsstoornis), kinderen die bovengemiddeld begaafd zijn en kinderen met 

gedragsmoeilijkheden. Op de Zonneboom proberen we kinderen die extra ondersteuning nodig 

hebben met alles wat binnen onze mogelijkheden ligt te begeleiden.  

 

4.5.  Passend onderwijs 
Wat is passend onderwijs? 

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Met 

Passend onderwijs is het nog beter mogelijk ondersteuning op maat te bieden voor alle kinderen die 

dit nodig hebben. Zo hebben zij de beste kansen op een vervolgopleiding.  Wij werken nauw samen 
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met Kentalis, de schoolarts en met de Jeugd- en Gezinswerkers vanuit de gemeente, zodat kinderen 

en hun ouders zowel op school als thuis passende ondersteuning krijgen.  

Wat is de zorgplicht?  

Scholen zijn verplicht om een passende onderwijsplek te vinden voor kinderen met een extra 

ondersteuningsbehoefte. Dit heet de zorgplicht. Of uw kind nu ‘gewoon’ of ‘anders’ leert: elke school 

heeft de plicht een passend aanbod te bieden. Het liefst op de reguliere basisschool. En als dat niet 

kan, op een andere basisschool, in het speciaal basisonderwijs of in het speciaal onderwijs.  Altijd in 

samenspraak met u als ouder of verzorger. ‘Gewoon als het kan, speciaal als het moet.’  

Samenwerkingsverband Doetinchem. 

Om de extra ondersteuning aan kinderen zo goed mogelijk te regelen werkt ons bestuur samen met 

het samenwerkingsverband Doetinchem. 

Welke ondersteuning biedt een school?  

In het schoolondersteuningsprofiel van onze school staat beschreven welke ondersteuning de school 

kan bieden. We maken daarin onderscheid tussen basisondersteuning en extra ondersteuning. 

Basisondersteuning is de ondersteuning die iedere school in de regio biedt. De basisondersteuning is 

voor alle scholen, en dus voor alle kinderen, gelijk. Voor ieder kind dat extra ondersteuning nodig heeft, 

maken we een arrangement op maat.  

Binnen Scholengroep Gelderveste is een eigen expertiseschil gecreëerd.  

Dit om de specifieke zorg en begeleiding op de scholen beter op elkaar en de leerlingen af te 

stemmen. In deze expertiseschil zit naast de ondersteuningscoaches (voorheen Intern Begeleiders) 

orthopedagogen.  

Denkt u dat uw kind extra ondersteuning nodig heeft?  

Situatie 1: uw kind bezoekt nog geen basisschool.  

Als ouder kiest u zelf een school voor uw kind, 

ook als uw kind extra ondersteuning nodig 

heeft. Als u een keuze heeft gemaakt voor een 

school dan kunt u uw kind aanmelden. U meldt 

uw kind schriftelijk aan bij de school van uw 

eerste voorkeur door middel van een 

aanmeldingsformulier. Dit kan vanaf de leeftijd 

van 3 jaar. U geeft daarbij aan of uw kind (naar 

verwachting) extra ondersteuning nodig zal 

hebben. Het is mogelijk om uw kind bij 

meerdere scholen tegelijk aan te melden. Als u 

dat doet, moet u bij de aanmelding aangeven 

op welke andere scholen u uw kind ook heeft aangemeld. Als u uw kind heeft aangemeld, zal de school 

informatie verzamelen over welke ondersteuning uw zoon of dochter nodig heeft. Van u wordt 

verwacht dat u de informatie die u heeft, deelt met de school. Daarnaast zal de school het 

ondersteuningsteam inzetten (zie kader). Dit gebeurt altijd in overleg met u als ouder of verzorger. 
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Ook voor het opvragen van informatie over uw kind bij andere instanties vraagt de school om uw 

toestemming.  

Op basis van de verkregen informatie maakt de school samen met u de afweging wat het beste is voor 

uw kind. Binnen 6 tot 10 weken na uw aanmelding laat de school weten of uw kind wordt toegelaten 

(eventueel met extra ondersteuning) of dat de school samen met u op zoek gaat naar een beter 

passende plek voor uw kind op een andere school. Dat gebeurt altijd in nauw overleg met u. 

Situatie 2: uw kind zit al op school.  

Denkt u dat uw kind extra ondersteuning nodig heeft? Dan raden wij u aan in gesprek te gaan met de 

leerkracht van uw zoon/dochter over de ontwikkeling van uw kind. Waar heeft u vragen over? En wat 

heeft uw kind volgens u nodig? De leerkracht zal samen met u, de onderwijskundig leider en/of de 

ondersteuningscoach van de school, overleggen welke route wordt doorlopen. Een eerste stap voor 

het aanvragen van extra ondersteuning is een bespreking in het ondersteuningsteam op school (zie 

kader).  

 

Ondersteuningsteam. 

Onze school kent een ondersteuningsteam voor de bespreking van kinderen met een extra 

ondersteuningsbehoefte. U als ouder wordt altijd uitgenodigd om deel te nemen aan de 

bespreking over uw kind.  Standaard zitten de volgende personen in het ondersteuningsteam van 

de school:  

• Leerkracht 

• Ondersteuningscoach 

• Orthopedagoog, in dienst van stichting GelderVeste 

 

Bij OT (ondersteuningsgesprekken) of andere zorgbesprekingen kunnen ook  

• de Jeugd- en Gezinswerker  en/of  

• de schoolverpleegkundige (GGD) deelnemen 

Daarnaast kunnen ook andere partners op afroep deelnemen aan het overleg, bijvoorbeeld een 

clusterexpert, een spel-, fysio-, Cesartherapeut of een logopedist. 

 

In het ondersteuningsteam bespreken we samen met u de vraag: Wat heeft uw kind nodig om een 

bepaald doel te behalen? Daarbij kijken we ook naar andere factoren, zoals de groep, de school en 

de thuissituatie.  

In iedere bespreking komen de positieve aspecten en de talenten van uw kind aan de orde.  

Voor ieder kind dat extra ondersteuning nodig heeft, maken we een arrangement op maat en 

krijgen ouders hier een verslag van.  
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4.6.  Onderwijs aan meerbegaafden 
Kinderen met een bijzondere begaafdheid hebben de aandacht nodig die zij verdienen. Deze kinderen 

krijgen bij ons op school extra ondersteuning door de leerkracht en/of de onderwijsassistent. Hierbij 

wordt expliciet aandacht besteed aan het welbevinden van deze kinderen en aan het leren leren.  

Onze school heeft een specialist meerbegaafdheid, Ilse Molenkamp. Zij observeert leerlingen, heeft 

gesprekken met ze, begeleidt leerlingen, ondersteunt de leerkracht en sluit waar nodig aan bij 

oudergesprekken.  

De meerbegaafde kinderen van groep 8 nemen deel aan een project in samenwerking met de scholen 

voor Voortgezet Onderwijs. Op deze manier proberen wij ook deze leerlingen tot hun recht te laten 

komen.  
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Hoofdstuk 5 – De ouders 
In de omgang met ouders staan 3 aandachtspunten centraal: 

 

                                                  

                                                                                 

 

 

                                                                   

 

5.1. Educatief partnerschap met ouders  
Ouders en school hebben een gezamenlijk belang: ‘Optimale omstandigheden realiseren voor de 

ontwikkeling, het leren en de opvoeding van kinderen, thuis en op school.’ Daarom gaan we als 

gelijkwaardige partners met elkaar in gesprek en werken we zoveel mogelijk samen. Er zijn wel 

verschillen in de eindverantwoordelijkheid (voor het leren ligt dat bij school, voor de opvoeding bij de 

ouders). We houden rekening met de groeiende eigen verantwoordelijkheid en zelfstandigheid 

(autonomie) van het kind. We praten zoveel mogelijk met de kinderen, in plaats van over de kinderen.  

Kennismakingsgesprek 4-jarigen 

In het kennismakingsgesprek informeren we u graag over de gang van zaken bij ons op school. We 

vertellen over de dagelijkse praktijk en er is ruimte om vragen van uw kant te beantwoorden. U krijgt 

een rondleiding door het schoolgebouw. Het is prettig als u ook iets over uw kind(eren) vertelt zodat 

wij hiermee rekening kunnen houden als ze bij ons op school komen.  

Wennen op school 

De nieuwe kleuters kunnen 4 keer een dagdeel meedraaien/inlopen vóór hun vierde verjaardag. De 

leerkracht maakt hiervoor een afspraak. In de maand december en vier weken voor de grote vakantie 

laten wij kinderen die 4 jaar zijn geworden niet starten, wel laten we ze deze periode wennen. Hier is 

bewust voor gekozen vanwege de onrustige tijd, waardoor er te weinig aandacht besteed kan worden 

aan de nieuwe leerlingen. Voorafgaand aan deze inloopperiode maakt de leerkracht een afspraak voor 

een startgesprek. 

Portfoliogesprekken 

Twee keer per jaar voeren we portfoliogesprekken met kind, ouders en leerkracht. Deze gesprekken 

vinden plaats op een middag na schooltijd. Ouders krijgen hiervoor op tijd een uitnodiging via Social 

Schools zodat zij zelf kunnen inplannen (Zie 4.2). Aan het begin van het schooljaar hebben de 

leerkrachten een gesprek met de ouders van de nieuwe leerlingen uit de unit. Wij willen graag weten 

wat wij van u, als deskundige van uw kind, moeten weten om uw kind goed te kunnen begeleiden.  

 

 

samenwerken 

open 
communicatie 

      respect 
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Thema-avond  

Eén keer per jaar wordt er een IKC-thema-avond georganiseerd om u als ouder te informeren over ons 

onderwijs of over een ander interessant onderwerp. Deze avond staat in de kalender. We hopen u op 

deze thema-avond te mogen ontmoeten.  

Ouderparticipatie  

In een school valt altijd werk te verzetten. 

Daarom vragen wij naar uw mogelijkheden 

met betrekking tot ondersteuning in de 

school. Dit kan onder schooltijd plaatsvinden 

maar ook ’s avonds of in het weekend, 

afhankelijk van uw mogelijkheden. Voor u als 

ouder is het de manier om de 

schoolorganisatie van binnenuit mee te 

maken en te weten wat er leeft. Helpt u 

onder schooltijd, dan vangt u ook een glimp 

op van uw kind. Bij ouderhulp kunt u denken 

aan ondersteuning bij feesten, excursies en 

uitjes, creatieve middagen en lezen. 

Daarnaast kunt u lid worden van de Ouderraad of de Medezeggenschapsraad.  

Nieuwsbrieven 

Elke twee weken verschijnt er een digitale nieuwsbrief van de school: ‘Het Zonneblad’. Het Zonneblad 

wordt verstuurd via Social Schools.  

Website 

Verder kunt u informatie vinden op onze website www.basisschooldezonneboom.nl. Mist u nog iets, 

laat het ons weten. Wij zijn voortdurend bezig om onze website zo actueel mogelijk te houden.  

Sociale media 

Basisschool De Zonneboom maakt gebruik van Facebook en Instagram om ouders direct op de hoogte 

te brengen van de activiteiten die op school gedaan worden.  

Tot slot… 

U merkt dat er veel georganiseerd wordt om u als ouder op de hoogte te houden. Maar naast al deze 

geplande activiteiten hechten we ook waarde aan de informele contacten. Betrokkenheid van ouders 

waarderen we erg. U bent altijd van harte welkom. De directeur maakt hier (zo goed als) iedere 

ochtend tijd voor vrij tot 9.00 uur.  

We kunnen ook een extra afspraak met u maken wanneer dat nodig is. Tijdens de ochtendinloop hebt 

u de gelegenheid om even met uw kind mee de groep in te lopen. Wilt u er zeker van zijn dat we tijd 

hebben voor een inhoudelijk gesprek, maakt u dan even een afspraak.  

 

 

http://www.basisschooldezonneboom.nl/
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5.2. De medezeggenschapsraad (MR) 
Medezeggenschap wordt door de school en de stichting zeer belangrijk gevonden. Enerzijds voor de 

ouders als vertegenwoordigers van de kinderen en anderzijds voor de leerkracht als medewerker van 

de organisatie. De MR vergadert tijdens het schoolseizoen 6/7 keer, waarbij de directeur een gedeelte 

van de vergadering aanwezig is voor overleg.  

De MR beoordeelt het beleid op schoolniveau. Op school ligt een reglement ter inzage. Hierin staan de 

taken en bevoegdheden van de MR beschreven. Op beleidsstukken van de school heeft de MR, 

afhankelijk van het onderwerp, een adviesrecht of een instemmingsrecht. Tevens kan de MR aan de 

directeur vragen hoe de (goedgekeurde) beleidsstukken uitgevoerd worden. Alle onderwerpen die op 

school van belang zijn, komen via de MR aan bod. De MR probeert hierbij te kijken naar de belangen 

van de kinderen, teamleden en ouders.  

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en dus voor iedereen toegankelijk. De totale bezetting van 

de MR bestaat uit 3 ouders en 3 teamleden. Men kan maximaal twee termijnen van 3 jaar zitting 

hebben in de MR. Wanneer u een onderwerp wilt bespreken met de MR, kun u contact opnemen met 

het secretariaat via mr@basisschooldezonneboom.nl of met één van de MR-leden.  

 

5.3. De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 
Vanuit de samenwerkende scholen binnen Scholengroep GelderVeste worden vier leerkrachten en vier 

ouders gekozen in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). In het reglement van de 

GMR staat welke bevoegdheden de GMR heeft. De verschillen tussen de MR en GMR-onderwerpen 

dienen duidelijk te zijn. Over het algemeen hebben onderwerpen binnen de GMR een bovenschools 

karakter of het vormt beleid waarmee men instemt voor een kader voor het beleid op school. Met hen 

kunt u in contact komen via gmr@gelderveste.nl 

 

5.4. De Ouderraad (OR) 
Aan onze school is een ouderraad verbonden. Doelstelling van de ouderraad is, als vertegenwoordiging 

van de ouders, bij te dragen aan het optimaal functioneren van de school en het onderwijs daarin.  

Taken: De ouderraad houdt zich bezig met ondersteunende taken. Ze zijn onder andere zeer nauw 

betrokken bij het schoolreisje, de sportdag, het Sinterklaasfeest, het Kerstfeest, Carnaval, het 

Paasfeest, schoolfeest en evenementen als de avondvierdaagse. De ouderraadsleden hebben zich 

verdeeld over de verschillende activiteiten. Samen met een aantal teamleden vormen zij een 

commissie die bijvoorbeeld het sinterklaasfeest vorm en inhoud geeft. De ouderraad beheert de 

ouderbijdragen. Zij leggen financiële verantwoording af aan de MR/ouders. U kunt contact opnemen 

via het volgende mailadres: ouderraad@basisschooldezonneboom.nl. 

Ouderbijdrage: De ouderraad vraagt van alle ouders een vrijwillige jaarlijkse financiële bijdrage. Deze 

gelden worden beheerd door de Steunstichting van de ouderraad. De voorzitter, secretaris en 

penningmeester van de ouderraad vormen samen het bestuur van de Steunstichting. Voor de jaarlijkse 

begroting heeft de MR een instemmende rol.  

De ouderbijdrage is € 48,- per kind en komt ten goede aan zaken die niet door de overheid betaald 

worden maar wel van belang zijn voor de kinderen van de school. Denk daarbij aan het sinterklaasfeest, 

mailto:mr@basisschooldezonneboom.nl
mailto:gmr@gelderveste.nl
mailto:ouderraad@basisschooldezonneboom.nl
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Kerst en het schoolreisjes. Aan het begin van het jaar ontvangt u een brief over het betalen van de 

ouderbijdrage. Alleen voor het kamp van leerjaar 8 wordt nog een extra bijdrage gevraagd. De andere 

activiteiten worden betaald van de ouderbijdrage. Mocht u financieel niet in staat zijn de 

ouderbijdrage te betalen, neemt u dan contact op met de directeur. Misschien komt u in aanmerking 

voor het Meedoenarrangement van de gemeente Doetinchem. Zij betalen dan de ouderbijdrage voor 

u. Voor leerlingen die later in het schooljaar instromen wordt een evenredig bedrag gevraagd. 

 

5.5. Klachten op school 
Het kan voorkomen dat u als ouder vragen, ideeën en/ of problemen heeft rondom schoolzaken. We 

gaan ervan uit dat u bereid bent om daarover met ons in gesprek te gaan om zodoende het probleem 

of de onduidelijkheid te verhelpen. In eerste instantie kunt u met vragen met betrekking tot uw kind 

terecht bij één van de leerkrachten uit de unit. Hij/zij is immers degene die op school het dichtst bij uw 

kind staat. Wanneer dit voor u niet leidt tot het gewenste resultaat kunt u een afspraak maken met de 

directeur. We hopen dan alsnog het probleem op te lossen.  

Intern vertrouwenspersoon  

Als u als ouder/verzorger een klacht heeft over de school is het de bedoeling dat u die eerst bespreekt 

met de desbetreffende leerkracht en/of de directie. Mocht dit geen oplossing bieden of wanneer de 

klacht zo ernstig is dat u daarmee voor uw gevoel niet bij een van hen terecht kunt, dan kunt u met uw 

klacht terecht bij de intern vertrouwenspersoon (Christel Overbeek of Mireille Dorland) van de school.  

De intern vertrouwenspersoon fungeert als meldpunt, informatiebaken en schakel. Schakel, omdat als 

er een klacht binnenkomt zij na de eerste opvang, indien nodig, verwijst naar de externe 

vertrouwenspersoon.  

De kinderen kunnen ook terecht bij de intern vertrouwenspersoon als zij vragen of zorgen hebben 

waarmee ze niet bij een leerkracht terecht kunnen (of willen komen). De kinderen kunnen persoonlijk 

op school of via een briefje of telefoontje hun zorg uiten. De intern vertrouwenspersoon maakt tijd vrij 

en onderneemt vervolgstappen indien nodig. Hierbij wordt, indien nodig, de extern vertrouwens-

persoon ingeschakeld (zie 11.6).  

Extern vertrouwenspersoon  

Onze extern vertrouwenspersoon is mevr. Chiene Hulst (zie 11.6). Zij heeft als taak de door de intern 

contactpersoon doorverwezen klachten te begeleiden, te bemiddelen tussen klager en aangeklaagde 

en ondersteuning te bieden bij het indienen van een klacht bij de klachtencommissie. Scholengroep 

GelderVeste heeft een klachtenprocedure met betrekking tot ongewenste intimiteiten in het 

onderwijs. Onder ongewenste intimiteiten worden hier verstaan: handelingen, gedragingen en/of 

uitlatingen in de seksuele sfeer die binnen of in samenhang met de onderwijssituatie plaats vinden en 

die als ongewenst worden aangemerkt. Als aanspreekpunt bij vermoedens van, of klachten in deze 

sfeer is een extern vertrouwenspersoon aangewezen. Deze kan, in overleg met de aanvrager, de klacht 

voorleggen aan de klachtencommissie. Deze commissie onderzoekt de zaak en rapporteert en 

adviseert het bestuur.  
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5.6. Rouw op school 
Helaas komen we op school soms ook in aanraking met verdriet en rouw.  We hebben afspraken met 

elkaar gemaakt hoe we hiermee omgaan. Mocht er sprake zijn van overlijden van een leerling, ouder 

of leerkracht dan treedt het rouwprotocol in werking. We hebben op school een zogenaamd 

sleutelteam. Zij coördineren de acties die ondernomen moeten worden en zijn aanspreekpunt voor 

ouders en collega’s.  
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Hoofdstuk 6 – Stichting GelderVeste 

6.1. Stichting GelderVeste  
 

 

 

 

 

 

 

 

Van een school die werkt, naar een school die leert, naar een school die leeft 
 

GelderVeste is een scholengroep die excellent onderwijs verzorgt, waarbij kinderen zich breed 

ontwikkelen vanuit enthousiasme en inspiratie tot burgers die bij blijven dragen aan een veranderende 

en harmonieuze maatschappij. “We ontdekken, onderscheiden én ontwikkelen de specifieke talenten 

van kinderen. Daarbij staat de groei van het kind centraal. ” 

Op de scholen van GelderVeste kijken we voorbij de grenzen van de traditionele vakgebieden. We 

laten kinderen zelf onderzoeken hoe iets werkt en waar de verbanden liggen 

Dat betekent dat we in ons onderwijs meer focussen op het kunnen toepassen van kennis in plaats van 

dat we zorgen dat kinderen over zoveel mogelijk kennis beschikken. We helpen kinderen te 

onderzoeken welke leerstijl het beste bij ze past. We herkennen, erkennen en ontwikkelen de unieke 

talenten van ieder kind. En we helpen kinderen maximaal te groeien op cognitief, motorisch, creatief 

én sociaal-emotioneel vlak. Het aanbod, de instructie en begeleiding passen we hier specifiek op aan. 

We maken kinderen medeverantwoordelijk voor hun eigen leerproces en helpen hen het vertrouwen 

te ontwikkelen om hun eigen keuzes te maken.  

 

  

De naam “Scholengroep GelderVeste” verwijst naar ons 

werkgebied en naar de wilskracht waarmee we onderwijs in 

onze regio een samenbindende factor willen laten zijn. 

“Veste” verwijst naar het stevige fundament dat onder onze 

scholen ligt. Het blauw van ons logo straalt kracht en 

zekerheid uit, het rood staat voor warmte en geborgenheid. 

Het beeldmerk geeft de schakering aan van kleine en grote 

kinderen, van kleine en grote scholen, van ouders en 

medewerkers, in gesprek met elkaar en in onderlinge 

samenhang. 
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Hoofdstuk 7 – Wat wij verder nog aan u kwijt willen.  

7.1. Eten en drinken 
Kinderen hebben twee keer de gelegenheid om wat te eten en drinken. In unit 1 wordt ‘s morgens en 

’s middags een tussenkring georganiseerd, waarin de kinderen hun tussendoortje en lunch nuttigen. 

In unit 2, 3 en 4 zitten de kinderen tijdens deze eetmomenten aan hun eigen tafel. Tijdens het eten 

van zowel het tussendoortje als de lunch wordt er voorgelezen of een andere activiteit gedaan. Op 

deze manier wordt ook deze tijd effectief gebruikt.  

Drinken graag meegeven in een beker voorzien van een naam. Geen prik en bij voorkeur geen pakjes 

of flesjes drinken in verband met de hoeveelheid afval. Drinken dat meegenomen wordt naar school, 

kan in de units in de koelkast worden gezet. Zo blijft het drinken lekker koel. Wij zouden het fijn vinden 

als kinderen fruit/groente meekrijgen als tussendoortje. Dit promoten wij door jaarlijks proberen in te 

loten voor het EU-schoolfruit.  

 

7.2. Verjaardagen en trakteren 
Als een kind jarig is, is het feest en dat mag ook op school gevierd worden. Tijdens de ochtendkring 

wordt de verjaardag gevierd, er wordt gezongen en er is speciale aandacht voor de jarige. Het trakteren 

gebeurt in de eindkring om 13.45 uur, u mag hier als ouder bij aanwezig zijn. Wij vragen u om zoveel 

mogelijk gezond te trakteren en een niet te grote traktatie.  

Doordat een groeiend aantal kinderen voedingsallergie heeft, kan het gebeuren ook al is het geen 

snoep, dat de traktatie evenmin geschikt is voor deze kinderen vanwege de chemische toevoegingen 

in de vorm van kleur-, geur-, smaak- en/of conserveringsstoffen, suikers. Het is daarom van groot 

belang dat u als ouder dit direct bij aanmelding aan de school doorgeeft of wanneer dit voor het eerst 

bekend is. De leerkrachten houden dit bij en zorgen ervoor dat uw kind geen verkeerde of verboden 

dingen binnen krijgt. 

De kinderen mogen de leerkrachten in de unit ook trakteren, de leerkrachten ontvangen graag 

dezelfde traktatie als de kinderen. Ook willen wij u vragen om uitnodigingen voor partijtjes niet op 

school uit te delen. Dit om teleurstelling bij andere kinderen te voorkomen.  

 

7.3. Gym 
Gymmen kan bij ons in het gebouw. Deze lessen worden 

gegeven door de vakleerkracht gym of door studenten 

van het Graafschap College; opleiding: sport en 

Bewegen.  

De kinderen gymmen in een gymbroekje- en shirt en 

moeten gymschoenen aan i.v.m. veiligheid en hygiëne. 

Deze gymkleding nemen ze mee van huis en aan het 

einde van de dag weer mee terug naar huis.  
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7.4. Muziek 
Alle kinderen van leerjaar 4 krijgen een jaar lang les van een docent van de muziekschool (Amphion 

Cultuurbedrijf). Dit is het eerste jaar Muziekstart.  Het tweede jaar kunnen de kinderen volgen op de 

muziekschool. Bij voldoende aanmeldingen geeft de muziekschool deze lessen op onze locatie. 

 

7.5. Ziekmelden, afwezigheid 
Wanneer uw kind niet of niet op tijd op school kan komen, door bijvoorbeeld ziekte of bezoek aan een 

dokter, willen we dat graag vóór schooltijd horen. U kunt dit telefonisch (tel. 0314 – 325731) aan ons 

doorgeven (tussen 7.45 – 8.30 uur), u kunt de leerkracht een bericht sturen via Social Schools of een 

door u ondertekend briefje aan een ouder kind meegeven. U kunt zich voorstellen dat wij ons zorgen 

maken als een kind zonder bericht niet op school is. In dat geval nemen we contact met u op.  

Bij langdurige ziekte zal de leerkracht contact opnemen met de ouders. Als u bij uw kind een 

besmettelijke ziekte ontdekt, wilt u dit dan aan de leerkracht van uw kind doorgeven?  

Mocht uw kind op school ziek worden, dan zal de leerkracht contact met u opnemen zodat uw kind 

naar huis kan. Een ziek kind wordt niet zonder medeweten van de ouders naar huis gestuurd. Een 

enkele keer komt het voor dat ouders of een door hen aangewezen contactpersoon niet bereikbaar 

zijn. De leerkracht zal dan een zorgvuldige afweging maken of er advies van een arts nodig is. Bij 

aanmelding kunt u medische gegevens aan ons doorgeven, zoals informatie betreffende huisarts, 

allergieën, oproepnummers e.d. Uw emailadres kunt u zelf wijzigen in Social Schools.  

 

7.6. Buitengewoon verlof 
Op de dag dat uw kind 4 jaar wordt, mag hij/zij iedere dag naar school. Vanaf 5 jaar is uw kind 

leerplichtig. Het is dan uw taak om ervoor te zorgen dat uw kind elke dag op school komt. In een aantal 

situaties mag de onderwijskundig schoolleider buitengewoon verlof verlenen. U kunt dan een aanvraag 

doen voor verlof via Social Schools. Een verzoek kan alleen worden ingewilligd als er sprake is van 

bijzondere omstandigheden conform de leerplichtwet en 6 weken voor de gevraagde data. Wilt u dit 

formulier ook invullen als uw kind 4 jaar is, wij weten dan waarom een leerling niet op school is. 

Hieronder ziet u welke mogelijkheden er zijn:  

Verlof voor vijfjarigen  

In overleg met de schoolleiding kunnen vijfjarigen in bepaalde omstandigheden enkele uren per week 

thuisblijven. U moet zich echter wel realiseren dat het voor het ontwikkelingsproces van uw kind niet 

bevorderlijk is wanneer uw kind onregelmatig naar school gaat.  

Verlof voor 6 – 17 jarigen (leerplicht tot 17 jaar)  

Voor kinderen tussen de 6 en 17 jaar kan verlof buiten de officiële schoolvakanties alleen worden 

toegestaan, wanneer er sprake is van bijzondere omstandigheden.  

Familieomstandigheden  

Bij verhuizing, huwelijk, ernstige ziekte, overlijden, jubilea van bloed- of aanverwanten.  
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Vakantieverlof  

We spreken van vakantieverlof als het gevraagde verlof is bedoeld als uw eerste en enige vakantie van 

het gehele jaar. In dat geval moet uw werkgever hiervoor een officiële verklaring afgeven, waaruit 

blijkt dat geen verlof in de officiële schoolvakanties mogelijk is. De op te nemen dagen moeten 

aaneengesloten zijn en mogen niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar vallen. Bovendien 

moet dit verlof minimaal zes weken van tevoren schriftelijk met de werkgeversverklaring worden 

ingediend bij de schoolleiding.  

Alleen in voornoemde gevallen mag de directeur bij wijze van uitzondering bijzonder verlof verlenen 

tot maximaal 10 dagen per jaar. Over een verlof langer dan 10 dagen mag de school nooit beslissen. U 

moet dan contact opnemen met de leerplichtambtenaar van de gemeente Doetinchem. 

Wanneer ouders hun kind zonder toestemming van school laten verzuimen, is de school verplicht dit 

te melden bij de leerplichtambtenaar. 

 

7.7. Verzekeringen 
De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, 

bestaande uit een ongevallenverzekering en een 

aansprakelijkheidsverzekering. Op grond van de 

ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij 

schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, vrijwilligers) 

verzekerd. Hieronder vallen ook de schoolse activiteiten 

als schoolreisjes, kamp en excursies. De verzekering 

geeft recht op een (beperkte) uitkering indien een 

ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de 

geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk 

meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van 

betrokkene geen dekking biedt. Materiële schade 

(kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekking.  

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school 

zelf als zij die voor de school actief zijn (personeel, 

vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge 

van onrechtmatig handelen. Wij attenderen u in dat 

verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot 

misverstand.  

Ten eerste is de school niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren en 

buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, zou alle schade die in 

schoolverband ontstaat door de school moeten worden vergoed. Deze opvatting leeft wel bij veel 

mensen, maar is gebaseerd op een misverstand. De school (of zij die voor de school optreden) moeten 

dus te kort zijn geschoten in hun rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat 

er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld tijdens de gymnastiekles een bal tegen een bril. 

Die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering, en wordt (dan ook) niet door de school 

vergoed.  

Ten tweede is de school eveneens niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van 

leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk 
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voor hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school 

georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste 

plaats zelf (of zijn ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders zelf een particuliere 

aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.  

 

7.8. ARBO – Ontruimingsplan 
Ook op basisscholen geldt de Arbowet. Deze wet heeft als doel het waarborgen van veiligheid, 

gezondheid en welzijn in arbeidssituaties voor leerlingen, ouders en personeel. Op school krijgen de 

leerkrachten jaarlijks een scholing voor kinder-E.H.B.O. 

Op de MFA De Zonneboom hebben wij een vluchtplan. Dit plan is opgesteld in samenwerking met de 

brandweer. In elke unit hangt het vluchtplan bij de deur van het lokaal. Mocht u als ouder in de school 

aanwezig zijn op het moment dat er ontruimd moet worden, volgt u dan de instructies van de 

leerkrachten. We houden minimaal twee keer per jaar een ontruimingsoefening met alle organisaties 

binnen De Zonneboom.   

 

7.9. Veilig computergebruik en internetten 
De inzet van ICT in ons onderwijs is voor ons belangrijk. Voor ons is media een ervaring, voor uw kind 

is het een onderdeel van zijn leven. Mediawijsheid is dus vanzelfsprekend van groot belang. We geven 

de kinderen les in veilig internetten. We laten de valkuilen zien waardoor zij goed toegerust het 

internet opgaan. Vertrouwen en openheid zijn hierbij belangrijk. De kinderen zijn op de hoogte van de 

afspraken rondom computer, Chromebook, iPad, mobiel en internetgebruik.  

 

7.10. Foto- en video opnames 
Op school worden regelmatig opnames gemaakt. Van, voor en door kinderen of leerkrachten. Dit 

kunnen beeld en/of geluid opnames zijn. Deze foto’s, filmpjes of bijvoorbeeld interviews kunt u over 

het algemeen terugvinden op de website van school, Facebook en in het Zonneblad of in het portfolio 

van uw kind. Jaarlijks inventariseren we of u hier bezwaar tegen hebt.  

 

  



32 
 

Hoofdstuk 8 – Contacten 

8.1 GGD Noord- en Oost 

Gelderland 
Waar komt die buikpijn van mijn kind 

vandaan? Groeit mijn kind wel goed? 

Mijn kind voelt zich somber, wat kan ik doen? Bij deze en andere vragen en zorgen over de gezondheid, 

ontwikkeling, het gedrag en de opvoeding van uw kind, kunt u als ouder(s) terecht bij de 

jeugdgezondheidszorg van GGD.  

De jeugdgezondheid op school  

U kunt bij de GGD Noord- en Oost Gelderland terecht met vragen over uw kind in ontwikkeling. 

Lichamelijke ontwikkeling, zoals groei en motoriek, maar ook voor opvoedingsvragen, gezonde 

voeding, eetgedrag en psychosociale ontwikkeling. In overleg met ouders en kinderen kunnen we 

verwijzen naar andere vormen van ondersteuning of naar een huisarts/specialist. Bij calamiteiten op 

school kan de jeugdverpleegkundige en/of jeugdarts de school ondersteunen.  

Vaccinaties 

De vaccinaties uit het rijksvaccinatieprogramma gaan, in aangepaste vorm, gewoon door. Als uw kind 

hiervoor in aanmerking komt, krijgt u hier vanzelf bericht over. Alle kinderen krijgen in het jaar dat ze 

9 jaar worden een uitnodiging voor de DTP/BMR-prik, met 14 jaar voor de meningokokkenprik en 

meisjes in het jaar dat ze 13 worden voor de HPV-prikken. 

Vragen 
Neem voor vragen over de ontwikkeling, gezondheid of opvoeding van uw kind contact op met de 
jeugdverpleegkundige, jeugdarts of logopedist van de school van uw kind. Of stuur een mail naar 
jgz@ggdnog.nl en vermeld daarbij hoe wij u kunnen bereiken en op welke school uw kind zit. Of kijk 
voor actuele informatie over de jeugdgezondheid en het coronavirus op www.ggdnog.nl en op 
www.ggdsamengezond.nl 

Kijk op https://www.opvoeden.nl voor meer informatie over opvoeden en gezondheid 

 

8.2 Het Graafschap College en Iselinge 
Onze school is als opleidingsschool verbonden met het Graafschap college en Iselinge. Wij krijgen 

studenten op school die een half jaar of een jaar lang stage in de groepen.  We betrekken ze bij het 

onderwijs, zij even lessen, evalueren en ondersteunen bij schoolactiviteiten. De toekomst begint 

vandaag en om die reden willen we deze (vaak) jonge mensen een plek geven bij ons op school om 

deze toekomstige collega’s voor te bereiden op hun werkzame leven.  

 

8.3 Bredeschoolnetwerk 
Het Bredeschoolnetwerk heeft tot doel een netwerk van zorg en opvoeding te zijn om de 

ontwikkelingskansen van kinderen te vergroten, de veiligheid in de wijk te verbeteren en om een 

samenhangend jeugdbeleid te creëren. Het streven is dat er meer samenwerking komt tussen 

onderwijs, welzijn en jeugdzorg. In Doetinchem moet de brede school vooral een netwerk zijn van 

onderwijs, welzijn, sport, cultuur en zorg voor kinderen en hun ouders.  

https://www.opvoeden.nl/
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Er wordt gestreefd naar een meer structurele invulling van het programma in samenwerking met de 

Gruitpoort (dans en beeldende vorming), de muziekschool (Muziekstart) en de bibliotheek.  

Dankzij subsidie heeft de bibliotheek een ruimte binnen MFA De Zonneboom gekregen. Het beheer 

van de bibliotheek is in handen van vrijwilligers. Alle kinderen van school zijn lid van de bibliotheek en 

kunnen er dagelijks naar toe.    

 

8.4 Jeugd- en gezinswerker op school 
Wij zijn Diana Dekker en Anne Haccou. Beiden werken wij als jeugd -en gezinswerker bij Buurtplein in 

Doetinchem. Wij zullen vanaf heden contactpersonen zijn voor basisschool de Zonneboom.  

Als jeugd- en gezinswerker zijn wij er voor alle vragen over opvoeden, opgroeien en ondersteunen 

wij ouders en kinderen/jongeren bij diverse levensgebieden. Vragen vanuit jullie kunnen gesteld 

worden aan school en nemen zij contact op met ons als dat nodig is. Dan kunnen wij direct 

meedenken. Wellicht zien we elkaar eens in de wandelgangen! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diana Dekker          Anne Haccou  

 

De jeugd- en gezinswerker: 

- is er voor alle vragen over opvoeden, opgroeien, licht en zwaar 
- ondersteunt ouders en kinderen en jongeren op alle levensgebieden (opvoeden, financiën, 

relaties, huisvesting, participatie, etc.) 
- kijkt naar een veilige opvoedsituatie voor kinderen in hun gezin en gaat bij signalen hierover 

in gesprek met ouders 
- kan zelf specialistische hulp inzetten en hierover afspraken maken met zorgaanbieders 
- is aanspreekpunt voor ouders en betrokken hulpverleners en zorgt voor samenwerking met 

ouders en andere betrokken hulpverleners. 

Voor wie: 

- Ouders / verzorgers, kinderen en jongeren 
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- de jeugd- en gezinswerker werkt samen met de school, het consultatiebureau, organisaties in 
de buurt, zorgaanbieders, huisartsen, etc. De jeugd- en gezinswerker zoekt pas contact met 
deze partijen als ouders daar toestemming voor hebben gegeven. 

 

8.5 Humankind 
De kinderopvang wordt in ons gebouw 

georganiseerd door Humankind Kinderopvang 

en -ontwikkeling. Humankind vangt kinderen op 

van 0 - 13 jaar.  

Zij bieden in de Zonneboom peuteropvang bij 

POV de Zon (2-4 jaar) VVE, kinderdagverblijf bij 

KDV de Zonneboom (0-4 jaar) en buitenschoolse 

opvang bij BSO Wervelwind (4-13 jaar) aan.  

 

BSO Wervelwind staat voor: 

Samen spelen, ontdekken, grenzen leren kennen, je gewaardeerd voelen, vriendschappen sluiten: dat 

is het leven van kinderen in de basisschoolleeftijd. Zeker oudere kinderen willen vanuit zichzelf de 

wereld verkennen en leren van nieuwe ervaringen. BSO Wervelwind is er voor kinderen van 4-13 jaar.  

De BSO is tijdens schoolweken alle dagen open van 14.00 - 18.30 uur. Ook bieden zij alle dagen 

voorschoolse opvang aan van 7.30 -8.30 uur.  

De BSO is geopend tijdens schoolvakanties en andere schoolvrije dagen zoals studiedagen van 07.30 - 

18.30 uur. (Op feestdagen is de BSO gesloten) 

 

Wilt u meer informatie over opvang en/ of wilt u een rondleiding? 

Neem dan contact op met het regiokantoor, tel: 0314-711115 of mail  

regiooostgelderland@kinderopvanghumanitas.nl. 

of kijk op de website www.kinderopvanghumanitas.nl 

 

  

mailto:regiooostgelderland@kinderopvanghumanitas.nl
http://www.kinderopvanghumanitas.nl/
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Hoofdstuk 9 – Voortgezet onderwijs 

9.1 Verwijzingsprocedure en toetsen 
Aan het einde van unit 4 staan u en uw kind voor een belangrijk keuzemoment, het vervolgonderwijs. 

Onze ervaring is dat kinderen en ouders hier gedurende de laatste schooljaren naartoe groeien. Samen 

met kind en ouders wordt gekeken naar de volgende stap. De kinderen worden goed voorbereid op 

het voortgezet onderwijs. 

Tijdens de portfoliogesprekken in unit 4 zal ook de vervolgschool aan de orde komen. Samen 

bespreken we welke richting we op denken. Wat wil het kind, wat is uw wens als ouder en wat denken 

de leerkrachten. Dit zal uitmonden in een voorlopig advies. Het voorlopige advies is de verwachting, 

er staat nog niets vast. Dit voorlopig advies wordt gebaseerd op wat het kind tot dan toe heeft laten 

zien op school. In het voorjaar van het laatste schooljaar zullen de leerkrachten van unit 4, u en uw 

kind uitnodigen voor een adviesgesprek. In dit gesprek geven de leerkrachten aan welke vorm van 

onderwijs volgens hen het beste past bij het kind. Als het goed is, is dit geen verrassing meer, na alle 

gesprekken die we er al samen over gevoerd hebben. Het advies wordt gebaseerd op de 

persoonskenmerken van het kind, zoals werkhouding, motivatie, interesses en talenten. Daarnaast 

kijkt de leerkracht naar de uitslagen van het leerlingvolgsysteem.  

Het advies wordt vóór de doorstroomtoets gegeven en is dus onafhankelijk van de score. De bedoeling 

van de doorstroomtoets is, dat deze toets het beeld van het kind bevestigt. Wij hebben gekozen voor 

de DIA-Eindtoets. Dit is een toets die goed aansluit bij onze visie op onderwijs. De doorstroomtoets 

wordt afgenomen in februari. Daarna volgt het definitieve advies en aansluitend worden de kinderen 

aangemeld bij de school van hun keuze.  

 

9.2 Scholenlijst 
Houtkamp College  

Vmbo-TL, Havo, VWO 

Ruimzichtlaan 155,  

7001 KD Doetinchem 

tel.  0314 - 394181 

www.houtkampcollege.nl 

 

Panora Lyceum  

VMBO-TL, Havo, VWO 

Holterweg 119 

7001 EK Doetinchem 

tel. 0314 – 394181 

www.panoralyceum.nl 

http://www.houtkampcollege.nl/
http://www.panoralyceum.nl/
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Zone college 

LWOO, Vmbo, Het Groene Lyceum 

Agrarisch Opleidings Centrum 

Gezellenlaan 14   

7005 AZ  Doetinchem  

tel. 0314 – 375980     

www.aoc-oost.nl/vmbo 

 
 
Metzo College 
LWOO, Vmbo 
Maria Montessoristraat 5  
7005 CA Doetinchem 
tel. 0314 – 323426     
www.metzocollege.nl 
 
 
 
Prakticon 
Spoorstraat 11 b,  
7003 DX Doetinchem 
tel. 0314 – 389100 
www.prakticon.com 
 
 

 

 

 

 

  

http://www.aoc-oost.nl/vmbo
http://www.metzocollege.nl/
http://www.prakticon.com/
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Hoofdstuk 10 – Terugblik schooljaar 2022 – 2023 
Het proces van schoolontwikkeling is een continu proces. Op basis van beleidsuitgangspunten wordt 

een verbetertraject uitgezet. Dit traject beschrijven we in het algemeen in het schoolplan. Een 

schoolplan is voor de periode van vier jaar en wordt bij de inspectie voor het onderwijs ingeleverd. Het 

afgelopen schooljaar hebben we samen met het team een schoolplan geschreven voor de periode 

2023-2024. Er zijn nieuwe doelen gesteld en actiepunten gemaakt.  

Ieder jaar schrijven wij een jaarplan waarin we het voorgaande jaar evalueren en waarin we de 

speerpunten beschrijven die we het komende schooljaar gaan aanpakken. Hierbij wordt het schoolplan 

natuurlijk als leidraad genomen. 

In het afgelopen jaar hebben we naast de reguliere lessen  o.a. gewerkt aan de volgende punten: 

In het belang van leerlingen:  

- Maken alle leerlingen gebruik van de BOS (= bibliotheek op school).  

- Hebben leerlingen van leerjaar 4 de AMV-lessen gevolgd. (Algemene Muzikale Vorming)  

- Maken de leerlingen van leerjaar 7 en 8 gebruik van het technieklokaal in Doetinchem.  

- Hebben wij ook dit jaar ondersteuning gehad van het expertisecentrum van GelderVeste, 

waarin verschillende specialiteiten zitting hebben.  

- Hebben onderwijsassistenten ondersteuning geboden in alle units.  

- Is leerjaar 5 dit schooljaar op bezoek geweest bij de burgemeester voor het 

‘burgemeestersontbijt’.  

- Heeft leerjaar 8 een nieuw speeltoestel gewonnen door een challenge ‘afval prikken’ te 

winnen, georganiseerd door de gemeente Doetinchem.  

- Is de leerling-enquête in leerjaar 6, 7 en 8 afgenomen. We mogen tevreden zijn met de uitslag.  

        - Algemene tevredenheid  8.0 

   - Welbevinden    6,9 

    - Ervaren veiligheid   8,4 

    - Aantasting veiligheid   8,5 

De conclusie die we hieruit mogen trekken is dat de kinderen zich veilig voelen waarbij het 

welbevinden van de leerlingen niet uit het ook mogen verliezen.  

- Hebben we dit schooljaar ‘Zien’ ingevuld. Dit zijn digitale vragenlijsten over het welbevinden 

en het sociaal-emotioneel functioneren van de leerlingen. Uit deze vragenlijsten komen dan 

handelingssuggesties naar voren.   

- Voeren wij kindgesprekken ten tijde van de portfolio gesprekken.  

- Hebben kinderen hun portfolio 3 x mee naar huis genomen. In het portfolio zitten de 

reflectieverslagen, de trotswerkjes, de doelenbladen van rekenen en spelling en de uitslagen 

van de methode onafhankelijke toetsen.  

- Voor de leerlingen van unit 1 zijn er honderden nieuwe boeken aangeschaft, passend bij de 

verschillende thema’s die aan bod komen. Deze boeken worden ingezet voor het begrijpend 

luisteren maar ook om zelf lezen.  

- Het nieuwe schoolplein krijgt steeds meer vorm, achter de schermen is er afgelopen 

schooljaar hard gewerkt om de voorwaarden voor dit nieuwe, groene schoolplein rond te 

krijgen. De kinderen hebben meegedacht, tekeningen gemaakt en wensen aangegeven.  

- Alle leerlingen hebben twee keer een cyclus kunstlessen gehad: beeldend vormen en dans. 

Deze lessen werden gegeven door vakleerkrachten van Amphion Cultuurbedrijf.  
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- Hebben alle leerlingen op de maandag mee kunnen doen aan Pauzesport, georganiseerd 

door Sportbedrijf Doetinchem. Verschillende, nieuwe spellen worden begeleid aangeboden.  

In het belang van ouders:  

- Hebben leerkrachten, ouders en kinderen samen portfolio-gesprekken gevoerd. Het kind 

vertelt in deze gesprekken wat hij/zij geleerd heeft en waar hij/zij de komende tijd aan gaat 

werken.  

- Maken we gebruik van het communicatiesysteem Social Schools. 

- Hebben ouders de toets-gegevens van de Cito-toetsen in kunnen zien in de portfoliomap.  

- Waren de ouderraad en de MR ook dit jaar actief betrokken bij de school, zowel beleidsmatig 

als op het organisatorische vlak.  

- Hebben we dit jaar een IKC avond georganiseerd. De opkomst van aan de lage kant, de 

opbrengsten waren wel hoog. De ouders zijn met een goed gevoel en veel nieuwe informatie 

naar huis gegaan.  

- Afgelopen schooljaar hebben ouders twee keer de mogelijkheid gehad om tijdens in een inloop 

een kijkje te nemen in de klassen en de units. Het was fijn om zoveel ouders te mogen 

ontmoeten tijdens deze middagen.  

- De ouders van VVE leerlingen hebben de mogelijkheid gekregen om bij elk thema zich bij te 

laten praten over de mogelijkheden die de ouders met kinderen thuis kunnen doen. Dit werd 

ondersteund met een rugzakje voor materiaal (onder andere een prentenboek).  

In het belang van school/leerkrachten 

- Geven alle leerkrachten instructie volgens het EDI-model.  

- Hebben we de themamuur veelvuldig gebruikt bij de verschillende thema’s. Vaak werd de 

thematafel ook vol enthousiasme door leerlingen en leerkrachten gevuld.  

- Hebben de leerkrachten alle leerlingen drie keer in het jaar besproken met de onderwijskundig 

schoolleider.   

- Hebben de leerkrachten voor het eerst blokplannen gemaakt in Focus PO. Dit is een middels 

om doelgericht te werken. We hebben dit alleen gedaan bij rekenen, komend schooljaar gaan 

we dit ook doen bij de vakgebieden lezen en taalverzorging.  

- Hebben de leerkrachten een keus gemaakt voor de nieuwe sociaal-emotionele methode Kwink 

om daar komend schooljaar mee te gaan werken.  

- Hebben we onderzoek gedaan naar andere toetsaanbieders dan alleen CITO. We hebben 

uiteindelijk de keus gemaakt voor de DIA-toetsen omdat hun visie het meest passend is bij 

onze visie.  

- Hebben alle leerkrachten de trainingen op het gebied van meer- en hoogbegaafdheid, 

georganiseerd door het samenwerkingsverband Doetinchem afgerond. Dit traject was gestart 

in schooljaar 2021-2022.  

- Hebben meerdere leerkrachten webinars gevolgd over verschillende onderwerpen zoals 

Atlantis (vernieuwde leesmethode), Leeslink (leesmethode voor begrijpend lezen), bewegend 

leren, DIA, IEP, kenniskring BOUW!, Letterster en kenniskring NT2 kinderen.   

- Hebben de leerkrachten POP-gesprekken en voortgangsgesprekken gevoerd met de 

onderwijskundig schoolleider.  

- Zijn de vertrouwenspersonen naar de intervisie bijeenkomsten geweest vanuit GelderVeste 

georganiseerd. 



39 
 

- Heeft het team een tweedaagse training gehad in het Woodbrookershuis in Barchem. Het 

was een combinatie van hard werken maar ook tijdig ontspannen in de rustgevende 

omgeving van het conferentieoord.  

- Heeft het team meerdere bijeenkomsten gehad over feedback geven en ontvangen. Dit werd 

gegeven door Ingrid van Essen en heeft ervoor gezorgd dat het geven van feedback minder 

spannend is en daardoor meer wordt gedaan. Dit draagt bij aan de professionele cultuur op 

de Zonneboom.  

- De leerkrachten van unit 1 hebben het afgelopen schooljaar onderzoek gedaan naar het best 

passende observatiesysteem. Digikeuzebord, Focus PO en KIJK! zijn onder de loep genomen. 

Uiteindelijk is de keus gevallen op KIJK!. Deze manier van werken van KIJK! is het meest 

passend bij de herijkte kleutervisie.  

- De leerkrachten van unit 1 en de pedagogisch medewerkers van de peuteropvang hebben 

steeds meer samengewerkt. Aan het eind van het schooljaar hebben zij een thema 

gezamenlijk voorbereid en uitgevoerd. Kinderen konden op verschillende momenten over en 

weer met elkaar spelen en leren. Ook is er een start gemaakt om samen te bewegen. Fit & 

Fun (Humankind) begeleidt dit. Dit gaat komend schooljaar verder uitgewerkt worden.  
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Hoofdstuk 11 – Schooljaar 2023 – 2024 

11.1 Plannen voor komend schooljaar 
In het nieuwe schooljaar gaan wij door met de verschillende ontwikkelingen die wij afgelopen jaren 

hebben ingezet.  

In het belang van de leerlingen:  

- Worden alle leerlingen drie keer per jaar besproken met de onderwijskundig schoolleider. 

Tijdens deze gesprekken wordt het welbevinden van de leerlingen besproken en de cognitieve 

ontwikkeling van de leerlingen. 

- Gaan de leerlingen van leerjaar 6, 7 en 8 twee keer in het jaar de sociaal-emotionele vragenlijst 

van ‘Zien’ invullen.  

- Krijgen de leerlingen van leerjaar 4 weer Muziekstart-lessen (Algemeen Muzikale Vorming). 

- Gaan de leerlingen van leerjaar 6 & 7 naar het technieklokaal. 

- Kunnen kinderen vijf keer in de week naar de bibliotheek.  

- Gaan we een nieuwe methode voor sociaal-emotionele vorming implementeren. 

- Organiseren wij voor de kinderen van leerjaar 6, 7 en 8 een typecursus na schooltijd. 

- Gaan wij met de medewerkers van Humankind een verdere samenwerking tot stand brengen 

om tot een IKC (Integraal kindcentrum) te komen waar sprake is van een doorgaande 

ontwikkelingslijn.  

- Doen we mee met verschillende sporttoernooien georganiseerd door de gemeente 

Doetinchem. 

- Gaan we het nieuwe, groene schoolplein openen.  

- Krijgen de kinderen kunstlessen aangeboden door vakleerkrachten van Amphion 

Cultuurbedrijf in samenwerking met de leerkrachten.  

In het belang van de ouders: 

- Gaan we de communicatie via Social Schools voortzetten. 

- Is de kalender in Social Schools ingevuld.  

- Zijn er drie contactmomenten met de leerkrachten gepland. Het eerste gesprek gaat over het 

sociaal-emotioneel welbevinden van de nieuwe kinderen in de unit, daarna volgen twee 

portfolio gesprekken.  

- Blijft de school dankbaar gebruik maken van de ouderraad en de medezeggenschapsraad . 

- Is er een IKC ouderavond gepland waarin middels workshops informatie verkregen kan worden 

over verschillende onderwerpen.  

- Planning we regelmatig inloopweken zodat de kinderen wat vaker hun plekje en werk kan laten 

zien.  

- Plannen we twee inloopmiddagen voor belangstellenden. We laten hier informatie zien over 

onze manier van werken, dit doen we in september. In het voorjaar staat de inloopmiddag in 

het teken van het thematisch onderwijs.  

- Mag u ’s ochtends altijd meelopen naar binnen als u wat wilt overleggen met de leerkrachten.  

- Gaan de ouders een oudertevredenheidsenquête invullen.  

In het belang van de leerkrachten:  

- Zijn er verspreid over het jaar 7 studiedagen. 
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- Gaan we het eerste jaar van het nieuwe schoolplan in. Het jaarplan is ambitieus maar haalbaar.  

- Gaan de leerkrachten een tevredenheidsvragenlijst invullen.  

- Maken we komend schooljaar weer gebruik van studenten van het Graafschap College en 

Hogeschool Iselinge. 

- Worden er drie keer per jaar leerjaarbesprekingen gehouden met de onderwijskundig 

schoolleider van de school. 

- Houden we twee keer per jaar een grote schoolbespreking waarin we de opbrengsten met 

elkaar bekijken en ons onderwijs daarop aanpassen op de voorgenomen interventies.   

- Kunnen de leerkrachten ondersteuning vragen van de ondersteuningscoach bij vragen over de 

begeleiding van leerlingen. 

- Krijgen de leerkrachten een studiedag aangeboden door GelderVeste. 

- Gaan leerkrachten de mentoropfriscursus volgen om studenten van Iselinge te mogen 

begeleiden.  

- Nieuwsgierig zijn, kritisch kunnen denken, initiatief tonen, verantwoordelijkheid nemen, 

doorzetten, doelgericht zijn en emoties kunnen beheersen…. Zo maar een greep uit een 

aantal vaardigheden en attituden waarvan we allemaal vinden dat ze belangrijk zijn, maar die 

nog niet zo vaak worden aangeleerd én worden besproken met kinderen. Met Thinking for 

Learning krijgen leerkrachten praktische handvatten om deze attituden en vaardigheden een 

centrale plek te geven binnen hun onderwijs. Thinking for Learning is een houding waarbij 

het denken en leren centraal staat. Het is geen methode met losse lessen, maar een 

schoolbrede aanpak die ervoor zorgt dat leerlingen de attituden en vaardigheden 

ontwikkelen waarmee hun denk- en leervermogen wordt vergroot.  

- Gaan de vertrouwenspersonen vier keer naar een intervisie met andere 

vertrouwenspersonen binnen de stichting. 

- Gaan we met de gehele school meedoen aan een traject rondom het gedegen en vanuit een 

visie neerzetten van het cultuuronderwijs.  

- Gaan de leerkrachten in januari en mei/juni de DIA toetsen afnemen als methode 

onafhankelijke toets.  

- De leerkrachten krijgen scholing gericht op het bedienen van alle leerlingen maar met name 

gericht op de leerlingen die meer uitdaging aan kunnen. Hierin wordt sterk gekeken naar de 

individuele onderwijsbehoefte van de leerlingen.  

- Groeien wel als team nog meer naar elkaar door gerichte, geplande activiteiten maar ook 

door bijvoorbeeld de wekelijkse vrijdagmiddagborrel.  
 

11.2 Leerkrachtverdeling over de verschillende units 

Unit 1 

 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

Egels Juf Anneloes Juf Anneloes Juf Carin Juf Anneloes Juf Anneloes 

Bosmuizen Juf Carin Juf Carin Juf Annelies Juf Annelies Juf Carin/juf 
Marijke 
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Unit 2 

 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

Leerjaar 3 Juf Samantha Juf Samantha Juf Marijke Juf Marijke Juf Samantha 

Leerjaar 3/4 Juf Cindy  Juf Alida Juf Alida Juf Cindy Juf Cindy 

Leerjaar 4 Juf Alida Juf Marissa Juf Marissa Juf Marissa Juf Marissa 

 

Unit 3:  

 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

Leerjaar 5  Juf Mireille Juf Mireille Juf Nardy Juf Nardy Juf Mireille 

Leerjaar 6 Juf Nardy Juf Nardy Juf Kim Juf Kim Juf Kim 

  

Unit 4: 

 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

Leerjaar 7 en 
8 

Juf Annelies 
Meester Edo 

Juf Ilse  
Meester Edo 

Juf Annelies 
Juf Ilse 

Juf Annelies 
Meester Edo 

Juf Ilse 
Meester Edo 

  

Onderwijsassistenten  Juf Melanie, juf Esmee, juf Carmen  

Ondersteuningscoach  Christel Overbeek  

Directeur    Kim Woolschot 

 

 

11.3 Team Jeugd Gezondheidszorg 
Het team JGZ van onze school bestaat uit de volgende personen:  

Jeugdarts    Esther Koers    e.koers@ggdnog.nl 

Jeugdverpleegkundige  Annet Heijn    a.heijn@ggdnog.nl 

Logopediste    Marianne Schot    m.schot@ggdnog.nl 

Assistente JGZ     

Gezonde school adviseur  Marieke Laheij     m.laheij@ggdnog.nl 

 

11.5 Uitstroomgegevens 
 In het afgelopen jaar zijn 28 leerlingen uit leerjaar 8 doorgestroomd naar het voortgezet onderwijs. 

Hieronder volgt het advies dat aan de leerlingen is gegeven bij het verlaten van de school in de 

afgelopen vijf jaren.  

 2019 2020 2021 2022 2023 

Vmbo-basis/LWOO  3 1   

VMBO-basis/kader    1  

Vmbo-basis 1 1   1 

Vmbo-kader 1 6 1 1 7 

VMBO-kader/mavo 3   3 2 

mailto:e.koers@ggdnog.nl
mailto:a.heijn@ggdnog.nl
mailto:m.schot@ggdnog.nl
mailto:m.laheij@ggdnog.nl
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Vmbo-mavo 4 3 3 3 5 

Mavo/havo  2 4 1 3 5 

HAVO 4 2 2 9 2 

Havo/VWO 1 3  3 3 

VWO/Gymnasium/Atheneum 2 1 3 3 3 

      

Gemiddelde eindscore IEP-toets  85,9 - 86,8 84,7 80,4 

 

De inspecteur beoordeelt een school mede naar aanleiding van de resultaten van de eindtoets. De 

gemiddelde score die je moet halen, is afhankelijk van de schoolweging. Het Centraal Bureau voor de 

Statistiek (CBS) berekent de schoolweging van een school op basis van de volgende kenmerken:  

• Het opleidingsniveau van de ouders 

• Het gemiddeld opleidingsniveau van alle moeders op school  

• Het land van herkomst van de ouders 

• De verblijfsduur van de moeder in Nederland 

• Of de ouders in de schuldsanering zitten.  

Onze schoolweging is 28,63. Gemiddeld in Nederland is de schoolweging 30. Hoe lager hoe minder 

complex de bevolking van de school. Ons spreidingsgetal (hoe groter het spreidingsgetal hoe verder 

de schoolbevolking uit elkaar ligt) is 6,01. Gemiddeld in Nederland is dat 6. Wij zijn dus een heel 

gemiddelde school in Nederland.  

In het schooljaar 2017 - 2018 is de schoolinspectie voor het laatst op school geweest. De inspectie 

heeft ons beoordeeld met ‘voldoende’. Op alle zeven onderdelen waarop de inspectie een oordeel 

geeft, hebben wij een voldoende gescoord. De hoofdconclusie over de kwaliteit van onze school is als 

volgt:   

Basisschool De Zonneboom geeft onderwijs van VOLDOENDE kwaliteit.  

• De leerlingen leren voldoende 

• De Zonneboom is een veilige school 

• De leerkrachten geven duidelijke uitleg 

• Iedereen werkt samen aan onderwijsverbetering 

We zijn best trots op dit resultaat. Ons harde werken wordt door de inspectie gezien en als voldoende 

beoordeeld.  

 

11.6 Namenlijsten 
 

Leden van de MR (medezeggenschapsraad) zijn:  

Namens de ouders:  

Remco Wielens (voorzitter), Geesje Rietveld, Evelien Bomhof 

Namens het team:  

Cindy Evers, Edo Krebs en Ilse Molenkamp (deels vervangen door Alida Kroondijk) 
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Mailadres: mr@basisschooldezonneboom.nl 

Leden van de ouderraad zijn:  

Namens de ouders: 

Femke Clappers, Miranda Stegeman, Francien Veenink, Danny Teunissen, Lonneke van den Berg, 

Hieke Bongers, Jantien Sloots, Nathalie Jansen 

Namens het team:  

Annelies Gregory 

 

Inspectie van het onderwijs 

info@owinsp.nl 

www.onderwijsinspectie.nl 

Vragen over onderwijs: 0800 – 0851 (gratis)  

Medische schooldiensten  

GGD Noord- en Oost Gelderland  

Rijksstraatweg 65  

7231 AC Warnsveld  

( 088 – 4433000)  

ggd@ggdnog.nl  

Adressen i.v.m. de klachtenregeling  

Interne contactpersonen:   Extern vertrouwenspersoon   

vacant     Mevrouw Chiene Hulst  

         Tel: 06 – 45434266   

        Email: chienehulst@innermatch.nl   

 

Personeelsleden:  

Unit 1:      

Marijke Meesters  Carin Stern      

m.meesters@gelderveste.nl c.stern@gelderveste.nl  

Annelies Lettink  Anneloes Hendriks 

a.lettink@gelderveste.nl a.hendriks@gelderveste.nl 

 

Unit 2:  

Samantha van Balveren  Cindy Evers    Alida Kroondijk  

s.vanbalveren@gelderveste.nl c.evers@gelderveste.nl  a.kroondijk@gelderveste.nl 

Marissa Horstink  Marijke Meester 

m.horstink@gelderveste.nl m.meesters@gelderveste.nl 

  

mailto:info@owinsp.nl
mailto:info@owinsp.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.onderwijsinspectie.nl/
mailto:ggd@ggdnog.nl
mailto:chienehulst@innermatch.nl
mailto:m.meesters@gelderveste.nl
mailto:a.lettink@gelderveste.nl
mailto:s.vanbalveren@gelderveste.nl
mailto:c.evers@gelderveste.nl
mailto:m.horstink@gelderveste.nl
mailto:m.meesters@gelderveste.nl
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Unit 3:  

Mireille Dorland  Nardy Meijer   Kim Roes 

m.dorland@gelderveste.nl n.meijer@gelderveste.nl  k.roes@gelderveste.nl 

 

Unit 4:  

Ilse Molenkamp   Annelies Gregory  Edo Krebs 

i.molenkamp@gelderveste.nl a.gregory@gelderveste.nl e.krebs@gelderveste.nl 

 

Onderwijsassistenten: 

Esmee Walta   Melanie Hendriks  Esmee Walta 

e.walta@gelderveste.nl  m.hendriks1@gelderveste.nl e.walta@gelderveste.nl 

      

 

Ondersteuningscoach:   Directeur:  

Christel Overbeek   Kim Woolschot    

c.overbeek@gelderveste.nl k.woolschot@gelderveste.nl        

Marijke Meesters 

m.meesters@gelderveste.nl 
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