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1. Ons schoolplan 
 
 

Met trots presenteren wij ons schoolplan. Dit schoolplan is met grote zorgvuldigheid gemaakt. Het is opge-

steld binnen de kaders van het strategisch beleidsplan van ons bestuur. Op basis daarvan zijn de specifieke 

doelen voor onze school bepaald, rekening houdend met de huidige stand van zaken van het onderwijs en de 

omgevingsfactoren, die van invloed zijn op het functioneren van de school. Tijdens het maken van het 

schoolplan is het team op verschillende momenten meegenomen en wordt het schoolplan breed gedragen. 

 

In dit schoolplan vertellen wij hoe wij werken, waar we trots op zijn en welke keuzen we voor de school-

planperiode 2019-2023 op deze school hebben gemaakt. Het schoolplan geeft aan het bestuur, het team en 

de ouders duidelijkheid over wat we willen bereiken met het onderwijs op deze school en hoe we dat dage-

lijks vorm zullen geven.  

 

Els Groot Roessink ( directeur) 
Team Arcade 
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2. Dit zijn wij: CBS Arcade 
 

2.1 Onze missie 
“ Jij bent zo groot en wij helpen je groeien.” Dat betekent dat we werken vanuit kansen voor het kind. We 
hebben een veilig schoolklimaat waardoor het leren bevorderd wordt. Leeractiviteiten zien wij als specifieke 
taak van de school. Daarbij wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met verschillen tussen kinderen in 
aanleg, tempo, leerstijl en motivatie.   
 

2.2 Onze visie 
Op CBS Arcade herkennen, erkennen en ontwikkelen we en sluiten we aan bij wat leerlingen nodig hebben. 
We houden rekening met cognitieve, creatieve vaardigheden en de sociaal emotionele ontwikkelingen van 
ieder kind.  
 
Kinderen leren het beste door:  

• hoge, heldere doelen te stellen  
• zelf te ontdekken  
• lesstof die aansluit bij de interesse  
• te doen en te ervaren  
• eigen verantwoordelijkheid te nemen  
• samen te werken  
• structuur en orde te ervaren  
• optimale, professionele  ondersteuning te krijgen 

 
Voorwaarden om tot leren te komen:  

• vaardigheden en kennis die ze nodig hebben om te leven en te werken in de 21e eeuw  
• zichzelf te kennen  
• samen te werken  
• creatief te denken in oplossingen  
• ondernemend te zijn  

 
Dat doen we door:  

• aandacht voor persoonlijke ontwikkeling  
• werken met basisgroepen, niveaugroepen en leerpleinen  
• werken in eigen tempo en op eigen niveau  
• werken met IPC (International Primary Curriculum)  
• werken vanuit leerlijnen, aanvullend methodes  
• aanbieden van betekenisvol onderwijs waarin vakken met elkaar verbonden zijn  
• een lerend team te zijn  
• expertise van leerkrachten op de goede plek in te zetten  

 

2.3 Ons schoolconcept 
Wij streven naar het maximaal haalbare ambitieniveau op de verschillende ontwikkelingsgebieden, passend 
bij de leerpotentie van elke leerling. Wij willen graag dat leerlingen nieuwsgierig zijn en willen leren ontdek-
ken; een onderzoekende en kritische houding is daarvoor nodig. Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen 
zichzelf en anderen waarderen. Ze zich verantwoordelijk voelen voor het leren en het eigen gedrag. Dat be-
tekent dat zij respectvol omgaan met zichzelf en de ander, maar ook belangstelling tonen voor de mensen 
om zich heen.   
  
Onze onderwijsvorm stimuleert een uitdagende leeromgeving waarin leerlingen zo optimaal mogelijk kennis, 
vaardigheden en inzicht te laten ontwikkelen die kinderen nodig hebben voor hun toekomst. Om de leerdoe-
len te bereiken gebruiken we verschillende werkvormen en methodes. Wij zorgen voor lessen waarin leer-
lingen actief betrokken zijn en zetten verschillende coöperatieve werkvormen in. De leerlingen leren van en 
met elkaar, maar kunnen ook alleen werken. We creëren ‘leerpleinen’, waarbij groep doorbroken gewerkt 
kan worden, om kinderen de kans te geven om op eigen niveau en in eigen tempo te werken. De instructie 
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wordt zonodig in kleine groepjes aangeboden. Kinderen leren van jongs af aan zelfstandig te werken, waar-
door de leerkracht meer tijd heeft voor persoonlijk contact. Kinderen werken individueel, in tweetallen of in 
groepjes. In alle groepen werken kinderen met een taakbrief waar opdrachten op staan die passen bij hun 
niveau. De leerlingen hebben een bepaalde vrijheid om deze opdrachten zelf te plannen.  
 
 

2.4 Ons onderwijsconcept 
 

Onze pijlers 

1 Regels en routines 2 Doorgaande leerlijn 3 Eigenaarschap 4 Creativiteit en spel 

Structuur, rust en veilig-
heid vormen de basis-
voorwaarden om tot 
leren te komen.  
 
Leerlingen, het team en 
de ouders werken elk 
dag samen aan een veili-
ge werk- en leeromge-
ving.    
 
De lokalen en leerplei-
nen zijn passend en 
opgeruimd ingericht.   

Ontwikkel- en leer – 
behoefte van de leer-
lingen zijn leidend.  
 
 

Leerling krijgt steeds 
meer inzicht in eigen 
ontwikkeling. 
 
De kind ontwikkeling 
wordt altijd besproken in 
een gesprek met leer-
kracht kind en ouders 
(kind en ouders vanaf 
groep 5) 

Het ontwikkelen en het 
kunnen laten zien van 
eigen talent is belangrijk. 
We bieden een rijke 
leeromgeving met veel 
uitdaging op verschillen-
de terreinen.  

 
 

Onze pijlers 

5 Organisatie 
 

6 Differentiatie 
 

7 Zicht op ontwikkeling 
 

8 Aanbod 

Zelfstandig ( alleen en 
samen) oefenen met 
doelen om eigenaar-
schap te bevorderen 
 
Leerkrachten met een 
onderwijsassistent ver-
antwoordelijk voor een 
groep. 
 
Niveaugroepen binnen 
een groter geheel al dan 
niet met leeftijdsgenoot-
jes. 

Uitdagende leeromge-
ving.  
 
Leerlingen werken met 
doelen en volgen een 
eigen ontwikkelingslijn. 
vanuit het referentieka-
der. 
 
 

Portfolio 
 
Leerling, leerkracht en 
ouders kunnen de resul-
taten gebruiken om te 
kijken wat de volgende 
ontwikkelstap is vanuit 
de toetsen. 
 
 
Naast de cognitieve 
vaardigheden ook de 
sociaal / emotionele 
ontwikkeling en de leer-
aanpak.  
 

Leerstofaanbod is afge-
stemd op de voorkennis, 
talenten en behoeften 
van de leerlingen. 
 
Het leerstofaanbod sluit 
aan bij de diverse leer-
stijlen en talenten. 
 

 
2.5 Stichting Scholengroep Gelderveste 
Wij zijn onderdeel van Stichting Scholengroep GelderVeste. Scholengroep GelderVeste bestaat uit 18 christe-
lijke en algemeen bijzondere basisscholen in Oost Gelderland.  

2.6 Onze ambities en intenties 

De komende tijd staat in het teken van borgen en optimaliseren van het onderwijsconcept waarbij we ons 
voornamelijk richten op het onderwijsproces (aanbod, zicht op ontwikkeling en didactisch handelen). Daar-
naast vinden wij veiligheid de basis voor ons onderwijs, hier zullen wij in blijven investeren.  
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Onderwijsresultaten Ambities 

Aanbod Thinking for Learning 
Optimaliseren leerlijnen Snappet 
Passend aanbod begrijpend lezen 
Passend aanbod Taalkracht 
Opzetten van taal-/leesonderwijs 
Opzetten rijke leeromgeving in de groepen 1 en 2 
Optimaliseren van ambitie van de leerling  

Zicht op ontwikkeling Leerlingen goed volgen en uit laten stromen bij een passend ambitieniveau 

Didactisch handelen Didactisch handelen en organisatie verder professionaliseren 
 

De uitwerking van bovenstaande ambities zijn te vinden in de meerjarenplanning (Hoofdstuk 12). 
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1. Beheer 
 

3.1 Huisvesting 
Onze school staat in een nieuwbouwwijk van Warnsveld, grenzend aan een nieuwbouwwijk van Zutphen. Het 
oorspronkelijk gebouw is in 2006 uitgebouwd met 10 lokalen, kantoren en een centrale ruimte. Aan het 
gebouw zijn 3 semipermanente lokalen gebouwd. Het totale aantal klaslokalen is nu 18.  
 
De ontwikkeling van het onderwijs zal leiden tot een interne verbouwing de komende jaren zodat er meer 
open ruimtes in de school zijn waarin kinderen kunnen werken (zogenaamde leerpleinen). De buitenschoolse 
opvang en de speelleergroep van Avonturijn beschikt over 3 lokalen in de school. Vanaf 1 augustus 2015 is de 
speelleergroep (2-4 jaar) gerealiseerd. Om de school is voldoende ruimte om te spelen. Er zijn 4 pleinen en 
een veld waarover beschikt kan worden. Er is veel groen om de school. 
 

3.2    Verkeerssituatie 
Leerlingen van Arcade komen lopend, met de fiets of met de auto naar school. De omgeving van de school 
biedt voldoende parkeerruimte, ook is een Kiss & Ride zone waar leerlingen snel gebracht of opgehaald kun-
nen worden. Verder beschikken wij over voldoende fietsenrekken voor onze leerlingen die met de fiets naar 
school komen. 
  

3.3    Bijlagen beheer 
 
Extra documentatie /bijlage  

Meer jaren onderhoudsplanning  Gelderveste beleid  

Arbo & RI&E Gelderveste beleid 
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4 Omgeving 
 

4.1 Ouders 
Samenwerken, open communicatie en respect. Dit staat centraal in ons contact met de ouders. We gaan als 
gelijkwaardige partners met elkaar in gesprek en we werken zoveel mogelijk samen. Concreet komt dit onder 
andere in de volgende activiteiten tot uiting:  

• Kennismakingsgesprek 

• Activiteitencommissie  

• MR & BMR 

• Korte contactmomenten met ouders voor en na schooltijd; laagdrempelig 

 

Ouderactiviteiten 
Hulp van ouders komt de school zeer ten goede. Deze hulp is voor een aantal activiteiten wenselijk en voor 
sommige activiteiten onontbeerlijk! Door ouderhulp wordt het onderwijs aantrekkelijker, gevarieerder en 
wint het aan kwaliteit. Op school vinden vele vormen van ouderhulp plaats. Niet alleen bij de Activiteiten 
Commissie of Medezeggenschapsraad maar ook bij zaken als het rijden bij excursies, bij projecten, feesten, 
schoonmaakavonden, klusochtenden en handenarbeid etc.   
  
Medezeggenschapsraad 
Elke school heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Dit is vastgelegd in de WMS (Wet Medezeg-
genschap op Scholen). De MR denkt en beslist mee over de inhoud en de uitvoering van het onderwijs op 
school en probeert daarmee een positieve bijdrage te leveren aan de kwaliteit en organisatie van het onder-
wijs. De raad heeft daarvoor regelmatig, ongeveer acht keer per jaar, overleg met de directie. Dit overleg 
gaat over zaken als de kwaliteit van het onderwijs, het schoolplan, de ouderbijdrage, de besteding van geld of 
het vaststellen van vakanties en vrije dagen.   
  
Om haar werk te kunnen uitoefenen heeft de MR recht op informatie van de directie. De MR van de Arcade 
school bestaat uit drie leerkrachten en drie ouders.  Zij worden door de leerkrachten en ouders gekozen. De 
vergaderingen van de MR zijn openbaar en dus voor iedereen toegankelijk. De data waarop vergaderd wordt, 
staan vermeld in de kalender. De agenda en de notulen zijn op te vragen bij MR-leden of de schoolleiding. 
Mocht u een bepaald onderwerp graag behandeld zien, dan kunt u dat bij de MR kenbaar maken. De MR is 
o.a. bereikbaar via haar e-mailadres: mr@cbs-arcade.nl.  
  
Bovenschoolse Medezeggenschapsraad 
Binnen de Stichting Scholengroep “GelderVeste” is ook een Bovenschoolse Medezeggenschap Raad (BMR) 
actief. De BMR toetst het beleid van het bestuur van de Stichting en bespreekt periodiek boven schoolse 
zaken met het College van Bestuur van “GelderVeste”. De BMR heeft net als de MR advies- en instemmings-
recht voor een aantal onderwerpen. Daarnaast probeert de BMR het onderling contact tussen de medezeg-
genschapsraden van de verschillende scholen te stimuleren, door met elkaar ervaringen uit te wisselen en 
cursussen voor MR-leden te organiseren. De leden van de BMR worden gekozen door de MR'en. Er is daarbij 
geen sprake van directe vertegenwoordiging van alle scholen in de BMR, maar een selecte afvaardiging na-
mens de ouders en de leerkrachten. CBS Arcade heeft één vertegenwoordiger in de BMR.   
  
De Activiteiten Commissie (AC)   
De (AC) is een groep ouders die regelmatig bij elkaar komen om samen met teamleden allerlei feesten en 
activiteiten te organiseren. Het is vooral een “doe- raad” en u bent dan ook regelmatig onder, voor of na 
schooltijd praktisch bezig op school. Denkt u aan het inrichten van de hal voor een project, het meedenken 
rondom projecten, het begeleiden van excursies, Sinterklaas enz.  De AC is bereikbaar via haar e-mailadres: 
ac@cbs-arcade.nl   
  
Klusgroep  
Naast de schoolschoonmaak die door GelderVeste wordt verzorgd, worden er door het AC ook klusmomen-
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ten gepland. Hierbij worden de ouders ingeroosterd om kleine klussen te verrichten.  In de kalender staan de 
data vermeld. Zo werken we samen aan een veilige en schone schoolomgeving voor de kinderen.   

 
4.2 Informeren ouders 
Voor ons als school is een veilig werk- leef- en leerklimaat de basis. Samen met ouders, leerlingen en teamle-
den bouwen we aan de school. Samen maken we er een goede school van: een plek waar je graag en veilig 
werkt, speelt en contacten legt. Samen delen we de mooie en spannende momenten. Soms zijn er zaken die 
niet zo gaan zoals u misschien verwacht had. Ook dan hopen we dat u dat met ons bespreekt.   
  

4.3 Communicatie 

Als school vinden we het belangrijk dat de ouders en school op een lijn zitten. Daarvoor is een goede com-
municatie van groot belang.  De communicatie kan op verschillende manieren plaatsvinden:   
 
Individuele contacten 
We zijn met elkaar verantwoordelijk voor de ontwikkeling van het kind. Op het moment dat het met uw kind 
minder goed gaat, is het belangrijk dat we het probleem aanpakken. Het initiatief kan bij u liggen als ou-
ders/verzorgers maar kan ook bij school liggen. Samen zijn we verantwoordelijk voor een goede werk- en 
leefomgeving. Het is goed om elkaar aan te spreken als er zaken onduidelijk zijn. Wij spreken over puzzels bij 
problemen. Het is voor een school ook goed om de goede dingen eens tegen elkaar uit te spreken. Dat noe-
men wij de parels. Als school hebben wij de regel dat ouders eerst de problemen neerleggen daar waar ze 
ontstaan zijn. Mochten de problemen zo groot zijn dat ze niet opgelost worden naar uw zin, dan kunt u te-
recht bij de directie. Wij houden van een open, eerlijke en respectvolle houding naar elkaar. Op  Arcade hou-
den we rekening met elkaar. Als mogelijkheid om het een en ander te bespreken, kunt u terecht op het kof-
fie-uurtje. Deze mogelijkheid is altijd op de eerste maandag van de maand van  13.15 – 14.00 uur. Het is goed 
om even een afspraak te maken.   
  
Social Schools  
Social Schools is het digitale communicatiemiddel van school. U krijgt  e-mails en berichten via de app of 
gewoon via de computer. U blijft op de hoogte van alles wat belangrijk is. U kunt zelf afspraken inplannen en 
die koppelen aan uw agenda. Ook kunt u contact leggen met andere ouders. De leerkrachten maken veel 
gebruik van dit communicatiemiddel. Het voorkomt dat kinderen brieven en informatie kwijt raken of niet 
afgeven. Ook verschijnt er een nieuwsbrief die 1x in de veertien dagen uitkomt. Deze wordt via Social Schools 
verstuurd naar de ouders.   
 
Informatieavond 
Aan het begin van het schooljaar is er een informatieavond voor alle ouders. Op deze avond wordt informatie 
gegeven over het onderwijs dat uw kind krijgt in een bepaalde groep. In de kalender staan de data vermeld 
welke groep op welke avond de informatie krijgt.   
  
Kind-, ouder-, leerkrachtgesprekken en 10-15 minutengesprekken 
In de loop van het jaar zijn er een aantal avonden waarop de ouders met de betreffende leerkracht kunnen 
praten over de ontwikkelingen van hun kind(eren). Deze gesprekken worden in het de loop van het jaar ge-
houden. In februari of maart en aan het eind van het schooljaar ontvangt uw kind een rapport.   
  
Schoolgids en de kalender  
De schoolgids is digitaal op de vragen bij de schoolleiding. De jaarkalender ontvangt u aan het begin van het 
nieuwe schooljaar. Hier staat actuele informatie in over schoolzaken, data van activiteiten die rondom school 
gebeuren.   
 

4.4 Samenwerkingspartners 
Onze school werkt samen met een groot aantal partners. Deze wederzijdse samenwerkingen zorgen voor 
groei en betrokkenheid. In Bijlage A staat een overzicht van onze samenwerkingspartners en de activiteiten. 
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4.5 Omgang met ouderbijdrage. 
De Stichting Steun beheert de gelden van de ouderbijdrage en allerlei andere activiteiten. De Stichting Steun 
wordt bestuurd door de voorzitter MR, voorzitter AC en de directie. De vrijwillige ouderbijdrage wordt vast-
gesteld aan de hand van de begroting, voortvloeiend uit het financieel jaarverslag. De ouderbijdrage wordt in 
overleg met de Medezeggenschap Raad vastgesteld aan de hand van de begroting, voortvloeiend uit het 
financieel jaarverslag.   
. 

4.6 Omgevingsanalyse 
De school is onlosmakelijk verbonden met haar omgeving. Om iets te kunnen zeggen over de kansen die 
onze school heeft en de bedreigingen die spelen, vinden wij het van belang om de omgevingskenmerken en -
ontwikkelingen goed in kaart te hebben zodat wij hier rekening mee kunnen houden. De stand van zaken 
rond omgevingsinvloeden wordt toegelicht in Bijlage B. 

 
4.7 Leerlingpopulatie  
We brengen de leerlingpopulatie in kaart met als doel het waarborgen van de kwaliteit van de school en het 
onderwijsaanbod. Zaken die van belang zijn m.b.t. (ontwikkeling van) onze leerlingpopulatie zijn: 
 

• Het merendeel van de kinderen van onze school is afkomstig uit de Zutphense wijk Leesten. Daar-
naast is een gedeelte afkomstig uit Warnsveld en het buitengebied rond Warnsveld. 

• Op dit moment zijn er geen kinderen uit culturele minderheden of etnische groepen. 

• Meer begaafde kinderen krijgen extra uitdaging in de klas en op het leerplein door hoge orde vragen 
gekoppeld aan IPC en taakkaarten. 

• We hebben geen kinderen met een leerlingengewicht.  
 

4.8 Bijlagen omgeving 
 

Extra documentatie /bijlage  

Bijlage A Samenwerkingspartners 

Bijlage B Omgevingsanalyse 
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5 Aanbod 
 
5.1 Huidige stand van zaken 
 
Waar zijn wij trots op? Waar gaan we mee aan de slag? 

• De samenwerking met de bibliotheek. 

• Starten met borgen van het onderwijs met 
onderwijsplannen 

• Tevredenheid over de taalmethode Taal Actief. 

• Ontwikkeling van de leerpleinen 

• Mindset van leerkrachten: diepgang en borging 

• Thinking For Learning 

• Snappet nog beter aanbieden passend bij de leer-
ling ambitie 

• Close Reading 

• De school voert een 4-jarig traject “Taalkracht” op 
basis van de nulmeting. In deze nulmeting wordt de 
stand van zaken rondom taal weer gegeven. Op ba-
sis van deze nulmeting wordt een plan van aanpak 
gemaakt. 

• Opzetten van taal en leesbeleid1 

• Het aanbieden van een rijke leeromgeving met 
name voor de groepen 1 en 2. Ook voor de overige 
groepen meer uitdaging in aanbod. Te denken valt 
aan complexe teksten. 

• Het inzetten van coöperatieve werkvormen in de 
groepen 1 tot en met 8. 

• Aanbod op leerpleinen 

• Het verder ontwikkelen van een rijke leeromgeving 

• Het inzetten van aanbod passend bij de ambities 
van de leerlingen.  

 
5.2 Referentieniveaus en kerndoelen 
Werken met de referentieniveaus taal en rekenen, die ook onderdeel zijn van de inhoudskaarten taal en 
rekenen (SLO), geeft ons de mogelijkheid een doorgaande leerlijn te realiseren op het gebied van taal en 
rekenen zonder dubbelingen en hiaten. Ons streven is de leerling doelgericht onderwijs te bieden passend bij 
het te behalen referentieniveau. De referentieniveaus zijn het meest zichtbaar voor de leerlingen in de bo-
venbouw, waarbij leerlingen werken aan 1F, 1S/2F en 3F. Door de leerlingen mee te nemen in de doelen die 
zij kunnen behalen, werken zij bewust aan het referentieniveau passend bij hun leerpotentie dat goed aan-
sluit bij de start van het Voorgezet onderwijs.  

 
Om de inhoud van ons onderwijs zo goed mogelijk te ontwikkelen maken we gebruik van de inhoudskaarten 
en inhoudslijnen van het SLO: fase 1, 2 en 3, de referentieniveaus voor taal en rekenen, onze kwaliteitskaar-
ten en het beschreven curriculum. Daarnaast zetten we verschillende methodes in als bronmateriaal, deze 
worden in Bijlage C beschreven.  

 
5.3 ICT   
De computer heeft een belangrijke ondersteunende functie in het onderwijs. We maken gebruik van compu-
ters, laptops, Chromebook, tablets en digitale schoolborden. In groep 6, 7 en 8 heeft elk kind een eigen ta-
blet (Snappets) die ingezet wordt bij verschillende vakken. Hierdoor kan de les afgestemd worden op wat het 
kind nodig heeft 

 
1 Het opzetten van taal- leesbeleid behelst: 

Een taalrijke omgeving met veel aandacht voor mondelinge taalvaardigheid, tijden, effectieve instructie, 
differentiatie, zorg, leesbevordering, doorgaande lijn, werkvormen, gebruik methodes, afstemming ouders 
en samenwerking met de bieb. 
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5.4 Doorlopende leerlijn  
Voor iedere leerling op CBS Arcade wordt een ambitie opgesteld. Vanaf de start van het onderwijs werken 
we met de leerlingen naar het behalen van een passend streefniveau. Met leerlingen waarbij het streefni-
veau niet haalbaar blijkt, zullen we vanaf leerjaar 6 streven naar het fundamentele niveau 1F. We zorgen 
ervoor dat de leerlingen een passend aanbod en instructie krijgen om zich de leerstof eigen te maken. Door 
gebruik te maken van de kwaliteitskaarten en het beschreven curriculum borgen we het niveau. Leerlingen 
worden zelfverantwoordelijk gemaakt voor hun leerproces door dagelijks met hen in gesprek te gaan. Dit kan 
plaatsvinden na een gemaakte taak of op uitnodiging. Samen met de leerling worden doelen opgesteld om 
die ambitie na te streven.  

 
5.5 Andere voertaal 
Onze ondersteuningscoach bekijkt samen met de leerkracht wat een leerling met een andere voertaal nodig 
heeft om zich optimaal te ontwikkelen. Vanuit het ondersteuningsplatform wordt de coördinator nieuwko-
mers ingezet die heeft meer kennis van specifieke leermiddelen voor deze leerlingen.  

 
5.6 Onderwijstijd 
Wij werken met een 5 gelijke dagenmodel van 8.30 uur tot 14.00 uur.  

 
5.7  Burgerschapsonderwijs 
Op school proberen we dit besef bij te brengen. Elementen van burgerschap vorming die betrekking hebben 
op het samenleven en bijdragen aan de samenleving zijn bijvoorbeeld het kunnen inleven in een ander- en 
op een positieve manier kunnen omgaan met verschil. Ook het omzien naar elkaar is belangrijk. Niet alleen 
voor de mensen in je buurt maar ook mensen die verder af wonen. Vandaar dat de school jaarlijks een “goed 
doel” kiest om dit te bevorderen.   
 
 

 
5.8 Bijlagen aanbod 
 

Extra documentatie /bijlage  

Bijlage C Overzicht leergebieden en methoden 
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6 Zicht op ontwikkeling 
 

6.1 Huidige stand van zaken 
 

Waar zijn we trots op? Waar gaan we mee aan de slag? 

• Afnemen van toetsen, de in te zetten interven-
ties, opstellen van doelen voor de komende peri-
ode. 

• 3x per jaar een groepsbespreking n.a.v. de toet-
sen. 

• Het cyclisch werken aan onze onderwijskwaliteit. 

• Leerlingen worden uitgedaagd op referentieni-
veaus met passende aansluiting richting VO. 

• Volgen van leerlingen op soc. emotioneel gebied. 
Kanjersignalering 

• Veel expertise in de school beschikbaar: hoogbe-
gaafdheid, taal coördinator, reken coördinator, 
speltherapeut, kartrekkers: IPC, kartrekkers van 
de bouwen, speltherapeut. 

Opzetten van de zicht op ontwikkeling cyclus, en 
het borgen van deze cyclus: 
-Het borgen van de groepsbesprekingen en afspra-
ken 
-Het opstellen van een groepsplan; interventies en 
doelen voor de komende periode inzetten.  
-Het planmatig opstellen ( PDCA) rondom meer- en 
hoogbegaafdheid. 

-concrete verbetermaatregelen. 

 

 

6.2 Ambitieniveau leerling en leerroutes 
Wij vinden het belangrijk dat iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen, passend bij zijn/haar mogelijkhe-
den. Wij geven leerlingen dan ook onderwijs, passend bij hun potentie, zodat de leerlingen in de zone van de 
naaste ontwikkeling uitgedaagd worden. Het benoemen van een uitstroomambitie bij een leerling geeft ons, 
naast onze toetsen en observaties, extra informatie bij het maken van de juiste beslissing over het onder-
wijsaanbod en begeleiding van de leerling.  
Het ambitieniveau koppelen we in eerste instantie los van de belemmerende factoren die meespelen bij de 
ontwikkeling van een leerling. Deze geven ruis en kunnen ons onbewust beïnvloeden. Bij het indelen van de 
leerlingen kijken we eerst naar de leercapaciteit die een leerling heeft. We geven de leerlingen nog geen VO-
advies maar delen in volgens: hoog vaardig, gemiddeld vaardig en lager vaardig wat wij uitdrukken in leerrou-
tes. Vanaf het moment dat de leerlingen bij ons op school komen (groep 1) nemen we de leerlingen zo lang 
mogelijk mee in het aanbod voor de gemiddeld en hoog vaardige leerling. We geven alle leerlingen zeker tot 
en met leerjaar 6 minimaal het basisaanbod of hoger (leerroute 2,3). Het is bij deze manier van kijken moge-
lijk dat een leerling voor rekenen op een gegeven moment een andere leerroute volgt dan voor begrijpend 
lezen.  

Leerroute gekoppeld aan referentieniveau:  

Leerroute Uitstroom ambitie (basisschool) Uitstroom Voortgezet onderwijs 

PRO < 1F (1F waar mogelijk)   

Leerroute 1 (BB/BK) 1F 2F 

Leerroute 2 (GL/TL) 1S/2F 2F 

Leerroute 2 (Havo) 1S/2F 3F 

Leerroute 3 (VWO) 1S/2F+ 3F (rekenen) 
4F (taal) 

 
Op onze school zijn er 4 leerroutes voor rekenen-wiskunde, begrijpend lezen en spelling (taalverzorging) die 
aansluiten op het startniveau van het Voorgezet Onderwijs (pro - vwo).  
Er zijn leerlingen die aan het einde van de basisschool uitstromen naar het vmbo, met deze leerlingen wordt 
gestreefd naar het behalen van niveau 1F (leerroute 1) en waar mogelijk bijv. begrijpend lezen naar 2F. Met 
leerlingen die gemiddeld vaardig (leerroute 2) zijn (GT/Havo) streven we naar niveau 1S voor Rekenen en 2F 
voor begrijpend lezen en taalverzorging. De GT-leerlingen worden hierin meegenomen omdat landelijk te 
zien is dat een deel van deze leerlingen het streefniveau behaalt. Met leerlingen die hoog vaardig (leerroute 



15 
 

3) zijn streven we naar niveau 1S/2F+. Een mooi voorbeeld is hiervan is dat leerlingen voor rekenen al werken 
aan 3F stof.  
 

6.3 Volgen van de ontwikkeling  
Om goed zicht te houden op de ontwikkeling van de leerling evalueren we 4 keer per jaar of de interventies 
die we hebben ingezet succesvol zijn geweest. Na het afnemen van de toetsen (2 keer per jaar) wordt er een 
analyse door de leerkracht gemaakt en worden de in te zetten interventies en de doelen voor de komende 
periode weggezet in het groepsplan. De tussenevaluaties van de groepsplannen worden 2x per jaar bespro-
ken in de groeps -/leerlingbespreking met de schoolleider en OC. De vraag die wij ons stellen is: heeft de 
leerling zich ontwikkeld passend bij het gestelde ambitieniveau? Is dit niet het geval of heeft een leerling zich 
beter ontwikkeld, dan bekijken wij per leerling wat hij/zij nodig heeft om zich weer passend door te ontwik-
kelen op het gebied van taal en rekenen.  
 
Daarnaast realiseren wij ons ook dat een leerling meer is dan rekenen en taal. Daarom kijken we ook naar het 
gehele kind. Wat we zien op het gebied van bijvoorbeeld sociaal-emotionele ontwikkeling, leeraanpak en 
creativiteit leggen we ook naast de ambities van iedere leerling, van de groep en van de school. Zo volgen wij 
de Kanjertraining en vullen 2x per jaar de leerlingen en leerkrachten KANVAS in. Ook deze informatie nemen 
we mee in de interventies die nodig zijn en bijzonderheden worden vastgelegd in het groepsplan.  
De nieuwe ambities worden tussentijds getoetst met de methodetoetsen en de IEP advieswijzer van leerjaar 
6-8. Alle toetsresultaten van de leerling worden in ParnasSys bijgehouden, geanalyseerd en daarna gepresen-
teerd. De resultaten worden geïnventariseerd en van daaruit wordt een groepsplan opgesteld en gepresen-
teerd aan het team. 
 

6.4 Leerling- en onderwijsvolgsystemen en onafhankelijke toetsen 
Wij werken met het leerlingvolgsysteem ParnasSys. Hierin worden methodetoetsen, niet-methodetoetsen, 
de IEP advieswijzer en de IEP eindtoets opgeslagen: het IEP leerlingvolgsysteem. 
 
De volgende CITO 3.0 toetsen nemen wij 2x per jaar  bij de leerlingen vanaf groep 3 af: 

• Begrijpend lezen 

• Begrijpend luisteren 

• Rekenen-wiskunde 

• Spelling 

• Technisch lezen 

 
6.5    Schooladviesprocedure 
Vanaf groep 6 wordt het uitstroomniveau, waar in de komende jaren, binnen een leerroute, aan wordt ge-

werkt met de leerling en ouder(s)/verzorger(s) besproken. Ook wordt inzicht gegeven in wat er nodig is om 

deze uitstroom te bereiken.  Twee keer per jaar wordt naast de gehele ontwikkeling de ontwikkeling op de 

leerroute met de leerling en ouder(s)/verzorger(s) geëvalueerd. Aan het einde van de basisschool presen-

teert de leerkracht van de schoolverlaters het voorstel voor het uitstroomadvies per leerling aan het leer-

team. 

 
6.6      Voortgezet onderwijs 
Wij volgen onze leerlingen in het voortgezet onderwijs en hebben een korte lijn met de middelbare scholen. 
Wij streven naar een heldere terugkoppeling over het gegeven schooladvies om het onderwijs en de ingezet-
te werkwijze op CBS Arcade te continueren of aan te passen.  

  

6.7 Schoolondersteuningsprofiel 
In het schoolondersteuningsprofiel van onze school staat beschreven welke ondersteuning de school kan 
bieden. We maken daarin onderscheid tussen de basisondersteuning en extra ondersteuning. Voor ieder kind 
dat extra ondersteuning nodig heeft, maken we een arrangement op maat.  
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Binnen de scholengroep Gelderveste is een ondersteuningsplatform opgericht. In dit platform zitten naast de 
ondersteuningscoaches, een orthopedagoog, hoogbegaafdheidsspecialisten,  specialist jonge kind en ge-
dragsspecialisten.  Op deze expertise kunnen we altijd een beroep doen. 
 
  
 

6.8 Bijlagen zicht op ontwikkeling 
 

Extra documentatie /bijlage  

Schoolondersteuningsprofiel Arcade en Kwaliteitsbieb GelderVeste 
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7. Didactisch handelen 
 
 

7.1 Huidige stand van zaken 
 

Waar zijn we trots op? Waar gaan we mee aan de slag? 

• Het directe instructie model ( EDI) is 
geïntroduceerd  

 
• Basisinstructies worden gegeven volgens 

EDI 
• Leseffectiviteit is hoog 
 

• Borgen van het goed hanteren van EDI door alle leerkrach-
ten het EDI goed. 

 
• Differentiatie binnen de groep. 
 
• Borgen van de doorgaande lijn m.b.t. het didactisch hande-

len van de leerkracht 
 
• De inzet van coöperatieve werkvormen. 

 
7.2 Didactisch klimaat 
We starten de dag met een basiskring. Tijdens deze kring worden bijzonderheden doorgenomen en afspra-
ken helder gesteld zodat de leerling weet waar het aan toe is. De eerste tien minuten op het leerplein wordt 
in stilte gewerkt. Als leerlingen hun werk af hebben, kijken zij hun werk zelf na en leveren zij hun nagekeken 
werk op de afgesproken plek in. Als een leerling het nodig heeft, kan de leerling in de stilteruimte gaan wer-
ken. In de stilteruimte is het stil, er wordt niet gesproken, ook niet door de leerkracht. 
 
We zetten als school in op het vermogen van leerlingen om te groeien en om zelf te onderzoeken en te erva-
ren waar hun krachten liggen. We vinden het belangrijk dat de leerling zelf eigenaar van zijn of haar leerpro-
ces is en intrinsiek gemotiveerd is. We gebruiken Expliciete Directe Instructie (EDI) en activerende en coöpe-
ratieve werkvormen en geven instructie. Differentiatie vindt plaats binnen deze groepen.  
 
Voor het handelen van de leerkracht gaan wij uit van de volgende uitgangspunten: 

  
De leerkracht:  

• heeft alle voorbereidingen getroffen om het werken op het leerplein goed mogelijk te maken: hel-
dere opdrachten, voldoende materialen en kopieën,  

• heeft inzicht in leerlijnen  
• heeft inzicht in de ontwikkeling van de kinderen  
• zorgt voor duidelijkheid, structuur en rust, 
• zorgt voor een overzichtelijke, uitdagende leeromgeving waar netheid overheerst.  
• zorgt voor volkomen rust in de stilteruimtes en houdt deze ruimte prikkelarm.  
• onthoudt welke kinderen in de dag bespreking besproken moeten worden.  
• instructie wordt gegeven door een leerkracht met de meeste expertise op een vakgebied. 
• loopt coachend een vaste ronde. De leerkrachten stimuleren, activeren, motiveren, corrigeren de 

kinderen vanuit duidelijke afspraken en een positief pedagogisch handelen.  
• houdt zich aan de afspraken en leeft de kinderen voor.  

  
Om (spelen) werken op het (speel)leerplein goed te laten verlopen, maken wij gebruik van:  

• taakbrief (opdrachten en keuze werk).  
• vast laadje voor ieder kind om eigen spullen in op te ruimen. 
• stemwijzer: wanneer mag ik praten en hoe hard? 
• materialen liggen op vaste plaatsen, worden dagelijks geordend. 
• wand met klokken en schema’s voor instructie. 
• werkblokje: ieder kind neemt z’n werkblokje mee naar z’n werkplek en geeft daarmee aan of het 

zelfstandig gaat werken, samen wil werken of hulp nodig heeft. 
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Grenzen stellen   
Kinderen moeten ruimte krijgen om zich te ontplooien. Dat wil niet zeggen dat een kind alles zelf kan bepa-
len. Er worden wel degelijk grenzen gesteld. We willen kinderen zelfstandigheid en verantwoordelijkheid 
leren. Kinderen wordt geleerd: 

• een verantwoorde keuze te maken in de volgorde van de taken.  
• samen te werken met andere kinderen. 
• de besteding en de verdeling van de tijd te organiseren. 
• welke hulpmiddelen of materialen ze nodig hebben.   
• een keuze te maken of ze wel of geen instructie nodig hebben.   
• medeverantwoordelijk te zijn voor de eigen ontwikkeling.  
• verantwoordelijk te zijn voor het eigen leerproces in weektaak met de daarbij behorende reflectie.   

 

7.3 Het pedagogisch klimaat   
Het pedagogisch klimaat kenmerkt zich door een omgangssfeer waarbinnen iedereen, kinderen, leerkrachten 
en ouders, zich veilig en geborgen voelen. Onze leerkrachten bieden leerlingen veiligheid, liefde, waardering 
en respect door hen op deze manier te benaderen. De samenwerking tussen kinderen onderling en tussen 
kinderen en volwassenen spelen hierbij een belangrijke rol.   

  
je veilig voelen op een school is een voorwaarde voor iedereen. Niet alleen voor onze leerlingen, maar ook 
voor onze leerkrachten, ouders en bezoekers van de school. Sociale veiligheid betekent voor leerlingen dat 
ze zich veilig voelen en dat er serieus met hun problemen omgegaan wordt. Als er een veilig klimaat heerst in 
de klas en op school, dan hebben leerlingen ruimte om zich te ontwikkelen. Ze ontdekken wat ze kunnen en 
beleven daar ook plezier aan. Als leerlingen zich veilig voelen op school zullen ze daar ook graag naar toe 
gaan. De leerkrachten gaan op een prettige en professionele manier met elkaar om en met de leerlingen.  
 
Onze school heeft ook dan een positief pedagogisch klimaat dat als een paraplu boven alle activiteiten hangt! 
Als school houden wij ons aan afspraken die in het kader van veiligheid zijn vastgesteld door Scholengroep 
GelderVeste. Verder hanteert de school een beleidsplan Sociale Veiligheid. 

 
Wij monitoren het pedagogisch en didactisch handelen van onze leerkrachten met behulp van de ontwikkel-
cyclus (zie paragraaf 11.2). 

 
7.4 Bijlagen Didactisch handelen 
 

Extra documentatie /bijlage  

EDI Kwaliteitsbieb  
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8 Veiligheid 
 

 
8.1 Veiligheidsbeleid, veiligheidscoördinator en anti-pestbeleid 
Binnen onze school is er veel aandacht voor de veiligheid van ieder kind. Relatie en autonomie zijn hierbij 
belangrijke uitgangspunten. Om goed te kunnen samenwerken, relaties aangaan en kritisch na te denken 
gebruiken we werkvormen uit onze methode van de Kanjertraining. Wij gebruiken deze werkvormen / lessen 
preventief.  
 
Veiligheid is op elke basisschool van groot belang. Als een kind zich niet veilig voelt, ontwikkelt het zich niet 
goed. Wij zetten ons beleid preventief in. Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen, 
we nemen daarbij de vragenlijst af via Enquête-tool van Vensters PO. Ook maken wij gebruik van onze Kei-
training en speltherapie dat op onze school aanwezig is. Wij hebben een gediplomeerde speltherapeute. 

 
8.2 Anti-pestcoördinator  
Een anti-pestcoördinator is op onze school aanwezig. De naam van de coördinator wordt jaarlijks in de 

schoolgids gepubliceerd.  
 

8.3 Klachtenregeling en vertrouwenspersonen 
Wanneer nodig kan er bij klachten contact worden opgenomen de intern vertrouwenspersoon van de school. 

De naam van de vertrouwenspersoon wordt jaarlijks in de schoolgids gepubliceerd.  
 
De intern vertrouwenspersoon fungeert als meldpunt, informatiebaken en schakel. De leerlingen kunnen ook 
terecht bij de intern vertrouwenspersoon als zij vragen of zorgen hebben waarmee ze niet bij een leerkracht 
terecht kunnen (of willen komen). 
 
De extern vertrouwenspersoon is mevr. Chiene Hulst. Zij heeft als taak de door de intern contactpersoon 
doorverwezen klager(s) te begeleiden, te bemiddelen tussen klager en aangeklaagde en ondersteuning te 
bieden bij het indienen van de klacht bij de klachtencommissie. 
 

8.4 Ontruimingsplan  
Op school hebben wij een calamiteitenplan. Dit plan is opgesteld in samenwerking met de ARBO en de 
brandweer. Op alle belangrijke plaatsen hangt het vluchtplan. Meestal bij de deur van het lokaal. Twee keer 
per jaar wordt er een ontruiming geoefend. Een keer gepland en een keer onverwachts. De onverwachte 
oefening wordt gehouden onder toezicht van de brandweer, de arbologe en een afgevaardigde vanuit Gel-
derveste. 
 

8.5  Privacy wetgeving  
Ook op onze school hebben we te maken met de privacy wetgeving. Wij volgen hierin de opgestelde richtlij-
nen voor de scholengroep Gelderveste. Zo vragen wij aan ouders een jaarlijks hernieuwde toestemming voor 
het gebruik van foto-, en/of video-opnamen waar hun kind op staat.  
 

8.6 Bijlagen veiligheid 
 

Extra documentatie /bijlage  

Pestprotocol Kwaliteitsbieb Arcade 

Veiligheidsplan Kwaliteitsbieb Arcade 
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9 Onderwijsresultaten 
 
 

9.1 Schoolambitie 
Als school hebben wij ons een ambitie gesteld op de referentieniveaus Taal en Rekenen. We hebben de am-
bities opgesteld op basis van de uitstroomgegevens van de afgelopen drie jaar (gegeven schooladvies) en de 
daarbij te verwachte referentieniveaus.  
 

Schoolambitie referentieniveaus Arcade 

 Lezen Rekenen Taalverzorging 

Schoolambitie op 1F                  100% 30% 23% 

Schoolambitie op 2F/1S 86% 69%                   77% 

Landelijk score 1S/2F (2019) 77% 52% 56% 

 
Elk jaar analyseren wij de eindtoets aan de hand van het Eindtoets KOMPAS. Dit is een systematische manier 
van kijken naar de behaalde resultaten. Het geeft ons inzicht en helpt ons om te kijken naar wat gaat goed en 
wat kan/moet beter. In ons onderwijs streven we naar het behalen van de schoolambitie. Omdat niet elke 
groep hetzelfde is kan het voorkomen dat de schoolambitie niet op alle onderdelen wordt behaald. Daarom 
nemen we het landelijk gemiddelde ook mee in onze vergelijking. 

 
 

In de bovenstaande tabel is af te lezen dat de school hoger gescoord heeft dan landelijk gemiddelde. 
 

9.2 Resultaten 
De gemiddelde score op de eindtoets wordt op dit moment nog door de inspectie meegenomen in de be-
oordeling van onze school. Dit zal in 2020-2021 gebaseerd zijn op signaleringswaarden op referentieniveau. 
Daarbij kijkt de onderwijsinspectie naar het aantal leerlingen die 1F en welke leerlingen het streefniveau 
1S/2F behalen.  
In onderstaande tabel staan onze eindtoetsscores van de afgelopen 3 jaar.  

 
Arcade 

2017 2018 2019 

80.6 81.0         82.7 

 
9.3 Vervolgsucces 

Van uw oud-leerlingen die een vervolgopleiding zijn gaan doen, haalt 48% binnen de nominale 
studietijd een diploma in het  voortgezet onderwijs. Dit is ongeveer even hoog  als de voorspelde 
referentiewaarde en tevens ongeveer even hoog  als het landelijk gemiddelde. Van uw oud-
leerlingen is 45% een vervolg opleiding gaan doen, maar heeft (nog) geen diploma gehaald. Dit 
percentage ligt  hoger dan de voorspelde referentiewaarde,  en tevens hoger dan het landelijk-
gemiddelde. Van uw oud-leerlingen heeft 5% ongediplomeerd de gestarte vervolg opleiding verla-
ten. Dit percentage is ongeveer even hoog als de voorspelde referentiewaarde en tevens onge-
veer even hoog als het landelijkgemiddelde.  
 

9.4 Bijlagen onderwijsresultaten  
 

Extra documentatie /bijlage  

Behaalde referentieniveau eindtoets 2019 

 Lezen Rekenen Taalverzorging 

1F 98% 92%                   98% 

2F/1S 86% 55% 67% 
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NRO ‘Hoe gaat het met uw leerlingen’  Kwaliteitsbieb Arcade  

Eindtoets Kompas, 2018, 2019 Kwaliteitsbieb Arcade 
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10 Kwaliteitszorg  
 

10.1 Kwaliteitszorg CBS Arcade 
Wij werken cyclisch aan onze onderwijskwaliteit. Dit doen we door middel van: strategische-, operationele- 
en kwaliteitsdoelen. Om gestructureerd zicht te houden op de kwaliteit stellen wij onszelf de volgende vra-
gen: 
 
a. Doen wij de goede dingen? 
b. Doen wij die dingen ook goed? 
c. Hoe weten wij dat? 
d. Vinden anderen dat ook? 
e. Wat doen wij met die wetenschap? 
 
In onze kwaliteitsbieb zijn alle belangrijke documenten vastgelegd en zichtbaar om het professioneel hande-
len te versterken en betrokkenheid van de medewerkers te verhogen.  
 
Als school houden we grip op onze kwaliteit door risico’s controleerbaar in beeld te brengen en resultaat 
gericht te handelen. Al onze activiteiten zijn erop gericht om te komen tot optimale resultaten voor de leer-
lingen, waarbij we hen vergelijken ten opzichte van zichzelf. Hiervoor hebben we een palet aan data beschik-
baar zoals o.a.:  

 Leerlingvolgsysteem 

 Methodegebonden toetsen  

 Observaties 

 Gespreksverslagen 
 
Directie en leerkrachten analyseren de relevante data om deze te begrijpen en te vertalen naar concrete 
verbetermaatregelen. Daarnaast verantwoorden wij ons zowel horizontaal en verticaal. We zijn als school 
continu in dialoog met de ouders/verzorgers waarbij wij ons steeds verantwoorden over ingezet beleid en 
opbrengsten. Daarnaast rapporteren wij naar GelderVeste en via VensterPO geven we transparante inzich-
ten.  

 
Onze kwaliteitszorg is een cyclisch proces van analyseren, interpreteren, plannen en realiseren van verbe-
termaatregelen en geven daar weer vervolg aan. Om goed zicht te houden op de verbetermaatregelen en 
deze goed te monitoren zetten we deze standaard op de agenda. Het team van CBS Arcade draagt in grote 
mate bij aan de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundige beleid tijdens overleggen ( studiedag, 
collegiale consultaties, werkgroepen etc.).  
 
Het schoolplan gebruiken we als richtinggevend document bij kwaliteitsverbeteringen. De gestelde doelen 
worden omgezet in een jaarlijks actieplan. Samen vormen ze een hulpmiddel in het systematisch doorlopen 
van de kwaliteitscyclus. Jaarlijks wordt het actieplan geëvalueerd.  
 

10.2 Kwaliteitszorg Stichting Gelderveste 
Stichting Gelderveste werkt met een integraal systeem van kwaliteitszorg beschreven in het kwaliteitskader. 
Stichting brede documenten staan in de kwaliteitsbieb. De stichting verantwoordt zich aan het ministerie en 
RvT. 

10.3 Bijlagen zicht op ontwikkeling 
 

Extra documentatie /bijlage  

Kwaliteitskader Kwaliteitsbieb GelderVeste 

Ambitiespiegel Kwaliteitsbieb GelderVeste 
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11 Kwaliteitscultuur 
 
11.1 Werken op CBS Arcade 
De ambitie voor GelderVeste in de periode 2018-2022 is als volgt: We zijn een Scholengroep die excellent 
onderwijs verzorgt, waarbij kinderen zich breed ontwikkelen vanuit enthousiasme en inspiratie tot burgers die 
bij blijven dragen aan een veranderende en harmonieuze maatschappij.  
Als subdoelstelling staat daarbij geformuleerd: We zijn een Scholengroep die de medewerker als professional 
ziet.  
 

Het beste uit leerlingen halen, begint met de medewerker. Die werkt doelgericht vanuit de eigen kracht en 

eigen talenten en is ambitieus om zich te blijven ontwikkelen. De kwaliteit van de medewerkers heeft de 

meest bepalende invloed als het gaat om het realiseren van onze ambitie: excellent onderwijs. Continue 

verbetering, openheid en actiegerichtheid zijn onderdeel van de indicatoren die gaan over kwaliteit. De me-

dewerkers worden gestimuleerd om zich te ontwikkelen, eigenaarschap staat centraal. Groeien met plezier 

staat voorop!  

 

We werken aan een professionele cultuur die gebaseerd is op de volgende vier kernwoorden:  
B: bewegen (samen in beweging) 
L: leven  
O: openen  

G: groeien 

 

Leerkrachten volgen teamscholingen en individuele scholingen, en zetten in op samen leren.  

Om de kwaliteit van de medewerkers te stimuleren en te borgen maken we gebruik van de ontwikkelcyclus 

van Gelderveste. 

 

11.2 Ontwikkelcyclus 
Het doel van de ontwikkelcyclus is om op gestructureerde wijze aandacht en vorm te geven aan de persoon-
lijke ontwikkeling van de medewerkers in relatie tot de ontwikkeling van de organisatie zoals hierboven om-
schreven.  
Het bespreekbaar maken van de ontwikkeling gebeurt in de vorm van een gesprekkencyclus. Daarin staan de 
professionele en persoonlijke ontwikkeling centraal, waarbij we uitgaan van eigenaarschap van de medewer-
ker zelf. De cyclus is een systematische manier om uitvoering te geven aan die ontwikkeling en de groei 
zichtbaar te maken. Leidinggevenden en medewerkers gaan regelmatig met elkaar in gesprek over de per-
soonlijke ontwikkeling van de medewerker. Met behulp van de Kijkwijzer worden competenties vertaald naar 
zichtbaar gedrag. In afspraken over de gewenste groei van die competenties wordt in een POP-document 
vastgelegd waaraan gewerkt wordt, wat daarvoor nodig is en hoeveel tijd daarvoor genomen wordt.  
In de organisatie wordt de planmatige aanpak van verandering, verbetering, vernieuwing in een cyclisch 
model opgesteld, uitgevoerd, geëvalueerd en weer bijgesteld. Datzelfde is ook van toepassing op de mede-
werkers. Het meenemen van de medewerker in zijn/haar ontwikkeling vormt de spil in het onderwijs. 

 

11.3 Bijlagen zicht op ontwikkeling 
 

Extra documentatie /bijlage  

Ontwikkelcyclus Kwaliteitsbieb Gelderveste 
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12 Meerjaren speerpunten en ambities 
 
We willen ons ambitieus blijven ontwikkelen maar ook de ingezette veranderingen goed borgen in onze or-
ganisatie. We realiseren ons dat als we dingen goed willen doen we niet alles tegelijk kunnen doen. We zijn 
gekomen tot een aantal speerpunten waar we de komende periode bewust aan willen gaan werken: 

 
Onderwijsresultaten Ambities Hoe gaan wij hiermee aan 

de slag? 
 

Aanbod  • Thinking For Learning  

 • Snappet nog beter 
aanbieden passend bij 
de leerling ambitie 

 

 • Close Reading  

 • De school voert een 4-
jarig traject “Taal-
kracht” op basis van de 
nulmeting. In deze 
nulmeting wordt de 
stand van zaken rond-
om taal weer gegeven. 
Op basis van deze 
nulmeting wordt een 
plan van aanpak ge-
maakt. 

 

 • Opzetten van taal en 
leesbeleid2 

 

  • Het aanbieden van een 
rijke leeromgeving met 
name voor de groepen 
1 en 2. Ook voor de 
overige groepen meer 
uitdaging in aanbod. 
Te denken valt aan 
complexe teksten. 

 

  • Het inzetten van co-
operatieve werkvor-
men in de groepen 1 
tot en met 8. 

 

  • Aanbod op leerpleinen  

  • Het verder ontwikke-
len van een rijke leer-
omgeving 

 

  • Het inzetten van aan-
bod passend bij de 
ambities van de leer-

 

 
2 Het opzetten van taal- leesbeleid behelst: 

Een taalrijke omgeving met veel aandacht voor mondelinge taalvaardigheid, tijden, effectieve instructie, 
differentiatie, zorg, leesbevordering, doorgaande lijn, werkvormen, gebruik methodes, afstemming ouders 
en samenwerking met de bieb. 
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lingen. 

Zicht op ontwikke-
ling 

Leerlingen goed volgen en uit 
laten stromen bij een pas-
send ambitieniveau. 

Opzetten van de zicht op 
ontwikkeling cyclus, en het 
borgen van deze cyclus: 
-Het borgen van de 
groepsbesprekingen en 
afspraken 
-Het opstellen van een 
groepsplan; interventies 
en doelen voor de komen-
de periode inzetten.  
-Het planmatig opstellen ( 
PDCA) rondom meer- en 
hoogbegaafdheid. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Didactisch handelen Professioneel team • Borgen van het goed 
hanteren van EDI door 
alle leerkrachten het 
EDI goed. 

 
• Differentiatie binnen 

de groep. 
 
• Borgen van de door-

gaande lijn m.b.t. het 
didactisch handelen 
van de leerkracht 
 

• De inzet van coöpera-
tieve werkvormen. 
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Bijlage A: Samenwerkingspartners 
 
 

Onze school werkt samen met een groot aantal partners. Deze wederzijdse samenwerkingen zorgen voor 
groei en betrokkenheid.  
 

Partijen Activiteiten 

Samenwerkingsverband - Samenwerken om voor elk kind onderwijs passend te maken. 
- Ondersteunend,  adviserend  
- Sparringpartner 

 

Kinderopvang Avontu-
rijn 

- Nauwe samenwerking tussen kindervang en basisschool 
- Uitwisselen van leerkrachten en pedagogisch medewerkers 
- Doorgaande lijn van peuter naar kleuter ( in ontwikkeling) 
- Kinderopvang in school  

VO-scholen - Nauwe samenwerking met VO-scholen in omgeving 
- Uitwisselen van leerkrachten  
- Doorgaande lijn van PO naar VO optimaliseren 
- Resultaten van de leerlingen worden afgestemd op instroomniveau 
- Leeraanbod op elkaar afstemmen 

Spel therapeut - Bieden van therapie. ( spel therapie en kei training) 

De Weerklank  - Bieden van logopedie aan onze leerlingen. 

Externe partijen (waar-
onder uitgevers, scho-
len) 

- Netwerken 
- Expertise delen en halen 
- VO scholen 
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Bijlage B: Omgevingsanalyse 
 
Op basis van analyse van de omgevingsinvloeden zijn voor Arcade kansen en zaken waar we rekening mee 
moeten houden. Voor de analyse kijken we naar de volgende omgevingsinvloeden: 
 

1. Sociaal-maatschappelijke ontwikkelingen, waaronder de verwachtingen die ouders hebben van 

school; 

2. Demografische ontwikkelingen; 

3. Technologische ontwikkelingen; 

4. Onderwijsontwikkelingen; 

5. Politieke ontwikkelingen, wet- en regelgeving; 

6. Ontwikkelingen bij scholen (zowel basis- als voortgezet onderwijs) in de regio; 

7. Ontwikkelingen bij Kinderopvang / Buitenschoolse opvang. 

 

 

 Kansen Waar mee rekening houden 

Sociaal-maatschappelijke 
ontwikkelingen 

• Mensen hebben steeds meer contact 
met elkaar, onder meer via internet 
(social media). Kinderen hebben 
steeds meer en vaker een 
smartphone, tablet en communiceren 
ook d.m.v. hun smartphone.  

• 21th century skills worden steeds 
belangrijker: samenwerken, pro-
bleemoplossend vermogen, sociale en 
culturele vaardigheden, ICT-
geletterdheid, creativiteit, kritisch 
denken, communiceren.  

• De digitalisering van de samenleving 
maakt ICT-vaardigheden voor kinderen 
steeds belangrijker. 

• Het aantal kinderen met uiteenlo-
pende onderwijsbehoeften neemt 
toe. 

• Opvoedkundige normen zijn veran-
derd. Kinderen zijn vrijer geworden. 
Daardoor meer diversiteit in ge-
drag.  
 

Demografische ontwikkelin-
gen 

• Met goed imago, duidelijke visie en 
kwalitatief sterke leerkrachten meer 
leerlingen aantrekken 

• Steeds groter wordend voedingsge-
bied 

• Een wijk waar de komende jaren 
een terugloop van het aantal leer-
ling wordt verwacht.  

 

Technologische ontwikkelin-
gen 

• Digitale leermiddelen bieden steeds 
meer ondersteuning aan het leren en 
ons onderwijs. Er wordt doelmatig ge-
bruik gemaakt van de verschillende 
mogelijkheden.  ( snappet) 

• De hoeveelheid beschikbare kennis 

neemt toe en is makkelijker voorhan-

den. 

 

Onderwijsontwikkelingen • Kinderen leren steeds meer buiten de 
school, met name via de computer. 

• Scholen streven naar een ononderbro-
ken ontwikkelingslijn 0-12 jarigen. 

• Digitale leermiddelen bieden steeds 
meer ondersteuning aan het leren en 
ons onderwijs. Er wordt doelmatig ge-
bruik gemaakt van de verschillende 
mogelijkheden.  ( snappet) 

 
 

 

• De toenemende verschillen tussen 
kinderen vragen van scholen maat-
werk.  

• De steeds complexere samenleving 
vereist dat kinderen nu andere 
kennis en vaardigheden opdoen.  
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Politieke ontwikkelingen, wet- 
en regelgeving 

• De overheid eist steeds betere onder-
wijsresultaten en meer productiviteit 
van scholen. 

• Werkdrukgelden 
 
 

• Steeds meer zorg voor kinderen 
met uiteenlopende onderwijsbe-
hoeften (Passend Onderwijs) 

• Tekort aan leerkrachten 

• Grotere groepen 
 

Ontwikkelingen bij scholen 
(zowel basis- als voortgezet 
onderwijs) in de regio 

• Thematisch onderwijs ( IPC) Hierin zijn 
wij profilerend 

• Werken vanuit leerlijnen zodat leer-
lingen makkelijker op eigen niveau 
kunnen werken 

• Inzet op doelgericht werken 

• Gebruik van tablets  en Chromebook 
als ICT-ondersteuning op school 

• Goede samenwerking met peuter-
groep en BSO 

• Leerpleinen inrichten in de school 
waarin leerlingen zelfstandig en auto-
noom kunnen leren.  

 

Ontwikkelingen bij Kinderop-
vang / Buitenschoolse opvang 
 

• BSO en VSO Avonturijn is in het ge-
bouw aanwezig.  

• Speel- leergroep. 

• Opzetten van een IKC. Doorlopende 
leerlijn van 1 tot 14 jaar. 
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Bijlage C: Aanbod 
 
Leergebieden en methoden 
Hieronder wordt een overzicht gegeven van de verschillende methodes die als bronmateriaal worden inge-
zet. 

 

 
Leergebieden Onderbouw( 1 2 3) Middenbouw (4 5) Bovenbouw ( 6 7 8) 

Alle leergebieden    

Rekenen CPS gecijferd bewustzijn. 
“met sprongen vooruit” 

Wereld in getallen  
Software behorend  bij 
de methode 
Leskisten “met sprongen 
vooruit”. 

Wereld in getallen 
Software behorend  bij 
de methode 
Leskisten “met sprongen 
vooruit”. 
Start rekenen  
 

Taal  Beginnende geletterd-
heid: 
Fonemisch bewustzijn 
Fonologisch bewustzijn 
m.b.v. [aKlankkast. 

Taal Actief Taal Actief 

Aanvankelijk lezen Kim versie 
Bouw  

Bouw  

Technisch lezen Inzet Bibliotheek Inzet Bibliotheek Inzet Bibliotheek 

Spelling   Taal Actief 
BLOON  

Taal Actief 
BLOON 
 

Begrijpend lezen prentenboeken Prentenboeken 
Bibliotheek boeken 
Nieuwsbegrip 
Close Reading 

Bibliotheek boeken 
Nieuwsbegrip 
Close Reading 

Begrijpend luisteren Kim versie 
prentenboeken 

Prentenboeken 
Close reading. 

Close reading met ver-
schillende teksten. 

Schrijven    

Sociaal emotionele ont-
wikkeling 

Kanjertraining Kanjertraining Kanjertraining 
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Bijlage D: EDI 
 
Expliciete Directe Instructie (EDI) is een bewezen aanpak om de leseffectiviteit te verhogen en te zorgen voor 
succeservaringen en betere leerprestaties bij alle leerlingen. De leerkracht is daarbij de sleutel tot succes. 

 
 

 
Fasen van het Expliciete Directe Instructiemodel 
 
Lesdoel 
De leerkracht vertelt de kinderen wat ze aan het eind van de les kunnen. Daarna introduceert de leerkracht 
de nieuwe stof stapsgewijs, met gebruik van voorbeelden. Hij controleert regelmatig of de leerlingen de stof 
begrijpen. Zonder lesdoel maken leerlingen werk, mét lesdoel zijn leerlingen gericht op leren. 
 
Activeren van voorkennis 
Elke les start met het terugblikken op de leerstof van de vorige les en/of met het ophalen van voorkennis. 
 
Onderwijzen van het concept 
De leerkracht legt de bijbehorende begrippen uit. 
 
Onderwijzen van de vaardigheid 
De leerkracht onderwijst de vaardigheden maw de handelingen om tot de juiste uitkomst te komen. 
 
Belang van de les 
De leerkracht legt de kinderen waarom het belangrijk is om de vaardigheid /kennis te weten en te kunnen. 
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Begeleide inoefening 
Samen met de leerkracht oefenen de kinderen een paar opdrachten. Ze krijgen direct feedback en de leer-
kracht ziet direct of de kinderen de instructie begrepen hebben. 
 
Lesafsluiting 
Dit is de zogenoemde kleine lesafsluiting. Voordat de leerkracht de leerlingen aan de zelfstandige verwerking 
zet, controleert hij/zij eerst of het doel behaald is. Hierdoor kun je voorkomen dat fouten inslijpen. Daarna 
kunnen leerlingen zelfstandig oefenen met de in het lesdoel beschreven begrippen en vaardigheden. 
 
Zelfstandige verwerking 
De leerlingen verwerken de leerstof zelfstandig. De leerkracht creëert een leeromgeving waarin de leerlingen 
hun leertijd effectief gebruiken. Hij controleert het leerlingenwerk zo snel mogelijk, zodat hij direct feedback 
kan geven op hun werk. 
 
Verlengde instructie 
Kinderen die nog extra instructie nodig hebben werken samen met de leerkracht aan de instructietafel. 
 
Terugkoppeling 
De leerkracht geeft veel feedback, vooral procesfeedback. Zet de leerling aan het denken: Hoe komt het dat 
dit goed/fout ging? De leerkracht moedigt veel aan. 
 
Periodieke terugblik 
Bijvoorbeeld na elk leerstofonderdeel of een keer per week.  
 
 

 
Bron: directeinstructie.nl 

 


