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Ontwikkelen 
Onderwijskwaliteit  |  wetenschap en techniek 

Wetenschap en technologie 

Aanleiding voor dit project 
Het vak techniek is in ontwikkeling op onze school. Het is een ontwikkeling waarbij het speerpunt ligt 
bij Robotica. 
Aanleiding vormde de First Lego League, een ontwerp- en programeerwedstijd voor kinderen van de 
basisschool.  
De kinderen van de bovenbouw hebben kennisgemaakt met het programmeren van een lego-robot. 
Ze hebben in november 2016 voor het eerst deelgenomen aan de First Lego League 
Ook in 2017 en in 2018 heeft onze school meegedaan aan de FLL, met maar liefst 3 teams ( 30 
kinderen). Deze deelname deed de interesse voor robotica en programmeren ontwaken op onze 
school. 
 
 
Wij vinden het vak Wetenschap en Technologie van belang voor de ontwikkeling van de kinderen. 
We willen kinderen vaardigheden aanreiken die van hen worden gevraagd in deze tijd en voor de 
toekomst. 
In deze kennisintensieve samenleving, waar in rap tempo nieuwe kennis wordt gegenereerd, vraagt 
men om vaardigheden & denkwijzen die uitdagen flexibel met deze kennis om te kunnen gaan. We 
willen kinderen leren om creatief te denken, robotica, programmeren en techniek bieden kinderen 
hiertoe een mogelijkheid. 
 
Huidige situatie 
 

In schooljaar 2017-2019 is er fors geïnvesteerd in W&T. De BMS ondersteunt deze ontwikkeling van 
robotica en technologie.  
Het team ondersteunt de nieuwe weg van W&T en ziet het belang in van 21stesteeeuwse 
vaardigheden. 
De kwaliteit van het onderwijs staat of valt met de kwaliteit van docenten (Fullan, 2011). Docenten 
zijn de sleutel tot succes en zij staan nu voor de didactische uitdaging van het toekomstbestendige 
onderwijs. Dit vraagt nieuwe vaardigheden van onder-wijsprofessionals.  
Onze techniekcoördinator heeft de afgelopen 3 jaar techniek en robotica een plek gegeven in onze 
school; eerst in zijn eigen groep, daarna groepsdoorbrekend in de bovenbouw tijdens het Vrij Keuze 
Uur. Het project First Lego League heeft de kinderen van de bovenbouw de mogelijkheid gegeven 
kennis te maken met robotica. 
 
 
Vanaf groep 1-2 is techniek geïntroduceerd d.m.v. de aanschaf van materialen op het gebied van 
techniek/robotica. Er is nu materiaal beschikbaar voor alle groepen. In het najaar van 2019 volgt nog 
een investering op dit gebied.  
In de afgelopen twee jaren zijn de leerkrachten meer te weten gekomen over robotica, min 
schooljaar 2018-2019 zijn de leerkrachten een cursus gevolgd om eigen groep te begeleiden. De 
techniekcoördinator zal in het komende schooljaar een voortzetting van de cursus geven aan 
leerkrachten van de onder- en bovenbouw. De cursus bestaat uit 3 à 4 bijeenkomsten. 
De leerkrachten van de bovenbouw zijn voldoende geschoold om met hun groep aan de slag te gaan. 
 
De techniekcoördinator is in februari 2019 gestart met de post Hbo-opleiding Wetenschap en 
Technologie. Hij hoopt in het voorjaar van 2020 af te studeren. 
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Er zal dit schooljaar worden gezocht naar de verbinding met O-ICT (onderwijskundig ICT), een 
opleiding die door de ICT-coördinator wordt gevolgd. 
 
Bovenbouw. 
De techniekcoördinator heeft de afgelopen jaar techniek en robotica verder uitgebouwd en gegeven 
in onze school; eerst in zijn eigen groep, daarna groeps-doorbrekend in de bovenbouw tijdens het 
Vrij Keuze Uur. Het project First Lego League heeft de kinderen van de bovenbouw de mogelijkheid 
gegeven kennis te vergaren over robotica. De leerkrachten uit de bovenbouw hebben workshops 
over robotica gevolgd. 
 
 Middenbouw 
In de middenbouw wordt gewerkt met programmeerblokken. Deze programmeerblokken kennen de 
volgende opbouw: gezamenlijke opening, keuze van het model en zichtbaar laten draaien op het 
digibord, uitleg van het programmeerblok, werken en nabespreken. 
Ook de leerkrachten van de middenbouw hebben de workshops van de techniek coördinator 
gevolgd. 
 
 Onderbouw 
Vanaf groep 1-2 is techniek geïntroduceerd. De onderbouw werkt met cubetto en werkt in hoeken. 
De cubetto is onderdeel van het keuzebord. De leerkrachten bepalen zelf het veld waarop de 
opdrachten van cubetto worden uitgevoerd. Cubetto wordt via vak integratie aangeboden; dus 
passend bij de thema’s in de groepen 1 en 2. Ook bouwen de kinderen in de groepen 1 en2 met 
technisch duplo. De ‘bijvangst’ is dat kinderen leren denken als programmeur. De onderbouw heeft 
workshops robotica gevolgd van de techniek coördinator. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
De kinderen van IKC Sint Michaël ontwikkelingen vaardigheden die van belang zijn in de 21ste eeuw 
zoals; creativiteit, ondernemingszin, kritisch denken, ze kunnen samenwerken en beschikken over 
ICT-geletterdheid . 
In deze kennisintensieve samenleving, waar in rap tempo nieuwe kennis wordt gegenereerd, vraagt 
men om vaardigheden & denkwijzen die uitdagen flexibel met deze kennis om te kunnen gaan. 
Meerdere onderzoekers benadrukken dat het belangrijk is om kinderen/leerlingen te laten werken 
aan complexe, realistische en uitdagende problemen om zo een actief leerproces te stimuleren 
(Baartman & De Bruijn, 2011). Wetenschap en Technologie is een manier van benaderen van de 
wereld vanuit verwondering en nieuwsgierigheid. 
In 2020 hebben onze kinderen kennisgemaakt met het vak Wetenschap&Technologie en zijn op dat 
gebied klaar voor de toekomst. 
 
Doelen voor dit jaar 
- Organisatie studiedag W&T voor alle leerkrachten ( 24 november 2022), als borgingsdag voor het 
excellentieprofiel W&T. 
- Middenbouw: Vervanging materialen middenbouw door de Spike Essential. De leerkrachten uit de 
groepen 4 en 5 zullen hiervoor 4x in een workshop worden bijgeschoold. 
- Onderbouw: Verder werken aan de tussendoelen in de onderbouw. Ter bespreking in het 
bouwoverleg. 
- Bovenbouw: Organisatie inloopmiddagen voor scholing in de Spike Prime. Ook voor de nieuwe 
mensen in de bovenbouw zal begeleiding worden georganiseerd. 
 
3-D-tekenen en printen 
Organisatie van een aantal inloopmiddagen 
 
De organisatie van de workshops en de inloopmiddagen is in handen van de W&T-coördinator. 
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Vervanging Elektronicadozen voor het VKU 
Verder onderzoek naar inzet VR-brillen in ons onderwijs. Er zijn 4 VR-brillen gebudgetteerd. 
 
De W&T-coördinator maakt tutorials naar behoefte van kinderen en leerkrachten.  
De W&T-coördinator zal zich verder ontwikkelen in de programmeertalen en -vaardigheden met 
Adobe Creative Cloud. Onderzoeken welke begeleiding ook voor andere collega's mogelijk is. 
 
Meetbare resultaten 
- De leerkrachten van de groepen 4 en 5 hebben scholing gevolgd m.b.t. Spike Essential. 
- Er zijn tussendoelen W&T opgesteld voor de onderbouw 
- De nieuwe leerkrachten hebben zich geschoold in W&T 
- De W&T-coördinator heeft zich verder geschoold in ADobe Creative Cloud. Zo mogelijk begeleidt hij 
ook collega's. 
- Er zijn inloopmiddagen/inspiratiesessies georganiseerd. 
- Nog meer kinderen ontdekken het 3D-printen. 
 
Haalbaarheidsfactoren 
- 10 leerkrachten kunnen gebruik maken van Adobe Creative Cloud 
- Een inspirerende en kundige W&T-coördinator 
- Een beschikbaar budget voor de aanschaf van materiaal. 
- Een team dat openstaat voor ontwikkeling. 
 
Uren 
Leerkrachten middenbouw volgen een workshop Spike Essential ( 4 bijeenkomsten= 10 uren 
professionalisering per persoon)  
Inloopmiddagen/inspiratiesessies voor de bovenbouw (5 uur per persoon) 
Inloopmiddagen 3Dprinten ( professionaliseringsuren 5-20 uur per persoon) 
 
Budget 
Voor 2022 kunnen nog worden aangeschaft: 
soldeerstations (€ 210,-), uitbreidingssets Spike Prime (€ 2240,-), maatje robot ( € 1800,-) 
 
+ taakuren techniekcoördinator en 15-20 uren taakbeleid voor de leerkrachten. 
bekostiging vervanging voor lesgevende taken tijdens 20 maandagen. 
 
Aanschaf materialen voor schooljaar 2019-2020 € 5000,00 ( zie Budgettering W&T 2019-2020)  
 
 
Wijze van borging 
. 
--------------- Herstelde invoer --------------- 
Tijdens inloopmiddagen, studiedag W&T, inspiratiesessies en in bouwoverleg. 
 

Ontwikkelen 
Onderwijskwaliteit  |  hoogbegaafdheid 

Meer- en hoogbegaafdheid 

Aanleiding voor dit project 
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De maatschappij accepteert geen 6 meer In het bestuursakkoord van de PO-raad met OCW én in het 
actieplan Leraar 2020 wordt het duidelijk: de zesjescultuur is uit de mode. Basisscholen worden 
scherper in de gaten gehouden door de inspectie, leerlingen moeten de kans krijgen te excelleren.  
.De Sint Michaëlschool heeft in de basisbehoefte altijd proberen te voorzien aan de onderwijs- en 
ondersteuningsbehoefte van de meer- en hoogbegaafde leerlingen binnen de school. Dit in de vorm 
van uitdagend en verrijkend werk, zoals bijvoorbeeld de Slimme Kleuterkist in de onderbouw en 
Levelwerk in midden- en bovenbouw. Onderwijsinstellling Cedin heeft hier ook een rol in gespeeld, 
zoals bijvoorbeeld het professionaliseren van de leerkrachten met kennis over Hoogbegaafdheid. 
Het beleidsplan Hoog- en meerbegaafdheid (HB) is geschreven voor de periode van 2019-2023 en is 
voortgekomen uit een intern opgestarte Plusgroep in het schooljaar 2019-2020. 
Aanleiding hiertoe is een toenemende vraag vanuit ouders van leerlingen van de school geweest, en 
daarnaast het vrijkomen van een subsidie voor onderwijs aan hoogbegaafden. 
In de afgelopen twee jaar heeft de Flexgroep een vaste plek gekregen binnen onze school.  
 
Huidige situatie 
Er is een concept-beleidsplan opgesteld voor meer- en hoogbegaafdheid. 
De flexgroep is geïntegreerd in het aanbod; wekelijks (op woensdag) zijn 2 leerkrachten (waarvan 
een HB-specialist) vrijgeroosterd om de Flexgroep te begeleiden. 
Alle kinderen die daarvoor in aanmerking komen krijgen elke week een extra aanbod. 
Uitdaging blijft om deze kinderen ook in de groep een verrijkt aanbod te geven op meerdere 
gebieden. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
‘Gewoon waar het kan, speciaal waar het moet’. Dit is de visie op de HB-ondersteuning op de Sint 
Michaëlschool. De Flexgroep is geen doel op zich, echter een middel om een beter passend 
onderwijsaanbod te realiseren. De missie die daarbij hoort kan als volgt geformuleerd worden: een 
plek waar de cognitief sterke leerling de kans krijgt om zich sociaal, emotioneel en creatief naar 
aanleg en vermogen te ontwikkelen. De visie van de Flexgroep is het gegeven dat er een meer 
passend onderwijsaanbod aan cognitief sterke leerlingen geboden wordt. Het onderwijsaanbod 
(leerlijn) wordt aangeboden vanuit de drie peilers van het SLO: Leren leven, Leren leren en Leren 
denken. Waar kinderen op die leerlijn ‘instappen’ en soms misschien ‘uitstappen,’ hangt af van de 
individuele achtergronden, mogelijkheden en behoeften van ieder kind.  
Dit vertaalt zich in de praktijk door:  
Het zorgvuldig signaleren van hoogbegaafdheid binnen een transparant proces tussen leerling, 
ouders en school;  
De lesstof voor deze leerlingen in de eigen groep zoveel mogelijk te compacten en te verrijken en te 
verbreden waar nodig. Dit kan bereikt worden door inzet van een cognitief plan van aanpak, met 
daarin opgenomen een plusklasochtend;  
De geselecteerde, cognitief sterke leerlingen een speciaal lesaanbod te geven door middel van een 
plusklasochtend in de week; een dagdeel voor de kleutergroepen.   
 
Doelen voor dit jaar 
De Flexgroep krijgt een vervolg in schooljaar 2022-2023. Pluspunten: Leerlingen die met peers 
kunnen samenwerken; werken aan uitdagende projecten en challenges; leerlingen die zich gezien 
voelen. 
* Opstellen nieuw beleidsplan HB 2023-2027. 
* Het nieuwe Sidi-protocol toepassen bij signalering binnen de groep. 
* Aandacht voor verrijkt aanbod binnen de groep. 
* Professionalisering leerkracht onderbouw d.m.v. cursus Cedin Hoogbegaafdheid bij kleuters.  
* Professionalisering pedagogisch medewerkers en kleuterleerkrachten d.m.v. cursus Peuter- en 
Kleuterlab. 
* Inzet extra ondersteuning voor hoogbegaafde kleuters middels r.t. 
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Meetbare resultaten 
Het beleidsplan Hoogbegaagdheid voor IKC sint Michaël is gereed. 
De leerlingen uit de Flexgroep hebben een evaluatie gemaakt waaruit we actiepunten voor het 
volgende jaar kunnen halen. 
De ouders van de Flexgroep hebben een tevredenheidsenquête ingevulde, resulterend in mogelijke 
actiepunten 
De CPO-onderbouw heeft middels de cursus 'hoogbegaafdheid bij peuters' zicht gekregen op de 
doorgaande ontwikkeling van hoogbegaafde peuters-kleuters. 
 
Haalbaarheidsfactoren 
Grote wens tot professionalisering bij CPO'-ers en coördinator Hoogbegaafdheid 
Voldoende middelen 
Inzet vrijwilliger bij kleuters, die tevens ervaringsdeskundige is. 
Betrokkenheid ouders bij hoogbegaafdheid. 
 
Uren 
Per week worden 8 uren ingezet voor de Flexgroep. 
De HB-coördinator heeft taakuren voor HB. 
Per kleuterleerkracht worden 4x3 uren ingezet voor het volgen van de cursus Kleuterlab. 
Voor de cursus Meerbegaafdheid bij kleuters zijn 20 uren gereserveerd 
 
Budget 
Opleiding Peuter-kleuterlab: 3000 euro 
cursus ; Meerbegaafdheid bij kleuters; 700 euro 
 
 
Wijze van borging 
Tijdens bouwoverleg, in het HB-beleidsplan, in gesprekken met HB-coördinator. Input via cursussen 
Kleuterlab en Meerbegaafde Kleuter (IM) 
 

Verbeteren 
Onderwijskwaliteit  |  rekenen en wiskunde 

rekenen en wiskunde 

Aanleiding voor dit project 
In schooljaar 2022-2023 willen we finetunen op de didactische vaardigheden bij de rekenlessen. Het 
inspectierapport, het auditbezoek en de conclusies van het externe onderzoek door Lex Gal 
We willen een uitstroom op F- en S-niveau passend bij onze schoolweging. 
 
Huidige situatie 
Na diverse bezoeken van externen in het vorig schooljaar hebben we voldoende input gekregen om 
de didactische vaardigheden nog beter toe te passen in de rekenlessen. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Een deskundig team op het gebied van rekenen dat weet goed op de hoogte is van alle ins and outs 
van de methode en weet welke interventies toe te passen bij leerlingen met een speciale hulpvraag. 
Op schoolniveau; een 70 % percentage-goed-score als minimumdoel. 
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Doelen voor dit jaar 
Wees kritisch op de aangegeven startopdracht. pas op basis van de 
aanwezige voorkennis deze activiteit aan om deze beter aan te laten sluiten bij de fase van geleide 
instructie. 
- Let op de rekentijd/ tijd instructie. 
- Overzie bij de start van het blok het totaal aantal lessen dat gekoppeld is aan de lesdoelen (bijv. 
lesdoel 1: les1+2+5+13). Dit omdat binnen de les soms voor leerlingen pittige leerstappen worden 
gezet. Indien je 
hier bij je (werk)instructie op in kunt spelen voorkom je veel reparatiewerk. 
- Bij het volgen van de leerlingen is het van belang om de observatievragen uit de betreffende les 
voor 
ogen te houden, deze zijn digitaal minder goed zichtbaar. Hierdoor kun je soms te sterk op het juiste 
antwoord sturen. 
-Jullie werken zonder de toetsen van de methode. Dit stelt hoge eisen aan de observatiegegevens om 
tijdig bij te kunnen sturen. Hiervoor is het draaiboek ontwikkeld. Je kunt dit proactief inzetten, door 
ook de evaluatiegegevens te noteren bij de voorbereiding van het volgende lesdoel uit de leerlijn 
 
. In de teamvergadering is echt besloten dat de kinderen niet langer dan 15 minuten met hun 
basistaken bezig mogen. Deze moeten dan ook echt klaarzetten. Kinderen moeten leren dat dit 
voldoende is. Zo krijgen ze meer tijd voor eigen taken. 
 
- Analyseren resultaten Cito-LVS rekenen. 
 
Hieke Bijlsma wordt ingezet als rekenondersteuner voor de groepen 1-4. Ze heeft hiervoor een dag 
beschikbaar. 
 
Lizet de Hoo zal starten met de opleiding rekencoördinator. 
 
Meetbare resultaten 
- Uitstroom op F- en S-niveau passend bij onze schoolbevolking. 
- Voldoende scores bij het LVS (70 % goed). 
 
Haalbaarheidsfactoren 
- Een deskundig team 
- Een rekenmethode (Pluspunt) waar nu drie jaar mee wordt gewerkt en die bekend is bij de 
leerkrachten,. Dit geldt ook voor Kleuterplein. 
 
Uren 
De studie van rekenspecialist houdt in dat er 300 uren voor worden gereserveerd in het taakbeleid. 
Hieke Bijlsma wordt als r.t.-er rekenen ingezet bij de groepen 1-4. In totaal 40 dagen (80 
schooltijden). 
 
Budget 
2195 euro 
 
 
Wijze van borging 
Borging gebeurt tijdens teamvergaderingen, bouwoverleg en tijdens gesprekken met de 
coördinatoren. 
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Ontwikkelen 
Onderwijskwaliteit  |  Fries 

Fries 

Aanleiding voor dit project 
Aanleiding is de verplichting vanuit de Provincie/inspectie om de positie van het Fries binnen het 
onderwijs te versterken. 
Drie jaar geleden hebben wij na onderzoek het profiel F toegewezen gekregen (Er zijn A t/m G-
profielen) 
De provincie wil het niveau van het Fries op alle scholen in Friesland opkrikken. 
 
Huidige situatie 
Er is een taalbeleidsplan met aandacht voor het Fries. 
Fries wordt op een speelse manier vormgegeven. Een positieve attitude vinden wij belangrijk voor de 
school. Fries wordt door de meeste kinderen beschouwd als een vreemde taal. Onze school is een 
taalschool met specifieke aandacht voor de TOS-leerling.  
 
Aantal van huis uit Friestalige leerkrachten: 4  
Aantal van huis uit Nederlandstalige leerkrachten: 21  
 
Er zijn geen leerkrachten met het Foech Frysk. 
 
Wat is de taalachtergrond van de leerlingen? In procenten  
Aandeel Friestalige leerlingen (moedertaalsprekers, incl. twee-en meertalig): 4 % 
Aandeel Nederlandstalige leerlingen, maar de Friese taal wordt (beperkt) beheerst: 2 % 
Aandeel Nederlandstalige leerlingen voor wie het Fries een vreemde taal is: 92 % 
Aandeel anderstalige leerlingen, maar de Friese taal wordt (beperkt) beheerst: 0 % 
Aandeel anderstalige leerlingen voor wie het Fries een vreemde taal is: 2 % 
Meer draagvlak creëren voor het Fries in het team, dat de meerwaarde hiervan ook duidelijk wordt. 
Visie op meertaligheid is nodig, voorkeur hierbij is dat het Fries/meertaligheid geïntegreerd wordt 
aangeboden.  
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Een aanbod Fries dat voldoet aan de inspectienormen. 
In 2024 heeft de school profiel E . Profiel E houdt in dat de kinderen positief staan t.o.v. het Fries, een 
positieve attitude hebben en kijken en luisteren naar een Fries school-Tv-programma in alle groepen. 
Uiteindelijk zal in 2030 een aanbod op Profiel A zijn bereikt. Dit profiel geldt dan voor enkele 
leerlingen. 
 
Doelen voor dit jaar 
- Door het team zullen de doelen vastgesteld moeten worden. Er zal een visie worden ontwikkeld op 
het gebied van meertaligheid en Fries. Een belangrijke vraag daarbij is: moet Fries een apart vak 
worden of wordt het geïntegreerd aangeboden? Misschien in de vorm van projecten? En kunnen we 
Fries combineren met burgerschap? 
- Het organiseren van een item Fries tijdens een teamdag. Hiervoor Marije Bloem van Cedin 
uitnodigen.. 
- Onderzoeken of er een verbinding gelegd kan worden tussen cultuuronderwijs en Fries. Taak voor 
de stuurgroep. 
- Onderzoeken of we opnieuw een aanvraag voor subsidie gaan doen. 
 
Meetbare resultaten 
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- Het subsidiebedrag is voor het grootste deel besteed. Verantwoording afleggen aan de 
subsidieverstrekker. 
 

Ontwikkelen 
Profilering BMS & scholen  |  De Gezonde School 

De Gezonde School 

Aanleiding voor dit project 
De maatschappelijke ontwikkelingen op het gebied van zorg voor onze gezondheid laten ons 
nadenken over ons voedingsbeleid. Kinderen hebben recht op een gezonde toekomst. Wij kunnen 
hen daarbij helpen door gezonde alternatieven aan te rijken. Zowel ouders als team hebben in een 
enquête en tijdens visiebijeenkomsten uitgesproken ons IKC te willen ontwikkelen tot een Gezond 
IKC. 
Harlingen is een JOGG-gemeente, een gemeente waar de gezondheid van de bevolking een 
aandachtspunt is. Er is veel aandacht voor gezond opgroeien in Harlingen. 
Naast gezond eten willen we ook het bewegen op een hoger plan brengen 
 
Huidige situatie 
In 2020 is een projectgroep de Gezonde School opgericht met daarin vertegenwoordigers van 
ouders, kinderopvang en basisschool. De groep is twee keer bijeen geweest, toen gooide Corona roet 
in het eten. 
Onze samenwerkingspartner Eigen&Wijzer heeft beleid gemaakt op het aanbod van gezonde voeding 
voor de leeftijdsgroep 0-4 jaar en voor de kinderen die gebruik maken van de BSO. Er is samen met 
de oudercommissie een beleidsplan opgesteld waarin aanbevelingen worden gedaan voor het 
doortrekken van dit voedingsbeleid naar de basisschool. 
Op de basisschool is in de schoolgids een paragraaf opgenomen over een gezonde lunch. De school 
heeft afgelopen jaar opnieuw meegedaan aan het project ''EU-schoolfruit'. Dit was een minder 
geslaagd project, omdat de diversiteit en de kwaliteit van het fruit te wensen overlieten. 
Er is een overheidssubsidie De Gezonde School oegekend. 
Het bewegingsonderwijs is vorig jaar in alle groepen (1 t/m 8) verzorgd door een vakleerkracht. De 
groepen 3 en 4 krijgen zwemonderwijs aangeboden., 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Een duurzaam voedingsbeleid dat wordt nageleefd in ons hele IKC op beide locaties dat wordt 
gedragen door team, ouders en kinderen. 
Een hoogwaardig aanbod qua bewegingsonderwijs., 
 
Doelen voor dit jaar 
Aan het einde van het schooljaar moet een doorgaande lijn ontwikkeld zijn van 0-13 jaar m.b.t. 
gezond trakteren, pauzehapje, gezonde lunch 
 
- Voortzetten deelname aan EU- schoolfruit bespreken in het team. Met een deel van de subsidie zelf 
een korte periode (bijvoorbeeld een week) zelf fruit inkopen (via E&W). Doel is om kinderen kennis 
te laten maken met een variatie aan fruit. Digitale smaaklessen daaraan koppelen. 
- Invoeren gebruik van drinkwater i.p.v. pakjes drinken voor de jongste groepen (1 t/m 4). Gedoseerd 
starten. 
- Opstarten van een onderzoek naar Bewegend Leren . Wat is bewezen effectief, leren van 
ervaringen van andere scholen. 
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- Verder oriëntatie op aanschaf Beweegmuur. (NPO-gelden) 
- Aanschaf buitenspelmateriaal op advies van fysiotherapeut of gymdocent. In het team bespreken, 
 
Meetbare resultaten 
- De leerlingen hebben opnieuw kennis gemaakt met diverse soorten fruit.  
- In de groepen 1 t/m 4 is per week een vaste waterdrinkdag ingevoerd. 
- Er is duidelijkheid over het effect van Bewegend Leren. 
- Er is een beweegmuur - of vloer aangeschaft. 
- Er is verantwoord buitenmateriaal aangeschaft 
- Traktatiebeleid is teruggekoppeld naar de ouders, zij zijn hierin betrokken. 
- De kinderen en hun ouders weten uit welke elementen een gezonde lunch bestaat. 
 
Haalbaarheidsfactoren 
- Meedenkende ouders 
- Medewerking van de gemeente 
- Beschikbaar subsidiegeld 
- NPO-gelden 
- Een werkgroep die bestaat uit verschillende geledingen van het IKC. 
 
Uren 
Bijeenkomst werkgroep 4 x per jaar + 10 uren 
Taakuren coördinator de Gezonde School en deelnemers stuurgroep. 
 
Budget 
Toegekende subsidiegelden. 
 
 
Wijze van borging 
Borging middels notulen die naar het team gaan 
Agenderen van het onderwerp binnen de teamvergadering 
 


