
Jaarplan 2014-2015 Basisschool ’t Heuvelke
Inleiding
Dit jaarplan vormt onderdeel van het schoolplan 2011-2015. Het plan is onder meer gebaseerd op het AVS Onderwijszorg en Ontwikkelprofiel (OZOP). In dat OZOP beschrijven we hoe we Passend Onderwijs vanaf 1-8-2014 vorm geven in de basisondersteuning en in de extra ondersteuning. De basisondersteuning wordt daarin gekoppeld aan de indicatoren van de Inspectie. Het handelingsgericht werken (HGW) en de handelingsgerichte proces diagnostiek (HGPD) vormen een wezenlijk onderdeel van de basisondersteuning en de extra ondersteuning. 
Ons samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek 3401 heeft, naast het gangbare OZOP, nog een aantal aanvullingen voor haar scholen uit de regio ontwikkeld. Deze aanvullingen bestaan uit: 1 Handelingsaanpakken 2 ijkpunten basisondersteuning. De onderdelen van het jaarplan 14-15 die vanuit deze aanvullingen voortkomen zijn op hoofdlijnen vermeld in het jaarplan als afzonderlijk meerjarig document genaamd “Handelingsaanpakken en ijkpunten basisondersteuning ’t Heuvelke”. Bij deze handelingsaanpakken en ijkpunten zijn normen, indicatoren en minimumdoelen vastgesteld.
De handelingsaanpakken richten zich op: 
1 Leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften op het gebied van leren: grote leerachterstanden, dyslexie, dyscalculie en hoge intelligentie

2 Leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften op het gebied van gedrag: hyperactiviteit, autistisch spectrum, concentratie en taakgerichtheid, faalangst, internaliserend- en externaliserend gedrag

3 Leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften vanwege omgevingsinvloeden waaronder pesten en rouwverwerking

4 Leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften op het gebied van lichamelijke beperkingen en/of gezondheidsproblemen. 

De ijkpunten vormen een verplicht kader waarbinnen de besturen hun opdracht tot het beiden van passend onderwijs moeten vormgeven. De ijkpunten geven vorm en inhoud aan de basisondersteuning van de afzonderlijke scholen. De basisondersteuning richt zich op 4 aspecten: basiskwaliteit van de inspectie, planmatig werken en handelingsgericht werken, preventieve en licht curatieve interventies en de onderwijsondersteuningsstructuur. De ijkpunten richten zich op de domeinen opbrengsten, beleid, onderwijs, begeleiding en organisatie. 

De ijkpunten voor de basisondersteuning richten zich op:

IJkpunt 0: de school draagt door haar opbrengsten voldoende bij aan het realiseren van meer inclusief onderwijs in de wijk/ kern conform de ambitie van het Samenwerkingsverband

IJkpunt 1: de school voert een helder beleid op het vlak van leerlingondersteuning

IJkpunt 2: de school heeft haar schoolondersteuningsprofiel vastgesteld

IJkpunt 3: de school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de basisondersteuning en de extra ondersteuning en past het beleid zo nodig aan 

IJkpunt 4: leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omgeving

IJkpunt 5: de school heeft continu zicht op de ontwikkeling van alle leerlingen

IJkpunt 6: de school werkt opbrengstgericht en handelingsgericht aan het realiseren van de basisondersteuning

IJkpunt 7: het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken

IJkpunt 8: het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competenties (professionalisering)

IJkpunt 9: voor alle leerlingen is een ambitieus onderwijsperspectief vastgesteld 

IJkpunt 10: de school draagt leerlingen zorgvuldig over

IJkpunt 11: de school realiseert op overeenstemming gericht overleg met de ouders als educatief partner

IJkpunt 12: de school heeft een effectieve ondersteuningsstructuur

IJkpunt 13: de school heeft een effectieve samenwerking met externe partners.

Op alle ijkpunten heeft het Samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek de basiskwaliteit beschreven. Daarnaast zijn afzonderlijke referentiekaders per ijkpunt geformuleerd evenals SWV specifieke eisen. 

Bestuurlijk is afgesproken dat alle scholen uit ons samenwerkingsverband voor 2019 in staat zijn om te voldoen aan de kwaliteitseisen en het aanbod van de basisondersteuning. Voor het schoolplan 2015-2019 geldt de afspraak dat deze planning wordt gebaseerd op het dan bijgestelde en geactualiseerde OZOP.   
Jaarplan basisschool ‘t Heuvelke 2014-2015
	Onderwerp
	Tijdpad/ afronden voor:
	Resultaat/opbrengst

	1 Zorgplan 2014-2015. Kwaliteitsaspect Inspectie: zorg.

	1-10-2014
	Er is een zorgplan 2014-2015 beschreven waarin alle taken en verantwoordelijkheden evenals alle procedures inzake leerlingenzorg zijn opgenomen. Er is getracht om zoveel mogelijk aansluiting te vinden bij Passend onderwijs door afstemming te zoeken met het ondersteuningsplan van het SWV Westelijke Mijnstreek. De facilitering van zorg en de gewenste en de gerealiseerde effecten van zorg zijn wezenlijke onderdelen van het zorgplan 2014-2015. Het zorgplan wordt beschreven door de onderwijscoördinator en de directeur. Bespreking vindt plaats in de teamvergadering.  

Evaluatie:


	2 Beschrijving schoolconcept als basis voor en van onze professionele cultuur. Dit concept beschrijft onze handelwijze in ons dagelijks werk en gaat uit van de gezamenlijk geformuleerde visie Kwaliteitsaspecten Inspectie: didactisch handelen. 
	1-7-2015

	We beschikken over een document waarin alle afspraken omtrent onze werkwijze 
( o.a.klassenmanagement en instructie) zijn opgenomen. Het document is te bezien als een groeidocument. Herhaaldelijk staat dit document op de agenda van de teamvergadering. Doelstelling: het concept vormt de basis van onze onderlinge afstemming in didactisch en pedagogisch handelen.
Evaluatie: 


	3 Afgestemd klassenmanagement en effectieve instructiemodel toepassen in het kader van ons Triadebreed  kwaliteitsbeleid (zie kijkwijzer Triade). Kwaliteitsaspect Inspectie: didactisch handelen.
	1-7-2015
	Teamleden laten in hun klassenmanagement maximale afstemming zien in werkwijze en organisatie. Triadenorm voor opbrengsten is daarbij leidend: minimaal 60% A B scores en maximaal  20% D E scores. Ieder teamlid is in staat om een effectieve instructie te geven aan de hand van een aangereikt stappenplan. Met behulp van een kijkwijzer (model Triade) vindt coaching en monitoring plaats. Groepsbezoeken door de directeur (monitoring) en de onderwijscoördinator (coaching) vormen het uitgangspunt voor de te organiseren F/B gesprekken in het kader van ons kwaliteitsbeleid.
Evaluatie:


	4 Schoolzelfevaluaties analyseren en omslag maken naar didactisch handelen (opbrengstgericht en handelingsgericht werken). 

Koppeling maken tussen analyse en planning in het kader van kwaliteitsbeleid Triade 

(= gesprekscyclus).
Kwaliteitsaspecten Inspectie: kwaliteitszorg en didactisch handelen.

	16-9-2014
24-2-2015
	De analyse wordt omgezet in een groepsplan met vermelding van concrete en meetbare tussendoelen en einddoelen. Triadenorm (minimaal 60% A B en maximaal 20% D E) is richtsnoer. Groepsplannen worden digitaal opgenomen in Parnassys. Tevens plaatsen we onze planning in het teken van de gesprekscyclus kwaliteitsbeleid Triade. Monitoring en evaluatie van de groepsplannen vindt plaats in de te organiseren groepsbesprekingen. 

Vanuit de meest recente schoolzelfevaluatie (april 2014) is er een plan van aanpak beschreven. OC er realiseert de inhouden van dit plan in samenwerking met de teamleden.
Evaluatie: 


	5 Intensivering samenwerking met peuterspeelzaal.
Kwaliteitsaspecten Inspectie: opbrengsten, zorg en didactisch handelen.

	1-7-2015
	Doelstelling van de samenwerking met de peuterspeelzaal is de realisatie van een doorgaande lijn op onderwijsinhoudelijk vlak en de realisatie van educatief partnerschap. Daartoe zal er in eerste instantie thema-afstemming plaatsvinden. Daarnaast zal de warme overdracht een centraal aandachtspunt zijn in de eerste fase van onze samenwerking. Naar aanleiding van een Inspectiebezoek in het kader van voor- en vroegschoolse educatie d.d. 121113 is er, vanaf januari 2014, gestart met de samenwerking met de peuterspeelzaal Dribbel van de stichting Spelenderwijs. We zijn gestart met het ontwerpen van een locatieplan. Vanaf oktober 2014 zal de peuterspeelzaal zijn intrek nemen in ons gebouw. 
Evaluatie:


	6 Realisatie Passend Onderwijs en handhaving schooleigen verwijzingspercentage SBO/ SO. Streefdoel van het samenwerkingsverband westelijke mijnstreek is daarbij leidend.
Kwaliteitsaspecten Inspectie: zorg, opbrengsten en didactisch handelen. 
	1-7-2015

	Vanuit het gedachtengoed van passend onderwijs, zoals beschreven in het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek, gaan we kinderen die passen binnen ons ondersteuningsprofiel zo optimaal mogelijk passend onderwijs bieden. De onderdelen van handelingsgericht werken en opbrengstgericht werken zijn daarbij leidend in onze aanpak. Norm: we verwijzen in schooljaar 2014-2015 (en volgende schooljaren) maximaal 1 %  van onze leerlingen naar het SBO/ SO.
Evaluatie: 


	7 Ontwikkelingsperspectieven beschrijven voor zorgleerlingen.
Kwaliteitsaspecten Inspectie: zorg, leerstofaanbod en tijd.
	1-7-2015
	Er ligt een beschreven ontwikkelingsperspectief voor alle kinderen die daar volgens de wet passend onderwijs voor in aanmerking komen: leerlingen die verwezen worden naar so, sbo, praktijkonderwijs en leerlingen die in aanmerking komen voor leerweegondersteuning in het vo. Dit perspectief wordt volgens de in het ondersteuningsplan beschreven werkwijze ontwikkeld.
Evaluatie: 


	8 Voortgang implementatie Taal Actief.
Kwaliteitsaspecten Inspectie:  leerstofaanbod, opbrengsten, tijd, didactisch handelen en zorg. 
	1-7-2015
	We gebruiken onze nieuwe taalmethode volgens de handleiding en we zijn in staat tot het maken van een groepsplan met behulp van de methode. De schoolnorm is minimaal 65% van de leerlingen scoort AB niveau. Voor spelling wordt deze norm behaald (zie schoolzelfevaluatie). Ten aanzien van het onderdeel woordenschat behalen de groepen 4,5 uit schooljaar 13-14 deze norm niet. De resultaten van spelling laten overal een stijgende lijn in vaardigheidsscore zien. Het gebruik van de handleiding is algemeen gangbaar. Het werken op 3 gedifferentieerde niveaus blijft nog een aandachtspunt. Coaching door de OC er is nog steeds van toepassing op dit onderdeel. Nieuwe afspraken staan genoteerd in de notulen van de bouwvergaderingen (zie leerkrachtenmap).We moeten de site van Malmberg structureel gebruiken in ons bouwoverleg.

Evaluatie:



	9 Implementatie De Wereld in Getallen.
Kwaliteitsaspecten Inspectie: leerstofaanbod, opbrengsten, tijd, didactisch handelen en zorg.

	1-7-2015
	We gebruiken de methode volgens de handleiding en we zijn in staat tot het maken en uitvoeren van een op de methode gebaseerd groepsplan. De schoolnorm voor rekenen wordt met behulp van deze nieuwe methode behaald (minimaal 60% A B scores en maximaal 20% D E scores).

Evaluatie: 


	10 Voortgang Implementatie VVE methode Kleuterplein voor de groepen 1 en 2.
Kwaliteitsaspecten Inspectie:  leerstofaanbod, opbrengsten, tijd, didactisch handelen en zorg.
	1-7-2015
	Aandachtspunten: 

Jaarplanning Kleuterplein conform handleiding uitvoeren.

Digitale registratie op groepsniveau (doelen en activiteiten) voor de onderdelen taal en rekenen.

Evaluatie:



	11 Sociaal emotionele begeleiding van leerlingen met behulp van registratiesysteem Zien (Parnassys).
Kwaliteitsaspecten Inspectie: zorg en pedagogisch/ didactisch handelen.
Oriëntatie op een methode voor sociaal emotionele ontwikkeling (in aansluiting op de registratie van Zien).
	1-7-2015

	Zien is een, aan Parnassys gekoppeld, registratiesysteem voor het volgen van de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen. Naast registratie, leidt Zien ook tot pedagogisch handelen op basis van een verantwoorde analyse. Aansturing vindt plaats vanuit OC netwerk. De opbrengst moet zijn dat we vanuit een gedegen sociaal emotionele analyse komen tot gerichter pedagogisch handelen.
Een teamlid neemt deel aan de training Rots & Water. Vervolgens volgt afweging tot teambrede aanpak.
Evaluatie:


	12 Triadeacademie tranche 3 actief vanaf aug. 2014. 
Kwaliteitsaspecten Inspectie: didactisch handelen en kwaliteitszorg.
Met Sprongen Vooruit.

	1-7-2015

	Vergroten van didactische en pedagogische vaardigheden van leerkrachten op zorgniveau 1 en 2. Een en ander in het kader van  de realisatie van Passend Onderwijs. Scholing gebeurt in een drietal tranches. Binnen de derde tranche moeten we een omslag maken naar het handelen van het gehele team (leren met en van elkaar). Regelmatige terugkoppeling van het geleerde in het teamoverleg is daarbij noodzakelijk.
Enkele teamleden nemen deel aan deze training in het kader van de verruiming van hun didactisch handelen. Terugkoppeling in teamverband geschiedt tijdens de teamvergaderingen en binnen intervisie.
Evaluatie: 


	13 Realisatie van Intervisie als werkvorm binnen het teamoverleg (vormgeving professionele cultuur).
Kwaliteitsaspecten Inspectie: didactisch handelen, kwaliteitszorg en zorg.

	1-7-2015
	Het doel van Intervisie is om structurele intercollegiale advisering te realiseren op een niet vrijblijvende wijze. Pedagogische en didactische kennis en kunde vanuit o.a. de Triadeacademie kan daarbij worden overgedragen (leren met en van elkaar). Tevens wordt de intervisie gekoppeld aan de gangbare inhouden van het ondersteuningsplan passend onderwijs van het samenwerkingsverband westelijke mijnstreek.

Evaluatie: 
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