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Jaarplan 2023-2024 
 
Afgelopen jaar is er een nieuw strategisch beleidsplan op bestuursniveau geformuleerd. Aan de 
hand van dit strategisch beleidsplan is er een nieuw schoolplan 2023-2027 voor AvontuurRijk 
gemaakt. Het strategisch beleidsplan en het schoolplan zijn geschreven aan de hand van drie 
hoofdthema’s, te weten;  
 
Onderwijskundig beleid 
Kwaliteit en ontwikkeling 
Personeelsbeleid 
 
In het schoolplan zijn per hoofdthema de ambities en doelen geformuleerd. De uitwerking van 
de doelen en ambities van AvontuurRijk zijn verwerkt in een drietal mindmaps. Bij iedere 
ambitie/ doel is vervolgens omschreven wat dit concreet betekent voor het komende schooljaar 
en vervolgens voor de middellange termijn. Iedere ambitie en ieder doel heeft een andere 
beginsituatie en dus een ander startpunt. Op AvontuurRijk werken wij cyclisch aan onze 
schoolontwikkeling. Wij gebruiken daarbij het zogenaamde SOL-model (Sociaal Ontwerpend 
Leren)  

Dit cyclisch model verdeelt een ontwikkeling op een 
ambitie/ doel in vier fasen; Verkenning, 
Ideeontwikkeling, Realisatiefase en de Oogst. Per 
fase wordt er iets anders gevraagd om de ambitie of 
het doel te realiseren. In de verschillende mindmaps 
geven wij per doel/ ambitie aan in welke fase dit doel, 
of deze ambitie zich bevindt. In dit jaarplan zijn de 
ontwikkelpunten voor het komende schooljaar 
omschreven. Bij ieder ontwikkelpunt geven wij aan in 
welke fase de ontwikkeling zich bevindt. Het jaarplan 
maakt de schoolontwikkeling van komend schooljaar 
concreet en inzichtelijk. Tevens geeft dit jaarplan 
meer structuur en kaders aan de ontwikkelingen, 
zoals omschreven in het schoolplan. 
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Elk kind heeft de
beschikking over een

digitaal portfolio waarin
het zelf of met hulp (jonge

kind) ontwikkeling
zichtbaar maakt.

2023-2024: Op AvontuurRijk is een keuze gemaakt
voor een instrument als digitaal portfolio en is er

gestart met de implementatie (in ieder geval
groepen 6 t/m 8), waarbij minimaal 3 doelen

centraal staan; het talent van een leerling, de
ontwikkeling op een vakgebied en de

ontwikkeling op een executieve functie.

Realisatie

2024 e.v.: Het digitale portfolio is een vast onderdeel van het volgen van de ontwikkeling
van kinderen en daarmee een vast onderdeel van de kindgesprekken (2x p.j.) Het portfolio

wordt gebruikt in (in ieder geval) de groepen 3 t/m 8 en vormt met (of i.p.v.) het rapport samen een
beeld van de ontwikkeling van het kind. Middels het portfolio hebben kinderen input op de

onderwijsinhoud. Zij maken eigen keuzes en nemen hiervoor verantwoordelijkheid.

Kinderen hebben op
kindcentrum- bestuurs- en
gemeentelijk niveau een

aantoonbare bijdrage in het
realiseren van goed onderwijs
en opvang door het inzetten

van eigen regie.

2023-2024: Op AvontuurRijk is er een KMR, waarin
kinderen vanaf groep 3 meedenken met zaken die
hun aangaan. Er is een jaaragenda, gevuld vanuit

school en vanuit de kinderen. Zij halen input op uit
hun eigen klassen. 6 x per komt de KMR bijeen.

Realisatie

2024 e.v.: Er is een afvaardiging van de KMR actief in een KMR op bestuursniveau en/ of
gemeentelijk niveau. Daarin vertegenwoordigen zij de kinderen van AvontuurRijk, maar kijken
zij in een breder belang naar dat wat goed/ nodig is voor alle kinderen binnen SKOBOS/ de

gemeente. Input vanuit deze raad komt terug in de eigen KMR van school en vise versa.

Alle kinderen zijn SKOBOS-kinderen
daar waar het gaat om toelating en

verwijzing.

2023-2024: Op AvontuurRijk hebben wij een eerste visie (inclusief open mindset)
over Passend Onderwijs en in het bijzonder wat we verstaan onder Inclusiever

Onderwijs. En proberen we dit te koppelen aan praktische keuzes en
overwegingen.

Verkenning2024 e.v.: De visie op AvontuurRijk op Passend Onderwijs met daarin specifieke aandacht voor Inclusief
Onderwijs is compleet. Vanuit deze visie kunnen we goede en verantwoorde keuzes maken over de begeleiding

van kinderen met extra ondersteunigsbehoeften. Op die manier kunnen we deze groep kinderen beter
bedienen en daarmee (langer) bij ons op school houden (zie ook 'Anders Organiseren')

De kindcentra geven invulling aan
“anders organiseren” binnen de
organisatie van het onderwijs.

2023-2024: Er is een meer flexibele organisatie van het onderwijs, gericht op 'anders organiseren'.
Dit vanuit de gedachten dat, - niet één leerkracht verantwoordelijk is voor één groep, - we beter aan

kunnen sluiten bij de verschillende extra ondersteuningsbehoeften van kinderen (beschikbaarheid) -
de mogelijkheid verschillende kwaliteiten van leerkrachten bewuster in te zetten in de organisatie, -

het organisatorisch een bepaalde flexibiliteit van inrichten vraagt (beschikbaarheid van divers
personeel) en - organisatorisch vanwege de verdeling van de leerlingen. Hierover omschrijven onze visie.

realisatieIdee-ontwikkeling2024 e.v.: Binnen AvontuurRijk is op een toekomstbestendige en duurzame wijze het onderwijs georganiseerd
zodat we makkelijk(er) in kunnen spelen op de verschillende onderwijsbehoeften, de arbeidsmarkt, de

kwaliteiten van de teamleden en de constante veranderende omstandigheden.

AvontuurRijk staat proactief
in verbinding met haar

omgeving en werkt actief aan
kansengelijkheid voor

kinderen.

2023-2024: Op AvontuurRijk is het preventieteam
(jeugdverpleegkundige van de GGD en maatschappelijk

werker van Wijzer) wekelijks, structureel op school
aanwezig. Daarmee zijn de lijnen naar de jeugdhulp kort.
Vanuit onze maatschappelijke betrokkenheid organiseren
we, waar mogelijk, activiteiten bij of met de medewerkers
en bewoners van Groot Bijsterveld. In het jaarplan staat
een voorbeeld van hoe er op AvontuurRijk actief gewerkt

wordt aan kansengelijkheid.

Realisatie

2024 e.v.: (actief werken aan) Kansengelijkheid is een vast onderdeel van de jaarplannen en wordt daarbij
ook structureel besproken met MR, OR, KMR en team. De samenwerking met jeugdhulp is verankerd in de

organisatie en daar waar mogelijk uitgebreid (evt. andere maatschappelijke partners). De samenwerking
met Bijsterveld is een vast onderdeel bij de planning van verschillende activiteiten

Voortgezet onderwijs (Oirschot en
Best) en de bovenbouw van de

kindcentra hebben een
inhoudelijke, structurele

samenwerking.

2023-2024: We krijgen scherp in welke mate de
samenwerking (warme overdracht) met de

middelbare scholen op dit moment
georganiseerd is. Daarnaast brengen we, vanuit
het belang van onze kinderen, de behoeften op

het gebied van samenwerking in kaart.

Verkenning Idee-ontwikkeling

2024 e.v.: Vanuit de behoeften wordt er structureel gezocht naar een passende
samenwerking. Daarbij sluiten wij aan bij de ontwikkeling op SKOBOS niveau

Kinderen van AvontuurRijk bereiken de
basisvaardigheden aantoonbaar op alle

gebieden (rekenen/ wiskunde, taal,
burgerschap en digitale vaardigheden).

2023-2024: Wij hebben goed zicht op de streefnormen voor 1F, 2F/ 1S en scoren daarbij in groep 8
conform de referentiescholen of daarboven voor rekenen en taal. We brengen in kaart wat we op

school doen aan (de ontwikkeling van) burgerschapsvorming en hoe dit al dan niet dekkend is voor
de kerndoelen burgerschap. We maken een eerste opzet voor onze digitaliseringsagenda, vanuit de

vier gebieden (mediawijsheid, computational thinking, informatieve vaardigheden en
ICT-basisvaardigheden.

Realisatie

Verkenning Idee-ontwikkeling2024 e.v.: Vanuit het in kaart brengen van de ontwikkeling op burgerschap, gaan we werken aan een uitgewerkt, dekkend
aanbod burgerschap voor groep 1 t/m 8. Vanuit de opgezette digitaliseringsagenda wordt er een leerlijn digitale

vaardigheden ontwikkeld, vastgesteld en geïmplementeerd.

Sociale veiligheid van kinderen van 0 t/m 13
jaar is geborgd (voor 0-4 jaar in afstemming

met de kinderopvangpartner).

2023-2024: Op AvontuurRijk hebben we, via de Kanjertraining, de Kanvaslijsten en de
gefaciliteerde gesprekken met kinderen hierover al een heel goed beeld van de sociale
veiligheid(sbeleving) van onze kinderen. Dit jaar maken we deze inzichten ook een vast
onderdeel van onze opbrengstrapportage. Verder bestendigen wij ons huidige beleid.

Realisatie2024 e.v.: We zoeken met onze kinderopvangpartner naar mogelijkheden om ons goede zicht op de sociale veiligheid(sbeleving)
te vertalen naar de kinderen van 0 t/m 4 jaar. Vanuit deze zoektocht komen we tot een aanpak, waarbij we gezamenlijk een goed

beeld en zicht hebben op de totale sociale veiligheid(sbeleving) van 0 t/m 13 jaar binnen ons kindcentrum.

Er is een visie
op toetsen.

2023-2024: Binnen AvontuurRijk is er een constante reflectie op het waartoe en hoe van toetsen. Deze reflectie is de basis voor
een (hernieuwde) visie op toetsen. Dit jaar schrijven we de hernieuwde visie uit in een toetsbeleid. Daarin hebben we aandacht
voor: - het waartoe van het toetsen, - het (adaptief) op niveau toetsen, - formatief toetsen, - koppeling toetsen en handelen in de

klas (aanbod) en vice versa, - het terug- of vooruit toetsen, - hoe om te gaan met de uitslag/ score. We sluiten bij deze
ontwikkeling ook aan bij projectplan op SKOBOS-niveau

Idee-ontwikkeling2024 e.v.: Het toetsbeleid wordt geïmplementeerd, maar blijft een 'levend document'. Tijdens de trendanalyses en het bespreken van
de opbrengstrapportages en bij de groepsbesprekingen blijven we reflecteren op het waartoe en hoe van toetsen. Met deze inzichten

proberen we het toetsen zoveel als mogelijk in dienst te laten staan van de ontwikkeling van al onze kinderen.

We bieden kinderen een uitdagende
speelleeromgeving die in verbinding staat met

de leefomgeving en die talentontwikkeling
stimuleert.

2023-2024: Bij het inrichten van de speelleeromgeving zorgen we voor een
beredeneerde, overzichtelijke inrichting die past bij de visie van ons kindcentrum. Op

een studiedag maken we met elkaar een 'rondje door de school' om te kijken of de
leeromgeving nog steeds voldoet aan onze visie, uitdagend is, in verbinding met de

omgeving en talentontwikkeling stimuleert.

Idee-ontwikkeling Realisatie
2024 e.v.: De jaarlijkse 'scan' resulteert eventueel in verbeteracties. Dit is een jaarlijks terugkerend onderwerp op een van de

studiedagen.
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Onderwijskundig beleid 
De ambities/ ontwikkeldoelen op het gebied van onderwijskundig beleid 
 
Digitaal portfolio 

Ambitie 2027 – Ieder kind heeft de beschikking over een digitaal portfolio waarin het zelf of met 
hulp (jonge kind) ontwikkeling zichtbaar maakt 

Komend schooljaar is op AvontuurRijk de keuze gemaakt voor een instrument als digitaal 
portfolio en starten we met de implementatie (in, in ieder geval de groepen 6 t/m 8), waarbij 
minimaal 2 doelen centraal staan; het talent van een leerling en de ontwikkeling op een 
executieve functie. We leren de kinderen werken met het instrument en leren ze hoe een 
persoonlijk doel te kiezen en hun ontwikkeling hierop bijhouden. Om hier in het begin structureel 
aandacht aan te besteden, nemen we het werken aan het portfolio op als taak in de weektaak en 
plannen we een aantal lessen waarin kinderen de verschillende vaardigheden leren. In de loop 
van het jaar verkennen we de mogelijkheid van het deelnemen van de ouders in het proces van 
feedback geven en het mee volgen van de de eigen ontwikkeling van het kind. Aan het einde van 
het schooljaar evalueren we het proces en bekijken we hoe we het gebruik van het digitale 
leerlingportfolio verder kunnen uitbreiden (meer doelen toevoegen, waaraan gewerkt kan 
worden/ in lagere groepen werken met het portfolio) – Dit doel zit in de realisatiefase 
 
Kinder Meedenk Raad – KMR 
Ambitie 2027 – Kinderen hebben op kindcentrum- bestuurs- en gemeentelijk niveau een aantoonbare 

bijdrage in het realiseren van goed onderwijs en opvang door het inzetten van eigen regie 
Op AvontuurRijk is er komend schooljaar een KMR, waarin kinderen vanaf groep 3 meedenken 
met zaken die hun aangaan. Op deze manier realiseren we een structurele eigen bijdrage van 
kinderen, aan het realiesren van goed onderwijs op Kindcentrumniveau.  We maken een 
jaaragenda, met onderwerpen vanuit school en vanuit de kinderen. De kinderen halen de input 
op uit hun eigen klassen. De KMR komt 6x pe rjaar, samen met de directeur bijeen. Gezamenlijk 
maken de kinderen en de directeur een verslag van de besproken zaken. Dit verslag wordt 
gedeeld met de stakeholders (via Social Schools en mogelijk op de website) – Dit doel zit in de 
realisatiefase 
 
In verbinding met de omgeving – Kansengelijkheid 

Ambitie 2027 – AvontuurRijk staat proactief in verbinding met haar omgeving en werkt actief aan 
kansengelijkheid voor kinderen 

Op AvontuurRijk is het preventieteam (jeugdverpleegkundige van de GGD en maatschappelijk werker 
van Wijzer) wekelijks, structureel op school aanwezig. De ouders en de leerkrachten weten het 
preventieteam te vinden voor vragen of sparmomenten. Daarmee zijn de lijnen naar de 
jeugdhulp kort en zetten we in op preventie van grote problemen of schooluitval. We weten ook 
steeds beter de rol en de mogelijkheden van de leerplichtambtenaar in dit geheel aan te vullen. 
 
Vanuit onze maatschappelijke betrokkenheid organiseren we, waar mogelijk, activiteiten bij of 
met de medewerkers en bewoners van Groot Bijsterveld.  
 
Kansengelijkheid is een thema dat komend schooljaar structureel op de agenda staat (team, MR), 
omdat we zien dat dit ook bij ons op school, hoewel in (nog) zeer kleine mate, meer bij ons 
voorkomt. Om hierin de eerste stappen te zetten, schaffen wij de ouderbijdrage af. Bovendien 
wijzen wij ouders actief op maatschappelijke initiatieven, zoals bijvoorbeeld de lokale 
speelgoedbank, of stichting leergeld. Door dit thema actief te agenderen, maken we dit 
onderwerp actueel en meer bespreekbaar – Dit doel zit in de realisatiefase 
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Samenwerking PO-VO 
Ambitie 2027 – Voortgezet onderwijs (Oirschot en Best) en de bovenbouw van de kindcentra hebben 

een inhoudelijke, structurele samenwerking Is er een duidelijke vorm van directe en indirecte 
samenwerking tussen PO en VO 

We krijgen scherp in welke mate de samenwerking (incl. warme overdracht) met de middelbare 
scholen op dit moment georganiseerd is. Daarnaast brengen we, vanuit het belang van onze 
kinderen, de behoeften op het gebied van samenwerking in kaart. Bovenschools is hiervoor een 
projectgroep aangesteld, waar wij onze ideeën, suggesties, ervaringen en bevindingen aan 
terugkoppelen. De projectgroep neemt initiatieven voor eventuele, concrete vervolgstappen – Dit 
doel zit in de verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling 
 
Passend onderwijs 

Ambitie 2027 – Alle kinderen zijn SKOBOS-kinderen daar waar het gaat om toelating en verwijzing 
Op AvontuurRijk maken wij een eerste hernieuwde visie (inclusief open mindset) over Passend 
Onderwijs en in het bijzonder wat we verstaan onder Inclusiever Onderwijs. We koppelen dit aan 
praktische keuzes en overwegingen. Tijdens dit proces passen wij ons handelen al aan, aan de 
ontstane inzichten. Bij tussentijdse aanmeldingen (overstap van een andere school, anders dan 
een verhuizing) en/ of verwijzingen zitten we standaard met de collega-scholen aan tafel, om zo 
vanuit onze gezamenlijke verantwoordelijkheid te kijken naar de best mogelijke plek voor de 
nieuwe leerling – Dit doel zit in de verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling 
 
Anders Organiseren 
Ambitie 2027 – De kindcentra geven invulling aan “anders organiseren” binnen de organisatie van het 

onderwijs 
In onze (ons denken over de) organisatie van ons onderwijs is meer ruimte voor meer flexibiliteit, 
gericht op 'anders organiseren'. Dit vanuit de gedachten dat, - wanneer niet één leerkracht 
verantwoordelijk is voor één groep, - we beter aan kunnen sluiten bij de verschillende extra 
ondersteuningsbehoeften van kinderen (beschikbaarheid). We verkennen de mogelijkheden, 
verschillende kwaliteiten van leerkrachten bewuster in te zetten in de organisatie. Dit vraagt 
organisatorisch een bepaalde flexibiliteit van inrichten (beschikbaarheid van divers 
personeel) en bij de verdeling van de leerlingen. Komend schooljaar omschrijven wij onze visie 
over hoe het onderwijs anders georganiseerd kan worden, zodat er duurzaam en meer adequaat 
ingespeeld kan worden op de maatschappelijke veranderingen (o.a. de arbeidsmarkt), 
veranderende onderwijsbehoeften en de diverse kwaliteit van medewerkers. Bij de formatie van 
het komende schooljaar en de organisatie van het onderwijs daarbij, kijken we al actief naar 
mogelijkheden om het onderwijs meer effectief, meer efficiënt en meer aansluitend bij de 
onderwijsbehoeften van onze kinderen te organiseren. Onze ervaringen hierbij nemen we mee 
bij de te schrijven visie – Dit doel zit in de fase van ideeontwikkeling en in de realisatiefase 
 
Burgerschap  

Ambitie 2027 – Er is een leerlijn met een dekkend aanbod voor burgerschapsonderwijs voor groep 1 
t/m 8 

In onze Daltonkernwaarden zitten al veel eigenschappen verweven die te maken hebben met 
burgerschapsonderwijs. Met name de sociale doelen, waarbij we kinderen kennis, vaardigheden 
en houdingen leren, die nodig zijn om zich in sociale situaties redzaam te gedragen, krijgen 
structureel al veel aandacht. De combinatie van de ontwikkeling op de Dalton-kernwaarden, het 
werken met de Kanjertraining, projecten die zich richten op sociale contexten en het dagelijks 
handelen van medewerkers en leerlingen binnen deze context, maakt dat er een sterke sociale 
basis is. De maatschappelijke doelen, waarbij we kinderen kennis, vaardigheden en houdingen 
leren, die nodig zijn om als burger deel uit te maken van en een bijdrage te leveren aan de 
Nederlandse maatschappij, brengen we komend schooljaar meer bewust in kaart. Een groot deel 
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van deze maatschappelijke doelen zit, vaak onbewust, al verweven in de verschillende thema’s 
van wereldoriëntatie en ook bij projecten en specifieke lessenseries bij bijvoorbeeld prinsjesdag. 
Ook de verbinding die wij bijvoorbeeld aangaan met ‘Groot Bijsterveld’ (een locatie voor 
ouderenzorg), maakt dat we kinderen bewust laten zijn van hun maatschappelijke 
verantwoordelijkheid en betrokkenheid. In het komende schooljaar maken we een 
visiedocument op burgerschapsonderwijs, waarin we onze visie hierop concretiseren en vertalen 
naar leerlijnen en een meer samenhangend aanbod – Dit doel zit in de fase van 
ideeontwikkeling 
 
Sociale veiligheid 

Ambitie 2027 – De sociale veiligheid voor kinderen van 0 t/m 4 jaar is ook in beeld en sluit aan bij het 
zicht op sociale veiligheid van kinderen van 4 t/m 13 jaar 

Op AvontuurRijk hebben we, via de Kanjertraining, de Kanvaslijsten en de gefaciliteerde 
gesprekken met kinderen hierover al een heel goed beeld van de sociale veiligheid(sbeleving) van 
onze kinderen. Dit jaar maken we deze inzichten ook een vast onderdeel van onze 
opbrengstrapportage/ schooleigen kwaliteitsmonitor. Verder bestendigen wij ons huidige beleid 
hierin. Bij de kindcentrumontwikkeling agenderen we de sociale veiligheidsbeleving van onze 
kinderen van 0 t/m 4 jaar en zoeken we naar de aansluiting met onze bestaande inzichten – Dit 
doel zit in de fase van ideeontwikkeling en in de realisatiefase 
 
Opbrengsten/ toetsen 

Ambitie 2027 – Er is een nieuwe visie op toetsen (vanuit een gezamenlijke bestuursvisie) en is die visie 
vertaald naar een toetsbeleid op AvontuurRijk 

Binnen AvontuurRijk heerst al enige tijd het gevoel dat we de ontwikkeling van de kinderen heel 
goed in beeld hebben, maar dat sommige manieren die we daarvoor gebruiken, onvoldoende 
recht doen aan deze ontwikkeling. Een groot onderdeel daarvan is de manier van toetsen en de 
positie die toetsen hebben. Nu zijn deze toetsen nog behoorlijk generiek en doen daarmee geen 
recht aan de verschillen in ontwikkeling van onze kinderen. Bovendien hebben de opbrengsten 
uit deze toetsen, gevoelsmatig, een bepalende waarde voor de uitvoering van ons onderwijs. 
Komend schooljaar bezinnen wij ons op onze toestvisie en schrijven, aan de hand van de 
toetsvisie die bovenschools wordt geformuleerd, een nieuwe toetsvisie. Daarbij maken we meer 
ruimte voor de verschillen in de ontwikkeling tussen kinderen en positioneren we de 
opbrengsten uit de (summatieve) toetsen meer als gelijkwaardig tussen al onze andere 
‘opbrengsten’. We verkennen mogelijkheden van formatief toetsen en hoe we dit kunnen 
inpassen in ons onderwijsaanbod. Bovenstaande ontwikkeling heeft ook effect op de manier 
waarop wij ons rapport maken en moet weer meer ruimte creëren om ons onderwijs meer 
vanuit onze Dalton-kernwaarden te organiseren. Dit leidt onder andere tot een herijking van 
onze weekplanning/ weektaak en raakt uiteraard aan het eerdergenoemde punt van ‘anders 
organiseren’ – Dit doel zit in de verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling 
 
Taal 
Naast bovenstaande ambities hebben wij vanuit het vorige schoolplan nog de behoefte om ons 
taalonderwijs aan te pakken. Komend schooljaar oriënteren we ons op wat goed, modern 
taalonderwijs is, dat past bij onze populatie. Vanuit deze verkenning kiezen we voor een nieuwe 
methode, of methodiek en kijken we of we bepaalde inhouden kunnen integreren. Aan het einde 
van het schooljaar hebben we een nieuwe methode of methodiek gekozen en/ of hebben we een 
beeld hoe we bepaalde inhouden kunnen integreren in andere vakgebieden/ thema’s. Er is 
daarbij extra aandacht voor NT2 onderwijs, omdat er een grotere instroom van anderstalige 
kinderen is/ verwacht wordt – Dit doel zit in de verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling
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SKOBOS werkt met een
toekomstgericht

leerlingadministratie- en
leerlingvolgsysteem.

2023-2024: Afgelopen jaar is er binnen SKOBOS gekozen te
gaan werken met het leerlingadministratiesysteem

ParnasSys. We gebruiken dit schooljaar om het systeem te
implementeren, de bijbehorende mogelijkheden te leren

kennen en te leren gebruiken.

Verkenning2024 e.v.: Vanuit de implementatie hebben we zicht op de mogelijkheden en kunnen
wij goed met ParnasSys uit de voeten. De komende jaren gebruiken we om de

mogelijkheden van het systeem zo optimaal mogelijk in te zetten, aansluitend op onze
onderwijsvisie. Daarbij bekijken we de mogelijkheden rondom rapportage, '

communicatie'/ delen van gegevens met ouders en zicht op trends en onze kwaliteit.

Er heerst een bewuste
kwaliteitscultuur

2023-2024: Binnen AvontuurRijk hebben we in de basis al een
goede kwaliteistcultuur. We gebruiken dit schooljaar om deze
cultuur meer concreet in beeld te krijgen (lees inzichtelijk voor
alle betrokkenen). Het waarom, hoe en wat wordt omschreven.
Deze omschrijving helpt zicht te houden op de structuur van
kwaliteitsbewaking. Uit dit doel komt het volgende doel voort

(zie: ontwikkeling schoolmonitor). Daarnaast nemen wij
structureel zowel actief (met een afvaardiging) als passief (als

gevisiteerde school), deel aan visitaties.

Realisatie2024 e.v.: De kwaliteitscultuur is geborgd en zichtbaar aanwezig op school.
Deze cultuur leidt tot bestendigen en verbeteren van de resultaten in brede zin.

Er is een, vanuit de
SKOBOS-kwaliteitsmonitor

doorvertaalde, schoolmonitor,
waarmee we structureel en vanuit

eenzelfde basis naar de eigen
kwaliteit kijken.

2023-2024: De verschillende aspecten waarmee
wij de kwaliteit op AvontuurRijk volgen, worden
georganiseerd in een schoolmonitor. Naast de

aspecten die specifiek voor AvontuurRijk
gelden, worden ook de aspecten uit de

SKOBOS-kwaliteitsmonitor vertaald naar deze
schoolmonitor. Aan het einde van het

schooljaar is de schoolmonitor ontwikkeld.

Idee-ontwikkeling

Realisatie

2024 e.v.: De ontwikkelde schoolmonitor vormt de basis voor het kijken
naar kwaliteit. De daarin omschreven kwaliteitsaspecten zijn zichtbaar binnen
de school en in het handelen en denken van de medewerkers. De voortgang
van de kwaliteitsmonitor wordt twee keer per jaar besproken met het team.
Vanuit dit kwaliteitsdenken nemen wij alle stakeholders meer bewust hierin
mee, door hen structureel te informeren over de verschillende voortgangen

van de kwaliteit. Dit kan middels nieuwsberichten, informatieavonden en b.v.
gesprekken. Zo wordt de kwaliteit iets dat 'zichtbaar' is voor iedereen.

Alle kindcentra kunnen
twee keer in de week

bewegingsonderwijs in
nabijheid verzorgen.

2023-2024: In samenwerking met de gemeente wordt een plan
uitgewerkt voor de bouw van een gymzaal bij de school. Dit
schooljaar worden alle voorbereidingen getroffen (locatie,

bouwplan, informeren betrokkenen, etc.) met als insteek om
rondom de zomervakantie van 2024 gestart te zijn met de

bouw en uiterlijk rond oktober november 2024 een gymzaal
nabij de school gerealiseerd te hebben. Tot die tijd zorgen wij

er structureel voor dat er een tweede beweegmoment is
opgenomen in ons rooster, zodat we voldoen aan de

wettelijke verplichting van twee beweegmomenten per week.

Idee-ontwikkeling Realisatie2024 e.v.: De gymzaal is gerealiseerd en wordt optimaal gebruikt
voor bewegingsonderwijs en eventueel extra activiteiten. Wij

oriënteren ons op een andere gebruiksvorm van de speelzaal.
Ook met het ook op 'Anders Organiseren'

Intern en extern is er een hoge
tevredenheid over de communicatie

van SKOBOS en de Kindcentra.

2023-2024: We gebruiken sinds een jaar de app van Social Schools
om te communiceren met ouders. Dit schooljaar evalueren wij het

gebruik van deze app. Daarnaast wordt het PR- en communicatieplan
afgemaakt en ingevoerd. Tot slot wordt er op SKOBOS-niveau een
beleid op tevredenheid(speilingen) geformuleerd. Op AvontuurRijk
gaan wij uiting geven aan dit beleid, zodat we goed zicht krijgen/
hebben op de algehele tevredenheid bij onze stakeholders. De

communicatie is hiervan een onderdeel.

Verkenning Idee-ontwikkelig Realisatie 2024 e.v.: Het gebruik van Social Schools is geëvalueerd en waar nodig zijn
aanpassingen gedaan, waardoor de app een gewaardeerd

communicatiemiddel is/ blijft. Het beleid rondom tevredenheid(speilingen) is
geïmplementeerd en het PR- en communicatieplan vormt de basis voor onze

externe communicatie.

Ouderbetrokkenheid ontwikkelt zich van
samen leven, naar samen werken, naar

samen leren en ontwikkelen.

2023-2024: Op AvontuurRijk hebben we van oudsher een hoge
ouderbetrokkenheid. Maar deze betrokkenheid is met name

gericht op het samen leven en samen werken (bron: Peter de
Vries). Dit schooljaar gaan we ontdekken op welke manier

ouders nog meer betrokken kunnen worden bij de
onderwijskundige ontwikkeling. Wat houdt het in wanneer we
ouderbetrokkenheid brengen naar het niveau van samen leren

en ontwikkelen? Aan de hand van deze verkenning doen we
een eerste aanzet voor wat de voor AvontuurRijk de definitie

van ouderbetrokkenheid is/ zou kunnen worden.

Verkenning2024 e.v.: De inzichten uit de verkenning gaan we vertalen naar een visie op ouderbetrokkenheid,
waarbij het uitgangspunt is dat we werken richting 'samen leren en ontwikkelen'. Vervolgens vertalen

wij de visie naar ons handelen. De inbreng van ouders bij de onderwijskundige ontwikkeling wordt
zichtbaar. Ouders worden actief uitgenodigd.

Het visiegestuurd handelen is
zichtbaar op het kindcentrum.

2023-2024: Vanuit het te maken PR- en communicatieplan gaan we
bewuster communiceren over onze visie, de keuzes die we van daaruit

maken, hoe dit terug te zien is in ons dagelijks handelen en wat dit
betekent voor de ontwikkeling van onze kinderen. We laten zien wat de
meerwaarde is van het volgen van onderwijs en opvang op ons Dalton
Kindcentrum. Daarin worden wij ons meer bewust van dat wat we goed
doen en wat daarin specifiek bij ons Kindcentrum hoort. We laten meer

zien waar we trots op zijn, waarbij we beseffen dat niet alles dat we
doen 'gewoon' is, maar specifiek voor ons Kindcentrum geldt. 

Idee-ontwikkeling2024 e.v.: We zorgen voor een continue zichtbaarheid van onze visie. Dit wordt vertaald
in onze communicatie, onze inrichting van ons Kindcentrum en onze manier van werken.

De uitwerking van de visie op inclusiever onderwijs heeft hierbij extra aandacht.

Elk gebouw heeft een realistische
indeling die in relatie staat met de

onderwijskundige visie

2023-2024: Voor dit jaar is hier geen directe ontwikkeling. In
afwachting van de bouw van de gymzaal gaan we zicht krijgen op

nieuwe mogelijkheden binnen het bestaande gebouw

Verkenning
2024 e.v.: Wanner de gymzaal gerealiseerd is, hebben we de mogelijkheid om de bestemming van
de speelzaal te veranderen. Vanuit de visie en de daarbij behorende organisatie van ons onderwijs

gaan we bekijken hoe we in de nieuwe situatie een optimale indeling en dus gebruik van het gebouw
kunnen realiseren. Vanuit deze ideeën zullen we gaan werken aan een (vernieuwde) indeling, waarmee

we toekomstbestendig en op onze visie gericht onderwijs kunnen verzorgen.
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Kwaliteit en ontwikkeling 
De ambities/ ontwikkeldoelen op het gebied van onderwijskundig beleid 
 
Leerlingadministratie- en leerlingvolgsysteem 

Ambitie 2027 – SKOBOS werkt met een toekomstgericht leerlingadministratie- en leerlingvolgsysteem 
ParnasSys is het nieuwe leerlingadministratie- en leerlingvolgsysteem. Dit wordt komend 
schooljaar geïmplementeerd. Na de implementatie weten wij weten dit instrument optimaal in te 
zetten binnen onze onderwijsvisie. Dit systeem is ondersteunend aan ons zicht op ontwikkeling 
en voorziet ons van informatie die wij nodig hebben om onze kwaliteit te kunnen monitoren. De 
inrichting en implementatie is in samenwerking met onze collega-scholen. Vanuit de te maken 
bestuursstandaard, ontwikkelen wij de verdere schoolstandaard. Aan het einde van het 
schooljaar is ParnasSys geïmplementeerd en wordt dit door alle medewerkers adequaat ingezet 
en gebruikt – Dit doel zit in de realisatiefase 
 
Schooleigen kwaliteitsmonitor 

Ambitie 2027 – Er heerst een bewuste kwaliteitscultuur 
Binnen AvontuurRijk hebben we in de basis al een goede kwaliteitscultuur. We gebruiken dit 
schooljaar om deze cultuur meer concreet in beeld te krijgen (lees inzichtelijk voor alle 
betrokkenen). Het waarom, hoe en wat wordt omschreven. Deze omschrijving helpt zicht te 
houden op de structuur van kwaliteitsbewaking. We maken de bestaande kwaliteitscultuur meer 
structureel, door de komst van een schooleigen kwaliteitsmonitor, waarin al de voor school 
belangrijke en relevante kwaliteitsaspecten die binnen de school aanwezig zijn, vastgelegd zijn.  
Naast de aspecten die specifiek voor AvontuurRijk gelden, worden ook de aspecten uit de 
SKOBOS-kwaliteitsmonitor vertaald naar deze schoolmonitor. Aan het einde van het schooljaar is 
de schoolmonitor ontwikkeld. Hierdoor nemen we alle stakeholders mee in het kwaliteitsdenken 
– Dit doel zit in de realisatiefase  
 
Bewegingsonderwijs 

Ambitie 2027 – Alle scholen kunnen twee keer in de week bewegingsonderwijs verzorgen in een 
passende faciliteit De mogelijkheid om twee keer in de week gymles te kunnen geven in een voorziening 

nabij school is gerealiseerd 
In samenwerking met de gemeente werken we een plan uit voor de bouw van een gymzaal bij de 
school. Dit schooljaar treffen we alle voorbereidingen (locatie, bouwplan, informeren 
betrokkenen, etc.) met als insteek om rondom de zomervakantie van 2024 gestart te zijn met de 
bouw en uiterlijk rond eind 2024 een gymzaal nabij de school gerealiseerd te hebben. Tot die tijd 
zorgen wij er structureel voor dat er een tweede beweegmoment is opgenomen in ons rooster, 
zodat we voldoen aan de wettelijke verplichting van twee beweegmomenten per week – Dit doel 
zit in de verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling 
 
Communicatie  
Ambitie 2027 – Intern en extern is er een hoge tevredenheid over de communicatie van SKOBOS en de 

Kindcentra 
We gebruiken sinds een jaar de app van Social Schools om te communiceren met ouders. Dit 
schooljaar evalueren wij het gebruik van deze app. We optimaliseren het gebruik van Social 
Schools aan de hand van de gebruikservaringen van afgelopen jaren. Daarnaast maken we een 
PR- en communicatieplan (af) en voeren we dit in, zodat de verschillende vormen van PR en 
communicatie een groot bereik hebben richting toekomstige, maar ook bestaande stakeholders. 
Tot slot is er op SKOBOS-niveau een beleid op tevredenheid(speilingen) geformuleerd. Op 
AvontuurRijk geven wij uiting aan dit beleid, zodat we goed zicht krijgen/ hebben op de algehele 
tevredenheid bij onze stakeholders. Aan het einde van het schooljaar is het beleid rondom 
tevredenheidspeilingen geïmplementeerd – Dit doel zit in de realisatiefase 
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Daltonontwikkeling 
Ambitie 2027 – Het visie gestuurd handelen is zichtbaar op het Kindcentrum 

Als Daltonschool is alle wat we doen terug te voeren op onze Daltonvisie. Daarom spiegelen we 
altijd ons handelen aan onze visie. Wij zijn vrijwel constant bezig, ons handelen te verbeteren en 
daarmee steeds meer/ beter aan te laten sluiten bij onze visie. Komend schooljaar maken wij dit 
constante proces meer zichtbaar voor alle betrokkenen bij ons Kindcentrum. Onze Daltonvisie en 
hoe wij deze vertalen naar het handelen op school en in de klas, is continue zichtbaar voor 
iedereen die betrokken is bij ons Kindcentrum. Vanuit het te maken PR- en communicatieplan 
communiceren we meer bewust over onze visie, de keuzes die we van daaruit maken, hoe dit 
terug te zien is in ons dagelijks handelen en wat dit betekent voor de ontwikkeling van onze 
kinderen. We laten zien wat de meerwaarde is van het volgen van onderwijs en opvang op ons 
Dalton Kindcentrum. Daarin worden wij ons meer bewust van dat wat we goed doen en wat 
daarin specifiek bij ons Kindcentrum hoort. We laten meer zien waar we trots op zijn, waarbij we 
beseffen dat niet alles dat we doen 'gewoon' is, maar specifiek voor ons Kindcentrum geldt Het 
zogenaamde ‘waarom’ is daarbij steeds uitgangspunt.– Dit doel zit in de realisatiefase 
 
Ouderbetrokkenheid  
Ambitie 2027 – Ouderbetrokkenheid ontwikkelt zich van samen leven, naar samen werken, naar samen 

leren en ontwikkelen 
Op AvontuurRijk hebben we van oudsher een hoge ouderbetrokkenheid. Maar deze 
betrokkenheid is met name gericht op het samen leven en samen werken (bron: Peter de Vries). 
Dit schooljaar ontdekken op welke manier ouders nog meer betrokken kunnen worden bij de 
onderwijskundige ontwikkeling. Wat houdt het in wanneer we ouderbetrokkenheid brengen naar 
het niveau van samen leren en ontwikkelen? Aan de hand van deze verkenning maken we een 
eerste aanzet voor wat de voor AvontuurRijk de definitie van ouderbetrokkenheid is/ zou kunnen 
worden – Dit doel zit in de verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling 
 
Gebouw 
Ambitie 2027 – Elk gebouw heeft een realistische indeling die in relatie staat met de onderwijskundige 

visie 
Daar waar mogelijk, hebben wij in het gebouw aanpassingen gedaan, waardoor dit beter in 
relatie komt te staan met onze onderwijskundige visie. We verduurzamen het gebouw in ieder 
geval door o.a. alle verlichting te vervangen voor Ledverlichting. 
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Alle medewerkers
hebben een actueel

bekwaamheidsdossier,
waarin zij hun kwaliteit
en ontwikkeling tonen

2023-2024: Tijdens de waarderingsgesprekken (laatste helft schooljaar 22-23) en
de ontwikkel- en voortgangsgesprekken, bespreken we hoe medewerkers hun

ontwikkeling zichtbaar/ aantoonbaar kunnen maken (vaardigheden). Zij
gebruiken daarbij het format voor het portfolio. De inzichten die daaruit

voortkomen, worden tijdens studiedagen besproken. In dat proces nemen we
ook de positie van de SKOBOS competenties mee (op welke competentie(s)

ontwikkelt men zich, of bij welke competentie(s) past de ingezette ontwikkeling).
We beantwoorden de vraag; 'Hoe zijn de competenties ondersteunend in de

ontwikkeling?'

RealisatieIdee-ontwikkeling2024 e.v.: Medewerkers worden (door het gezamenlijke gesprek hierover) steeds meer
vaardig in het aantoonbaar maken van hun ontwikkeling. Het (ingevulde) format voor het

portfolio is een standaard onderdeel bij de ontwikkel- en voortgangsgesprekken. De
competenties voor onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners zijn gedefinieerd

en worden toegepast bij de gesprekkencyclus.

Elke medewerker beschikt over
(digitale) vaardigheden, die
passend zijn bij hun functie

2023-2024: We krijgen in beeld welke digitale vaardigheden bij
welke functie horen/ passen. Hierin trekken we samen op met alle

SKOBOS scholen.

Verkenning
2024 e.v.: Vanuit het inzicht in de digitale vaardigheden die per functie nodig zijn, werken we aan de

ontwikkeling van deze digitale vaardigheden. Deze vaardigheden en de ontwikkeling hierop zijn een vast
onderwerp binnen de gesprekkencyslus. Daar waar nodig organiseren we teamscholing, of individuele

scholing.

Gemotiveerde medewerkers, werken
in gezamenlijke verantwoordelijkheid
voor een groep leerlingen en maken

gebruik van elkaars expertise (zie
ook onderwijskundig - 'anders

organiseren').

2023-2024: In het proces van anders organiseren loopt ook de
verschillende inzet van medewerkers mee. Dit jaar nemen we

dit onderdeel mee in de verkenning die er is op ' anders
organiseren' . Binnen AvontuurRijk wordt al gebruik gemaakt

van elkaars expertise. Deze uitwisseling is structureel
georganiseerd.

Verkenning Idee-ontwikkekling

2024 e.v.: In dienst van het 'anders organiseren', zijn de medewerkers zo ingezet, dat zij vanuit
hun expertise en gezamenlijke verantwoordelijkheid optimaal invulling kunnen geven aan het

onderwijs voor alle kinderen. Wij maken een verdere, concrete uitwerking van de eerder gedane
verkenning.

SKOBOS heeft een visie op
opleiden van potentiële

medewerkers.

2023-2024: Op AvontuurRijk gaan we verkennen wat het inhoudt om
als stageschool te gaan werken uit het zogenaamde coördinatie- en/ of
partnerschapsmodel. Vanuit deze verkenning doen we een uitspraak

over onze toekomstvisie op (het begeleiden van) stagiaires.

Verkenning2024 e.v.: Naar aanleiding van de gemaakte keuze voor- en de daarbijbehorende visie op (het
begeleiden van) stagiaires, schrijven we een nieuw stagebeleid en passen we de praktijk daar op
aan. We hebben ieder jaar voldoende stagiaires vanuit diverse opleidingen, die we opleiden tot

toekomstige collega's en die een relevante rol in de schoolorganisatie hebben.

SKOBOS heeft een actueel
personeelsbeleid met mogelijkheden voor

functiedifferentiatie, afgestemd op '
anders organiseren' (zie ook

onderwijskundig).

2023-2024: Vanuit onze (praktijk)ervaringen in de
verkenning van het 'anders organiseren' dragen wij bij

aan het actualiseren van het SKOBOS-personeelsbeleid.
Hierdoor ontstaat een wisselwerking tussen de

ontwikkeling van het SKOBOS-beleid en het 'anders
organiseren' op school.

Idee-ontwikkeling2024 e.v.: Het actueel gemaakte SKOBOS-personeelsbeleid, zorgt voor voldoende mogelijkheden
(functies) om onze, ontwikkelde visie op 'anders organiseren' te vertalen naar de praktijk. In
samenhang met deze ontwikkeling ontstaat een optimale inzet van diverse medewerkers en

kunnen we kinderen optimaal bedienen in hun ontwikkel- en onderwijsbehoeften.

We bestendigen de huidige mate van
samenwerking (fase 4) van

professionals binnen onderwijs en
opvang en houden ruimte voor

kansen om deze uit te breiden/ te
verbeteren.

2023-2024: Binnen AvontuurRijk zijn we tevreden met de fase (fase 4), waarin we
als professionals nu samenwerken. We bestendigen deze fase aan de hand van een
actualisatie van het beleidsplan en zorgen voor een verdere doorvertaling naar ons

handelen in de praktijk. Daar waar nog (nieuwe) kansen liggen, zullen we deze
pakken om de kwaliteit van de samenwerking te verbeteren.

Realisatie Oogst

2024 e.v.: We blijven vanuit reflectie en evaluatie constant doorwerken in de voor ons prettige fase 4. 

De visie op kindcentrumontwikkeling
is herijkt (= lees - uitgebreid) met

samenwerking jeugdhulpverlening
(zie ook onderwijskundig).

2023-2024: Sinds schooljaar 2022-2023 is de samenwerking met
jeugdhulpverlening in volgende fase in gegaan, met de inzet van het zogenaamde
ondersteuningsteam, dat wekelijks op school aanwezig is. Vanuit de ervaringen

van het eerste jaar, werken we de manier van samenwerking dit jaar uit als
hoofdstuk in het beleidsdocument kindcentrum. Zo versterken we de inhoudelijke

samenwerking en is het voor alle betrokkenen duidelijk wie, op welk moment,
waarbij ingezet kan worden.

realisatie2024 e.v.: Door de omschrijving van de samenwerking met de jeugdhulpverlening in het beleidsplan en de
opgedane ervaring hierin, loopt de samenwerking goed. Daar waar mogelijk kijken we naar mogelijkheden

deze uit te breiden. Het ondersteuningsteam heeft een vaste plek op AvontuurRijk.

SKOBOS is een goede werkgever voor haar
(aankomend) medewerkers. Daarbij is oog

voor werkgeluk en vitaliteit.

2023-2024: Vanuit een bovenschoolse projectgroep komt er input op dit
thema. Aan de hand daarvan kijken we wat dit betekent voor AvontuurRijk.

Mede door een duidelijk werkverdelingsplan en een gezamenlijke
verantwoordelijk heerst er op AvontuurRijk een prettige werksfeer, waar

ruimte is om rekening te houden met werkgeluk en vitaliteit. We gebruiken
dit schooljaar om een aantal succespunten die positief bijdragen aan

werkgeluk en vitaliteit op AvontuurRijk, bewust in kaart te brengen. Zo
kunnen we structureel aandacht blijven besteden aan dit thema. Voor nieuwe

medewerkers zijn wij een open organisatie, waarin je snel welkom bent.

Idee-ontwikkelingVerkenning 
2024 e.v.: We zijn ons bewust van het belang van het zijn van een goede werkgever,

waarbij we blijvend aandacht hebben voor de thema's werkgeluk en vitaliteit. We ontwikkelen
aan de hand van de bovenschoolse input en onze eigen ervaringen en wensen een beleid,
waarin we omschrijven hoe we gezamenlijk zorgen voor een prettig werkklimaat voor alle

medewerkers.
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Personeelsbeleid 
De ambities/ ontwikkeldoelen op het gebied van onderwijskundig beleid 
 
Bekwaamheidsdossier 
Ambitie 2027 – Alle medewerkers hebben een actueel bekwaamheidsdossier, waarin zij hun kwalitiet en 

ontwikkeling tonen 
Tijdens de waarderingsgesprekken (laatste helft schooljaar 22-23) en de ontwikkel- en 
voortgangsgesprekken, bespreken we hoe medewerkers hun ontwikkeling en kwaliteiten 
zichtbaar/ aantoonbaar kunnen maken (vaardigheden). Zij gebruiken daarbij het eigen format 
voor het portfolio. De inzichten die daaruit voortkomen (ontwikkelpunten/ trends), worden 
tijdens studiedagen besproken. In dat proces nemen we ook de positie van de SKOBOS-
competenties mee (op welke competentie(s) ontwikkelt men zich, of bij welke competentie(s) past 
de ingezette ((school))ontwikkeling). We beantwoorden de vraag; 'Hoe zijn de competenties 
ondersteunend in de ontwikkeling?' Het bekwaamheidsdossier is een vast onderdeel van de 
gesprekkencyclus – Dit doel zit in de fase van ideeontwikkeling en in de realisatiefase 
 
 
Digitale vaardigheden  

Ambitie 2027 – Alle medewerkers hebben voldoende digitale vaardigheden, passend bij hun werk en 
functie. Voor de verschillende functies is helder omschreven welke vaardigheden er nodig zijn 

We krijgen in beeld welke digitale vaardigheden bij welke functie horen/ passen. Hierin trekken 
we samen op met alle SKOBOS-scholen – Dit doel zit in de verkenningsfase 
 
Anders organiseren – inzet personeel 

Ambitie 2027 – De inzet van medewerkers is aangepast aan de ontwikkeling van het ‘anders 
organiseren’ (zie Hoofdstuk 2: Onderwijskundig beleid – ambities en doelen 2023-2027). Vanuit deze 

inzichten werken gemotiveerde medewerkers, in een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een groep 
leerlingen. Daarbij wordt er meer bewust gebruik van elkaars expertise 

In het proces van anders organiseren loopt ook de verschillende inzet van medewerkers mee. Dit 
jaar nemen we dit onderdeel mee in de verkenning die er is op ' anders organiseren'. Binnen 
AvontuurRijk wordt al gebruik gemaakt van elkaars expertise. Deze uitwisseling is structureel 
georganiseerd. We werken toe naar een situatie, waarin medewerkers zo ingezet worden, dat zij 
vanuit hun expertise en gezamenlijke verantwoordelijkheid optimaal invulling kunnen geven aan 
het onderwijs voor alle kinderen. Dit uitganspunt nemen we mee in de verkenning van komend 
schooljaar – Dit doel zit in de verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling 
 
Opleiden 
Ambitie 2027 – Er is een hernieuwde visie op opleiden van toekomstige medewerkers, waardoor we in 

de komende jaren voldoende stagiaires en dus potentiële nieuwe medewerkers aan ons kunnen binden 
We hebben bestuursbreed ervoor gekozen om opleidingsstichting te worden. Aan de hand van 
deze keuze, bekijken we komend jaar wat dit betekent voor onze manier van stagebegeleiding en 
hoe we hierin kunnen ontwikkelen – Dit doel zit in de verkenningsfase en fase van 
ideeontwikkeling 
 
Samenwerking – opvang 

Ambitie 2027 – We hebben de samenwerking met de opvangpartners bestendigd en daar waar zich 
kansen aandienen de samenwerking uitgebreid. Het idee daarbij is, dat alle medewerkers van zowel 

opvang en onderwijs zich vooral medewerker van Kindcentrum AvontuurRijk voelen 
Binnen AvontuurRijk zijn we tevreden met de fase (fase 4), waarin we als professionals nu 
samenwerken. We bestendigen deze fase aan de hand van een actualisatie van het beleidsplan 
en zorgen voor een verdere doorvertaling naar ons handelen in de praktijk. Daar waar nog 
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(nieuwe) kansen liggen, zullen we deze pakken om de kwaliteit van de samenwerking te 
verbeteren – Dit doel zit in de Realisatiefase en de Oogst 
 
Samenwerking – maatschappelijke partners 

Ambitie 2027 – De samenwerking met de jeugdhulpverlening (GGD en maatschappelijk werk) is 
vertaald naar een vaste aanwezigheid van het zogenaamde ondersteuningsteam op AvontuurRijk. Er 

wordt daarbij gebruik gemaakt van de aanwezige expertise om kinderen (en hun ouders) ook vanuit de 
jeugdhulp ondersteuning te kunnen bieden, zodat kinderen zoveel als mogelijk een ononderbroken 

ontwikkeling kunnen doormaken 
Sinds schooljaar 2022-2023 is de samenwerking met jeugdhulpverlening in volgende fase in 
gegaan, met de inzet van het zogenaamde ondersteuningsteam, dat wekelijks op school 
aanwezig is. Vanuit de ervaringen van het eerste jaar, werken we de manier van samenwerking 
dit jaar uit als hoofdstuk in het beleidsdocument kindcentrum. Zo versterken we de inhoudelijke 
samenwerking en is het voor alle betrokkenen duidelijk wie, op welk moment, waarbij ingezet 
kan worden – Dit doel zit in de Realisatiefase 
 
Goed werkgeverschap 
Ambitie 2027 – We hebben in het personeelsbeleid specifiek aandacht voor goed werkgeverschap, met 

thema’s als werkgeluk en vitaliteit. Aan de hand van de bovenschoolse ontwikkelingen en input 
daarvan, is omschreven hoe we op AvontuurRijk gezamenlijk zorgen voor een goed, gezond en prettig 

werkklimaat voor al onze medewerkers 
Vanuit een bovenschoolse projectgroep komt er input op dit thema. Aan de hand daarvan kijken 
we wat dit betekent voor AvontuurRijk. Mede door een duidelijk werkverdelingsplan en een 
gezamenlijke verantwoordelijk heerst er op AvontuurRijk een prettige werksfeer, waar ruimte is 
om rekening te houden met werkgeluk en vitaliteit. We gebruiken dit schooljaar om een aantal 
succespunten die positief bijdragen aan werkgeluk en vitaliteit op AvontuurRijk, bewust in kaart 
te brengen. Zo kunnen we structureel aandacht blijven besteden aan dit thema. Voor nieuwe 
medewerkers zijn wij een open organisatie, waarin je snel welkom bent – Dit doel zit in de 
verkenningsfase en fase van ideeontwikkeling 
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