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Document: P11 Seksueel misbruik
Datum: januari 2014
MELDPLICHT seksueel misbruik is nu wettelijk vastgelegd

Leerkrachten en andere personeelsleden die informatie hebben over een mogelijk

zedenmisdrijf met minderjarige leerlingen, zijn sinds medio 1999 verplicht dit te melden aan

het bevoegd gezag. De meldplicht geldt voor alle basisscholen, scholen in het voortgezet

onderwijs en instellingen voor beroepsonderwijs en volwasseneducatie.

Op 28 juli 1999 is de wetswijziging “ bestrijding van seksueel misbruik en seksuele intimidatie

in het onderwijs” in werking getreden. De wetswijziging is gebaseerd op de gedachte dat

herhaald seksueel wangedrag het best kan worden bestreden door politie en justitie in te

schakelen. Wanneer een leerkracht is veroordeeld, kan hij of zij geen verklaring van goed

gedrag krijgen en dus niet meer op een school worden aangesteld.

Al eerder werden maatregelen genomen om seksuele intimidatie en seksueel misbruik te

beperken. Iedere school heeft bijvoorbeeld een klachtenregeling en een

vertrouwenspersoon. In combinatie met deze maatregelen moet de meldplicht voldoende

mogelijkheden bieden om seksuele intimidatie en seksueel misbruik tegen te gaan.

Strafbaar

De wet bevat een aangifteplicht voor het bevoegd gezag en een meldplicht voor het

personeel. De meld- en aangifteplicht geldt bij een zedenmisdrijf, gepleegd door een

medewerker van de onderwijsinstelling. Hieronder vallen niet alleen personeelsleden met

een vast dienstverband, maar bijvoorbeeld ook stagiairs, schoonmaakpersoneel,

uitzendkrachten en vrijwilligers. Daarbij gaat het om strafbare vormen van seksueel misbruik,

dat wil zeggen misbruik van leerlingen jonger dan 18 jaar.

Vrijwillige seksuele handelingen tussen een leerkracht en een meerderjarige leerling zijn niet

strafbaar. Bij onvrijwillige seksuele handelingen worden meerderjarige leerlingen in staat

geacht zelf de afweging te maken of zij aangifte willen doen of niet.

Een personeelslid dat informatie heeft over een mogelijk zedenmisdrijf, is er zelf

verantwoordelijk voor dat die informatie het bevoegd gezag bereikt. Het is niet voldoende

alleen een tussenpersoon, bijvoorbeeld een lid van de schoolleiding, in te schakelen. Wie

dergelijke informatie niet meldt aan het bestuur van de school, verzaakt daarmee zijn plicht

als werknemer, wat inhoudt dat het bevoegd gezag disciplinaire maatregelen kan nemen. De

meldplicht geldt voor alle personeelsleden, ook voor contactpersonen en interne

vertrouwenspersonen. Externe vertrouwenspersonen die niet tot het onderwijspersoneel

behoren hebben geen meldplicht, maar zij moeten de aanklager wel wijzen op de

mogelijkheid tot het doen van aangifte.

Aangifte doen

Het bevoegd gezag is, op het moment dat melding wordt gedaan van seksueel misbruik,

verplicht onmiddellijk met de vertrouwensinspecteur in overleg te treden. Tijdens dat overleg

wordt vastgesteld of er inderdaad sprake is van een redelijk vermoeden van een strafbaar

feit. Het begrip ‘redelijk vermoeden’ betekent in dit geval dat elk redelijk denkend persoon tot

hetzelfde oordeel zou komen op basis van dezelfde feiten en omstandigheden. Is de

aanklacht gegrond, dan moet het bevoegd gezag eerst de aangeklaagde en de ouders van

de klager op de hoogte stellen. Vervolgens wordt direct aangifte gedaan bij de politie.

Mocht na justitieel onderzoek blijken dat de aanklacht onterecht is, dan kan het bevoegd

gezag een rehabilitatietraject aanbieden dat in overleg met de aangeklaagde wordt

samengesteld. Zo’n traject bestaat bijvoorbeeld uit een brief aan de ouders, een

leerlingenbijeenkomst of een teamgesprek. Het bevoegd gezag kan ook maatregelen nemen

tegen de leerling of leerkracht die de valse beschuldiging gedaan heeft. De

verantwoordelijkheid voor een veilig schoolklimaat ligt primair bij de school zelf. De zorg voor

een goede omgang met elkaar, het hanteren van gedragsregels die iedereen in de school

kent, en het geven van goede voorlichting zijn uitermate belangrijk om seksueel misbruik en

seksuele intimidatie te voorkomen. In die zin moeten wettelijke maatregelen worden gezien

als sluitstuk op het veiligheidsbeleid in de school.

Brochure

Alle scholen krijgen de brochure ‘Seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs:

meldplicht en aangifte’ toegestuurd.

Hierin is de belangrijkste informatie over de nieuwe meldplicht op een rij gezet.

Gratis exemplaren van de publicatie zijn schriftelijk of telefonisch te bestellen bij Sdu

servicecentrum, Postbus 20014, 2500 EA Den Haag, telefoon 070 378 98 30,

fax 070 378 97 83, onder vermelding van AOCW 1666. De brochure is ook te lezen op

internet: www.minocw./nl/onderwij/misbruik

(Publicatie overgenomen van Uitleg, nummer 25, pag. 21, 3 november 1999).
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