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In hetjaarverslag over schooljaar
2019/2020leggen we verantwoording af
over de door ons geplande en
gerealiseerde ontwikkelingeoinnen de
school opdiverse gebieden.

VierkeeMjzer

Met VierKeerWijzer werken we aan
het creéren van een ltekenisvolle
leeromgevingWe hebben stappen
gezet in verbinding van de
themamuur en de overige
schoolvakkenzoals spelling en
woordenschatonderwijs. Hetij
elkaar in de klas kijkeen bespreken
is een goede manier oke
ontwikkelingen levend te houdeie
werkensinds dit jaald A |
samenhang, waardoor het inzetten
van een schoolbreed thema beter
mogelijk is. Helaas is het door de

Coronacrisis niet gelukt het geplande

schoolbrede thema uit te voerellVe
werken aan meer ruimte voor eigen
vragenvan kindererop de thema

muur en via blanco opdrachtkaarten.
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latenkinderen zien wat ze geleerd hebben en waar ze

trots op zijn.Dit doen ze bijvoorbeeld tijdens de

inloopmomenten aan hun ouderblet ouders en de

leerlingenraad hebben wenderzocht watvolgens

hen sterke kanternvan onze huidige rappodijnen

waareen ideale rapportage uit zou moeten bestaan.

De volgende stap ism de visie van het teamrnaast

te leggen ente kijken welke aanpassingen wenselijk en
haalbaar zijn.

excursies zijn een belangrijk onderdeel bij VierKeerWijzer; graep 1
t}sh)?ndelde o.a. het thema Vervoer en ging met de trein op pad.
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Corona

Door de Coronarisis is de school zes weken gesloten geweest.
deze periode hebben we eerst ingezet op thuiswerk met vooral
herhaling. Toen de periode langer duurde zijn instructies op ee
bij de groeppassende manier vormgegeven. Filmpjes,
(video)bellen en mail zorgde voor contact en begeleidilig.
waren blij dat na de schoolsluiting de school weer open mocht,
ook al was het nog niet volledig. De volgende zes weken gaver
fysiek les voor 50% van dgt We hebben toen bewust gekozen
de combinatiegroep op groep te splitsen. De (gedeeltelijke)
schoolsluiting trok een zware wissel op de kinderen, ouders en
team. Er waren ook positieve kanten, maar we zijn ons er weer
bewust van dat onderwijs gevenaar is dan opdrachten maken.
De sociale context van school is niet te vervangen door digitale
middelen. Op de kernvakken hebben we bij de kinderen geen
noemenswaardige achterstanden als gevolg van de crisis
geconstateerd.
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Begrijpend lezen

De afgelopen jaren Hepben wemet

begrijpend lezen gezocht naar

verbinding metandere vakken en
specifiekVierKeerVijzer. Dit jaar

hebben we gebruikt op onze visie en

beleid te bespreken evaluereren

vast te leggenHierbij hebben we
theoretische kennis en onze

ervaringen uit de praktijk gebruikt.

Voor de komende jaren ligt ons

0St SAR ydz @1ad Ay KS
0 S 3 NRebhXligb het zoeken van
aansprekende teksten die aansluiten

0 A 2 RS. Hiedddriakt leeé

beter de vaardigheden bij de

gemotiveerde kinderen in te oefenen.

Deze vaardigheden en de daarbij te
gebruiken instrumenten zijn

beschreven in ons nieuwe

beleidssuk.

Rekenen

Er is een start gemaakt mde
oriéntatie op een nieuwe
rekenmethode. Det8ge-Leergroep
(SLG) heetft criteria onderzocht waar
een goede methode aan moet
voldoen. Het isiogniet gelukt om
deze schoolsgifiek te makenDit
pakken we volgend schooljaar diet
programmarekenmuurtjesis geborgd
in groep 3 t/m 8.Met deze
rekenmuurtjes krijgenikderen en
leerkrachten beter inzicht in welke
vaardigheden extra instructie en
oefening behoeven. De
rekenmotwvatie en resultaten zijn
hierdoor verbeterd. Met name de
kinderen in de bovenbouw pakken
meer zelf de regie over het
leerproces.

de nieuwe schoahoestuin levert mooie leeen
ontdekmomenten op!
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Veilig schoolklimaat

Meerdere weken in het jaar is er
schoolbreed specifiek aandacht voor
groepsvorming en lessen over sociaal
gedrag Dit schooljaar hebben twee
02t tS3IrQa TAOK 3§
Watertrainer. Ot was een
voorwaarde om de geplande
teamscholing tenogenvolgen. Deze
hebben we helaas moeten verzetten
naar volgend schooljaaDoor Rots en
Waterwillen we de kinderen graag
structureel meer handvaén geven in
sociaalemotionele situatiesln de
klassen is gewerkt met Taakspel om
een veilig en positief klimaaéet
creéren. In afgenomen vragenlijsten
en gesprekken met kinderen gaven ze
aan zich over het algemeen fijn en
gehoord te voelen op school. Als er
incidenten waren zijn de leerkrachten
daar serieus mee aan de slag gegaan
om het op te lossen.

LVS

We hebberons onderzoek naar welk
leerlingvolgsysteem (LVS) het best bij
onze visie en leerlingpopulatpast
nog niet afgerond. Door de Corona
crisis hebben we eindit schooljaar
zowel BOOM als Cito niefgenomen.
We hebben daarornde vragen die er
nog bij het team leven niet kunnen
beantwoorden. De keus wordt
uitgesteld tot najaar 2020.

groep 12 maakt vetbollen voor de vogel:
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elk jaar besteden we extra aandacht aan de kinderboekenwe
kinderen van groep 6 speelden een verhaal uit

groep7-8 bij Memory Museum Nijverdathema WOIl

Wetenschap en techniek

Samen met de leerlingraad hebbem materiaal
uitgezocht, waaneewe het techniekonderwijs een
impuls konden geven. Eijn onder andere elektra
dozen Ozobotsen Legedacta programeemateriaal

besteld. Dooeenfinanciéle ﬂ

bijdrage van de ouderraad kon 8
A

worden om hetijdens het
atelierin te zetten.

twee leerlingen programmerer
een route voor de Ozobo

St.Cyriacusschool Hoonhorst



[feerlingzorg

@,
'X ® hasisschool
ST. CYRIACUS

Thuiswerkperiode THUISSCHOLING Groepsbesprekingen
Dat wekunnen terugkijken In het afglopen schooljaar hebben we twédeer
op een teel bijzonder ER IS Z0 VEEL een groepsbespreking gevoeirdormaal

) S DAT IK MUN OUDERS A -
schooljaar, isluidelijk. KAN LEREN gesproken hebben we vier keer per schooljaar
Tijdens deze periode — groepsbespreking, maar door de Corona
hebben we contact NOOIT GENOEG  CTiSiS hebben we twee groepsbesprekingeet

kunnen houden met de

kinderen en gezinnen door Zm A

verschillende digitale

middelen.Dat was erg fijn.
Daardoor hebben we de kinderen en
gezinnen goed indeld kunnen
houden.Eenmaal weer op school
hebben we de draad kunnen
oppakken met de kinderen. We
hebben ervoor gekozen om in juni
geen Citetoetsen af te nemen. De
methodetoetsen hebben we
afgenomen en mede daardoor
kunnen we de ontwikketig van de
kinderen goed volgerEr is voor
gekozen om een alternatief
eindrapport te maken, waar de
kinderen en de leerkrachten beiden
aan hebben bijgedrageim oktober,
in het nieuwe schooljaar, nemen we
de BOOMoetsen in de groepen 4
t/m 8 af.

Onderwijsassistenten

Dit schooljaar hebben we de eerste
helft van het schooljaar met twee
onderwijsassistenten gewerkt. Beide
onderwijsassistenten hebben met
kleine groepen kinderen gewerkt en
de leerkrachten extra ondersteund. In
alle groepen werken zij met kinderen
op het géied van taal, lezen, spelling
en rekenen. Hierdoor is het ook
mogelijk om kinderen instructie te
geven op een eigen leerlijn, op hun
eigen niveau.
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door laten gaan. Het is erg fijn dat we korte lijnen
met elkaar hebben en elkaar regelmatig
opzoeken voor coaching. Baoor kunnen we
elkaar versterken en dat komt ten goede van de
kinderen bij ons op schodDeeerste
groepsbesprekindpeeft eenhandelingsgerichteagenda
(HGW) Daarbij hebben we met name gekeken naar de
groep, individuele leerlingen en de hulpvragen dan
leerkrachten Detweede groepsbesprekingeeft een
opbrengstgerichteagenda waarbij met name gekeken
wordt naar de opbrengsten en de gegevens uit
leerlingvolgsysteerworden geanalyseerdVe kijken
terug op waardevollen zinvolle groepsbesprekingen.

het portfolio wordt door twee leerlingen besproken en uitgele(
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Specifieke zorg

Dit schooljaar was Wilma Stoverinck
opnieuwonze orthopedagoog. Met
haar hebben welrie
consultatiegesprekken gevoerd en
hebben weeen aantal kinderen
uitgebreid besproken. Wilma heeft
twee intelligentieonderzoeker®n ook
twee observatieafgenomen De
resultaten hiervan zijn besproken met
ouders en leerkrachterDit doen we
om samen te kunnen bepalen welke
hulp ingezet kan worden.

Wij hebbensamengewerkt met
Kentalis (cluster 2). We hebben een
nazorgtraject opgestart en ook weer
afgerondb al y2y ¢Sy 11
van de Ambelt)s betrokken geweest
bij de begeleiding varen aantal
kinderen in verschillende groepen.
Dit schooljaar is ezontact geweest
met de GGBrerpleegkundigen en
hebben we elkaar, ook samen met
ouders, regelmatig gesprek.

Ouders kunnen altijd met hulpvragen,
gericht op opvoeding/
zelfredzaamheid/voeding, terecht op
het consultatiebureau.

Er zijnook dit schooljaaleerlingen
geweest die vanuit Raloeen
dyslexiebehandelingp school
hebben gehad vanuit de vergoede
dyslexieorg
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het maakt niet uit waar je leest:
als je maar leest!

Eindopbrengsten

Als school kijken we altijd terug naar de opbrengsten
op de eindtoets in groep it schooljaar heeftjroep

8, zoals op alle scholen in Nederlaiggden eindtoets
gemaakt.In overleg met ouders hebben we het
schooladvies voade kinderen onderbouwd kunnen
geven.

jaar | schoolscore| drempelwaarde
2015 533,3 535,2
2016 538,4 535,2
2017 534,2 535,2
2018 536.,4 535,2
2019 535,9 535,2
2020 n.v.t. n.v.t.
1B

De intern begeleidr is goedp de hoogte wat er op
school speeltMede door debijeenkomsten van
samenwerkingsverban2304Veld, Vaart en Vecht is
haarkennis vergroot. Daarnaast houdt school contact
met samenwerkingsverband 23EPO®n halen we

0ok daar expertise.

De intern begeleider kijkerug o
op een schooljaar waarinwe 7 |™ Veld, Vaart

veel extra zorg voor de w & Vecht

kinderen hebben kunnen realiseremede é&nkzijeen
zelfstandig en kundig tearaar mogen we trots op
zijn!
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Personeel

Team

Erwaren 12 personeelsleden
verbonden aan de Cyriacusschahlf
Marije is ingehuurd als vakleerkracht
muzieken meester Ronald als
vakleerkracht gymJufEsther heeft

als gevolg van ongelukkige val met de
fiets dit schoghargrotendeels

gemist Haar vervanger was meester
Erwin JufLindais injanuai met

verlof gegaan en bevallen van een
gezondedochter. Suus Meester
Martijn en juf Miranda Federiks
hebbennaar tevredenheidhaar
klassenovergenomenEen aantal
keren hebben we geen inval kunnen
vinden bij kort (ziekte)verlof van
O2ftftS3arQaed 2S5 KSo
klassen naar huis hoeven sturen.
Doorbezuinigingen in formatie
hebben we dit schooljaar afscheid
Y2SiSy ySYSy @Iy
Joke meester Rik en meester Ronald.
Ondanks dit turbulente jadreeft het
teamsamen de schouders eronder
gezeten kijken we positief vooruit
naar komendschooljaar.

Groepen

Het aantaléerlingen was in
schooljaar 2092020 verdeeld over 4
groepen. Het betroéen groep 1/2,
een groep 3/4, een groep 5/6, een
groep 78. De groepen 3 tot en met 8
werden wekelijksop meerdere
momenten gesplitstGroep 1/2 wordt
op maandagmiddag gesplitst.
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Er is geinvesteerd imeuw meubilaivoor de
teamkameren instructietafe$ en bureaus in de
klassenHetaangeschafte meubilair past bij het vorig
jaar vervangen leerlingmeubilaldet meubilair wordt
grotendeels in de zomervakantie 2020 uitgeleverd. Er
zijntwintig extra Chromebookgekocht DOit is een
welkome aanvulling op €reeds aanwezige apparaten
Het hang en sluitwerk van de school is nagekeken,
verbeterd en waar nodig vervanger zijnelektra- en
programmeermaterialen aangeschaft voor wetenschap
en techniekNaast een fors schoolbudget voor
handvaadigheid, kunst en cultuur, heeft ook elke
groep budget voor educatieve uitstapjes. Daarev
goed gebruik vangmaakt.Helaas zijn er ook geplande
activiteiten door de Cama-crisis niet doorgegaan.
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openingsvieringchooljaar 2012020 in de kerk

Betrokkenheid

Binnen school zijn ouders en leerlingem diverse
manieren betrokken bij het uitdenken of uitvoeren van
beleid

Ouderraad

De ouderraad heeft er mede voor gezorgd dat onder
andere Sint, Kershet Moezenbeltuitstapje en het
Schoolfeestals alternatief voomeerdere
geannuleerde activiteitedit jaar, hoogtepunten
werden in het schooljaar. Met de oudijzeractie werd
een flink bedrag opgehaald, waardoor de
ouderbijdrage laag kan blijven.
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