
De Veiligheidsmonitor als basis voor ijking veiligheidsbeleid.

Inleiding 

Het afnemen van een veiligheidsmonitor passend bij de diverse locaties was een belangrijke stap 
voorwaarts in de ontwikkeling van een veiligheidsbeleid binnen Heliomare onderwijs. 
Deze afname gebeurde in een periode dat er allerlei belangrijke ontwikkelingen en veranderingen 
plaatsvonden binnen Heliomare. Verschillende afdelingen zijn verhuisd naar Heliomare in Heems-
kerk en er is een nieuwe organisatiestructuur in ontwikkeling. �
Wij, afdeling VSO,  zijn op dit moment operatief op twee locaties: in Heemskerk en Wijk aan Zee.�

Een algemeen beeld van de uitslag 

We scoren overeenkomstig het landelijk gemiddelde. Met een belangrijke uitschieter naar beneden 
bij de zichtbaarheid van de schoolregels online.  
We zullen het spijbelgedrag verder moeten onderzoeken en aanpakken. 
Een ieder die het gevoel heeft gepest te worden is er een teveel. Ons antipestbeleid zal ieder jaar 
weer onder de aandacht worden gebracht en verbeterd. 
Leerlingen en docenten zullen samen de sociale veiligheid moet dragen. Leerlingen zeggen min-
der op de hoogte te zijn met betrekking tot de gedragsregels.  

 Opbrengst 

De meting en de samenvatting van de meting is besproken met de leerlingenraad, het docenten-
team en de werkgroep sociale veiligheid. De uitkomst en de voorgenomen aanpak gaat door mid-
del van een nieuwsbrief gecommuniceerd worden met  ouders, leerlingen en zal een door de co-
ördinator sociale veiligheid als leidraad dienen voor de aanpak om de sociale veiligheid te vergro-
ten. 

Aanpak 

Om de sociale veiligheid te verbeteren gaan we samen met leerlingen en ouders  bestaande ge-
dragsregels  evalueren en vastleggen in de zogenaamde leerling statuten. Deze krijgen een plek in 
de schoolgids. Deze gids is duidelijk vindbaar zijn op onze website.  
We organiseren tweemaal per jaar een themaweek  rond sociale veiligheid. Deze worden inhoude1 -
lijk met docenten, ouders en leerlingen ontwikkeld. De leerlingenraad kent een zogenaamde 
‘Speak Up’ commissie.  Zij  adviseren de coördinator sociale veiligheid over het thema wat centraal  
zal gaan staan in de themaweek. Hierdoor instaat een grote betrokkenheid bij een grote groep 
leerlingen. 
Heliomare Heemskerk is lid geworden van het VIOS . Dit is een overlegorgaan over sociale veilig-
heid waarin diverse scholen uit de regio, politie, GGZ en gemeente samenwerken.  
We gaan incidenten beter registeren en evalueren en intervisie inzetten als middel om praktijkge-
richte oplossingen te vinden. 
De effecten van onze aanpak gaan we monitoren door een jaarlijks terugkerend onderzoek.

 Wij noemen deze thema weken de ‘Speak Up’ weken.1


