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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van De Reiger

Voorwoord
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Contactgegevens

De Reiger
Azollastraat 47
2165XP Lisserbroek

 0252412128
 http://www.rkbsdereiger.nl.
 info.reiger@jl.nu

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Desiree Sombezki info.reiger@jl.nu

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

189

2022-2023

Op onze school zitten rond de 200 leerlingen verdeeld over negen groepen. We werken met twee 
groepen 1/2.

De typische Reiger-leerling is een leerling

• die graag naar school komt en zich onderdeel voelt van de hechte schoolgemeenschap
• is sociaal vaardig

Qua ouders en woonsituatie:

• woont in een rijtjeshuis (huur of koop);
• woont in het dorp dat wordt omsloten door een drukke doorgaande weg;
• is in toenemende mate onderdeel van een gebroken gezin.

Heeft ouders die qua opvoedingsstijl, betrokkenheid en gedrag: 

• een beschermde opvoeding met een blik op de wereld bieden;
• hart voor hun kind hebben en veelal tevreden zijn met dat wat het kind laat zien;

Schoolbestuur

Stichting JongLeren
Aantal scholen: 22
Aantal leerlingen: 4.878
 http://www.jl.nu

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Passend Onderwijs Haarlemmermeer.
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• ondersteuning bij het leerproces bieden als er door school om gevraagd wordt;
• betrokkenheid tonen bij de ontwikkeling van hun kind op school;
• betrokkenheid tonen bij de activiteiten van de school.

Qua dorpskern en faciliteiten:

• is dorpsgericht, maar ook gericht op Lisse en Nieuw-Vennep. 
• men maakt  intensief gebruik van de dorpsjeugd faciliteiten, zoals jeugdhonk, tennisvereniging, 

voetbalvereniging en speelplaatsen;
• kan voor het sportaanbod kiezen uit faciliteiten in Lisse en omliggende gebieden. 

Qua onderwijssituatie: zit op een veilige kleine school, De Reiger is de enige basisschool in het dorp.

Kenmerken van de school

Uitstekende basisvaardigheden

Groeihelden skillsBetekenisvol leren

Digitale geletterdheid Wereldburgerschap

Missie en visie

Missie:

We vinden het belangrijk dat kinderen na hun tijd op De Reiger leergierig zijn, vertrouwen hebben in 
zichzelf en de ander en de wereld invliegen als evenwichtige mensen, die goed in staat zijn om voor 
zichzelf en de omgeving belangrijke keuzes te maken.

Visie:

We geloven dat de basis is dat kinderen zich fijn en veilig voelen op school. Goed luisteren en kijken 
naar leerlingen is een voorwaarde om goed onderwijs te kunnen bieden.

We vinden het belangrijk dat kinderen uitdagingen durven aangaan en niet bang zijn om fouten te 
maken. Dit doen we door gebruik te maken van de "growth mindset" taal waarbij we het leerproces 
extra stimuleren. 

We leren kinderen dat zij onderdeel zijn van een geheel en hoe waardevol het is om je talenten in 
te zetten voor een ander. Wij kunnen samen iets bijdragen aan de wereld om ons heen.

Onze kernwaarden zijn:

Oog voor ieder kind

1.2 Missie en visie
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We kijken en luisteren zorgvuldig naar kinderen. Dat is het uitgangspunt voor ons handelen.

Samen

Deel uitmaken van een groter geheel maakt dat je je verbonden voelt met elkaar en dat je bereid bent 
om voor die ander van betekenis te zijn. Verbinding biedt kansen tot samenwerking, leren van elkaar en 
om iets te betekenen voor de wereld om ons heen. 

Kwaliteit

We streven ernaar om steeds een beetje beter te worden en zijn een echte groeischool. Zowel 
leerlingen als leerkrachten krijgen de ruimte om te groeien en worden uitgedaagd.

Zelfstandig

Zelfstandig leren en werken is actief leren en werken. Een kind werkt doelgericht aan een taak of 
opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken indien noodzakelijk. Deze manier van 
werken stimuleert het probleemoplossend denken. Om later als volwassene goed te kunnen 
functioneren moet een kind leren beoordelen welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat de 
gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid dwingt een kind tot het nemen van zelfstandige beslissingen 
die voor hem effectief en verantwoord zijn. 

Plezier

Heb je plezier in wat je doet, dan ben je oprecht betrokken. Plezier geeft energie. Op De Reiger 
vertrouwen we elkaar en voelen we ons verbonden. We zijn positief en stralen dat uit.

Identiteit

Onze achtergrond is Rooms-Katholiek. Omdat we vinden dat die gelijkwaardig is aan andere 
overtuigingen en meningen, laten we leerlingen kennis maken met alle aspecten van de samenleving 
en dus ook met andere overtuigingen en meningen. Ieder kind moet zich tenslotte kunnen thuis voelen 
op de Reiger. 

Onze identiteit wordt gekenmerkt door normen en waarden als saamhorigheid, zorgzaamheid, 
verdraagzaamheid, respect en vertrouwen. We besteden extra aandacht aan de Christelijke feestdagen

Met drie focus gebieden geven we vorm aan onze identiteit: Community, sport & bewegen en cultuur

Community

Op onze school leren we kinderen dat zij onderdeel zijn van een groter geheel, waardoor je eerder 
bereid bent om voor een ander van betekenis te zijn. 

Samen sta je sterk en kan je veel voor elkaar krijgen. Dit zie je niet alleen terug op onze school, maar 
ook in het dorp Lisserbroek. Ouders, verzorgers en leerkrachten werken goed samen om ervoor te 
zorgen dat leerlingen zich goed kunnen ontwikkelen. Daarnaast werken we ook samen met partners uit 
de omgeving zoals kinderopvangorganisaties, Maatvast en de lokale sportverenigingen. Door deze 
samenwerking kunnen wij het onderwijs verder verrijken. 

Sport en bewegen 
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Het inzetten van bewegen in het onderwijs, zowel gericht tijdens gym maar ook als onderdeel van een 
les heeft een positief effect op het leervermogen van leerlingen. Tijdens de lessen wordt er veel gebruik 
gemaakt van actieve vormen om de lesstof aan te bieden. In de pauze zijn er beweegleiders (wisselende 
groep leerlingen) actief om te zorgen dat er materiaal en aanbod is om meer te bewegen.

Komend jaar bieden we bij de tussenschoolse opvang ook extra sport en spel activiteiten aan voor de 
leerlingen die overblijven op school. 

Cultuur

Cultuuronderwijs is onmisbaar voor de vorming van jonge mensen tot kritische volwassenen. Lessen in 
literatuur, theater en media zijn niet alleen leuk, maar ook nodig voor de brede vorming van kinderen. 
Onze school doet ieder jaar mee aan het Kunstmenu van de gemeente Haarlemmermeer. We hebben 
jaarlijks een cultuurplan waarin allerlei activiteiten zijn opgenomen op het gebied van toneel, muziek, 
musea en kunst.

Zelf verzorgen alle groepen ieder jaar een maandviering en hebben we elk jaar de musical van groep 8 
aan het einde van het schooljaar. 

Stichting Jong Leren

Onze school is - samen met 22 andere scholen - onderdeel van Stichting Jong Leren. Hierdoor hebben 
we een brede basis om te werken aan onderwijsvernieuwing en om expertise of capaciteit te delen. 
Jong Leren is een stichting voor confessioneel basisonderwijs. We stellen ‘De kunst van het leren’ 
centraal. Dat betekent dat wij gaan voor goed onderwijs. Hierin staan vakmanschap, creativiteit en 
inventiviteit vooraan. Dit zijn belangrijke competenties, voor onze leerlingen waar het leren betreft, 
maar ook voor de volwassen professionals die bij Jong Leren werken. 

Jong Leren staat voor: Wij geven ruimte, wij dagen uit, wij leren samen. Dit zie je terug in de invulling 
van het onderwijsbeleid van de aangesloten scholen. Jong leren werkt volgens de Code Goed Bestuur 
PO met een Raad van Toezicht en een College van Bestuur. Lees meer op www.jl.nu.
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In de ochtend zijn kinderen bezig met taal en rekenen. Bij deze vakken profiteren ze van een 
gestructureerde manier van lesgeven. De leerkracht staat voor de klas en geeft een gelaagde instructie: 
eerst volledige uitleg van de theorie en daarna praktische oefeningen. In de middag geven we 
thematisch onderwijs waarbij de kinderen leren en ontdekken. Daarnaast geven we vakken zoals 
Engels, programmeren, schrijven, knutselen en gym.

In het kort kan het type onderwijs dat gegeven wordt omschreven worden als: kindgericht met oog 
voor verschillen tussen kinderen. Oog voor ieder kind is een kernwaarde van onze school. 

De organisatie van de leeromgeving in de ochtend bestaat uit een aantal elementen:

1. De start van een reken- of taalles begint meestal met een korte groepsinstructie voor alle 
leerlingen.

2. Na deze korte instructie kunnen kinderen aan de slag gaan en er is er een extra instructiemoment 
voor kinderen die dat nodig hebben.

3. De leerkracht geeft ondersteuning als hij of zij tijdens de les rondloopt en signaleert.
4. Na de basisstof is er verdiepingsstof voor de leerling die meer aankan en herhalingsstof voor de 

leerling die moeite heeft met een onderdeel.
5. Het zelfstandig verder gaan met taken die daarvoor geschikt zijn is een volgende stap. Het 

vergroten van de zelfstandigheid van kinderen, het leren indelen van werktaken en het 
werken met een z.g.n. weektaak zullen vanaf groep 3 steeds meer voorkomen.

6. Bij kleuters worden vaardigheden in een kleine kring aangeleerd.

In de middag is er tijd voor wereldoriëntatie, aanleren van digitale vaardigheden (waaronder 
mediawijsheid en programmeren), Engels (vanaf groep 5), expressievakken, lichamelijke oefening, 
schrijven (typen in groep 6), Kanjertraining en verkeer. Tijdens de middag werken kinderen veel samen 
in kleine groepjes en maakt de bovenbouw gebruik van de aula. 

Voor leerlingen voor wie bovenstaande aanpak niet voldoende is, werken wij samen met de Day a 
Week School. Dit aanbod is gericht op bovenbouw leerlingen die behoefte hebben aan meer uitdaging 
dan dat zij dagelijks op school en/of via een plusgroep aangeboden krijgen. Als school selecteren we 
kinderen die hiervoor in aanmerking komen op basis van hun creatief denkvermogen, en nadrukkelijk 
niet op basis van het IQ.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Zintuigelijke oefening
6 uur 6 uur 

Spel en beweging
5 u 30 min 5 u 30 min

Taal/ ontluikende 
geletterdheid 5 uur 5 uur 

rekenen/ ontluikende 
gecijferdheid 1 uur 1 uur 

muziek en drama
2 uur 2 uur 

levensbeschouwing en 
Kanjertraining 2 uur 2 uur 

Wereldorientatie
2 uur 2 uur 

Kleuteronderwijs

Bovenstaande uren zijn een indicatie en worden altijd afgestemd op de behoeften van de groep. Bij de 
kleuters werken we in thema's (onderzoekend en spelend leren). Spelend en onderzoekend leren daagt 
kinderen uit en geeft onderwijs betekenis. De nieuwsgierigheid van jonge kinderen speelt hierin een 
belangrijke rol. 

In een rijke speelleeromgeving gaan de kinderen op ontdekkingstocht waarbij de leerkracht vooral een 
coachende rol aanneemt. Kinderen worden gestimuleerd om hun eigen creativiteit te gebruiken en 
oplossingen te bedenken wanneer ze tegen problemen aanlopen. Door spel te kiezen dat dicht bij de 
kinderen ligt, wordt de belevingswereld en betrokkenheid van de kinderen vergroot. De kinderen zijn 
actief betrokken, doordat ze zelf meedenken en bijdragen aan het verloop van het spel. De leerkracht 
neemt een sturende rol aan wanneer het op leren aankomt. De aangeboden lesstof past bij het spel en 
is daardoor betekenisvol voor de kinderen en, na dit eerst samen te hebben geoefend , direct 
toepasbaar. Bovenstaande vakken zijn verweven in ons aanbod.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
7 uur 3 u 45 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min

Taal
4 uur 4 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Rekenen/wiskunde
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 
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Groepen 3 t/m 8 

Bovenstaande tabel is een indicatie. De uren worden altijd afgestemd op de behoeften van de groep. 
Op De Reiger brengen we een goed evenwicht aan tussen het aanleren van kennis, het stimuleren van 
de persoonlijke ontwikkeling en het aanleren van praktische vaardigheden. De vakken rekenen, taal en 
lezen vormen de kern van ons onderwijs

Twee keer per jaar worden de resultaten van de groep geanalyseerd. Indien noodzakelijk worden 
aanpassingen gemaakt in bovenstaand rooster.

Wereldoriëntatie
30 min 2 u 30 min 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing
15 min 15 min 15 min 15 min 15 min 15 min

Engelse taal
30 min 30 min 1 uur 1 uur 

Digitale vaardigheden
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Schrijven
1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Verkeer
15 min 15 min 15 min 15 min 45 min 15 min

Kanjer training
15 min 15 min 15 min 15 min 15 min 15 min

Typen
1 uur 
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Naschools aanbod van de Groeihelden Academie (gehuisvest in zowel De Reiger als dorpshuis De 

Meerkoet en jongerencentrum De Nooduitgang).
• Het gymlokaal bevindt zich aan de rand van ons schoolplein.
• Mogelijkheden om buiten te gymmen bij voetbalvereniging Kagia.

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Verlof personeel

Er is een groot lerarentekort en iedere vervanging vraagt om flexibiliteit. Op De Reiger prijzen we ons 
gelukkig met een stabiel team. Veel leerkrachten zijn al jaren verbonden aan De Reiger. Er is nauwelijks 
verloop van personeel. Daarnaast hebben we hoog opgeleid onderwijsondersteunend personeel die bij 
kortdurende uitval onder supervisie van een leerkracht voor de groep kunnen staan.

Als vervanging van een medewerker aan de orde is, nemen wij de volgende stappen (in deze volgorde):

1. Vervanging vanuit de bovenschoolse vervangingspool.
2. Vervanging door collega van de school die extra komt werken.
3. Vervanging door leerkrachtondersteuner of onderwijsassistent.
4. Vervanging door stagiaire onder supervisie.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Engelse taal Humanistische en 
godsdienstige vorming 

(HVO/GVO)

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Stabiel en ervaren team

Het team van De Reiger is stabiel en er is sprake van continuïteit in de samenstelling. Het team bestaat 
uit gemotiveerde, ervaren en zeer ervaren leerkrachten. 

Naast de leerkrachten bestaat het team verder uit: 

• Directeur
• Intern begeleider gr 1 t/m 8
• Onderwijs assistenten
• Leraren in opleiding 
• Specialist hoogbegaafdheid
• Rekencoördinator
• Leescoördinator
• Vakleerkracht gym
• Administratief medewerkster
• Conciërge
• Stagiairs 

Daarnaast maken wij gebruik van externe expertise zoals een dyslexie specialist of een kindercoach als 
dat nodig is. 
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Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. Het aanbod voor het jonge kind organiseren 
we zelf. 

Kindcentrum Lisserbroek en 't Woudlopertje in Nieuw Vennep bieden voor- en vroegschoolse educatie 
aan. De communicatielijnen tussen de school en Kindcentrum Lisserbroek en 't Woudlopertje zijn kort. 
Er vindt op regelmatige basis overleg plaats en er is een zorgvuldige overdracht (peuterestafette).

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Veranderingen en verbeteringen worden beschreven in een meerjaren schoolplan. Vanuit het 
schoolplan wordt ieder jaar een jaarplan gemaakt met daarin een evaluatie van het voorgaande 
schooljaar en de doelen voor het komende schooljaar. Bij de doelen staan bijbehorende activiteiten en 
benodigde nascholing omschreven. Zowel het schoolplan als het jaarplan worden ter instemming aan 
de MR aangeboden.

Ons onderwijs bevat vijf pijlers waaraan doelen verbonden zijn:

1. Uitstekende basisvaardigheden

• Spelling en begrijpend lezen - Onze school scoort hier hoger dan gemiddeld (in vergelijking tot 
vergelijkbare scholen) 

• Rekenen - We zitten op het landelijk gemiddelde en willen hier komend jaar verder in groeien.  Er 
is een gediplomeerd rekenspecialist aanwezig in het team en samen met het leerteam rekenen 
worden diverse acties opgezet om de kwaliteit te verhogen. Hierbij wordt gekeken naar 
werkvormen, meer op papier werken naast snappet en meer aandacht voor automatiseren. 
Daarnaast gaan we voor zowel leerlingen die extra hulp maar ook meer uitdaging nodig hebben 
extra activiteiten bieden zoals RekenXL en Rekenhelden. 

• Leesplezier borgen door regelmatig activiteiten te organiseren rondom dit thema en te werken 
met een leescoördinator. Daarnaast wordt er aan het begin van het jaar een schoolbreed plan 
gemaakt met de activiteiten voor dat jaar. 

• Komend schooljaar zullen we een brede evaluatie doen van Snappet, de inzet daarvan en waar 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

5. Leerlingen verdelen over de andere groepen.
6. Leerlingen naar huis sturen.

De bovengenoemde aanpak is in overleg met de MR van onze school vastgesteld, als onderdeel van een 
noodplan vanwege het actuele lerarentekort.
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we dit verder kunnen verbeteren - Dit is onderdeel van de kwaliteitsmonitor. 

2. Betekenisvol leren

Het onderwijs is betekenisvol en kindgericht waarbij de brede ontwikkeling van leerlingen centraal 
staat.

• Borging visie op het jonge kind (werken met thema's t.b.v. ontdekkend, spelend leren) en 
doorgaande lijn naar groep borgen. 

• Implementeren IEP observatie systeem voor de groepen 1/2

3. Groeihelden skills

• Growth mindset doorgaande leerlijn 
• Borging Blits II (studievaardigheden) 

4. Digitale geletterdheid

• Doorgaande lijn versterken
• Implementatie project App Noot Muis (geïntegreerde aanpak met taal)

5. Wereldburgerschap

• Maken gebruik van een kwaliteitskaart waarin het aanbod staat beschreven en waarmee we dit 
kunnen toetsen

Naast ons aanbod op het gebied van burgerschapsvorming heeft De Reiger drie aandachtsgebieden die 
burgerschap versterken.

Community: Groeihelden Academie (hernieuwen contacten met vrijwilligersorganisaties Koet Actief en 
Samen Meer, opvangorganisatie (BSO) de Theepot en De nooduitgang)

Cultuur: divers aanbod met dit jaar veel muziek in samenwerking met het kunstmenu van 
Haarlemmermeer. Daarnaast stelt de cultuurcoördinator komend jaar een cultuurplan op.

Sport en bewegen: borging project PLAYgrounds

Kwaliteit is een kernwaarde van De Reiger. We willen de dingen graag goed doen, staan open om te 
leren van en met elkaar en willen steeds beter worden. Scholing vinden we zeer belangrijk. Ook is er 
ruimte om te experimenteren en fouten te maken. Dit zorgt voor groei en scherpte. De Reiger heeft de 
school zo ingericht dat de leerkrachten hun werk optimaal kunnen uitvoeren zodat zij voldoende 
toekomen aan de brede taakstelling die ze hebben. 

In de kern komt het erop neer dat we leraren voldoende tijd willen bieden om in gezamenlijkheid hun 
vakmanschap verder te ontwikkelen, voor het onderwijzen van onze leerlingen en om aandacht te 
kunnen geven aan de ouders van onze leerlingen. Door processen te standaardiseren hebben we een 
professionele standaard gecreëerd  binnen de school. We zorgen ervoor dat de school, vanuit een 
duidelijke visie op onderwijs, eenheid en rust uitstraalt. Ook zorgen we ervoor dat de leraar voldoende 
tijd heeft om haar vakmanschap verder te ontwikkelen. Wij zijn geïnspireerd door de Enigma aanpak. 

Hoe bereiken we deze doelen?
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De Reiger zal dit de komende jaren steeds verder uitbreiden en optimaliseren. In het 
kwaliteitszorgsysteem zijn alle processen, resultaten en protocollen geborgd en op ieder moment 
beschikbaar. Het systeem bestaat uit ambitiekaarten, kwaliteitskaarten en beleidsdocumenten.

De pijlers van onze school vormen samen het hart van onze organisatie. We willen hier een hoge 
kwaliteit leveren. Om de kwaliteit van ons onderwijs te meten en te verbeteren, gebruiken we 
verschillende evaluatie instrumenten: 

• uitslagen van methode gebonden toetsen
• uitslagen van IEP niet-methode gebonden toetsen
• twee keer per jaar maken we vanuit het IEP leerlingvolgsysteem trendanalyses en 

dwarsdoorsneden
• audits door het bestuur van Jong Leren
• zelfevaluaties van scholen
• tevredenheidspeilingen onder personeel, ouders en leerlingen
• een jaarlijkse monitoring van de veiligheidsbeleving van leerlingen groep 6, 7 en 8
• teamscholingen en individuele professionalisering
• evaluatie door het bestuur en de stafmedewerkers van Jong Leren per school (Zicht Op 

Ontwikkeling)
• IB gesprekken n.a.v. uitslagen IEP/ Kanvas 
• het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken met de medewerkers
• Veranderingen en verbeteringen worden beschreven in een meerjaren schoolplan. Vanuit het 

schoolplan wordt ieder jaar een jaarplan gemaakt met daarin een evaluatie van het voorgaande 
schooljaar en de doelen voor het komende schooljaar. Bij de doelen staan bijbehorende 
activiteiten en benodigde nascholing omschreven. Zowel het schoolplan als het jaarplan worden 
ter instemming aan de MR aangeboden. Op www.jl.nu/visie is meer te lezen over ons 
kwaliteitsbeleid. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Wat is passend onderwijs? 

Passend onderwijs betekent dat alle kinderen een plek krijgen op een school die ze past. Ook als zij 
extra ondersteuning nodig hebben. Daarvoor werken scholen in een regio samen in een 
samenwerkingsverband. De ondersteuning die een school biedt staat in het ondersteuningsprofiel van 
de school.

Werkwijze

Onze school heeft normen vastgesteld voor de resultaten die zij met de leerlingen nastreeft. 
Gedurende het jaar worden toetsen en/of observaties gedaan om de kennis en vaardigheden van 
leerlingen te volgen. Als team analyseren we twee keer per jaar de resultaten zodat we hierop kunnen 
bijsturen waar nodig. De ontwikkeling en resultaten worden met ouder(s), verzorger(s) in een 
persoonlijk gesprek besproken. Per jaar worden minimaal drie gesprekken ingepland. 

Wanneer blijkt dat uw kind op een bepaald thema mogelijk ondersteuning nodig heeft, bespreekt de 
leerkracht dit met de ouders/verzorgers en indien gewenst met het kind. Als dat nodig is, wordt de 
ondersteuning met de intern begeleider (IB) besproken en welk aanbod we daarin kunnen bieden. Als 
dat niet binnen school mogelijk is, gaan IB-er, ouders en leerkracht in gesprek met het 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs

https://passendonderwijshaarlemmermeer.nl/

Passende ondersteuning in de vorm van externe ondersteuning door specialisten of samenwerking met 
speciale (basis)scholen, wordt het liefst op de eigen school en zo dicht mogelijk bij huis georganiseerd. 

Wat wel en wat niet?

Bij aanmelding op onze school bespreken wij met ouders of en hoe een leerling behoefte heeft aan 
extra ondersteuning. Het stappenplan staat beschreven in ons ‘aanname protocol’. Dit vindt u op 
www.jl.nu/ouders.

Wanneer uw kind moeite heeft bij het leren en meedoen, gaan wij het gesprek met u aan. Wij gaan uit 
van hun talenten en mogelijkheden. Daarbij wordt rekening gehouden met eventuele beperkingen of 
kansen. Wij vinden het belangrijk om een zorgvuldige inschatting te maken van de benodigde 
ondersteuning van uw kind. Hierbij willen we opmerken dat iedere school - zo ook onze school - haar 
beperkingen heeft, om de eenvoudige reden dat er grenzen zijn aan de mogelijkheden aan het geven 

15



van onderwijs aan kinderen in het reguliere onderwijs. Onze beperkingen zijn bijvoorbeeld het gebouw, 
beschikbaarheid van personeel, grootte van de groep, enzovoorts.

Brede basisondersteuning

Basisondersteuning is de ondersteuning die op alle scholen binnen een samenwerkingsverband 
beschikbaar is voor de leerlingen. Hierdoor kunnen leerlingen onderwijs volgen in een veilige, 
stimulerende leer- en ontwikkelingsomgeving, passend bij wat zij nodig hebben om zich optimaal te 
kunnen ontwikkelen. Naast basisondersteuning kan soms extra ondersteuning nodig zijn.

De basisondersteuning van onze school bestaat uit:

• Een aanpak ten aanzien van opvallende leesproblemen en voor dyslexie
• Een aanpak bij opvallende rekenproblemen en/of dyscalculie
• Ondersteuning aan hoog- en meerbegaafde leerlingen
• Kanjertraining en mediawijsheid lessen gericht op sociale veiligheid en het voorkomen en 

aanpakken van gedragsproblemen
• Een protocol voor medisch handelen
• Fysieke toegankelijkheid van het schoolgebouw en aangepaste werkruimte en hulpmiddelen 

voor kinderen die dat nodig hebben

Extra ondersteuning

Wij bieden op de volgende onderwerpen extra ondersteuning aan onze leerlingen: 

• Ernstige leesproblemen en voor dyslexie
• Een aanpak bij opvallende rekenproblemen en/of dyscalculie
• Cognitie (eigen leerlijnen op één of meer vakgebieden)
• Opvallende werkhoudingsproblemen en/of gedragsproblemen
• Multiproblematiek
• Hoog-of Meer begaafdheid i.c.m. andere ondersteuningsvraagstukken;
• Complexere Medische ondersteuningsvragen
• Spraak-taalproblematiek i.c.m. andere ondersteuningsvraagstukken
• Geduide gedragsproblemen op basis van gediagnosticeerde stoornis/aandoening
• Inzet op verlengde observatie of verdiepingsdiagnostiek
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Rekenen

Komend jaar gaan we aan de slag met rekenhelden en rekenXL om leerlingen te ondersteunen die juist 
wat extra hulp maar ook extra uitdaging nodig hebben.

Taal & Spelling 

Afgelopen jaar hebben we de programma's Bouw! en Letterster geïmplementeerd. Dit zijn 
programma's om leerlingen te ondersteunen bij lees- en spellingproblemen. Komend jaar zetten we 
dit verder door. 
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• Taalspecialist

Op de Reiger zijn specialisten aanwezig voor taal en rekenen. Zij kunnen samen met de leerkracht en 
de intern begeleider extra ondersteuning bieden voor de leerkracht, de ouders / verzorgers en de 
leerling.  

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

We werken met de Kanjertraining (https://kanjertraining.nl/). Al onze medewerkers zijn hiervoor 
geschoold zodat zij de kinderen alle ondersteuning kunnen bieden op sociaal en emotionele 
ontwikkeling. Daarnaast is de intern begeleider aanwezig die net iets verder kan kijken en additionele 
oplossingen kan bieden.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

Op het gebied van gedrag, werkhouding en aanpak zijn er specialisten aanwezig om de kinderen te 
begeleiden en te helpen. Samen met de leerling, ouders en leerkracht zal er, indien nodig, een plan van 
aanpak opgesteld worden.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Vakdocent sport en bewegen

Onze vakdocent is Eugenie Krijger. Zij is ook projectleider van het project PLAYgrounds.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• EHBO voor kinderen 

• BHV

Voor alle veiligheid van de kinderen en het personeel zijn er collega's geschoold in EHBO bij kinderen 
en heeft een deel van het team zijn BHV behaald.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We werken met de Kanjertraining, een schoolbreed programma, gericht op het versterken van de 
sociale veiligheid en het tegengaan van pesten op basisscholen (groep 1 t/m groep 8). Alle leerkrachten 
zijn gecertificeerd, er is een kanjer coördinator aanwezig en nieuwe leerkrachten volgen de de training 
in hun eerste schooljaar. 

Het programma zet in op positieve groepsvorming, zodat ieder kind met plezier naar school gaat. De 
Kanjertraining is bewezen effectief én goedgekeurd door het Nederlands Jeugdinstituut (NJi). 
Daarnaast voldoet het Kanjer Volg- en Adviessysteem (KanVAS) aan de wettelijke verplichting van de 
onderwijsinspectie om de sociale veiligheid onder leerlingen te meten.

Meer informatie over de kanjertraining is te vinden via www.kanjertraining.nl

Protocollen 

Op de website van Jongleren staan algemene gedragsprotocollen ( internet en sociale media, 
gescheiden ouders, meldcode, gedragsprotocol en AVG). https://jl.nu/ouders.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

We bevragen de leerling ieder jaar met de vragenlijst van Scholen op de Kaart. Het onderwerp 
veiligheid staat altijd op de agenda van de leerlingraad. De leerlingraad wordt samengesteld uit 
verschillende leerlingen uit de groepen 5 t/m 8. Zij komt ongeveer 6 keer per jaar bij elkaar. Het is 
verder bij ons gebruikelijk dat lessen op regelmatige basis worden bezocht door directie en IB.

Het schoolveiligheidsplan kunt u vinden op de site van Scholen op de kaart: 
https://scholenopdekaart.nl/Basisscholen/9310/1138/Rooms-Katholieke-Basisschool-De-
Reiger/Schoolklimaat-en-veiligheid

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Directeur info.reiger@jl.nu

vertrouwenspersoon Gerke Nijenhuis gerke.nijenhuis@jl.nu
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatiegids

Dit is een verkorte schoolgids met daarin alle praktische informatie voor ouders. 

Parro-App

We communiceren met de ouders via Parro, een afgeschermde app voor ouders/verzorgers van een 
groep. In Parro vindt u de jaarkalender, specifieke documenten, kunt u zich aanmelden om deel te 
nemen aan activiteiten en inschrijven voor gesprekken met de leerkracht. U kunt foto's van activiteiten 
van de groep sturen naar de groepsleerkracht(en). Zij plaatsen de foto’s dan op de groepspagina.

Brede school informatie wordt gedeeld via een tweewekelijkse Reiger Post via Parro door de directeur.  

Oudergesprekken

Er zijn drie gesprekken in een schooljaar: een startgesprek en twee rapportgesprekken. Tijdens het 
eerste gesprek in november wordt het algemene beeld en de observaties in de klas besproken. Tijdens 
het tweede en derde gesprek worden de vorderingen en het rapport besproken. Het is fijn als u het 
rapport eerst samen met uw kind heeft doorgenomen, zodat u met vragen en opmerkingen naar het 
gesprek kunt komen. De gesprekkencyclus met de kleutergroepen 1-2 verloopt iets anders. De 
leerkracht zal u hierover informeren.

Bij de groepen 7 en 8 vinden we het belangrijk dat de leerling ook aanwezig is tijdens de gesprekken. 

Wij vinden het belangrijk dat ouders / verzorgers, leerkracht en kind samen optrekken om tot optimale 
schoolontwikkeling van uw kind te komen (de zogenaamde kerntriade). De kerntriade vormt de basis 
voor ons onderwijsbeleid. We proberen voortdurend de afstemming en samenwerking te zoeken om 
het leren en de gezonde ontwikkeling van leerlingen te bevorderen, zowel thuis als op school.

Wij streven er daarom naar om u volledig en toegankelijk te informeren en met u in gesprek te zijn. Ons 
doel is om constructief samen te werken, waarbij ieders specifieke rol en deskundigheid erkend wordt. 
Dit kan op verschillende manieren, variërend van een tienminutengesprek over uw kind tot 
medezeggenschap in de MR. Hiervoor krijgt u gedurende het jaar diverse mogelijkheden aangeboden.

Gescheiden ouder(s)

Bij gescheiden ouders hanteren we de hoofdregel dat de met het gezag en de dagelijkse zorg belaste 
ouder alle informatie, uitnodigingen e.d. doorspeelt aan de andere ouder. Vanuit Jong Leren werken we 
met een protocol "gescheiden ouders" (www.jl.nu/ouders) waarin uitleg staat over hoe we hiermee 
gaan. In de basis stellen we het belang van het kind altijd voorop. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Indien u een klacht heeft, verzoeken wij u dat eerst met de betreffende leerkracht te bespreken, via de 
telefoon of voor- of na schooltijd. Wij vinden het als school belangrijk dat uw klacht snel wordt 
besproken en we er samen uit komen. 

Mocht u er samen niet uitkomen dat kunt u contact opnemen, liefst in samenspraak met de leerkracht, 
met de interne vertrouwenspersoon. Deze persoon is het aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en 
personeel in het geval van een klacht. 

Onze interne vertrouwenspersoon is Gerke Nijenhuis (gerke.nijenhuis@jl.nu), zij is op dinsdag, 
woensdag en vrijdag aanwezig op school. In het geval dat u er met school niet uitkomt is er de 
mogelijkheid om contact op te nemen met de externe vertrouwenspersoon. De verdere stappen hierin 
staan beschreven in de klachtenregeling van stichting Jong Leren welke te vinden is via 
www.jl.nu/ouders.

Indien uw klacht naar uw mening niet afdoende behandeld is, dan kunt u contact opnemen met de 
externe contactpersoon of, indien nodig, met de onafhankelijke landelijke geschillencommissie. Ons 
bestuur heeft een externe contactpersoon aangesteld: Bernadette Hes (www.in-b-tweenadvies.nl).

Tenslotte is het mogelijk dat u rechtstreeks een klacht indient bij de landelijke geschillencommissie: 

Indien er gedurende het jaar zorgen zijn, dan bent u altijd welkom om contact op te nemen met de 
leerkracht van uw kind. 

Rapporten

Om uw kind zo goed mogelijk te begeleiden, maken de leerkrachten gedurende het hele schooljaar 
observaties en/of nemen zij toetsen af. De resultaten verwerken zij in het schooladministratiesysteem 
Parnassys en de groepsmap, die vervolgens als uitgangspunt dienen voor het invullen van de rapporten. 
De kinderen krijgen 2 keer per jaar een rapport mee naar huis. Op dit rapport vermelden wij een aantal 
waarnemingen en beoordelingen van de vakken die we geven. Het rapport dient als uitgangspunt voor 
gesprekken over de vorderingen van uw kind.

Informatieve kennismakingsavond

De groepen 1-2 houden ieder jaar begin oktober een informatieavond voor ouders. Daarnaast kiezen 
we ieder jaar een belangrijk thema dat we graag met ouders willen bespreken. De meer uitgebreide 
informatie over het programma, de leermiddelen en de activiteiten voor het schooljaar ontvangt u via 
de Parro-app.

Stichting Jong Leren

Meer informatie kunt u vinden op de site van Stichting Jong Leren. Omdat onze school onderdeel 
uitmaakt van Stichting Jong Leren hebben we gezamenlijk regelingen, protocollen en afspraken 
vastgesteld. Deze staan op: www.jl.nu/ouders. Jaarlijks verschijnt een jaarverslag van Stichting Jong 
Leren. 
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

• Hulp bij activiteiten 
• Medezeggenschapsraad
• Ouderraad

Medezeggenschapsraad (MR)

Bij wet (WMS) is geregeld dat ouders en leerkrachten mogen meedenken over het beleid. De MR is 
bevoegd met de directie te overleggen over alles wat de school aangaat. Tevens heeft de MR 
instemmingsrecht op een aantal belangrijke besluiten, bijvoorbeeld over het onderwijskundige beleid 
voor het komende schooljaar. Daarnaast legt de directie een aantal voorgenomen besluiten ter 
advisering voor aan de MR. 

De MR bestaat uit drie ouders en drie leerkrachten. De leden voor schooljaar 2023-2024 zijn: Irene 
Hazelaar- Plomp (voorzitter), Anton Lefeber (ouder), Shelley van der Veek (ouder),  Dymphia Zeinstra 
(leerkracht), Monique Heijen (leerkracht) en Wendy Kuijs ( leerkracht). U kunt contact opnemen met de 
MR via mr.reiger@jl.nu.

Ouderraad (OR)

De Reiger heeft een oudervereniging (OR) waar iedere ouder die een kind op onze school heeft, 
automatisch lid van is. Het bestuur van de oudervereniging, de ouderraad, bestaat uit ouders, gekozen 
door de ouders van de kinderen van onze school.

De ouderraad vraagt aan de ouders een vrijwillige ouderbijdrage waarvan activiteiten en materialen 
worden betaald waarvoor de school geen geld krijgt van de overheid. Dit zijn bijvoorbeeld schoolreisjes, 
museumbezoeken, Sinterklaas- en kerstfeest, consumpties tijdens sportdag, enzovoorts. De hoogte 
van dit bedrag wordt jaarlijks vastgesteld tijdens de jaarvergadering in overleg met de MR en directie. 
Het definitieve bedrag wordt aan het begin van het jaar gedeeld met ouders / verzorgers via de Parro-
app. 

Stichting Onderwijsgeschillen Postbus 851913508 AD Utrecht Tel.: 030-2809590 E 
info@onderwijsgeschillen.nl Meer informatie over de verdere procedure en eerdere uitspraken van de 
klachtencommissie vindt u op www.onderwijsgeschillen.nl.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 60,00

Daarvan bekostigen we:

• Carnaval

• Koningsspelen (sportdag)

• Pasen

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

De Ouderraad van de Reiger stelt jaarlijks in oktober vast wat de hoogte van de vrijwillige 
ouderbijdrage is. Qua bedrag moet u rekening houden met zo’n €25 plus €35 (schoolreis) per leerling 
voor de groepen 1 t/m 7. Voor groep 8 is de bijdrage voor het kamp en afscheid zo'n €130 per leerling. 

De definitieve hoogte van de bijdrage voor uw kind(eren) wordt gecommuniceerd via Parro na 
vaststelling door de OR en MR. In oktober ontvangt u via Parro een bericht met betaallink zodat u direct 
de betaling kan voldoen. 

In het geval dat het lastig is om de bijdrage te betalen of indien u een betalingsregeling wilt treffen 
neem dan contact op met de directeur, Desiree Sombezki. Belangrijk om te weten is dat indien de 
bijdrage niet betaald is, dat niet leidt tot het uitsluiten van leerlingen voor activiteiten. Alle leerlingen 
mogen altijd meedoen. Echter als er te weinig ouders betalen, kunnen we de festiviteiten niet door 
laten gaan of moeten we deze beperken.  

Reigertjesfonds

De Reiger heeft samen met de ouderraad een fonds opgesteld voor ouders die onvoldoende financiële 
middelen hebben om de hele ouderbijdrage te voldoen. Er zijn gelukkig veel ouders die vijf euro extra 
betalen om ervoor te zorgen dat alle kinderen meedoen. Wanneer er onvoldoende middelen zijn in het 
fonds dan betaalt De Reiger samen met de OR de bijdrage van de leerling. 

Schoolkamp & afscheid groep 8

De bijdrage voor het schoolkamp wordt apart naar ouders gestuurd in groep 8. Het bedrag is ongeveer 
130 euro. Het bedrag wordt ieder jaar door de OR vastgesteld in overleg met de MR.  

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Is uw kind ziek of kan het om een andere reden niet naar school komen? Dat kan gebeuren, u kunt dit 
telefonisch melden voor 8.15 uur. U kunt de leerkracht ook een Parro bericht sturen. Bij veelvuldig te 
laat komen zonder opgaaf van reden of bij veelvuldige ziekmeldingen is de school verplicht melding te 
maken bij de leerplichtambtenaar.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Kinderen zijn vanaf hun 5e jaar leerplichtig. De vrijstelling van schoolbezoek (verlof) is nauwgezet 
omschreven in de leerplichtwet. Gedetailleerde informatie over de voorwaarden waaronder verlof kan 
worden verleend kunt u vinden op de site van Jong Leren www.jl.nu/ouders. Neem deze altijd eerst 
door voor u een verlofaanvraag doet. Indien u aan de vermelde voorwaarden voldoet kunt u een 
verlofformulier ophalen op school bij de administratie of directeur. 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Bij scholen van Jong Leren zijn alle kinderen hartelijk welkom. Binnen onze school wordt geen 
onderscheid gemaakt tussen geloof, ras, geaardheid, gender of afkomst. Voorwaarden van de 
aanname is dat ouders de grondslag van het onderwijs respecteren dan wel verklaren dat zij de 
grondslag van het onderwijs zullen onderschrijven. 

Aanmelding moet minimaal tien weken voor de 4e verjaardag plaatsvinden. Een school neemt een 
aanvraag in behandeling vanaf het moment dat uw kind 3 jaar is. In het ‘aanname protocol’ leest u meer 
over de procedure. Dit vindt u op www.jl.nu/ouders. 

Op onze school vinden wij het prettig om kennis te maken met de nieuwe leerling en zijn/haar ouder 
(s)/verzorger(s). U bent daarom van harte uitgenodigd om een afspraak te maken voor een rondleiding 
en kennismaking. Tijdens deze ontmoeting ontvangt u nadere informatie over onze school en het 
inschrijfformulier. Als uw kind extra ondersteuning nodig heeft, dient u dit te melden. De school vraagt 
u of er gegevens beschikbaar zijn die inzicht geven in de ondersteuningsbehoefte, bijvoorbeeld 
onderzoeksrapporten van externe instanties. 

4.4 Toelatingsbeleid
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5.1 Tussentijdse toetsen

Wij volgen onze leerlingen in hun ontwikkeling door gebruik te maken van het IEP leerlingvolgsysteem. 
Een kind is meer dan rekenen en taal, ook zijn sociaal-emotionele ontwikkeling, leeraanpak en creatief 
vermogen maken hem tot wie hij is. Een volgsysteem moet daar rekening mee houden. Niet door een 
kind af te rekenen op wat het niet kan, maar door inzicht te geven in waar een kind nu staat en aan te 
geven hoe het zich verder kan ontwikkelen om te worden wie het is. Door betekenisvol toetsen brengt 
het IEP leerlingvolgsysteem de ontwikkeling én de talenten van het kind in kaart.

Wij toetsen de leerlingen 2 keer per jaar op een aantal onderdelen:

• taalverzorging 
• rekenen
• technisch lezen
• begrijpend Lezen 
• hart en handen

Deze toetsen geven ons een beeld van wat de kinderen aan leerstof beheersen. We zien zo ook waar de 
ontwikkelkansen van elk kind liggen. Daardoor kan de leerkracht het programma waar nodig 
aanpassen. Voor de groepen 1 en 2 gaan we schooljaar 2023-2024 IEP gebruiken om observaties in vast 
te leggen. 

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

De Reiger
97,4%

96,0%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

De Reiger
67,1%

60,8%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,6%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k 8,0%

vmbo-k / vmbo-(g)t 4,0%

vmbo-(g)t 20,0%

vmbo-(g)t / havo 8,0%

havo 28,0%

Wij willen de kinderen en ouders zo goed mogelijk informeren over de diverse vormen van voortgezet 
onderwijs in onze regio. Daarnaast vinden we het belangrijk ouders en kinderen te helpen bij het kiezen 
van de school waar het kind zich thuis zal voelen en het een goede kans van slagen heeft. Daarom 
informeren wij ouders en kinderen tijdig over de jaarlijkse informatiemomenten van middelbare 
scholen en wanneer zij welke stappen kunnen verwachten ten aanzien van het (voorlopig) schooladvies.

Het schooladvies is gebaseerd op meerdere onderdelen en wordt door een team van leerkrachten, 
directeur en IB-er besproken en onderbouwd:

• leerresultaten en toetsen, minimaal vanaf het moment eind groep 6
• ervaringen en waarnemingen op het gebied van sociaal-emotioneel gedrag en leervaardigheden, 

gebaseerd op groep 6, 7 en 8
• inzicht van de school door de jaren heen 
• kennis en overwegingen van ouders

Eind groep 7 krijgt iedere leerling een voorlopig advies. Een half jaar later (in groep 8) bespreken 
leerkracht, leerlingen en ouders/verzorgers het definitieve schooladvies. In februari wordt een 
onafhankelijke toets (IEP) afgenomen. Als blijkt dat het resultaat van deze doorstroomtoets hoger is 
dan het gegeven definitieve advies, alleen dan kan het bovengenoemde team eventueel besluiten om 
het definitieve schooladvies aan te passen.
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havo / vwo 12,0%

vwo 20,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Zelfstandig

SamenGrowth mindset

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Op De Reiger durven kinderen te leren. Ons onderwijs is er niet alleen op gericht om kinderen kennis en 
vaardigheden aan te leren, maar ook om te werken aan zelfstandigheid en zelfvertrouwen. Op De 
Reiger vinden we het belangrijk dat ieder kind uitdagingen durft aan te gaan en niet bang is om fouten 
te maken. Onze kinderen voelen zich fijn en veilig op school. 

Naast onze schoolregels, die duidelijk te zien zijn in de school, werken wij met de Kanjer training. 
Sociaal-emotioneel leren is het ontwikkelingsproces waarmee onze leerlingen fundamentele 
levensvaardigheden verwerven. Dit zijn vaardigheden waarmee we onszelf, onze vriendschappen en 
ons werk effectief en moreel verantwoord kunnen vormgeven. Onderzoek leert dat een goed 
schoolklimaat en aandacht voor sociaal-emotioneel leren meer leerresultaat oplevert. De 
leerresultaten van kinderen op het gebied van rekenen, taal en lezen worden gestimuleerd door te 
werken aan een goede sociaal-emotionele ontwikkeling en een veilig klassenklimaat. Wij vinden dat op 
De Reiger van groot belang.

Schoolregels: deze hangen zichtbaar in de school en worden besproken door de leerkrachten. Het is 
voor kinderen duidelijk wat er van ze verwacht worden.

Kanjertraining is een training waarin kinderen sociale omgangsvormen wordt aangeleerd. Al onze 
leerkrachten zijn getraind in de zogenaamde  "Kanjertraining". Door deze Kanjertraining, die 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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consequent in de klassen wordt toegepast, worden normen en waarden in hun sociaal-emotionele 
context geborgd. Door "Kanjertraining" zijn leerlingen in staat zich beter te concentreren.  De 
Kanjerregels zijn:   - We helpen elkaar - We zijn te vertrouwen- Niemand doet zielig - Niemand speelt de 
baas- Niemand lacht uit.
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met Stichting TSO de Reiger , in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang de theepot , 't Woudlopertje 
en Kindergarden , in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Op de Reiger wordt geen opvang aangeboden op de woensdag of vrijdagmiddag. Deze dagen kunt u 
gebruik maken van opvang via 't Woudlopertje of Kindergarden. Indien er voldoende animo is zullen we 
in samenwerking met de Theepot dit op termijn gaan aanbieden. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school gelden traditionele schooltijden (middagpauze, één of meerdere middagen per week 
vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Dinsdag  - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Woensdag  - 08:30 - 12:30  - 12:30 - 18:30

Donderdag  - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Vrijdag  - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Vrijdag: Let op groep 1 t/m 4 is vrijdagmiddag vrij
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6.3 Vakantierooster

Afwijkende schooltijden 

• Sinterklaas 05-12-2023, geen overblijf om 14 uur uit 
• Kerst 21-12-2023, geen overblijf om 12 uur uit
• Kerstviering 21-12-2023, om 16.30 op school aanwezig zijn
• Kerstvakantie 22-12-2023, geen overblijf om 12 uur uit
• Koningsspelen 26-04-2024, geen overblijf om 14 uur uit
• Schoolreisje 30-05-2024, geen overblijf eindtijd per klas verschillend
• Laatste schooldag 19-07-2024, geen overblijf om 12 uur uit 

Studiedagen

• Donderdag 31 augustus 2023 (valt in de zomervakantie)
• Donderdag  28 september 2023
• Maandag 8 januari 2024
• Vrijdag 16 februari 2024
• Woensdag 13 maart 2024
• Dinsdag 2 april 2024
• Woensdag 19 juni 2024

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 21 oktober 2023 29 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Goede Vrijdag en Pasen 29 maart 2024 01 april 2024

Meivakantie 27 april 2024 12 mei 2024

Pinksteren 20 mei 2024 20 mei 2024

Extra juni vakantie 20 juni 2024 21 juni 2024

Zomervakantie 20 juli 2024 01 september 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directeur Ma, di, do, vrij 8.00-16.30

Intern begeleider Di, wo, vrij 8.00-16.30
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Leerkracht Ma t/m vrij 15.00 - 16.30

Op De Reiger vinden we het belangrijk dat ouders ons weten te vinden. Iedere ochtend worden ouders / 
verzorgers en kinderen door de directeur, intern begeleider en / of leerkrachten welkom geheten en zijn 
zij direct aan te spreken. 

Wij werken niet met vaste spreekuren. U bent altijd welkom om de ontwikkeling en/of zorgen van uw 
kind met ons te delen. U kunt hiervoor een afspraak maken. 
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