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1 Inleiding

1.1 Inleiding

Voor u ligt het schoolplan 2019-2023 P.C.B. Gevers Deynoot, afgestemd op het strategisch beleidsplan van de PCSV
en de thema's die we relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Met dit plan willen we alle geledingen die
betrokken zijn bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het beleid van onze school op de hoogte stellen van
onze ambities voor de komende 4 jaar. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school
en een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijft
globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde beschrijving
naar bijlagen.
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Algemeen

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  PCSV

Algemeen directeur:  Angele Jehee

Adres + nr.:  Dobbeweg 1

Postcode + plaats:  2254 AG Voorschoten

Telefoonnummer:  06-53187107

E-mail adres:  angele.jehee@pcsv.nl

Website adres:  pcsv.nl

Gegevens van de school  

Naam school: P.C.B. Gevers Deynoot

Directeur: Arnaud Ouwehand 

Adres + nr.: Burgemeester vd Haarplein 7  

Postcode + plaats: 2251 CT Voorschoten 

Telefoonnummer: 071-5612497 

E-mail adres: info@gevers.pcsv.nl 

Website adres: www.gevers.pcsv.nl  

De directie van de school bestaat uit 1 directeur. Het managementteam (MT) van de school bestaat uit de Intern
Begeleider en onder-en bovenbouwcoördinator. De school telt 215 leerlingen (op basis van 1 oktober telling 2019). 

Onze school staat in de wijk Bijdorp in Voorschoten. De wijk wordt aan de noordkant begrensd door de Kerksloot, die
de grens vormt met de wijk Vlietwijk, aan de oostkant door de Vliet, aan de zuidkant door de wijk Starrenburg en aan
de westkant door Huize Bijdorp (een voormalig klooster) en het centrum van Voorschoten. 

De Gevers heeft een gemiddelde schoolweging (28,6) en een relatief hoog spreidingsgetal (6,7). Het
opleidingsniveau van de ouders is bij ons bekend en laat zien dat ruim de helft van de ouders een hogere vorm van
onderwijs heeft genoten. 

 

Gevers Deynootschool

Schoolplan 2019-2023 4



3 Sterkte-zwakteanalyse

3.1 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In onderstaand
schema:

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

+ Jong en enthousiast team 
+ Gezamenlijke ambitie 
+ Voldoende faciliteiten  
+ Modern schoolgebouw

- Wisseling personeelsbestand in de afgelopen 3 jaar 
- Relatief veel startende leerkrachten  
- Didactisch handelen 

KANSEN BEDREIGINGEN

 + Samenwerking met Technolab, Leidse Aanpak,
Wetenschapsknooppunt Leiden 
+ samenwerking binnen de PCSV 
+ Voldoende financiele ruimte om onderwijs vorm te
geven 

 - Terugloop leerlingaantal 

Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2019-2023 willen we met de volgende ontwikkelingen rekening
houden:

1. Terugloop aantal leerlingen 
2. Nieuwbouw (Starrenburg 3)
3. Toename leerlingen met vluchtelingenstatus 
4. Aantrekkelijk blijven voor (nieuwe) leerkrachten en stagiaires 
5. Lesaanbod voldoende blijven afstemmen op de populatie 

4 De missie van de school

4.1 De missie van de school

Onze school is een Christelijke basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het
leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind (passend onderwijs). Onze school staat open
voor alle leerlingen die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij het schoolondersteuningsprofiel
verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet kunnen bieden). Het is ons doel om
leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van
vervolgonderwijs. Gelet op het eerste vinden we met name de vakken taal en rekenen van belang, en gezien het
tweede besteden we veel aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige en respectvolle
burgers. Naast kennisoverdracht besteden we aandacht aan de culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling van
de leerlingen.

Slogan en kernwaarden

Onze slogan is: Ieder uniek, niemand volmaakt, samen compleet!

De slogan en de kernwaarden worden nader toegelicht in de schoolgids.
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Onze kernwaarden:

Sociale veiligheid

  

Eigenaarschap

  

Samenwerkend
leren

  

Gerichte
ondersteuning

  

Doelgericht en
betekenisvol leren

5 Onze parels

5.1 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit, maar onze school heeft ook veel toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten).
Het meest trots zijn we op onze parels:

Parel Standaard

We zijn een school met een veelzijdig, lerend team: leerkrachten,
vakdocenten, onderwijsondersteuners

KA2 - Kwaliteitscultuur

We zijn een Vreedzame School met aandacht voor democratisch
burgerschap in iedere groep

OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties
[geen wettelijke eisen]

We zijn een groene school met aandacht voor duurzaamheid en natuur OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties
[geen wettelijke eisen]

We zijn een moderne school met voldoende ICT middelen voor iedere
leerling

OP1 - Aanbod

We zijn een School op Seef, met voldoende aandacht voor
verkeersveiligheid

OP1 - Aanbod

We zijn een school met oog voor cultuuronderwijs: muzieklessen en
crealessen

OP1 - Aanbod

6 De grote doelen voor de komende vier jaar

6.1 Grote ontwikkeldoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar de volgende ambities vastgesteld:

Streefbeelden

1. Op onze school kunnen kinderen zich in een veilige omgeving optimaal ontplooien

2. Op onze school leren we van en met elkaar

3. Op onze school is er een balans tussen doelgericht en betekenisvol onderwijs

4. Op onze school staat het leerproces centraal

5. Op onze school zijn de leerlingen mede-eigenaar van hun leerproces

6. Op onze school werken we volgens de principes van opbrengstgericht passend onderwijs
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7 Onze visie op lesgeven

7.1 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. 

We leren van en met elkaar   

We stimuleren een lerende samenwerking, zowel tussen leerlingen als leerkrachten.     

Doelgericht en betekenisvol onderwijs  

Door meer thematisch te gaan werken en vakken te integreren wordt het onderwijs betekenisvoller. Er wordt steeds
gestreefd naar een balans tussen bedoelingen vanuit de leerkracht en de betekenisverlening door de leerlingen. In de
onderbouw vormt het spel de leidende activiteit waaraan kinderen zich ontwikkelen, het spelend leren gaat, naar mate
kinderen ouder worden, steeds meer richting onderzoekend leren. We streven ernaar kinderen nieuwsgierig te maken
en te houden, zodat ze willen weten, willen onderzoeken en vragen blijven stellen. Op die manier zorgen we voor
betekenisverlening voor de kinderen. Dit houdt in dat we de methodes minder strak volgen maar vaker als een
bronnenboek gebruiken. De doelen worden uit de methodes gehaald of uit de kerndoelen, de activiteiten die daaruit
volgen komen soms uit de methodes maar worden ook regelmatig bedacht door de leerkracht. 

Het leerproces staat centraal  

Niet alleen het eindproduct telt maar juist de weg ernaar toe. Hoe leren kinderen, hoe denken ze, waarom komen ze
tot een bepaald antwoord. We stimuleren leerlingen om een onderzoekende houding aan te nemen. We gaan zowel
summatief als formatief evalueren. Het rapport zal daardoor ook minder gericht zijn op cijfers. Feedbackgesprekken
zullen gevoerd moeten worden en hiervoor zullen de leerkrachten geschoold worden.  

De leerlingen zijn mede-eigenaar van het leerproces  

We stimuleren een grotere verantwoordelijkheid en een actievere leerhouding bij de leerlingen. Leerlingen leren eigen
doelen te stellen en om zelf verantwoording te nemen voor eigen handelen en keuzes. In de interactie met het kind
komt naar boven wat het kind belangrijk vindt en waarom het wil leren. Dit draagt bij aan de zelfregulering en het
kritisch leren denken. 

8 Onze visie op identiteit

8.1 Onze visie op identiteit

Wij zijn een protestants-christelijke basisschool en geven op eigentijdse wijze vorm en inhoud aan onze protestants
christelijke identiteit. De godsdienstige vorming is erop gericht dat onze leerlingen vanuit hun belevingswereld de
christelijke traditie leren kennen. Omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis maken met een diversiteit
aan overtuigingen, besteden we ook aandacht aan andere geestelijke stromingen.
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9 Onderwijskundig beleid

9.1 Identiteit

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. Wel besteden we structureel en
expliciet aandacht aan levensbeschouwing. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-
emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief
burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en
dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen. De christelijke identiteit komt ook terug in de
oudercommunicatie. De inrichting van ons onderwijs in burgerschap is beschreven in de katern Burgerschap (zie
bijlage).

9.2 Burgerschap

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).

We werken met De Vreedzame school. Dit programma streeft naar een gemeenschap waarin leerlingen een stem
krijgen , zich verantwoordelijk voelen, zich positief en sociaal gedragen en conflicten zonder geweld oplossen.
Wekelijks krijgen de kinderen les in conflictoplossing en de sociale competenties die daarvoor nodig zijn. Het is een
aanpak waarin de kracht van het kind centraal staat. Kinderen krijgen taken en verantwoordelijkheden in de klas, de
school en de omgeving van de school. Er worden leerlingmediatoren opgeleid die helpen bij het oplossen van
conflicten. Zo leren de leerlingen allerlei vaardigheden die ze nodig hebben als toekomstig burger in onze
samenleving. De school fungeert als oefenplaats voor democratisch, actief burgerschap.

Activiteiten die onder burgerschapsvorming vallen zijn bijvoorbeeld ook: 

een bezoek aan het klooster Huize Bijdorp 
groep 8 nodigt de zusters uit bij de generale repetitie van de musical 
de groepsvergaderingen en de leerlingenraad; 
aandacht besteden aan de week tegen het pesten 
aandacht besteden aan politieke verkiezingen en democratie 
groep 6 neemt deel aan het “Het Bewaarde land” 
musea bezoek 
bezoek aan Het Binnenhof 
bezoek aan middelbare scholen 
acties voor goede doelen (bijv. de kinderpostzegelactie, voedselbankactie). 

9.3 Aanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs.

9.4 Vakken en methodes

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken hebben we opgenomen in de schoolgids (zie bijlage). Voor
taalonderwijs gebruiken we de methodes Kleuterplein(groep 1 en 2), Veilig Leren Lezen (groep 3) en Taal op maat en
Spelling op maat (groep 4-8); bij het Rekenonderwijs gebruiken we Wereld in getallen (groep 3-8) en gaan we in
schooljaar 2020.2021 starten met een nieuwe methode passend bij onze doelen. Voor de overige vakken: zie de
schoolgids.

9.5 Taalleesonderwijs

Bij het vakgebied Nederlandse taal behandelen we de lesstof op basis van kennismaken, begrijpen en oefenen.
Daarbij staan directe en verlengde instructie centraal. Tevens proberen we dit vakgebied meer te integreren in wereld
georiënteerde thema's. 

We krijgen steeds vaker leerlingen binnen met een taalachterstand. Deze leerlingen krijgen extra instructie en extra
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aanbod.

9.6 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht besteden aan
rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate
taliger is geworden, en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot problemen. Daarom richt het automatiseren zich op
kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen).

Op dit moment werken we blended (rekenen op papier en digitaal) en onderzoeken we welke rekenmethode het best
bij onze school past. We baseren ons daarbij op de recente opbrengsten van de school. 

In alle groepen wordt naast de rekenmethode ook gewerkt met de rekenspelletjes en de materialen van ''Met
sprongen vooruit". Deze worden in circuitmodel aangeboden. Vrijwel alle leerkrachten hebben hiervoor een studie
gevolgd en zijn bekend met de materialen. 

9.7 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen dat onze leerlingen
zich breed ontwikkelen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde,
geschiedenis, natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. Onze ambitie is om onderzoekend en ontwerpend
leren meer centraal te stellen bij deze vakken. We willen kinderen uitdagen om vanuit nieuwsgierigheid gerichte
vragen te stellen en deze te onderzoeken. Technieklessen staan nog in de kinderschoenen. We willen als school een
leerlijn schrijven en deze lessen structureel aanbieden binnen ons huidige curriculum. 

9.8 Kunstzinnige vorming

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. We willen dit doen met opdrachten waarbij het eindresultaat
vrij is, maar het proces gestuurd wordt. Ons gewenst programma bestaat uit lescircuits waarin de leerlingen leerjaar
overstijgend telkens een periode lang in een bepaalde discipline duikt. 

Dit krijgt zijn uitwerking in lessen muziek, handenarbeid, tekenen, dans en drama. Ook nemen we deel aan de
kunstactiviteiten die door de gemeente Voorschoten worden gesubsidieerd. In samenwerking met Het Kunstgebouw
en Stichting Kunst en Cultuur Zuid-Holland worden kinderen in aanraking gebracht met verschillende disciplines. 

9.9 Engels

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. Vanaf groep 5
geven we structureel Engelse les.

9.10 Pedagogisch-didactisch handelen

Wij hebben voor het pedagogisch-didactisch handelen als team een visie ontwikkeld en deze vertaald in concrete
ambitieuze uitspraken.  Het pedagogisch handelen kenmerkt zich door de woorden: veilig, respectvol, zelfstandig en
eigenaarschap. Het didactisch handelen is te typeren met de kernwoorden: actief, instructie, samenwerken(d),
onderzoekend, differentiatie, betekenisvol en doelgericht.

9.11 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW), met groepsplannen. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met
daarop de kenmerken van hun leerlingen.
Naast het groepsoverzicht, maken we gebruik van FocusPO. We hebben schoolbrede ambities gesteld t.a.v. de
geschatte gemiddelde opbrengst. Twee keer per jaar bespreken we de schoolopbrengsten met het gehele team. In
iedere groep worden plannen opgesteld bij onvoldoende respons op instructie. deze worden 2x per jaar geëvalueerd. 
De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau van de leerlingen in een
groep. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe Instructie.
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9.12 Ononderbroken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het
programma FocusPO (cognitieve ontwikkeling) en het LVS Zien (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht
werken vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Bij onvoldoende respons
op instructie stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In
ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). In het schoolondersteuningsprofiel (SOP)
[zie bijlage] staat beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra ondersteuning.

9.13 De zorgstructuur

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen
en leerlingbesprekingen (2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Daarnaast willen we als team ook 2x per jaar
een schoolbespreking houden, waarbij de resultaten op schoolniveau worden besproken. Tijdens de
groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als geheel (en het leraargedrag), de
ontwikkeling van de subgroepjes (op basis van de overeenkomst in onderwijsbehoeften) en de ontwikkeling van
individuele leerlingen. De groepsbesprekingen en leerlingbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda
en geleid door de IB-er. Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt besproken waar de ontwikkeling (waarom)
stagneert en wat de interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen. Zie verder het zorgplan van de school.

9.14 Passend onderwijs

Op onze school werken we vanuit zes onderwijskundige uitgangspunten. Deze hebben betrekking op het realiseren
van opbrengstgericht en passend onderwijs op een wijze die voor leerkrachten behapbaar en betekenisvol is. De
gelijknamige denk- en werkwijze steekt als volgt in elkaar;  
1. Overeenkomsten in onderwijsbehoeften
De kern van ons onderwijs wordt gevormd door de gedachte dat elke leerling uniek is, maar dat betekent niet dat elke
leerling ook een eigen leerprogramma krijgt. We groeperen leerlingen op basis van overeenkomstige kenmerken en
behoeften. Dat doen we om twee redenen; enerzijds is leren een sociaal proces, anderzijds weten we dat te
geïndividualiseerd onderwijs een negatieve invloed heeft op de leer- en sociale opbrengsten.
2. We redeneren van eind naar begin
Dit wil zeggen dat we voor onze schoolpopulatie hebben bepaald wat we daarmee willen bereiken. Het eindpunt is
dan ook het startpunt voor de inrichting van ons onderwijsprogramma. Dit denken geldt ook op groepsniveau; we
kijken eerst naar wat we willen bereiken en bepalen dan de passende aanpak om dat te gaan bereiken.
3. We redeneren van School naar groep naar leerling
Het onderwijs continuüm is passend voor onze schoolbevolking. Daarna passen we het onderwijsaanbod nog verder
aan op de groep. En tenslotte kijken we naar de leerling; moeten we het onderwijs voor hem/ haar nog verder worden
aangepast?
4. We gaan uit van respons op instructie   
Dit betekent dat leraren goed kijken naar hoe een leerling reageert op het onderwijs dat hij krijgt. Als de respons
onvoldoende is, dan gaan we het onderwijs verder intensiveren. Is de respons voldoende dan gaan we door met wat
we deden of; we gaan het onderwijs verrijken. Hiermee garanderen we dat we het maximale uit de leerling halen.   
  5. De middenmoot is het ankerpunt van de inrichting van ons onderwijsprogramma.   
Dat is dan ook de kern van ons onderwijs continuüm. We noemen dit een continuüm omdat het bestaat uit tenminste
drie zorgvuldig samengestelde onderwijsaanpakken, die op elkaar aansluiten; basis, talent en intensief. Soms is er
nog een zeer intensieve aanpak. De drieslag in het aanbod komt tegemoet aan de onderwijsbehoeften van het
merendeel van de leerlingen in de school.
  6. We werken zoveel mogelijk vanuit het model van convergente differentiatie.   
Dit betekent dat we met de hele groep leerlingen telkens aan een set doelen werken. Om dit te bereiken is er variatie
in de aanpak. Convergente differentiatie biedt de meeste kansen op hoge opbrengsten, juist voor zwakke leerlingen.
Daarnaast biedt het de mogelijkheid om de groep als totaliteit aan te spreken, zodat leerlingen ook van elkaar kunnen
leren, sociaal en inhoudelijk. Alleen als het echt niet anders kan, gaan we over tot divergente differentiatie; leerlingen
mogen dan langer over dezelfde stof doen.  

Gevers Deynootschool

Schoolplan 2019-2023 10



9.15 Toetsing

We maken onderscheid tussen formatief en summatief evalueren. Tussentijds meten we de ontwikkeling van de
leerlingen m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS ParnasSys. Voor een
toetsoverzicht: zie bijlage. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-voorschriften
(aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders worden op de rapportenavonden geïnformeerd over de toetsresultaten.
In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets (Cito). Ouders krijgen in dat jaar ook een VO-advies voor hun
kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids.

Naast het CITO- leerlingvolgsysteem gaan we ook het leerling-volg-jezelf-systeem invoeren met behulp van het
portfolio. 

9.16 Resultaten

Als school hebben we een weging van 28,6, net iets onder landelijk gemiddelde. De uitstroom naar het VO was de
afgelopen jaren relatief hoog. Kijkend naar de resultaten van de huidige groepen, de schoolweging en het
spreidingsgetal (6,7) is het niet reëel deze percentages van uitstroom als ambitie te hebben. De schoolambities
stellen we op basis van de huidige resultaten: de gemiddelde vix (Vaardigheidsindex) ligt op 55, wat overeenkomt met
naar schatting 70 % leerlingen die 1S/2F behalen. 

9.17 PCA Onderwijskundig beleid

Kwaliteitsindicatoren

Onze school besteedt planmatig aandacht aan levensbeschouwing, sociale ontwikkeling en maatschappelijke
ontwikkeling (burgerschap) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen]

Onze school zorgt voor een breed, betekenisvol aanbod waaraan alle leerlingen zich kunnen ontwikkelen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Onze school besteedt expliciet aandacht aan kunstzinnige educatie 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Op onze school zorgen we voor een ononderbroken ontwikkeling van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

Op onze school geven we passend onderwijs 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP4 - (Extra) ondersteuning

Op onze school is het leerproces belangrijker dan het product 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1) 3,2

Zelfevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2) 3,4

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3) 2,92

Zelfevaluatie - (Extra) ondersteuning (OP4) 3,33

Zelfevaluatie - Toetsing en afsluiting (OP8) 4

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2) 3,75

Zelfevaluatie - Resultaten (OR1) 3

Zelfevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2) 3,5
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Aandachtspunt Prioriteit

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst gemiddeld

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn voor de
leerlingenpopulatie

gemiddeld

De leraren vergelijken de behaalde resultaten met de verwachte ontwikkeling hoog

De leraren zorgen ervoor, dat het niveau van hun lessen past bij het beoogde eindniveau
van de leerlingen

hoog

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn hoog

De leraar zorgt voor opdrachten die ervoor zorgen dat de leerlingen de leerstof (gaan)
begrijpen

hoog

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften
van de leerlingen

hoog

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van een leerling
afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

hoog

De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde norm (zie regeling
leerresultaten PO)

hoog

De school kan aantonen dat zij uit de leerlingen haalt wat er in zit hoog

De leraar is in staat om zijn reguliere lessen betekenisvoller te maken hoog

De leraar is in staat thematisch te werken en vakken te integreren hoog

De leraar is in staat om kindgesprekken te voeren hoog

De leraar maakt veelvuldig gebruik van coöperatieve werkvormen gemiddeld

Leerkracht en leerlingen houden vorderingen bij middels het kindportfolio. hoog

Pedagogisch handelen van individuele leerkrachten kan beter. We streven er naar dat alle
leerkrachten in voldoende mate adequaat kunnen handelen bij ontoelaatbaar gedrag in de
groep. We streven er ook naar om de kennis en ervaringen omtrent gedragsproblematiek
structureel te delen binnen het team.

hoog

Bijlagen

1. Uitwerking visiebijeenkomst cultuurplan 2019
2. Zorgplan 2019.2020
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10 Personeelsbeleid

10.1 Integraal personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school, en aan de vastgestelde competenties. De
competenties en criteria waarop we ons richten hebben we vastgelegd en vormgegeven in een competentieboekje
(zie bijlagen).

10.2 De gesprekkencyclus

De directie voert jaarlijks een functioneringsgesprek met alle medewerkers. We beschikken over een Regeling
Functioneringsgesprekken (zie bijlage). Tijdens het functioneringsgesprek staat het POP van de medewerker (met
daarin de competentieset) centraal. Op basis van het ontwikkelde POP wordt omgezien naar verbeterdoelen in relatie
tot de schoolverbeterdoelen. Aan de orde komen verder: werkdruk, loopbaanwensen, scholing, taakbeleid, mobiliteit 
en de mate van bekwaamheid (start-, basis- of vakbekwaam) van de leraar.

Onze school beschikt over een Regeling Beoordelingsgesprekken (zie bijlage). De directie voert een
beoordelingsgesprek bij de overgang van een T- naar een V-benoeming. Ook wordt er 1 x per 2 jaar een
beoordelingsgesprek gevoerd met iedere werknemer. Bij dit beoordelingsgesprek wordt ons competentieprofiel
gebruikt. Daarnaast worden houding en gedrag ten opzichte van collegae en ouders, en de doorgemaakte
ontwikkeling in kennis en vaardigheden beoordeeld. De directie geeft tevens een oordeel over de mate van
bekwaamheid van de leraar: start-, basis- of vakbekwaam. Na bespreking en analyse daarvan worden er
schoolverbeterpunten vastgesteld.

10.3 Professionele cultuur

De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt
wordt door een professionele schoolcultuur. Daarom worden er jaarlijks studiedagen voor het gehele team
ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van de leraren tot nog betere leraren. Daartoe leggen de directie en IB
klassenbezoeken af en worden er nagesprekken gevoerd. Typerend voor onze school is dat we leren met en van
elkaar. Dat houdt onder andere in dat er binnen de vergaderingen ruimte wordt gemaakt voor intervisie.  
Leraren houden hun eigen ontwikkeling bij in een portfolio (onderdeel van het bekwaamheidsdossier). De schoolleider
is geregistreerd schoolleider. De gesprekkencyclus borgt dat de leraren een actieve bijdrage leveren aan de
ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid. Daarnaast participeren ze in werkgroepen die gestalte
geven aan de realisatie van de actiepunten zoals deze zijn opgenomen in het schoolplan en het jaarplan. 

10.4 Bekwaamheid

Op onze school werken bevoegde een bekwame leraren. De schoolleider beschikt over een diploma van een
opleiding voor schoolleiders. Ten aanzien van het bijhouden van de bekwaamheid van de directie en de leraren
verwijzen we naar de paragraaf Professionalisering. Daarin staat de gevolgde scholing over de afgelopen periode
vermeld (zie hoofdstuk Personeelsbeleid). Het ontwikkelen van de bekwaamheid van de leraren verloopt daarnaast
via de lijn startbekwaam, basisbekwaam en vakbekwaam. Het instrument Kapablo geeft ons inzicht in de mate van
bekwaamheid van de leraar. Verenigingsbreed onderzoeken we of een ander meetinstrument geschikter is. In de
gesprekkencyclus bespreken we hoe leraren zich kunnen ontwikkelen van de ene fase naar de volgende fase van
bekwaamheid. Tenslotte werken alle betrokkenen met een bekwaamheidsdossier. 

10.5 Begeleiding

Alle teamleden zoeken bij aanvang van een nieuw schooljaar een ''maatje'' binnen het team. Nieuwe leraren hebben
de mogelijkheid om een mentor te kiezen en krijgen naast de uren duurzame inzetbaarheid een ‘bijzonder budget’ van
40 uren op jaarbasis voor het inwerken in de organisatie. Nieuwe collega's worden op de hoogte gesteld van de
missie, de visies en de doelen van de school. 
Startende leraren ontwikkelen een POP dat zich richt op het leren beheersen van de criteria (competentieset), en dan
met name de criteria die zijn gerelateerd aan de fase ‘startbekwaam’. De plaatsing in een groep is afhankelijk van de
kwaliteit(en) van de nieuwe collega. De lesobservaties worden uitgevoerd door de directeur. Om te bepalen of de
nieuwe leraar zich in voldoende mate ontwikkelt naar basisbekwaam, zal de school het kwaliteitsinstrument WMK-PO
vanaf schooljaar 2019, 2020 inzetten.  
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10.6 Taakbeleid

Op onze school krijgen alle leerkrachten elk schooljaar taken toebedeeld. We hebben daarbij gekozen voor het
overlegmodel. Vóór de zomervakantie wordt met iedere individuele werknemer schriftelijke afspraken gemaakt over
het aantal lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken, de tijd voor voorbereiding en nazorg, de professionalisering
en 
overige taken. Elk jaar wordt er bekeken of de taken voor het beheer van de school, werkgroepen en sport- en
spelactiviteiten goed verdeeld zijn over de verschillende leerkrachten. Daarbij wordt uitgegaan van wensen en sterke
kanten van de personeelsleden.

10.7 Scholing

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoolverbeterdoelen, de
competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert de directie
teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen)
van de school. In de regel volgt het team 4  keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen is daarbij aanwezig. De
scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.

10.8 PCA Personeelsbeleid

Kwaliteitsindicatoren

Op onze school is sprake van een professionele cultuur 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Op onze school is het taakbeleid helder beschreven 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Op onze school besteden we gericht aandacht aan scholing, passend bij onze gezamenlijke ambities 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Op onze school hanteert de directie een gesprekkencyclus 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Bijlagen

1. Taakverdeling bouwcoördinator
2. Taakomschrijving ICT coördinator
3. IPB 2016-2020
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11 Organisatiebeleid

11.1 De schoolleiding

P.C.B. Gevers Deynoot is onderdeel van de PCSV, een vereniging van 3 scholen en valt onder de
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur. De directie wordt bijgestaan door de boven- en
onderbouwcoördinator en intern begeleider. 
De school heeft een leerlingenraad, een ouderraad en een MR. Op verenigingsniveau is er een GMR.  

11.2 Lestijden

Op onze school hanteren we de volgende lestijden voor groep 3 t/m 8: we starten ’s morgens om 8.30 uur en lunchen
tussen 11.45 en 13.00 uur. ’s Middags is er les van 13.00 – 15.15 uur. Op woensdag zijn de tijden: 08.30 – 12.15 uur.
Voor de kleuters gelden dezelfde lestijden, alleen op vrijdag hebben zij les van 8.30 – 11.45 uur.

11.3 Schoolklimaat

Gelet op het schoolklimaat, vinden we het belangrijk, dat onze school een veilige en verzorgde omgeving is voor de
leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-
werken is. Een belangrijk onderdeel hierin vormt onze leerlingenraad en de mediatoren. Zie hiervoor ook de
schoolgids. Met de medewerkers en leiding van de TSO is wekelijks overleg en dagelijkse overdracht. 

Ouder worden regelmatig geïnformeerd middels een maandelijkse nieuwsbrief. Wekelijkse sturen alle leerkrachten
een update via SocialSchools. De school geeft jaarlijks een informatieavond en ouders en verzorgers worden tijdig op
de hoogte gehouden van planning van (na) schoolse activiteiten. 

11.4 Veiligheid

In het kader van veiligheid beschikt de school over 2 vertrouwenspersonen. We hanteren bij pestgedrag het
pestprotocol. Schoolbreed wordt er gewerkt vanuit de principes van de Vreedzame School. Leerkrachten monitoren
het welbevinden en betrokkenheid van leerlingen 2x per jaar middels de vragenlijst ZIEN!. Zie voor verdere info het
veiligheidsplan versie 2020.   

11.5 Registraties

De school beschikt over een registratiesysteem; Parnassys. Leerkrachten registeren relevantie informatie over
leerlingen en noteren eventuele incidenten binnen dit systeem.  

11.6 Monitoring

P.C.B. Gevers Deynoot hanteert een cyclus van vragenlijsten die jaarlijks 1x wordt afgenomen; de leerling-, ouder-,
en leerkrachtentevredenheidspeiling. De uitkomsten worden intern gedeeld en besproken binnen de MR.
Verbeterpunten worden ter harte genomen en krijgen vervolgacties in het jaarplan. 

11.7 Informatie veiligheid

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe)
vertrouwenspersoon. In de schoolgids en het informatieboekje worden ouders uitgebreid geïnformeerd over aspecten
van sociale veiligheid. De school beschikt over 5 BHV’ers.

11.8 Educatief partnerschap

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

11.9 Privacy

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. In het
reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens
worden bewaard. In het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat
betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (o.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én
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volledig up-to-date is. Het reglement staat op onze website en de hoofdlijnen staan in onze schoolgids.

11.10 PCA Organisatiebeleid

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school is een veilige school

2. Op onze school is er sprake van een veilig en een prettig schoolklimaat

3. Het schoolklimaat is (mede) sterk gericht op de ontwikkeling van de leraren

4. Op onze school is er sprake van een duidelijke organisatiestructuur

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Samenwerking (OP6) 3,5

Zelfevaluatie - Veiligheid (SK1) 4

Aandachtspunt Prioriteit

De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorgaande school – school) hoog

Bijlagen

1. Pestprotocol versie 2019
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12 Financieel beleid

12.1 Algemeen

De afspraken met betrekking tot de financiën van onze school zijn vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van de
Stichting (zie bijlage). De algemeen directeur (c.q. het bestuur) is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding
van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de continuïteit van de totale organisatie te waarborgen en de
optimale randvoorwaarden te creëren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het
schoolplan van de school te realiseren. Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die
voortkomen uit de bestemmingsboxen: gelden vanuit PPO, Steunfonds en werkdrukverminderingsgelden. Directie
verantwoord de besteding van deze gelden eens per jaar aan de MR.
 De algemeen directeur zorgt –in samenspraak met de directeuren- voor een deugdelijke verdeling van de gelden
over de scholen. Daartoe heeft het bestuur een allocatiemodel ontwikkeld (zie bijlage) met daarin ook de
uitgangspunten van haar beleid. De financiële ondersteuning wordt verzorgd door OHM. Regelmatig wordt het
formatieoverzicht besproken met de schooldirectie.

12.2 Sponsoring

Vijftien organisaties, waarin de besturenorganisaties en VNG zijn vertegenwoordigd, hebben een convenant
ondertekend dat handelt over sponsoring in het primair en voortgezet onderwijs. Onze school onderschrijft dit
convenant. Dit ligt ter inzage op school. De drie belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:
Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er
mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. Sponsoring
moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen. Sponsoring mag niet de objectiviteit, de
geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in
gevaar brengen
Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel in strijd
zijn met het onderwijsaanbod en de kwaliteitseisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair
onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring. Wij 
houden ons aan het opgestelde convenant. Op onze school is geen sprake van sponsoring in wat voor vorm dan ook.

12.3 Begroting(en)

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van de algemeen directeur vastgesteld.
De vastgestelde begroting is taakstellend voor de algemeen directeur en de directeuren van de scholen. Dat betekent
dat in principe geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is
toegestaan, mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee
een belangrijk sturingselement geworden. 

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de algemeen directeur een voorstel op voor een begroting voor het komende
kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het beleidsplan van de
school. 

Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker P&O een
personeelsformatieplan op. Hierin worden de inzet van middelen met betrekking tot basis-formatie, wegingsgelden,
rugzakjesinkomsten en impulsgelden verantwoord. Het personeels-formatieplan wordt besproken met de MR (in
samenspraak met de afdeling P&O). Maandelijks wordt het formatieoverzicht ter controle aan de schooldirectie
toegestuurd. Deze controleert dit overzicht met zijn eigen ‘uitputtingsoverzicht’. Verschillen worden direct besproken
met de afdeling P&O en Financiën. 

Onze school beschikt vervolgens over een meerjaren exploitatiebegroting met een geldigheid van vier jaar
(personeel en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hoofdlijnen en getoetst aan het meerjarenbeleidsplan.
De ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde leeftijd van het onderwijspersoneel zijn
bepalende indicatoren voor de meerjarenbegroting. 
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De meerjaren investeringsbegrotingen (OLP, ICT, meubilair, apparatuur) worden afgeleid van de gegevens die zijn
verkregen uit de zogenaamde nulmetingen. Vanaf het jaar 2005 zijn de investeringen geactiveerd en op basis van de
gekozen afschrijvingstermijnen wordt bepaald wanneer de investering is afgeschreven. 

12.4 Exploitatiebegroting

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de algemeen directeur een voorstel op voor een begroting voor het komende
kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het beleidsplan van de
school.

12.5 PCA Financieel beleid

Kwaliteitsindicatoren

1. De schoolleiding beheert de financiën effectief

2. De schoolleiding beheert de financiën doelmatig

3. De schoolleiding beheert de financiën rechtmatig
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13 Kwaliteitszorg

13.1 Kwaliteitszorg

Onze school beoordeelt en verbetert de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. Er is
een cyclus van peilingen die we doen: oudertevredenheidspeiling, leerling tevredenheidspeiling en
leerkrachtentevredenheidspeiling. Daarnaast hebben we een integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. We beschikken ook over een
leerlingenraad. Ieder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met onze verbeterdoelen. Het jaar sluiten
we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders voor wat betreft de realisatie
van onze verbeterdoelen en de behaalde resultaten.

13.2 Leiderschap

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit, zowel directie als (management)team. Het uitgangspunt voor onze professionalisering
is onze visie die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen.

13.3 Inspectie

Onze school heeft op 12 en 13 februari  2015 een schoolbezoek gehad van de inspectie. We beschikken over een
rapport met de bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze
school op orde is: onze school heeft een basisarrangement (voldoende).

13.4 Vragenlijst Leraren

De vragenlijst voor leraren wordt in voorjaar 2020 afgenomen. 

13.5 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijst voor Leerlingen (WMK) is afgenomen in mei 2019. De vragenlijst is gescoord door de leerlingen van
groep 6,7 en 8 (n=82). Het responspercentage was 98%. De leerlingen zijn gemiddeld genomen (erg) tevreden over
de school. Gemiddelde score: 3,56. Onze leerlingen zijn ook betrokken bij de kwaliteitszorg van de school: de
leerlingenraad bespreekt 6 x per jaar allerlei zaken die van belang zijn voor de ontwikkeling van de school.

Beoordeling

De vragenlijst (tevredenheid) voor leerlingen wordt 1x per vier jaar afgenomen (versie Zeer Compact) conform de
meerjarenplanning (WMK).

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - Veiligheidsbeleving 3,67

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - Het optreden van de leraar 3,27

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - De opstelling van de leerling 3,33

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - Welbevinden 3,35

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - Fysieke veiligheid 3,75

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - Sociale veiligheid 3,72

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - Psychische veiligheid 3,79

Vragenlijst leerlingen veiligheid 2018-2019 - Materiele zaken 3,75

13.6 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst voor ouders wordt in voorjaar 2020 afgenomen. 

Gevers Deynootschool

Schoolplan 2019-2023 19



13.7 PCA Kwaliteitszorg

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een systeem voor kwaliteitszorg van het onderwijs

2. De school heeft voldoende zicht op kwaliteit van het onderwijs

3. We beschikken over toetsbare doelen

4. We evalueren regelmatig of de doelen behaald worden

5. We borgen kwaliteit door een heldere verantwoordelijkheidsverdeling tussen bestuur en school

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitszorg (KA1) 3,5

Zelfevaluatie - Kwaliteitscultuur (KA2) 3,91

Zelfevaluatie - Verantwoording en dialoog (KA3) 3,5

Aandachtspunt Prioriteit

Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd gemiddeld

Het systeem voor kwaliteitszorg richt zich op het onderwijsleerproces hoog

Bij de ontwikkeling van de professionaliteit spelen behaalde resultaten door leerlingen een
rol

gemiddeld

De school brengt minstens 1 x per jaar verslag uit over haar doelen en de resultaten die ze
behaalt

hoog

Bijlagen

1. Leerling tevredenheidspeiling
2. Rapport van bevindingen kwaliteitsonderzoek

14 Basiskwaliteit

14.1 Basiskwaliteit

Onze school beoordeelt en verbetert de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. Er is
een cyclus van peilingen die we doen: oudertevredenheidspeiling, leerling tevredenheidspeiling en
leerkrachtentevredenheidspeiling. Daarnaast hebben we een integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt.

14.2 PCA Basiskwaliteit

Bijlagen

1. Basiskwaliteit Gevers Deynootschool

15 Onze eigen kwaliteitsaspecten

15.1 Onze eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities)

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten
is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we “parels”. Onze parels staan
vermeld in het hoofdstuk 5: Onze parels.

Bijlagen

1. Kwaliteitsaspecten Gevers Deynootschool
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16 Strategisch beleid

16.1 Strategisch beleid

De kinderen die aan ons zijn toevertrouwd willen wij graag geïnspireerd goed onderwijs bieden. Met onze strategische
koers willen wij vanuit die gedachte richting geven aan ons bestuursbeleid en de strategische keuzes daarbinnen voor
de komende 4 jaar (zie bijlage).

In dit koersdocument vertellen wij wat wij belangrijk vinden, waar wij ons de komende jaren op willen richten en waar
wij met de hele PCSV-organisatie naar toe willen werken. Leerlingen, hun ouders, de leerkrachten, ondersteunend
personeel, medezeggenschapsraden, directeuren, de algemeen directeur, het toezichthoudend bestuur en partners
waarmee wij samenwerken dragen in onze beleving hieraan in belangrijke mate bij. 

Bijlagen

1. Strategische koers PCSV
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17 Aandachtspunten 2019-2023

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit

Streefbeeld Op onze school kunnen kinderen zich in een veilige omgeving optimaal
ontplooien

hoog

Op onze school leren we van en met elkaar hoog

Op onze school is er een balans tussen doelgericht en betekenisvol
onderwijs

hoog

Op onze school staat het leerproces centraal hoog

Op onze school zijn de leerlingen mede-eigenaar van hun leerproces hoog

Op onze school werken we volgens de principes van opbrengstgericht
passend onderwijs

hoog

PCA
Onderwijskundig
beleid

De leraar is in staat om zijn reguliere lessen betekenisvoller te maken
De school kan aantonen dat zij uit de leerlingen haalt wat er in zit
De leraar is in staat thematisch te werken en vakken te integreren

hoog

De leraar is in staat om kindgesprekken te voeren hoog

Leerkracht en leerlingen houden vorderingen bij middels het kindportfolio.
Het systeem voor kwaliteitszorg richt zich op het onderwijsleerproces

hoog

Pedagogisch handelen van individuele leerkrachten kan beter. We streven
er naar dat alle leerkrachten in voldoende mate adequaat kunnen
handelen bij ontoelaatbaar gedrag in de groep. We streven er ook naar om
de kennis en ervaringen omtrent gedragsproblematiek structureel te delen
binnen het team.

hoog

Strategisch
beleid

Wij gaan visie en beleid op digitalisering ontwikkelen vanuit de vragen:
Welke vaardigheden hebben kinderen nodig om hun weg te vinden in de
enorme hoeveelheid aan beschikbare informatie en mogelijkheden? Op
welke manier kunnen we blended blijven werken, door zowel digitaal te
verwerken als op papier?

gemiddeld

Onze scholen zijn plaatsen waar met passie en plezier wordt gewerkt en
waar sprake is van een professionele leercultuur met een open en
transparante manier van werken met een voortdurende dialoog met
interne en externe stakeholders vanuit de bedoeling van het onderwijs;

De school brengt minstens 1 x per jaar verslag uit over haar doelen en
de resultaten die ze behaalt

hoog

Wij gaan onze visie op het leerkrachtprofiel van de toekomst formuleren
vanuit onze onderwijskundige en pedagogische opdracht en daarop
aansluitend scholingsbeleid om de leerkracht van nu toe te rusten voor het
leraarschap van de toekomst. Daarbij is in ieder geval aandacht voor een
inwerkprogramma voor nieuwe medewerkers en het structureel inbouwen
van het meten (en vieren!) van behaalde resultaten.

Bij de ontwikkeling van de professionaliteit spelen behaalde resultaten
door leerlingen een rol

gemiddeld

Daling van leerlingenaantallen tegengaan door ons te profileren als een
school die meer biedt dan het gewone.

hoog

PCA
Onderwijskundig
beleid

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend
zijn voor de leerlingenpopulatie

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst

gemiddeld

Gevers Deynootschool
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De leraren zorgen ervoor, dat het niveau van hun lessen past bij het
beoogde eindniveau van de leerlingen

De leraren vergelijken de behaalde resultaten met de verwachte
ontwikkeling

hoog

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en
betrokken zijn

De leraar maakt veelvuldig gebruik van coöperatieve werkvormen

hoog

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk
van de behoeften van de leerlingen

De leraar zorgt voor opdrachten die ervoor zorgen dat de leerlingen
de leerstof (gaan) begrijpen

hoog

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau
van een leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de
mogelijkheden en behoeften van de leerling)

hoog

De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde
norm (zie regeling leerresultaten PO)

hoog

PCA
Organisatiebeleid

De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorgaande school – school) hoog

PCA
Kwaliteitszorg

Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht
doorgevoerd

gemiddeld

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit
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18 Meerjarenplanning 2019-2020

Thema Verbeterdoel

PCA
Onderwijskundig
beleid

De leraar is in staat om zijn reguliere lessen betekenisvoller te maken

De leraar is in staat om kindgesprekken te voeren

Pedagogisch handelen van individuele leerkrachten kan beter. We streven er naar dat alle
leerkrachten in voldoende mate adequaat kunnen handelen bij ontoelaatbaar gedrag in de groep.
We streven er ook naar om de kennis en ervaringen omtrent gedragsproblematiek structureel te
delen binnen het team.

Strategisch
beleid

Onze scholen zijn plaatsen waar met passie en plezier wordt gewerkt en waar sprake is van een
professionele leercultuur met een open en transparante manier van werken met een voortdurende
dialoog met interne en externe stakeholders vanuit de bedoeling van het onderwijs;

PCA
Onderwijskundig
beleid

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn voor de
leerlingenpopulatie

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn

PCA
Kwaliteitszorg

Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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19 Meerjarenplanning 2020-2021

Thema Verbeterdoel

PCA
Onderwijskundig
beleid

De leraar is in staat om zijn reguliere lessen betekenisvoller te maken

Leerkracht en leerlingen houden vorderingen bij middels het kindportfolio.

Strategisch
beleid

Wij gaan visie en beleid op digitalisering ontwikkelen vanuit de vragen: Welke vaardigheden
hebben kinderen nodig om hun weg te vinden in de enorme hoeveelheid aan beschikbare
informatie en mogelijkheden? Op welke manier kunnen we blended blijven werken, door zowel
digitaal te verwerken als op papier?

Onze scholen zijn plaatsen waar met passie en plezier wordt gewerkt en waar sprake is van een
professionele leercultuur met een open en transparante manier van werken met een voortdurende
dialoog met interne en externe stakeholders vanuit de bedoeling van het onderwijs;

Wij gaan onze visie op het leerkrachtprofiel van de toekomst formuleren vanuit onze
onderwijskundige en pedagogische opdracht en daarop aansluitend scholingsbeleid om de
leerkracht van nu toe te rusten voor het leraarschap van de toekomst. Daarbij is in ieder geval
aandacht voor een inwerkprogramma voor nieuwe medewerkers en het structureel inbouwen van
het meten (en vieren!) van behaalde resultaten.

Daling van leerlingenaantallen tegengaan door ons te profileren als een school die meer biedt dan
het gewone.

PCA
Onderwijskundig
beleid

De leraren zorgen ervoor, dat het niveau van hun lessen past bij het beoogde eindniveau van de
leerlingen

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van een leerling afwijkt
van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde norm (zie regeling
leerresultaten PO)

PCA
Organisatiebeleid

De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorgaande school – school)

PCA
Kwaliteitszorg

Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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20 Meerjarenplanning 2021-2022

Thema Verbeterdoel

PCA
Onderwijskundig
beleid

De leraar is in staat om zijn reguliere lessen betekenisvoller te maken

Pedagogisch handelen van individuele leerkrachten kan beter. We streven er naar dat alle
leerkrachten in voldoende mate adequaat kunnen handelen bij ontoelaatbaar gedrag in de groep.
We streven er ook naar om de kennis en ervaringen omtrent gedragsproblematiek structureel te
delen binnen het team.

Strategisch
beleid

Onze scholen zijn plaatsen waar met passie en plezier wordt gewerkt en waar sprake is van een
professionele leercultuur met een open en transparante manier van werken met een voortdurende
dialoog met interne en externe stakeholders vanuit de bedoeling van het onderwijs;

PCA
Onderwijskundig
beleid

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn voor de
leerlingenpopulatie

De leraren zorgen ervoor, dat het niveau van hun lessen past bij het beoogde eindniveau van de
leerlingen

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften van
de leerlingen

De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde norm (zie regeling
leerresultaten PO)

PCA
Kwaliteitszorg

Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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21 Meerjarenplanning 2022-2023

Thema Verbeterdoel

PCA
Onderwijskundig
beleid

De leraar is in staat om zijn reguliere lessen betekenisvoller te maken

Strategisch
beleid

Onze scholen zijn plaatsen waar met passie en plezier wordt gewerkt en waar sprake is van een
professionele leercultuur met een open en transparante manier van werken met een voortdurende
dialoog met interne en externe stakeholders vanuit de bedoeling van het onderwijs;

PCA
Onderwijskundig
beleid

De leraren zorgen ervoor, dat het niveau van hun lessen past bij het beoogde eindniveau van de
leerlingen

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften van
de leerlingen

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van een leerling afwijkt
van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

PCA
Organisatiebeleid

De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorgaande school – school)

PCA
Kwaliteitszorg

Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht doorgevoerd

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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22 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 12WU

Naam: Gevers Deynootschool

Adres: Burg Van der Haarplein 7

Postcode: 2251 CT

Plaats: VOORSCHOTEN

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2019 tot 2023
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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23 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 12WU

Naam: Gevers Deynootschool

Adres: Burg Van der Haarplein 7

Postcode: 2251 CT

Plaats: VOORSCHOTEN

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2019 tot 2023 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

Gevers Deynootschool
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