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Schoolregels: 1 lijn, 1 aanpak  
 

Wanneer preventie rondom negatief gedrag niet effectief afdoende is en er 

ingegrepen moet worden in de klas of op het schoolplein, beschik je over meerdere 

manieren om het negatieve gedrag te begrenzen.  

Doel is altijd om desbetreffende leerling(en) duidelijk te maken waar de grens ligt en om de 

veiligheid van de groep te waarborgen. Daarnaast moet de aanpak ook leiden tot voorkoming van 

herhaling van het negatieve gedrag. De mate van ingrijpen van de leerkracht hangt af van de situatie 

en de leeftijd van de leerling.  

 

We handelen preventief  
❖ Voor alle leerlingen is duidelijk op welke manier er binnen een groep gecorrigeerd wordt op 

ongewenst gedrag en wat de consequentie is.  

❖ De schoolregels zijn zichtbaar in het klaslokaal.  

❖ De groepsleerkracht herhaalt schoolregels regelmatig en draagt zorg dat iedereen deze 

regels begrijpt.    

❖ De groepsleerkracht draagt bij aan het welbevinden van de leerling door rekening te houden 

met de prikkels vanuit de omgeving.   

❖ De groepsleerkracht houdt bij correctie op gedrag rekening met specifieke 

leerlingkenmerken en eventuele individuele afspraken. Deze afspraken zijn in algemeenheid 

bekend bij klasgenootjes.   

❖ Wanneer een leerling door een taalbarrière bepaalde regels niet snapt, schakelt de 

groepsleerkracht IB of ouders in voor een afspraak op school.  

❖ De groepsleerkracht maakt aan leerling middels een waarschuwing duidelijk dat er een grens 

is overtreden, of dat er een consequentie volgt bij herhaling.  

 

We handelen objectief  
❖ Observatie gaat voor interpretatie.    

❖ Melding van ongewenst gedrag (niet gezien door leerkracht) door andere leerling(en) wordt 

altijd serieus genomen. De groepsleerkracht vraagt na wat er gebeurd is. 

❖ Bij twijfel consulteert desbetreffende leerkracht altijd een collega en/of IB.  

 

We attenderen de leerlingen gezamenlijk (team/TSO) 
❖ Bij ongewenst gedrag in de wandelgangen op de trap of het schoolplein, spreken we 

leerlingen altijd aan. 

❖ Bij grensoverschrijdend gedrag wordt direct contact gezocht met de groepsleerkracht en 

volgt er een passende consequentie. Deze sanctie volgt bij voorkeur z.s.m. en altijd in overleg 

met de leerkracht die deze dag voor de groep staat van de desbetreffende leerling.  
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We handelen curatief  
Wanneer er een schoolregel na waarschuwing wordt overtreden, volgt er een passende 

consequentie. Wanneer de veiligheid in de groep direct in gevaar is, volgt er een passende 

interventie zonder waarschuwing.  

Bij overtreding van een van de schoolregels volgt er altijd een passende consequentie. Afhankelijk 

van de situatie en leeftijd volgt één van de (of een combinatie van) volgende consequenties; 

Aanspreken / direct oplossen of goedmaken 

Andere plek / afkoelplek 

Time-out / werk inhalen  

‘’Hoe kan het anders?’’ formulier  

Tijd voor tijd  

 

1. De leerling wordt aangesproken op zijn of haar gedrag (zo nodig op een plek waar de 

leerling moet afkoelen)  

2. De leerling zit voor korte tijd op een andere plek in de groep 

3. De leerling zit voor een lange tijd (dagdeel) op een andere plek in de groep 

4. De leerling zit voor een bepaalde tijd (maximaal 30 minuten) op een andere plek buiten de 

groep (bijvoorbeeld een naburig lokaal of open ruimte)  

5. De leerling blijft in de kleine pauze binnen (vanaf groep 5: invullen ‘’Hoe kan het anders?’’ 

blad)  

6. De leerling blijft tijdens de overblijf binnen 

7. De leerling blijft na schooltijd na 

Bij (extreem) fysiek geweld (slaan, schoppen, etc.) naar een andere leerling volgt er altijd direct een 

consequentie.  

8. De leerling wordt aangesproken op zijn of haar gedrag (zo nodig op een plek waar de 

leerling moet afkoelen)  

9. De leerling krijgt direct een time-out. Dit betekent dat de leerling niet meer meedoet met 

het spel of niet meer in de klas is. De leerling gaat naar een naburig lokaal of open ruimte 

en krijgt (vervangend) schoolwerk.  

10. Bij vernieling wordt achterhaald of de schade hersteld, dan wel vergoed moet worden 

 

 

We zijn gericht op de oplossing bij een conflict   
➔ De groepsleerkracht draagt zorg dat leerlingen excuses aanbieden en checkt of de ruzie is 

opgelost.      

➔ Bij ongewenst gedrag reflecteren leerlingen vanaf groep 5 schriftelijk op hun gedrag. Dit 

doen we middels het vragenblad ‘’Hoe kan het anders?’’  
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‘’Hoe kan het anders?’’ – formulier hoe kan het anders formulier.pdf  
 

1. Dit formulier wordt alleen in de groepen 5,6, 7 en 8 gebruikt. Indien nodig kan de leerkracht 
het blad samen met de leerling  invullen. Er wordt altijd een melding gemaakt bij de directie 
en IB.  

2. De leerkracht heeft overleg met zijn bouwcollega’s of de ernst van dit storende gedrag 
een  gedragsformulier vereist. Wanneer het storende gedrag zo overschrijdend is kan er 
besloten worden om direct met de ouders/leerling en een lid van directie en leerkracht een 
gesprek aan te gaan.  

3. De leerling levert het formulier in bij degene die het hem opgedragen heeft. De leerkracht let er 
op dat de gebeurtenis correct is opgeschreven.  

4. De leerkracht gaat met de leerling in gesprek. Dit nagesprek is oplossingsgericht; er kunnen 
afspraken uit volgen. Die noteert de leerkracht dan.  

5. Het formulier wordt vervolgens door zowel de leerling als de leerkracht ondertekend. Het 
formulier wordt bewaard in het dossier van de leerling*. De leerkracht stelt de ouders 
hiervan op de hoogte.   

a. Origineel scan in de leerlingkaart in Parnassys hangen.   
6. Er vindt een gesprek plaats met de ouders/leerling en de desbetreffende leerkracht wanneer 

er voor de 2e keer een gedragsformulier wordt ingevuld binnen 1 schooljaar. Er worden, 
tijdens het gesprek, afspraken gemaakt, opgenomen in het dossier, toegezien op naleving en 
binnen het afgesproken termijn geëvalueerd.  

7. Wanneer vervolgens door deze leerling wéér een gedragsformulier moet worden ingevuld is 
er direct een gesprek, samen met de ouders en een lid van de  directie. Dit kan leiden tot een 
zwaardere sanctie of een schorsing. Er is een maximum van 3 gedragsformulieren binnen 1 
schooljaar.  

8. Invallers of vervangers zijn bekend met het gedragsformulier. Na overleg met de 
bouwcollega’s volgen zij bovengenoemde stappen. De IBer /directeur neemt vervolgens de 
verantwoordelijkheid van de vervanger over en neemt de beslissing om de ouders in te 
lichten. Hij/zij overlegt met de vervanger hoe het nagesprek met de leerling  zal plaatsvinden 
en wie daar bij zullen zijn.  

 

 

 

https://pcsvnl.sharepoint.com/:b:/g/scholen/Deynoot/Efy-jG4hCEhGtX4R0Cw__okBbyWv79EJuF2b6Wc_W12wgA?e=nHKL7G

