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1. Inleiding 

In dit document zijn twee verplichte documenten samengevoegd. Het eerste deel van het document 

is het ondersteuningsplan en het tweede deel van het document is het ondersteuningsprofiel. Dit do-

cument geeft weer welke mogelijkheden basisschool Merijntje heeft en wat onze ambities en ontwik-

kelingen zijn voor de ondersteuning van leerlingen met uiteenlopende onderwijsbehoeften. Dit school-

ondersteuningsprofiel is mede tot stand gekomen met behulp van team, MR en Ouderpanel. 

 

2. Algemene gegevens 

2.1. Korte omschrijving school 

Basisschool Merijntje is de enige school in Nieuw-Vossemeer. Het is een katholieke school, 

waar kinderen van andere geloofsrichtingen ook van harte welkom zijn. Het dorp heeft onge-

veer 2300 inwoners. Het dorp heeft een gemengde bevolking. De school heeft enkele gewich-

tenleerlingen en enkele kinderen met een andere culturele achtergrond. De school telt mo-

menteel 8 groepen. Deze groepen zitten allemaal in het hoofdgebouw. In het kader van “De 

brede school Nieuw-Vossemeer” is er een goede samenwerking met Peuterspeelzaal Bloze-

kriekske en kinderopvang Zo-Toerdeloo. Daarnaast zit logopedie Steenbergen ruim 1 dag per 

week in de school en zijn er goede contacten met de bibliotheek. 

 

2.2. Contactgegevens school 

Naam:     RK. Basisschool Merijntje 

Adres:    Kloosterstraat 4 

Postcode+ woonplaats:  4681AT Nieuw-Vossemeer 

Tel:    0167-502694 

e-mail:    merijntje@lpsnet.nl 

Website:   www.merijntje.nl 

Directeur:   O. Vermeulen 

Plv. directeur:   M.v. Loenhout 

Intern Begeleider:  A. van Gaans 

 

2.3. Onderwijsvisie 

We hebben de missie, visie en ambitie van onze school omschreven in het schoolplan. Daar-

naast staat deze voor ouders en belangstellenden in de schoolgids. Punten waar we aan wer-

ken worden jaarlijks opgenomen in het jaarplan van de school 

 

2.4. Leerlingenpopulatie 

Basisschool Merijntje is de enige school in Nieuw-Vossemeer. Praktisch alle kinderen uit het 

dorp zitten op onze school. De school vormt het kloppende hart van het sociale leven in 

Nieuw-Vossemeer. Het is voor kinderen van groot belang deel uit te kunnen maken van deze 

sociale omgeving en zullen wij er alles aan doen om kinderen zo lang mogelijk een goede 

plek te bieden binnen onze school. Wij staan dus open voor alle leerlingen. In grote lijnen 

zijn er drie aspecten die we goed monitoren.  

1. Blijft het kind voldoende ontwikkelen? 

2. Blijft het welbevinden van het kind voldoende? 

3. Is er op zo’n manier aan de ondersteuningsvraag te voldoen dat er sprake is van een 

redelijke situatie m.b.t. belasting van de leerkracht en de rest van de groep. 

mailto:merijntje@lpsnet.nl
http://www.merijntje.nl/


Kengetallen leerlingenpopulatie:  

 8 –‘9 9 –‘10 10 –‘11 11 –‘12 12 –‘13 13 –‘14 

Verlengingen 2 1 2 1 1 2 

Verwijzingen 0 0 0 2 1 1 

Rugzakleerlingen 4 3 2 3 1 4 

Kleuterverlenging 0 1 1 0 0 1 

 

   2.5.  Het onderwijsconcept. 

De school hanteert het leerstofjaarklassensysteem, met einddoelen per leerjaar. Binnen de 

hoofdvakken (taal-rekenen-lezen) kiezen we voor een gedifferentieerde aanpak d.m.v. het 

IGDI-model. Het onderwijs wordt gegeven via vaste methoden. 

Bijna alle ondersteuning wordt geboden binnen de groepen. Binnen het IGDI-model wordt 

gewerkt met 3 aanpakken. Vanuit onderwijsbehoeften wordt bekeken welke aanpak een 

leerling krijgt. De hele goede leerlingen kunnen verder met plusopgaven en/of compacten. 

Zij krijgen verdiepende instructie hierbij. Zij zijn voor de basisstof instructieonafhankelijk en 

mogen dus snel aan het werk. De leerlingen die instructiegevoelig zijn krijgen instructie pas-

send bij hun  onderwijsbehoeften en de leerlingen die instructieafhankelijk zijn krijgen ver-

lengde instructie aan de groepstafel. 

Met de zaakvakken zijn we gestart met een werkwijze gebaseerd op de 21st Century Skills. 

Meer over het onderwijsconcept, de vakken, de methoden en de werkwijzen is te lezen in de 

schoolgids. 

 

3. Basisondersteuning 

3.1. Preventieve en lichte curatieve interventies 

In het ondersteuningsplan vanuit het samenwerkingsverband wordt beschreven wat ver-

wacht wordt op het niveau van de klas, de school, het bestuur en het samenwerkingsver-

band in het kader van basisondersteuning. Basisondersteuning is het geheel van preventieve 

en lichte curatieve interventies die binnen de ondersteuningsstructuur van de school plan-

matig en op een overeengekomen kwaliteitsniveau worden uitgevoerd. 

3.2. Ondersteuningsstructuur (zie protocol ondersteuningsstructuur in bijlage) 

Basisschool Merijntje is een school met een heldere ondersteuningsstructuur. Het stroom-

schema en het bijbehorende protocol zijn in dit document opgenomen. Aan de hand van dit 

protocol komen ondersteuningsvragen van alle leerlingen bij de juiste persoon terecht. Het 

uitgangspunt is dat de leerkracht verantwoordelijk is voor de ondersteuning van de leer-

lingen in zijn of haar groep. We herkennen verschillende niveaus van ondersteuning. Bij ie-

der niveau gaat de ondersteuning dieper en is er meer expertise in de begeleiding van leer-

kracht en kind. In het algemeen geldt dat we ouders zo snel mogelijk willen betrekken bij de 

gesprekken over kinderen. 

3.3. Planmatig werken (zie protocol planmatig werken) 

De onderwijsbehoefte van de leerling wordt vastgesteld en een passend onderwijsaanbod 

georganiseerd en geëvalueerd. We onderkennen in ons basisonderwijsaanbod een aantal 

arrangementen. Voor ieder arrangement geldt dat steeds per individuele leerling bekeken 

wordt of een arrangement daadwerkelijk binnen een vooraf vastgesteld tijdpad en doel 

haalbaar is. De leerarrangementen zijn beschreven in ons schoolspecifieke ondersteunings-

plan en worden in dit document alleen genoemd en niet verder uitgewerkt.  



 Structuur bieden aan leerlingen met kenmerken vanuit het autistisch spec-

trum/ADD/ADHD 

 Individueel ontwikkelingsperspectief voor leerlingen die naar verwachting referentieni-

veau 1F niet halen. 

 Meer- en hoogbegaafdheid 

 Spraak- en taalontwikkeling 

 Gedragsinterventietechnieken 

 Reken- en wiskundeontwikkeling. 

 Opvang van leerlingen met een lichamelijke of motorische beperking 

3.4. Basiskwaliteit 

De onderwijskwaliteit is gemeten en vastgesteld door de inspectie van het onderwijs vanuit 

het toezichtskader van de inspectie. Het inspectierapport is te raadplegen via 

www.owinsp.nl en op de website van Merijntje: www.merijntje.nl 

 

4. Breedte en diepte ondersteuning 

Wanneer blijkt dat er niet meer aan de ondersteuningsbehoefte van een kind kan worden vol-

daan, kunnen we Samenwerkingsverband de Brabantse Wal inschakelen. We gaan dan in overleg 

met een traject begeleider die een uitspraak gaat doen over eventuele breedte ondersteuning 

(waardoor de school gelden ontvangt om expertise van buiten de school in te huren) of diepte-

ondersteuning (waarbij de leerling op een specifieke school geplaatst wordt). Ook hierbij geldt 

dat ouders uiteraard vanaf het begin betrokken worden. 

 

5. Personeel 

5.1. Deskundigheid team 

Onze school werkt aan professionalisering van leerkrachten en schoolleiding door het vol-

gen van teamscholing gerelateerd aan onze schoolontwikkeling. Daarnaast worden alle leer-

krachten en de schoolleiding in de gelegenheid gesteld zich verder te ontwikkelen op gebie-

den die passend zijn bij de ontwikkelingen van de school of stichting. De aanwezige exper-

tise is beschreven in onze schoolspecifieke kwaliteitskaart personeel en op stichtingsniveau 

in het overzicht van medewerkers verbonden aan het expertise en innovatiecentrum (EIC) 

LPS. 

5.2. Ontwikkelambitie van het team 

De ontwikkelambitie van het team is beschreven in het school- en jaarplan. 

5.3. Overzicht externe partners 

Een overzicht van de externe partners staat beschreven in de schoolgids. 

 

 

Bijlage 1: Scholingsoverzicht  

Bijlage 2: Kenniskaart team 

Bijlage 2: Protocol ondersteuningsstructuur 

Bijlage 3: Protocol planmatig werken 

 

  



Schoolspecifiek Ondersteuningsprofiel 
 

In dit deel van het document beschrijven wij de arrangementen die er zijn, met onze kwaliteiten en 

grenzen daarbij beschreven. 

 

Arrangementen: 
 
1. De school is in staat om een voorspelbare en gestructureerde leeromgeving te bieden. 
(bijv. van autisme-spectrumstoornissen/ADD/ADHD) 
 
 Wat doen we al: 

- De school werkt gestructureerd, duidelijk en voorspelbaar voor leerlingen. 
- Er wordt gewerkt met een dagplanning. 
- We streven naar een vaste structuur in personele bezetting in de groepen. 
- In de groep is de mogelijkheid om op een rustige plaats te werken. 
- Structuur in ruimte, materialen, tijd. 
- Eventueel wordt er gewerkt met picto’s. 
- Leerkrachtinstructie is afgestemd op individuele behoefte (kleine stapjes, korte instruc-

tie, duidelijke opdrachten enz.) 
- De school bezit materialen die concentratie kunnen bevorderen zoals koptelefoons. 

 
 Wat kunnen we nog doen: 

- We kunnen onszelf nog strakker aan de dagplanning houden. 
- We kunnen middels scholing leren om nog meer rekening houden met de behoeften van 

de kinderen 
- In teamvergadering info over autisme, ADD, ADHD het herkennen en wat er me doen. 

 
 Waar ligt onze grens: 

- Bij dit arrangement zijn drie zaken doorslaggevend als het gaat om het kunnen bieden 
van een plaats op onze school.  
1. Ontwikkelt het kind zich nog? Op het moment dat blijkt dat een kind zich niet meer 

ontwikkelt ondanks de extra ondersteuning die wij als  school kunnen bieden is het in 
het belang van het kind om naar een school te gaan die gespecialiseerd is in het bie-
den van vergaande ondersteuning met betrekking tot zijn of haar specifieke onder-
steuningsvraag. 

2. Is het welbevinden van het kind in orde? Wanneer blijkt dat het welbevinden van het 
kind lijdt onder de situatie en ondanks extra ondersteuning lukt het ons niet het kind 
een prettige plaats te bieden op school is het in het belang van het kind om naar een 
school te gaan die meer expertise heeft op de specifieke ondersteuningsvraag van 
het kind. 

3. Is er sprake van een redelijke situatie met betrekking tot de belasting van de leer-
kracht en de klasgenoten? Het is voor ons onmogelijk om middels algemeen gel-
dende aantallen aan te geven waar de ondersteuningsgrens ligt voor een willekeurige 
groep. Met name omdat we het van groot belang voor een kind vinden om een 
plaatsje op de lokale school te kunnen krijgen zullen we er alles aan doen een pas-
send onderwijsaanbod te doen. Het moet dus per individuele situatie bekeken wor-
den of de situatie die in de groep ontstaat redelijk te noemen is. 

 
 



 
2. De school is in staat om aangepast en uitdagend onderwijs te bieden voor leerlingen 
met een eigen leerlijn die naar verwachting 1F niet halen. (bijv. kinderen met een beperkte 
begaafdheid of vertraagde leerontwikkeling) 
 
 Wat doen we al: 

- We maken een OPP voor leerlingen die niet voldoende hebben aan de basisondersteu-
ning en voor leerlingen die een eigen leerlijn hebben. 

- De leerkrachten werken diagnosticerend. 
- In de groepen werken met 3 aanpakkensysteem. 
- Een eigen leerlijn inzetten wanneer leerkracht en ondersteuningsteam dit noodzakelijk 

achten. 
- In de groep is een pedagogisch klimaat waarbij verschillen normaal en geaccepteerd zijn. 

 
Wat kunnen we nog doen 
- Het team verder informeren over het OPP. 
- De leerkrachten scholen in het leren maken van keuzes in het lesprogramma. 
- De leerlingdossiers toegankelijker maken voor leerkrachten. 

 
Waar ligt onze grens 
- Zie arrangement 1 

 
3. De school is in staat om een uitdagende, verrijkende, verdiepende en verbrede leerom-
geving te creëren. (bijv. voor hoogbegaafde kinderen) 
 
 Wat doen we al: 

- We werken in de groepen met een 3 aanpakkensysteem 
- Compacten bij taal 
- We kunnen leerlingen aanmelden voor de plusklas van de LPS 
- We hebben extra materialen die we kunnen inzetten. Hierbij kan gedacht worden aan 

lesprogramma’s en software. 
- We hebben een protocol ‘versneld doorgaan’ 
- VAL biedt mogelijkheden voor snelle leerlingen om extra uitgedaagd te worden. 
- We gaan werken met een weektaak waarop gedifferentieerd wordt. 

 
 Wat kunnen we nog doen 

- Het verder uitbouwen van VAL naar de groepen 1-4  
- Verdere uitbouw van de weektaak 
- We gaan starten met een PLG Plusleerlingen 
- We gaan de orthotheek updaten met waarbij ook gekeken wordt naar de behoeften van 

plusleerlingen. 
 

Waar ligt onze grens 
- Wij zien vooralsnog geen grens aan de mogelijkheden om een kind op te kunnen vangen. 

Het welbevinden van het kind is van groot belang. 

 
 



4. De school is in staat om een taalrijke leeromgeving te bieden waarbij het ontwikkelen 
van taalvaardigheden plaatsvindt in een communicatief ingestelde omgeving met veel in-
teractie tussen spreker en ontvanger (bijv. kinderen met taalspraakproblemen, ass, dys-
lexie) 
 
    Wat doen we al: 

- Op het rooster wordt extra tijd ingeruimd voor taal. Dit heeft mede als gevolg dat leer-
lingen meer dan de minimale 7520 uur onderwijs krijgen in hun schoolloopbaan. 

- De school heeft een taalspecialist en een taalbeleidsplan. 
- Indien noodzakelijk kan de leeromgeving zo ingericht worden dat wanden, kasten en mu-

ren voorzien zijn van woorden/zinnen/symbolen. 
- Scholing op gebied van TOS 
- Logopedie op school 
- Samenwerking met AB-er van Auris 

 
Wat kunnen we nog doen: 
- Cursus TOS voor meerdere personen uit het team 
- We kunnen de taalspecialist ambulant roosteren zodat deze ook in de groepen kan on-

dersteunen en controleren. 
- Het taalbeleidsplan kan geüpdatet worden. 

  
Waar ligt onze grens: 

- Zie arrangement 1. 
 
 
5.  De school is in staat om op een oplossingsgerichte wijze verschillende gedragsinterven-
tietechnieken toe te passen. (bijv. leerlingen met oppositioneel gedrag, ADHD, ASS) 
 
 Wat doen we al 

- Structuur en regels binnen de school 
- Methode Kinderen en hun sociale talenten 
- Voor specifieke kinderen in bovenbouw portfolio  
- SCOL 
- KIJK 
- CJG 
- Pestprotocol 
- Protocol: omgaan met ongewenst gedrag 

 
Wat kunnen we nog doen: 
- Iemand scholen als gedragsdeskundige 
- SOVA-trainingen 

 
Waar ligt onze grens: 
- Zie arrangement 1 

 
 
 
 
 
 



6.  De school is in staat om leerlingen met een vertraagde/ stagnerende leesontwikkeling 
tot een adequaat leesontwikkelingsniveau te brengen 
 
 Wat doen we al 

- Dyslexieprotocol 
- Goede interventies in de groepen op gebied van technisch lezen: 

Vloeiend en vlot 
Tempo-oefeningen computer 
Groepslezen 
Ralfilezen 

- Begrijpend lezen: 
Nieuwsbegrip 
Cito hulpboeken 

 
 Wat kunnen we nog doen: 

- Het dyslexieprotocol schoolspecifiek maken en het team informeren. 
- Het team informeren over het herkennen van dyslexie en daarmee omgaan. 
- Herhalen modellen in een teambijeenkomst. 
- Afspraken m.b.t. technisch en begrijpend lezen updaten en het team informeren. 
- Dossiervorming van effectieve interventies. 

 
Waar ligt onze grens: 
- Zie arrangement 1 

 
 
7.  De school is in staat om het Rekenen en wiskunde diagnosticerend te onderwijzen (voor 
kinderen met een vertraagde ontwikkeling op het vakgebied Rekenen en wiskunde) 
 
 Wat doen we al 

- 3 aanpakken systeem 
- Volgen leerlijnen 
- Eigen leerlijn (zie arrangement 2.) 

 
Wat kunnen we verder doen: 
- We gaan een rekenverbetertraject volgen om beter tegemoet te komen aan de onder-

wijsbehoeften van alle leerlingen. 
- Iemand in team opleiden tot rekenspecialist (rekencoördinator) 

 
Waar ligt onze grens: 
- Zie arrangement 1  

 
8. Opvangen van leerlingen met een lichamelijke of motorische beperking 
 
 Wat doen we al 

- We hebben een invalide toilet. 
- Met kleine aanpassingen kan het gebouw toegankelijk gemaakt worden voor kinderen in 

een rolstoel. 
 
Waar ligt onze grens 
- De expertise en de materialen ontbreken om kinderen met motorische en lichamelijke 

beperkingen goed te kunnen begeleiden 



Bijlage 1 
 

Scholingsoverzicht 
 

opleiding WAAR jaar wie 

    

Magistrum basisbekwaam AVANS 2013 Olivier 

Master SEN IB-opl.  FONTYS 2012 Annika 

Master SEN IB-opl. FONTYS 2011 Olivier 

Taalcoordinator AVANS 2011 Anny 

Digicoach AVANS 2010 Peter 

Middenmanagement AVANS 2009 Marion 

Vakleerkracht bewegingsonderwijs AVANS 2009 Olivier 

Magistrum Middenmanagement AVANS 2000 Peter 

    

Uitgebreide cursussen    

MRT  2004 Yvonne 

Gedragspecialist  2009 Debby 

Gedragspecialist uitbreiding  2011 Debby 

Cultuurcoördinator  2014 Jan 

TOS  2014 Anny 

PDO Edux 2006 Peter 

    

cursussen    

Meichenbaum Avans 2005 Linda-Marion-Annika 

Klassenmangement Avans 2004 Linda-Marion-Annika 

Cursus dyslexie Avans 2012 Anny-Carola-Yvonne 

Gedragsproblemen Avans 2011 Carola 

Gedrag    Debby 

Autisme  2005 Debby 

EHBO/BHV   Anny-Peter 

BHV   Marion-Carola 

    

 

  



Bijlage 2 
 
Kenniskaart team 
 

vakmatig naam+ ev toelichting 

  

Autisme Debby 

Begeleiding schoolkeuze Jan 

Bewegingsonderwijs Jan - Mirjam - Olivier 

BHV Anny – Peter – Marion – Carola  

Coaching Annika (IB) – Marion - Debby (gedrag) Olivier 

Computer ambassadeur Peter 

Cultuur en kunstzinnige vorming Jan 

Digicoach Peter 

Drama  

Dyslexie Anny-Yvonne-Carola 

TOS Anny 

EHBO Anny-Peter-Debby 

Gedragscursussen Debby 

Godsdienst/levensbeschouwing Annika 

HGW Annika - Olivier 

Intervisie Annika (IB) - Olivier 

leidinggevende vaardigheden Marion - Olivier 

Lezen Anny 

MRT Yvonne 

Muziek Annika - Peter 

Observatie KIJK Yvonne 

Onderzoeksvaardigheden Annika (IB) Olivier 

Organisatie Marion - Olivier 

PDO Peter 

Prowise Yvonne - Peter 

Reflectie Annika (IB) - Olivier 

Rekenen Marion (implementeren methode) 

Schrijven Debby 

Sociale vaardigheidstraining Annika - Debby 

Supervisie Olivier 

SVI  

Taal Anny 

Techniek  

Training EHBO Anny 

 

Deze kenniskaart is gevuld vanuit de bekwaamheidsdossiers van de leerkrachten. 


