
Kernambitie 1:
Borgen en versterken van kwaliteit

Speerpunt 4
We garanderen een 
stevige basis

Speerpunt 5
We doen recht aan 
ieders eigenheid

Speerpunt 6
We maken leren en 
werken betekenisvol

Speerpunt 2
We meten en 
verbeteren 
opbrengsten

Speerpunt 3
We ontzorgen de 
scholen bij hun 
kerntaken

Speerpunt 8
We werken aan 
blijvende 
aantrekkingskracht

Speerpunt 9
We zijn in verbinding
met onze partners

Kernambitie 3:
Leren van en met elkaar

Kernambitie 2:
Ruimte om te groeien

Speerpunt 1
We creëren 
voorwaarden voor leren 
en ontwikkelen

Speerpunt 7
We nemen verantwoor-
delijkheid voor integrale
gezamenlijke ontwikkeling
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Wat ontwikkelen we?
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delta-onderwijs
Onze missie
“Kinderen en professionals begeleiden in hun ontwikkeling tot gelukkige, zelfstandige 
en kritische wereldburgers, die ruimdenkend en respectvol in verbinding staan met 
anderen en zo bijdragen aan een duurzame samenleving.”

Onze visie: 
Bevlogen onderwijs voor de wereld van morgen. Wij geloven erin dat alle kinderen het 
recht hebben om hun eigen talenten en persoonlijkheid te ontwikkelen en volwaardig 
te participeren in een verbonden en dynamische wereld. We blijven voortbouwen 
op een stevige basis met meetbare kennis en kunde, maar we streven ook naar een 
merkbare ontwikkeling in zelfbewustzijn, zelfredzaamheid, zorg voor de ander en de 
omgeving en samen leren en ontdekken. 

Onze waarden
Onze waarden, ‘eigenheid, vertrouwen, ontwikkeling en verbinding’, willen we terug-
zien in alles wat we doen en wat anderen op onze scholen ervaren, qua uitstraling, 
communicatie, houding en gedrag.

Schoolplan 
Onze missie

Onze visie

Onze waarden

Kwaliteitscyclus
Schoolplanperiode
2020 - 2021  
2021 - 2022 
2022 - 2023
2023 - 2024

Het jaar rond

Planperiode

Specifiek

Bijlagen

�

jul/aug
feb/mrt

jul/aug

apr/mei
okt/nov


	Bladwijzer 1

	Tekstveld 5: Kanjerschool!Positieve insteek.Veilige omgeving.Kwaliteit van onderwijs.Groei van de school.Welbevinden in kaart brengen.
	Tekstveld 4: x
	Tekstveld 3: x
	Tekstveld 1: 
	Tekstveld 2: 
	Tekstveld 71: Schoolbreed gedragen waarden & normen.Veiligheid om te groeien.Professioneel handelen.Vrijheid om te ontwikkelen.
	Tekstveld 107: Cyclisch zicht op opbrengsten & trendanalyses.Optimale ontwikkeling per leerling en groep.Handelingsgericht werken.
	Tekstveld 108: x
	Tekstveld 109: x
	Tekstveld 110: 
	Tekstveld 111: 
	Tekstveld 112: Afstemmen op de verschillende onderwijs behoeften.Kernvakken, kennis & vaardigheidsdoelen toepassen.Ontwikkeling i.p.v. niveaubepaling.
	Tekstveld 1010: Richten op kerntaak: lesgeven.< Werkdruk.Begroting gericht op groei & kwaliteit.Onderhoud.Moderne materialen.
	Tekstveld 1011: 
	Tekstveld 1012: x
	Tekstveld 113: x
	Tekstveld 114: 
	Tekstveld 115: Kwaliteiten aanboren.Keuzes relevantie.Primaire onderwijsproces is centraal, dit wordt ondersteund door omgevingsfactoren.Ontzorgen.Korte lijn/ route.
	Tekstveld 116: Leerling-vaardigheden voor maatschappij & Voortgezet Onderwijs.De ontwikkeling begint op de Meander.Vertrouwen & Samenwerken.
	Tekstveld 117: x
	Tekstveld 118: x
	Tekstveld 119: 
	Tekstveld 120: 
	Tekstveld 121: Professionele cultuur.Scholing leerkrachten.Ontwikkelen executieve vaardigheden.Leergeluk & Leerplezier.Structuur & Rust.
	Tekstveld 1013: Behoeften in onderwijs en persoonlijke ontwikkeling tegemoet komen. Uitdagend voor iedereen.Autonomie.
	Tekstveld 1014: x
	Tekstveld 1015: x
	Tekstveld 122: 
	Tekstveld 123: x
	Tekstveld 124: Verschillen zijn waardevol.Positief zelfbeeld.Zelfkennis.Verantwoordelijkheid nemen.Verschillende leerstijlen.Vaardigheidsgroei.
	Tekstveld 1016: Vrijheid om te ontwikkelen binnen duidelijke kaders.Spelend leren.Bewegend leren.Jezelf presenteren.Samen leren.
	Tekstveld 1017: x
	Tekstveld 1018: x
	Tekstveld 125: 
	Tekstveld 126: 
	Tekstveld 127: Meer keuzevrijheid voor leerlingen binnen de lessen.Leren in spel.Maatschappelijke betrokkenheid.Stimuleren bewegen en gezond eten.
	Tekstveld 128: Zelfredzaamheid.Zorgen voor de ander.Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de omgeving en elkaar.
	Tekstveld 129: x
	Tekstveld 130: x
	Tekstveld 131: 
	Tekstveld 132: 
	Tekstveld 133: Groepsoverstijgende activiteiten.Samen leren en ontwikkelen.Leerlingen krijgen meer stem.We stimuleren elkaar.Doelgericht i.p.v. toetsgericht.Samen in ontwikkeling.
	Tekstveld 1019: Met plezier naar school!Saamhorigheid.Fijne, gezonde & schone omgeving.Positieve uitstraling.Fijne en open sfeer.
	Tekstveld 1020: 
	Tekstveld 1021: x
	Tekstveld 134: x
	Tekstveld 135: 
	Tekstveld 136: Prettige samenwerking.Persoonlijke aandacht.Van en met elkaar leren.Gericht op ontwikkeling.
	Tekstveld 1022: Samenwerking SKO, collega scholen en met externen. Uitwisselen van expertise.Respect & vertrouwen.Kind= centraal!
	Tekstveld 1023: 
	Tekstveld 1024: x
	Tekstveld 137: x
	Tekstveld 138: x
	Tekstveld 139: Heldere verwachtingen.Open en transparante communicatie.Maatschappelijke betrokkenheid.Burgerschap.Ouderbetrokkenheid.
	Tekstveld 70: Kinderen en professionals begeleiden in een positieve kijk op zichzelf en de wereld, met een wil om bij te dragen aan mooiere omgeving. Te vertrouwen, nieuwsgierig en in verbinding met de ander, met een rugzak vol talent, (zelf)kennis en ambitie.
	Tekstveld 105: Inspirerend onderwijs met een blik op de toekomst. Wij leren kinderen om keuzes te durven maken en te ontdekken. Daarvoor creëren wij een veilige omgeving. Er is volop persoonlijke aandacht voor de ontwikkeling van een positief zelfbeeld, duidelijk communiceren, vertrouwen hebben in elkaar en in verbinding samenwerken. Wij bieden ruimte voor groei en een brede ontwikkeling voor alle verschillen die er mogen zijn. 
	Tekstveld 104: Veilig, samen en in vertrouwen, met respect en in een open sfeer, waarin er ruimte is voor autonomie en betrokkenheid. Wij communiceren onze verwachtingen duidelijk en transparant.
	Tekstveld 61: Vaardigheden & Leergeluk. Nieuwe leesmethode. Impuls rekenen. Spelend leren. Update gebouw en omgeving. Onderzoek schooltijden. Inrichten contactmomenten ouders. Meer samen. Herstructureren ondersteuning. Anti-Pestprotocol implementeren. Professionaliseren. 
	Tekstveld 62: Nieuwe methode Techniek. Nieuwe methode Taal, Spelling en Woordenschat.
	Tekstveld 63: Tevredenheidsonderzoek leerlingen, ouders & leerkrachten. Nieuw Schoolplan. Nieuwe methode Verkeer. Visitatie-commissie.
	Cyclus tekst veld 2: Groepsoverzicht start.Groepsplan start.Groeidocumenten aanvullen.Ondersteuningsteam (incl. SWT).Klein Ondersteuningsteam.Ondersteuningsweek 1.Analyse opbrengsten & doelen => per leerling en per groep.Kennismakingsgesprekken.Informatieboekje en informatieavond.
	Cyclus tekstveld 3: Groepsoverzicht bijwerken.Groepsplan bijwerken.Ondersteuningsteam (incl. SWT).Klein ondersteuningsteam.Onderwijsontwikkelperiode 1.Ondersteuningsweek 2.Oudergesprekken; ontwikkelgesprek.
	Cyclus tekstveld 4: Ondersteuningsteam (incl. SWT).Klein Ondersteuningsteam.Groepsoverzicht bijwerken.Groepsplan bijwerken.Onderwijsontwikkelperiode 2.Ondersteuningsweek 3.Oudergesprekken; rapportgesprek.Opbrengsten & trendanalyse.Ontwikkeljaarplan bijstellen.
	Cyclus tekstveld 5: Ondersteuningsteam (incl. SWT).Groepsoverzicht afronden.Groepsplan afronden.Groeidocumenten aanvullen.Ondersteuningsweek 4.Rapporten meegeven.Afsluitende gesprekken.Warme overdracht van groep naar groep. 
	Tekstveld 66: Groepsvorming; Gouden weken. 
	Tekstveld 67: Groep 7; start OPP-trap.Groep 8; Pré-advies. 
	Tekstveld 68: Groep 7; OPP-trap bespreken. Groep 8; definitief advies en overdracht VO.Werkverdelingsplan.
	Tekstveld 69: Schoolgids bijstellen.Kalender opmaken.
	Tekstveld 96: Nieuwe rekenmethode. Tevredenheidsonderzoek leerlingen, ouders & leerkrachten. Nieuwe methode Engels en Gym. Onderzoek nieuwe rapporten. Visitatie-commissie. Vaardigheden & Leergeluk.
	Tekstveld 140: Toetsen per blok- periode. Summatief & formatief toetsen en evalueren. Cito toetsen midden en eind. Entree groep 7 & Eindcito groep 8.
	Tekstveld 141: Handelingsgericht werken, groepsbesprekingen en groepsbezoeken.
	Tekstveld 142: Functioneringsgesprekken & beoordelingsgesprekken.
	Tekstveld 143: Cyclisch proces met Groepsoverzicht & Groepsplan; statisch en dynamisch deel. Allemaal rondom de ondersteuningsweken. 
	Tekstveld 146: Plaatsingsbeleid, Opbrengsten & trendanalyses, document Leerlingpopulatie, analyse Tevredenheidsonderzoek, Werkverdelingsplan incl. besteding werkdruk, RIE, evaluatie Ontwikkeljaarplan, Ontwikkelplan per jaar, Overzicht methode implementatie, Investeringsbegroting. 
	Tekstveld 147: Visie-missie en waarden & normen van de Meander. Schoolgids,  Anti-Pestprotocol, SchoolOndersteuningsProfiel (SOP), Klassenhandboek. Het actuele beleid m.b.t. personeel en veiligheid is te vinden in het inspectiedossier van Delta en op de website van Delta.


