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Aanvraag verlof als bedoeld in artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet 1969
O  aanvraag vakantieverlof
O  aanvraag verlof wegens gewichtige omstandigheden

In te vullen door aanvrager:
Naam aanvrager:	…………………………………..
Adres:			…………………………………..	telefoon:	………………..
Postcode/woonplaats	…………………………………..
Naam/voornamen leerling:	………………………………………………………………
Geboortedatum leerling:	…………………………..
Naam / adres school:		SBO De Bolster
				Homberg 2994
				6601 XR  WIJCHEN
periode verlof:	…………………………………..

reden voor verlof:	…………………………………..………………………………………………………………………

eventueel toelichten op een aparte bijlage
zonodig verklaring arts/maatschappelijk werker bijvoegen.

Datum:				handtekening:

A. in te vullen door de directeur van de school:
het verlof wordt wel / niet verleend.
Reden van niet verlenen van het verlof:

De directeur van de school ……………………………………………………………………...
                                            (Naam school)		(datum)		(handtekening)

De leerplichtambtenaar:
(datum)			(handtekening)
………………………………………………………………………………………………….

Indien u het met deze beslissing niet eens bent kunt u hiertegen op grond van de Algemene Wet Bestuursrecht binnen 6 weken, te rekenen vanaf de dag van de verzending van deze beschikking, gemotiveerd:

a. een bezwaarschrift indienen bij de directeur van de school: indien de aanvraag betrekking heeft op vakantieverlof (art. 13a of verlof wegens gewichtige omstandigheden (art. 14) voor 10 schooldagen per schooljaar of minder.
b. een bezwaarschrift indienen bij de gemeente Wijchen, t.a.v. de leerplichtambtenaar, postbus 9000, 6600 HA  Wijchen:
indien de aanvraag betrekking heeft op verlof wegens gewichtige omstandigheden (art. 14) voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar.
Redenen voor verlof volgens de wet leerplicht (artikel 14, lid 1)

Een verzoek om extra verlof in geval van belangrijke omstandigheden moet toestemming aan de directeur worden gevraagd.

Onder belangrijke omstandigheden wordt verstaan, omstandigheden die buiten de wil van de leerling of ouders liggen.

Bijvoorbeeld:

a. Verhuizing (hoogstens 1 dag)
b. Het bijwonen van een huwelijk van een familielid.
c. Ernstige ziekte van ouders of familie (duur in overleg met de directeur)
d. Overlijden van een familielid.
e. Bij 25-, 40-, 50-jarig jubileum en het 12 1/2 , 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijks jubileum van ouders of grootouders (1 dag)
f. Voldoen aan de wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan plaatsvinden.
g. Alle andere redenen naar oordeel van de directeur maar hieronder valt geen vakantieverlof.


N.B. Extra vakantie wordt niet als belangrijke omstandigheid aangemerkt.

De directeur is verplicht de leerplichtambtenaar in te lichten over ongeoorloofd verzuim. Tegen ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, zal proces verbaal worden opgemaakt.
