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H1. INLEIDING
[bookmark: _TOC_250003] ACHTERGROND  
 heeft in het kader van haar kwaliteitszorg een onderzoek onder haar ouders uitgevoerd. 
Dit onderzoek heeft plaatsgevonden in de periode van 29-09-2022
 tot en met 04-11-2022
.
In totaal hebben 171 ouders de volledige vragenlijst ingevuld. Doordat respondenten gedurende de vragenlijst kunnen stoppen met invullen, kan het aantal respondenten per vraag afwijken. Dit rapport bevat de resultaten van het onderzoek.

Zij hebben hun mening gegeven over de volgende onderwerpen:
[bookmark: _Toc84449352][image: ]Imago van de school 
[image: ]Onderwijsproces (OP) 
[image: ]Veiligheid en schoolklimaat (VS)
[image: ]Sturen, kwaliteitszorg en ambitie (SKA) 
[image: ]Samenwerking met ouders
[image: ]Vensters voor verantwoording (v) 
HOE IS DIT RAPPORT OPGEBOUWD?  In deze rapportage worden de resultaten van het onderzoek gepresenteerd. Het rapport kent de volgende  opbouw:
In hoofdstuk 2 is een samenvatting opgenomen
In hoofdstuk 3 worden de scores per rubriek en van de onderliggende vragen gepresenteerd
In hoofdstuk 4 worden de scores per rubriek en van de onderliggende venstervragen gepresenteerd
In hoofdstuk 5 zijn de open antwoorden opgenomen zoals tips, complimenten en sterke punten

WAAR KAN IK DE RESULTATEN GEBRUIKEN?
Dit document kan je gebruiken voor bespreking met het team of de MR en voor publicatie op Scholen op de Kaart. De samenvatting in hoofdstuk 2 leent zich goed voor publicatie. Hierin kan je zelf nog keuzes maken om onderdelen wel of niet op te nemen. De scores op rubriek- en vraagniveau in hoofdstuk 3 geven meer inzicht en verdieping. Deze zijn samen met de open antwoorden in hoofdstuk 5 waardevolle input voor een gesprek met het team en voor het opstellen van plannen en beleid.
WAT IS VAN BELANG BIJ DE INTERPRETATIE?
Hier volgt een beknopte uitleg die je helpt bij het lezen van het rapport en  het interpreteren van de resultaten.50%
HIER STAAT DE NAAM VAN DE RUBRIEK


Een belangrijk uitgangspunt dat we hebben gekozen is om te denken vanuit de positieve ervaring van respondenten. We richten ons daarom vooral op de score ‘Hoog’ (zie volgende pagina voor berekening). De rubriek ‘Hoeveel kinderen ervaren vervelende situaties op school’ is uiteraard een uitzondering, daar gaat het om de score ‘Laag’. De (v) betekent dat de vraag voortkomt uit de vragenset van Vensters PO.

In de Samenvatting heb je overzicht over de verschillende domeinen en  rubrieken. Zo zie je eenvoudig op welke rubrieken je relatief hoger of lager scoort. De getoonde waarde is de score ‘Hoog’.

Schoolrapport Kwaliteit ouders					                			                       5
Schoolrapport Kwaliteit ouders					                			                       5
In de Scores per rubriek en vraag vind je de detailinformatie over een rubriek. Zo krijg je zicht op de scores van respondenten op onderliggende vragen en daarmee de opbouw van de Rubrieksscore.


	HIER STAAT DE NAAM VAN DE RUBRIEK

	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIGE
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Vraagstelling 1
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	

	
Vraagstelling 2
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	

	
Rubriekscore
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
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Onafhankelijk van de schaal verdelen we die in Laag, Midden en Hoog.Verdeling antwoorden

	SCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG

	
4-puntsschaal
	
Antwoord 1
	
Antwoord 2
	
Antwoord 3-4

	
5-puntsschaal
	
Antwoord 1-2
	
Antwoord 3
	
Antwoord 4-5

	
10-puntsschaal
	
Antwoord 1-5
	
Antwoord 6-7
	
Antwoord 8-10
















De kolom ‘Vorig’ bevat de score ‘Hoog’ van het laatste afnamemoment. Dit geeft je dus zicht op de ontwikkeling van jouw organisatie Vorig

	
[image: ]De standaarddeviatie zegt iets over de spreiding van de antwoorden. Hoe hoger de standaarddeviatie, hoe groter de verschillen zijn tussen de  antwoorden van individuele respondenten. Bij een hogere standaarddeviatie dien je voorzichtiger te zijn bij interpretaties  op basis van de gemiddelde scores. De kans op uitschieters en op spreiding is groter bij een 10-puntsschaal dan bij een 3-puntsschaal.

Het bestuursgemiddelde wordt berekend op basis van de antwoorden van de ingevulde vragenlijsten op de scholen van jullie bestuur. Indien jullie als enige school uit het bestuur deelnemen dan zal dit gelijk zijn aan de score ‘Hoog’.

Het landelijk gemiddelde wordt berekend op basis van alle antwoorden van respondenten op scholen in Nederland die deze vragenlijst gebruiken. Het betrouwbaarheidsniveau (de mate waarin resultaten een weergave zijn van de populatie) is > 95%.

H2. SAMENVATTING
Dit is de samenvatting van het onderzoek. Per domein zijn de scores van de onderliggende rubrieken getoond.
1. IMAGO VAN DE SCHOOL


IMAGO
	RAPPORTCIJFER (V)
	
	DOEN WE ALS SCHOOL WAT WE ZEGGEN?
	
	AANVULLENDE INFORMATIE

	8,6
	
BESTUURSBENCHMARK
8,6
	
	93 %
	
BESTUURSBENCHMARK
93 %
	
	97 %
	
BESTUURSBENCHMARK
97 %



2. ONDERWIJSPROCES (OP)


AANBOD (OP1)
	LEREN KINDEREN VOLDOENDE?
	
	HOE ERVAREN KINDEREN HET AANBOD?
	
	WELKE AANDACHT IS ER VOOR TOEKOMSTGERICHTE VAARDIGHEDEN?

	82 %
	
BESTUURSBENCHMARK
82 %
	
	78 %
	
BESTUURSBENCHMARK
78 %
	
	81 %
	
BESTUURSBENCHMARK
81 %



ZICHT OP ONTWIKKELING EN BEGELEIDING (OP2)
	HEBBEN WE KINDEREN GOED IN BEELD?
	
	STEMMEN WE GOED AF OP VERSCHILLEN  TUSSEN KINDEREN?
	

	84 %
	
BESTUURSBENCHMARK
84 %
	
	85 %
	
BESTUURSBENCHMARK
85 %
	






PEDAGOGISCH DIDACTISCH HANDELEN (OP3)
	GEVEN WE KINDEREN GOED LES?
	

	92 %
	
BESTUURSBENCHMARK
92 %
	



3. VEILIGHEID EN SCHOOLKLIMAAT (VS)


WELBEVINDEN EN VEILIGHEID (VS1)
	HOE IS HET WELBEVINDEN VAN KINDEREN?
	
	HOEVEEL KINDEREN VOELEN ZICH VEILIG OP SCHOOL?
	
	HOEVEEL KINDEREN ERVAREN VERVELENDE SITUATIES OP SCHOOL?

	81 %
	
BESTUURSBENCHMARK
81 %
	
	86 %
	
BESTUURSBENCHMARK
86 %
	
	17 %
	
BESTUURSBENCHMARK
17 %



SCHOOLKLIMAAT (VS2)
	HOE IS DE SFEER IN DE GROEP?
	
	ZORGT DE SCHOOL VOOR VEILIGHEID OP HET PLEIN?
	
	HOE IS HET CONTACT MET DE LEERKRACHT?

	82 %
	
BESTUURSBENCHMARK
82 %
	
	82 %
	
BESTUURSBENCHMARK
82 %
	
	94 %
	
BESTUURSBENCHMARK
94 %


4. STUREN, KWALITEITSZORG EN AMBITIE (SKA)


VISIE, AMBITIES EN DOELEN (SKA 1)
	HOE WORDT HET LEIDERSCHAP ERVAREN?

	92 %
	
BESTUURSBENCHMARK
92 %





5. SAMENWERKING MET OUDERS


SAMENWERKING MET OUDERS
	WORDEN OUDERS GOED GEÏNFORMEERD?
	
	VOELEN OUDERS ZICH GEZIEN EN GEHOORD?
	
	IS SAMENWERKING GERICHT OP PARTNERSCHAP?

	85 %
	
BESTUURSBENCHMARK
85 %
	
	91 %
	
BESTUURSBENCHMARK
91 %
	
	66 %
	
BESTUURSBENCHMARK
66 %	




H3. SCORES PER RUBRIEK EN VRAAG
Achtergrondkenmerken
In de vragenlijst is een maatwerk vraag opgenomen voor de achtergrondkenmerken. Hierdoor zijn de antwoorden hier niet beschikbaar. Deze zijn wel inzichtelijk in het tabellenboek.

Doordat respondenten gedurende de vragenlijst kunnen stoppen met invullen, kan het aantal respondenten per vraag afwijken.
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IMAGO

	DOEN WE ALS SCHOOL WAT WE ZEGGEN?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	AANVULLENDE INFORMATIE


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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2. Onderwijsproces 
AANBOD (OP1)

	LEREN KINDEREN VOLDOENDE?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	HOE ERVAREN KINDEREN HET AANBOD?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
	[image: ]
	
 [image: ]
	
[image: ]





	WELKE AANDACHT IS ER VOOR TOEKOMSTGERICHTE VAARDIGHEDEN?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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ZICHT OP ONTWIKKELING EN BEGELEIDING (OP2)

	HEBBEN WE KINDEREN GOED IN BEELD?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	STEMMEN WE GOED AF OP VERSCHILLEN TUSSEN KINDEREN?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
	[image: ]
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PEDAGOGISCH DIDACTISCH HANDELEN (OP3)

	GEVEN WE KINDEREN GOED LES?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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[bookmark: _Toc73907921]3. Veiligheid en schoolklimaat
WELBEVINDEN EN VEILIGHEID (VS1)

	HOE IS HET WELBEVINDEN VAN KINDEREN?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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*Betreft een negatieve vraagstelling, de scores zijn hier omgedraaid.

	HOEVEEL KINDEREN VOELEN ZICH VEILIG OP SCHOOL?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	HOEVEEL KINDEREN ERVAREN VERVELENDE SITUATIES OP SCHOOL?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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SCHOOLKLIMAAT (VS2)

	HOE IS DE SFEER IN DE GROEP?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	ZORGT DE SCHOOL VOOR VEILIGHEID OP HET PLEIN?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	HOE IS HET CONTACT MET DE LEERKRACHT?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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4. Sturen, kwaliteitszorg en ambitie 
VISIE, AMBITIES EN DOELEN (SKA 1)

	HOE WORDT HET LEIDERSCHAP ERVAREN?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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Samenwerking met ouders

	WORDEN OUDERS GOED GEÏNFORMEERD?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	VOELEN OUDERS ZICH GEZIEN EN GEHOORD?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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	IS SAMENWERKING GERICHT OP PARTNERSCHAP?


	5-PUNTSSCHAAL
	LAAG
	MIDDEN
	HOOG
	VORIG
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H4. Venstervragen
Onderstaande vragen komen uit de vragenlijst van Vensters PO. Dit is een vaste vragenlijst die niet mag worden aangepast indien je de vragen wilt gebruiken voor publicatie op scholenopdekaart.nl. Het betreft vragen met een 4-puntsschaal en 5-puntsschaal. Voor ouders gaat het om 11 vragen.

Venstervragen

	VEILIGHEID EN SCHOOLKLIMAAT


	4-PUNTSSCHAAL
	GEM.
	VORIG
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	ONDERWIJSPROCES


	4-PUNTSSCHAAL
	GEM.
	VORIG
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	SAMENWERKING MET OUDERS


	4-PUNTSSCHAAL
	GEM.
	VORIG
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	STUREN, KWALITEITSZORG EN AMBITIE


	10-PUNTSSCHAAL
	GEM.
	VORIG
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[bookmark: _Toc73907931]H5. Complimenten, verbeterpunten en sterke punten

1. [bookmark: _Toc84449365]Complimenten van ouders
2. [bookmark: _Toc84449364]Verbeterpunten volgens ouders

3. [bookmark: _Toc84449366]Sterke punten volgens ouders

NUMMER	ANTWOORD


4. [bookmark: _Toc84449367]Opmerkingen en suggesties 

NUMMER	ANTWOORD




afchunk4.htm
Stendig beleid over alle groepen heen
afchunk75.htm
De kwaliteit van de leraren.
afchunk14.htm
Ondanks de grote van de school is het klein. Er zijn veel docenten/ begeleiders in dienst! Het voelt als een hechte groep.
afchunk100.htm
1 Goede communicatie


2 Goede balans in leren en spelen


3 Leuke professionele leraren


afchunk25.htm
Persoonlijke aandacht (veel assistenten).


Veel tradities. 


Kleine klassen!


afchunk120.htm
De schoolkinderen + leerkrachten geven niet een realistisch beeld van de Nederlandse samenleving. De gemeleerdheid mis ik wel.


afchunk115.htm
Meer diversiteit nodig , bij leerlingen en leerkrachten
afchunk99.htm
Eensgezindheid, belang kind staat voorop.
afchunk28.htm
Aanvullende lessen zoals handvaardigheid en muziek, projectgroepen als kinderen een vak al goed beheersen
afchunk56.htm

		Ambitieus (legt de lat hoog zonder al te veel druk)


		Innovatief


		Zeer goede algemene communicatie


		Aandacht voor individu





afchunk73.htm
Leraren. Allemaal met heel veel enthousiasme over de school en lange dienstverbanden (wat erg lastig kan zijn door huidige tekort). Mijn oudste dochter Isabel wordt uitstekend begeleid en uitgedaagd in speciale groepen maar voor mijn andere kinderen merk ik ook eenzelfde betrokkenheid op hun eigen niveau. Corona period hebben jullie ook uitstekend gedaan.


afchunk24.htm
Veilig, enthousiaste leerkrachten, plezier


afchunk91.htm
Goede kwaliteit en enthousiaste vrolijke leraren
afchunk69.htm
Inzet voor de kinderen en goede leerkrachten en ondersteuning
afchunk81.htm
Kinderen leren zelfstandig werken en plannen.


Aandacht voor extra aandacht op pluswerk.


Prettig schoolgebouw (licht, schoon, ruimtelijk).


afchunk106.htm
Uitgebreide pakket aan onderwijs en aandacht voor het kind
afchunk16.htm
Leerkrachten, sfeer binnen team, organisatie.
afchunk31.htm
goede school, betrokken leraren/ leraressen


afchunk83.htm
Wij zitten pas 4 weken op deze school, dus veel dingen weet ik nog niet.


afchunk63.htm
Enthousiasme, duidelijkheid,
afchunk80.htm
Goed georganiseerd, de leerkrachten (bekwaam, enthousiast, warm, betrokken), persoonlijke benadering (heel benaderbaar), buurtschool, hoge kwaliteit
afchunk47.htm
De algehele kwaliteit van de school is van zeer hoog niveau. Het gebouw, het ontvangst in de ochtend, de blijdschap van de kinderen om weer naar school te gaan, de veiligheid en de zorgen om de veiligheid (verkeer) zijn allemaal van zeer hoog niveau.


Zeker in deze omgeving kan het lastig zijn om je staande te houden met veel eisende en invloedrijke ouders, maar dat gaat de leraren/leraresen en de schoolleiding bezonder goed af, chapeau!


afchunk51.htm
Veiligheid


Veel samen


Nooit lesuitval


afchunk68.htm
Goede docenten die staan voor de visie van de school.
Kleinschaligheid.
Vakdocenten.
Ondersteuning bij zowel moeilijk lerende perioden als bij fasen waar meer uitdaging nodig is.
Gezelligheid.
Aandacht voor elk kind, de directie kent iedereen bij naam :-)!!!
Aandacht en tijd voor feestjes die met enorme bevlogenheid worden georganiseerd.
afchunk76.htm
Lesaanbod aansluitend op niveau kind als individu


afchunk19.htm
De individuele aandacht voor het kind
afchunk111.htm
we hebben ook een kind op een andere basisschool en dat zorgt voor allerlei inlogproblemen op Parro, daardoor missen we een deel van de info. verder mis ik wat zich op hoe het in de klas gaat met mijn dochter, maar dat is wellicht op te lossen in de oudergesprekken


afchunk105.htm
Reeds genoemd onder complimenten.
afchunk17.htm
De positieve sfeer! Kinderen gaan met plezier naar school. Personeel komen over dat ze er graag werken. Veel ouders zijn erg betrokken. Ik heb het idee dat er onderwijs van echt goede kwaliteit wordt gegeven, er is veel aandacht voor de leerlingen, en er worden ook leuke extra curriculaire dingen gedaan.
afchunk86.htm
Nvt
afchunk125.htm
Zoals eerder gemeld, over het algemeen prima ervaring met school. Echter groep 7 hadden wij betere feedback mbt prestaties verwacht. Ook op meerdere keren actief aangeven vanuit onze kant van zorgen over bepaalde vakken, werd dit gebagatelliseerd “vinden alle kinderen ook moeilijk”. Achteraf bleek echter dat de schoolrapporten niet in lijn lagen met Cito toets en feedback gedurende het jaar. Groep 8 lijkt nu weer beter te gaan op dit vlak. Wisseling en hoeveelheid van docenten per klas is wel punt van aandacht; wij hopen op meer stabiliteit op dit vlak.
afchunk58.htm
De leerkrachten
afchunk132.htm
Ik vermeldde het al eerder… nu even uitgebreider:
Er zijn ouders (dezelfde!) die structureel hun auto of op de stoep (tegenover meentweg ingang of op de hoek meentweg/parklaan) dubbelparkeren. Echt onveilig en onwenselijk! 

Ik vind het zo jammer dat de 10 min gesprekken pas in nov zijn. Had het zo fijn gevonden even (in parro of via de telefoon) een indicatie te krijgen van hoe het gaat. Nou kan je altijd zelf even het lokaal binnen gaan om te praten met de juffen, maar ik voel daar toch wen beetje een drempel (dat ligt aan mezelf!).

Verder een 10+ voor de school. Maar in het bijzonder voor de lieve leerkrachten, immers zorgen zij voor de fijne en vertrouwde sfeer!
afchunk128.htm
Te conservatieve man/vrouw benadering van de leerlingen.
afchunk26.htm
Enthousiaste en betrokken leerkrachten waar ook ouders een rol mogen spelen
afchunk131.htm
Het niveau van de leerkrachten is hoog. Maar bij bepaalde leerkrachten gaan testresultaten van hele klassen significant naar beneden. Het is mij niet helder of daar iets mee gebeurt en wat er mee gebeurt. Ik zou dat wel willen weten. 


afchunk42.htm
Faciliteiten
afchunk6.htm
Er wordt het beste uit ieder kind gehaald en ook tijdens Corona is er altijd les gegeven. Daarnaast de creativiteit zoals keuzevakken!


afchunk121.htm
als kind niet past in standaard profiel van gooiland wordt de deur dichtgehouden.zelfs met externe inmening van unita. zonder ook maar 1 excuus aan te bieden of terug te komen bij de ouders. School voert een zeer bijzonder selectie beleid.


afchunk30.htm
Ik denk dat het wisselen van de klassen groep 3/5/7 heel goed is


afchunk59.htm
Betrokken en passend onderwijs bij elk kind
afchunk43.htm
prestatiegericht


afchunk12.htm
- duidelijk beleid


- enthousiast en gedreven lerarencorps


- strak georganiseerd


- veel odersteunend personeel


afchunk34.htm
Goed gestructureerd en extra begeleiding mogelijk
afchunk18.htm
Hoge kwaliteit van de docenten
afchunk36.htm
Stabiele plek voor je kind, en goed up to date onderwijs
afchunk96.htm
Kleinschaligheid.
Open karakter.
Methodes die gebruikt worden.
afchunk2.htm
Enorme betrokkenheid en enthousiasme van de docenten en huidige schoolleiding.
afchunk112.htm
Geen


afchunk72.htm
School met een 'minder schools' (minder ambetenaar) karakter, wat dus als positief wordt ervaren. School geeft mij het gevoel dat de school er is om mijn kind (en die van anderen) te ontwikkelen. Op elk niveau dus zowel pluskinderen als kidneren die meer aandacht nodig hebben. Alles is goed en deuidelijk geregeld. Er zou wat meer ruimte voor creativeit kunnen zijn


afchunk134.htm
Ik zou graag zien dat er lessen komen over verschillende religies in de wereld. Omdat dat verruimend is. En het onderwijs daarin niet gezien wordt als  ‘godsdienstles’ maar als algemene ontwikkeling. Volgens mij wordt dit thema gemeden.
afchunk22.htm
Opvang van leerkrachten bij ziekte en afwezigheid mbv voor de kinderen bekende gezichten


afchunk85.htm
Plezier, goed onderwijs, zeer bekwame leerkrachten en goede communicatie
afchunk84.htm
- hoog niveau leerkrachten
- hoog niveau kinderen
- breed aanbod lessen
- veiligheid - oog voor de individuele kinderen
afchunk.htm
Professionele,/goeie en stabiele pool van leerkrachten, vak leerkrachten, kijken echt naar het kind, ouders heel betrokken. Ondanks uitdaging Corona was thuis onderwijs goed en snel
ingeregeld, nooit een dag hoeven missen ondanks leraren die uitvielen
afchunk74.htm
Goed niveau qua lessen, open, gezellig, veilig klimaat, goed team


afchunk40.htm
De betrokkenheid van de school naar de kinderen


Familiariteit


De ruime middelen 


Positief pedagogisch klimaat


afchunk20.htm
Goed onderwijs niveau, discipline, veiligheid
afchunk13.htm
Dat er veel mogelijk is voor de kinderen doordat er ook geld beschikbaar is!
afchunk9.htm
Passend onderwijs op ieder niveau.
Vakdocenten
Continu rooster 
Enthousiast team
afchunk102.htm
Zie beantwoording vorige vragen


afchunk50.htm
Veel begeleiding op maat. Vakdocenten. Nooit uitval. Betrokken directie. Gemotiveerd team.
afchunk35.htm
PBS


Project based learning


Deskundigheid leraren / vakdocenten


de extra dingen zoals: schaakclub, projectgroep, extra ondersteunen als het moeilijk is, de uitjes (schoolreis, kamp, HERFSTDAG, etc)


jaarverslag van de kinderen


 


afchunk41.htm
Sterk lerarenteam, creatief lesaanbod
afchunk94.htm
Structuur in de klas. Veel extra buitenschools activiteiten en veel aandacht voor vieringen.
afchunk62.htm
leuk team leerkrachten. positieve insteek, beloning naar werken


afchunk116.htm
Ik heb moeite met de streberigheid die er heerst onder de kinderen. Dat is niet primair door de school maar cultuur binnen bepaalde gezinnen. Echter school speelt hier wel een rol in. Dit beïnvloedt de veiligheid van kinderen om zichzelf te mogen en kunnen zijn
afchunk92.htm
Veilige en stimulerende omgeving die het mogelijk maakt te leren voor de kinderen. 


Positieve manier van leren en bijsturen. 


afchunk78.htm
Goede organisatie met voldoende betrokken en goede leraren
afchunk7.htm
Veel aandacht voor professionalisering van de leerkracht en versterken onderwijskwaliteit.
afchunk54.htm
doorgroei/ doorstroom


afchunk93.htm
Uitmuntende sfeer, gedreven leerkrachten, zaken zijn op orde. De kinderen krijgen de kans zich in allerlei richtingen te ontwikkelen. Wij vinden het een feestje om te zien hoe ons kind bij jullie op haar plek is.
afchunk23.htm
betrokkenheid, vakinhoudelijk sterk, enthousiasme, duidelijk, veel begeleiding (zo lijkt het iig allemaal)


afchunk133.htm
Al hebben we begrip voor lastige puzzel die klassen indeling is, was het dit jaar voor beide kinderen een enorme teleurstelling dat ze in een klas zijn gekomen met nauwelijks vriendjes/vriendinnetjes. En dan is bekendmaking tijdens/vlak na groep 2 musical (iedereen blij en excited) van groep 3 indeling heel ongelukkig....
afchunk110.htm
Houdt het bij de basis. Heel leuk al die extra vakken maar er zijn zoveel kinderen die niet leesbaar kunen schrijven. Zonder een leesbaar handschrift kom je ondanks de digitalisering echt in de problemen op de middelbare school. 


afchunk49.htm
Hoog niveau, betrokken ouders en leerkrachten
afchunk87.htm
Communicatie
Vakdocenten aanbod
Oog en programma voor meer uitdaging of extra ondersteuning
Stuk voor stuk lieve en kundige docenten
afchunk60.htm
Veel aandacht voor kinderen buiten het doorsnee curriculum
afchunk3.htm
zeer bekwaam en bevlogen personeel


zeer goede bezetting


kind centraal


afchunk88.htm
Kleinschalig, aandacht voor muziek en cultuur, benaderbaarheid van docenten, goede kwaliteit leerkrachten


afchunk79.htm
De leerkrachten zijn enthousiast en er is weinig uitval.


Lesstof wordt gevarieerd gebracht waardoor mijn kinderen ook geprikkeld blijven.


 


afchunk8.htm
Betrokenheid leerkrachten, directe contact
afchunk55.htm
Goed bereikbaar voor vragen


Houden de leerlingen goed in de gaten


Goede begeleiding voor kids die wat extra hulp nodig hebben


 


 


afchunk126.htm
Er zou wta meer ruimte voor creativiteit kunnen zijn


afchunk66.htm
Communicatie naar de ouders toe is duidelijk, paar keer per jaar informatie avonden en overgangs gesprekken zijn erg fijn, regelmatig en wederzijds luisteren en praten met de leerkrachten. 


Een sterkte directie met een heel positief enthousiast team leerkrachten, een groot team, veel ondersteunende leerkrachten waardoor ook in tijden van uitval er altijd een persoon voor de klassen staat die de kinderen al kennen en hierdoor een gevoel van veiligheid, vertrouwen en continuiteit gewaarborgd blijft. 


Naast het harde werken is er zeer zeker ruimte voor ook leuke activiteiten, kinderboeken week, tripjes naar de bieb, musicals (mogen er meer zijn, of meer open podium, Sinterklaas, Kerst, Pasen,Juffendagen, Dag van de Leraar etc. en creatieve manieren om lessen te geven. BV bij warm weer naar buiten en daar rekensommen of taal doen dmv een speurtocht of een spel op het schoolplein. 


School doet ook veel aan beweging - schoolvoetbal, schoolhockey, sportdag en koningsspelen. De kinderen vinden deze activiteiten altijd ontzettend leuk. 


 


afchunk61.htm
Positive benadering
afchunk90.htm
De organisatie lijkt als een huis te staan. De communicatie en het betrekken van ouders is echt top. De persoonlijke aandacht voor kinderen is super, en als we als ouders iets willen bespreken is daar altijd ruimte voor en wordt er iets mee gedaan. 


afchunk97.htm
kleinere groepen, ervaren docenten en vakleerkrachten, veilige leeromgeving.
afchunk77.htm
Gevarieerd aanbod ook van extra activiteiten & nooit uitval
afchunk57.htm
De betrokkenheid, continu bezig met innoveren, kwaliteit en een positieve sfeer te creëeren
afchunk101.htm
Dat  julli een ruime bezetting hebben qua personeel, iedereen gemotiveerd is en jullie waarmaken wat jullie uitdragen.


afchunk103.htm
Hele geoliede machine. Goed georganiseerd en betrokken ouders.
afchunk53.htm
Het weinige verloop van leerkrachten. De mix van jonge en ervaren leerkrachten. Mogelijkheden tot extra ondersteuning. Gespecialiseerde leerkrachten voor activiteiten zoals LO en handarbeit etc. 


afchunk122.htm
Ik zou nog willen hameren op de verkeersveiligheid rondom de school;


er worden nog te vaak auto's op de stoep geparkeerd aan de meentweg, ik zou echt pleiten voor een hekwerkje op de stoep vooral bij het hek/poort ter hoogte van groep 3a dat als ze er doorheen schieten niet meteen op de straat terechtkomen.


Het zebrapad is ook niet echt goed ZEBRA kleurverschil is niet zichtbaar tijdens bepaalde weertypen.


 


Meer Engelse les, meer muziek zou ik ook heel leuk vinden.


 


afchunk118.htm
Pesten is een blinde vlek op de Gooiland school. Echt veel meer aandacht voor nodig, krijg echt het idee dat de school niet weet hoe hiermee om te gaan. PBS werkt niet in dit opzicht
afchunk124.htm
Graag meer visuele aandacht voor schoolomgeving door meer borden en wegmarkeringen ipv tijdelijk aanscherpen controle.
Meer aandacht voor privacy op de toiletten.
afchunk46.htm
Structuur en streven naar het beste niveau dat er uit een kind te halen valt
afchunk98.htm
Goed onderwijs, geen uitval, veilige omgeving
afchunk21.htm
persoonlijk en betrokken!


goed uitdagend voor het kind


heel goed pedagogisch beleid


 


afchunk127.htm
Ik vul deze enquete ook in namens mijn dochters in groep 4 en 6.


afchunk119.htm
Doordat er weinig momenten zijn om leerkrachten te zien /spreken, voelt het soms een beetje afstandelijk. Er komt weinig feedback over hoe het met de ontwikkeling van je kind gaat. Geen nieuws is misschien goed nieuws, maar soms ben je als ouder wel een beetje zoekende naar wat meer contactmomenten met de leerkrachten. Voor COVID was dat een stuk beter met laagdrempelig contact.
afchunk44.htm
Goede emotionele ontwikkeling, aandacht voor kindjes die voorlopen en betrokkenheid van de ouders
afchunk113.htm
Mijn zoon gaat net 1 maand naar school, dus veel van deze vragen zijn niet van toepassing. Wellicht een idee om de lijst aan te passen met een optie “nog niet mee in aanraking geweest”, want nu zijn de antwoorden wel een beetje vreemd.
afchunk95.htm
Mijn kind voelt zicht echt fijn, veilig en vertrouwd op school. Hij is dol op zijn leraressen en ik zie dat zij ook dol op hem zijn. Dat is zo fijn!
afchunk37.htm
Deskundigheid, vriendelijk en goede scholing
afchunk67.htm
gezellige festiviteiten, korte lijnen.
afchunk10.htm
Niveau en aandacht voor kind individueel en kinderen collectief


afchunk48.htm
Kwaliteit van de leerkrachten en het onderwijs, de kleinschaligheid, de focus op een goed niveau
afchunk29.htm
Betrokkenheid van leerkrachten, personeel en ouders
afchunk89.htm
Betrokken, actief, actueel, professioneel, kundig, met passie, oog voor individu.
afchunk45.htm
Goede structuur, veel vakkrachten, weinig uitval
afchunk109.htm
Als de vragenlijst 10 min korter was, zou ik blijer zijn en is denk ik de drempel om het in te vullen lager!
afchunk32.htm
Sfeer, contact met leerkrachten en zichtbaar veel
Plezier bij mijn kind. Sterke begeleiding aanwezig op schiol en veel vakleerkrachten, erg blij mee!
afchunk70.htm
Goed beleid voor onderwijs


Heldere communicatie 


Veel betrokkenheid bij de leerlingen


afchunk123.htm
Aanzienlijk meer aandacht schenken aan pesten, pestbeleid. Niet incidenteel  maar structureel.
Is iets wat wij óók van velen andere Gooilandschool ouders horen, dat onderling pestgedrag(schelden, buitensluiten, pesten) onder schooltijd te vaak voorkomt.

Wat betreft media waren wij (en wij zijn niet de enigen)zeer verbaast te horen dat vanaf groep 7 door leerkrachten zelf groepsapps in de klassen aangemaakt worden. Wat met zich meebrengt dat kinderen vanaf gr 7 dus allemaal ook een mobiel willen, simpelweg om er ook bij te horen. Heb je geen mobiel, dan hoor je daar niet bij..dat is hoe kinderen het beleven en jndirect ook ouders. Ons inziens is het gebruik van mobiele telefoons iets wat echt geheel aan ouders zelf overgelaten moet worden ipv onder groepsdruk dus in gr 7 ook hierin mee moeten gaan. Een groepsapp in de klas zou niet nodig hoeven zijn om huiswerk door te geven, dat kan ook via mail of adhv een map meegegeven worden.
Mede gezien er inmiddels uit vele onderzoeken bekend is dat het gebruik van een mobiel oa invloed heeft op het concentatievermogen van kinderen, nek&oogklachten met zich meebrengt staan wij hier niet achter. En dat staat nog los van de kosten van een mobiel natuurlijk.
afchunk71.htm
Creatieve vakken en middelen hiervoor. Musicals, handvaardigheid, etc. Faciliteiten, leerkrachten zijn over het algemeen goed.
afchunk107.htm
Kleine klassen, vakleerkrachten, buurtschool
afchunk5.htm
Goede docenten, goede leerlingen


afchunk117.htm
Ik blijf me zorgen maken over de verkeersituatie, specifiek het kruispunt met de meentweg, er wordt daar soms erg hard gereden en er is weinig respect voor jonge kinderen die oversteken. 


Ik weet dat er hard aan gewerkt wordt, maar de Boa of zelfs politie mag wel eens wat harder optreden, het is soms erg link.


afchunk108.htm
Alle dagen gelijk van de week 8:30-14:15
afchunk64.htm
Activiteiten, alles goed geregeld, docenten werken allang bij de school, lieve groet bij binnenkomst
afchunk39.htm
Betrokkenheid school en ouders
Extra begeleiding 
Bezetting ondanks huidige arbeidsmarkt 
Positieve benadering
afchunk130.htm
Gelukkig niet bij mijn zoon maar wel bij zijn zussen was er sociaal gezien vaak onderling gedoe. Buitensluiten, pesten, dat soort dingen. Ik vind school weinig innovatief en progressief in hoe zij sociale dynamiek in de groep oppakken.
afchunk27.htm
Onderwijs


Locatie


Inzet leerkrachten


Mogelijkheden extra uitdagingen


afchunk33.htm
Prestatiegericht
afchunk65.htm
Zie voorgaand
afchunk82.htm
Kwaliteit onderwijs is hoog en goed.
afchunk15.htm
Continuïteit, goed team van leerkrachten.
afchunk114.htm
Verbeter punten:

Ouders meer betrekken bij beleid. 
Tv kijken tijdens de lunch afschaffen of minimaliseren
afchunk129.htm
nvt


afchunk104.htm
PBS systeem
Persoonlijk test en analyse voor mijn kind dat extra begeleiding nodig heeft. Gratis aanvullend onderzoek.
afchunk11.htm
Kleinere klassen, goede en betrokken leerkrachten. Heel erg knap dat ondanks de problemen die breed spelen in het onderwijs deze school capaciteit en kwaliteit kan blijven leveren.
afchunk52.htm
PBS, ligging, toch een beetje de eenvormige soort ouders
afchunk38.htm
Kwaliteit van onderwijs
image1.jpeg




image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




image6.svg
         


image7.png




image8.png




image9.png
@C




image10.png
@C




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image17.png




image18.png




