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1. Inleiding

Door het landelijk ingevoerd “Weer Samen Naar School”- beleid (WSNS) om te komen tot passend onderwijs, hebben wij onze visie over onderwijs nader onder de loep genomen. 
We dienen ons verder open te stellen voor onderlinge verschillen tussen leerlingen. De pedagogische en didactische aanpak moet gericht worden op deze onderlinge verschillen in de dagelijkse onderwijspraktijk binnen de groep.

Goede zorgverbreding moet tot stand komen door het geven van adaptief onderwijs: onderwijs dat is aangepast aan de onderliggende verschillen tussen de leerlingen. 

We streven naar integrale leerlingenzorg die betrekking heeft op alle leerlingen, dus niet alleen voor risicoleerlingen. Dit betekent dat op alle niveaus maatregelen getroffen moeten worden zodat er een vangnet ontstaat.

Met de integratie van leerlingen met een handicap wordt dit proces verder voortgezet. Centraal uitgangspunt onder het nieuwe stelsel is de keuzevrijheid van ouders. De keuzevrijheid van ouders kan worden beperkt door de aard en zwaarte van de handicap en de feitelijke (on)mogelijkheden van de reguliere school om de gehandicapte leerlingen op te nemen. De school moet beleid ontwikkelen m.b.t. toelating en opvang van leerlingen met een handicap. Dat houdt ook in, dat de school in voorkomende gevallen uit moet leggen waarom zij een leerling met een handicap wel of niet toelaten. De basisschool hoeft ook niet in alles te voorzien. Wel dient er lokaal een passend geheel van onderwijsvoorzieningen te zijn waar ieder kind onderwijs kan volgen.
Er moet voor elke leerling afzonderlijk worden vastgesteld of het onderwijs zo ingericht kan worden dat het aansluit op de behoefte van de leerling. Het gaat altijd om een samenspel tussen de basisschool en het REC (Regionaal Expertise Centrum) en soms is ook de zorgsector nog betrokken. Ook ouders kunnen in veel gevallen een rol spelen in het arrangement.

Belangrijk voor onze school is aan te geven hoe we onderwijs hebben ingericht en wat  de Joris de Witte aan zorgverbreding voor leerlingen kan betekenen, m.a.w. wat de grenzen van de zorg zijn. Deze feitelijkheden komen o.a. voort uit de visie en missie van de school. Ouders dienen zich vervolgens daarop te beraden of de aangeboden leerstof aansluit bij hun wensen en de ontwikkelingsdoelen passend bij hun kind.

Wij denken met het zorgprofiel van C.B.S. “Joris de Witte” een goed fundament van zorg te hebben gemaakt voor alle leerlingen. 

Onderwijs is per definitie onderhevig aan veranderingen, daarom zal dit zorgprofiel steeds kritisch moeten worden bekeken en zo nodig  bijgesteld.

Dit zorgprofiel is direct gekoppeld aan het protcol ”Richtlijnen voor de toelating, weigering en verwijdering van leerlingen op C.B.S.  “Joris de Witte”
2. Visie van de school

De zorg van ons schoolteam is gebaseerd op de principes van hulpverlening, preventie en afstemming. De school is van mening dat het afstemmen binnen een verantwoord pedagogisch kader moet plaatsvinden nl. de volgende drie basisbehoeften van kinderen: competentie, autonomie en relatie. De genoemde basisbehoeften zijn  voorwaarden voor verdere ontwikkeling en vormen de drie pijlers waarop ons onderwijs is gebaseerd.

Om deze ontwikkeling te realiseren zijn onderwijskundige activiteiten nodig door middel van het aanpassen van instructie, leerstof en leertijd.   

Deze pedagogische en onderwijskundige activiteiten vormen de kern van ons onderwijs.

De visie van de school is een belangrijk aspect m.b.t. het toelaten van leerlingen. C.B.S. “Joris de Witte” heeft de laatste jaren geïnvesteerd in het onderwijs aan kinderen met een specifieke handicap. Daarbij is  beleid gemaakt en uitgevoerd op het gebied van met name zorg. 

C.B.S. “Joris de Witte” streeft naar het optimaliseren van een aantal condities t.b.v. de effectiviteit van het onderwijs, te weten: 

· een goed pedagogisch klimaat; 

· prioriteit aan taal en lezen in de onderbouw (m.n. groepen 2,3,4);

· het stellen van operationele doelen;

· het uitbreiden van instructietijd;

· een continue kwaliteitsbewaking. 

Vanuit deze voorwaarden/condities hebben we de volgende principes waaraan ons onderwijs moet voldoen geformuleerd:

· De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor het onderwijs aan alle leerlingen in zijn groep.

· Aan alle leerlingen worden dezelfde basale verwachtingen gesteld en zij krijgen dezelfde basis leerstof aangeboden.

· Kinderen moeten in principe met hun leeftijdsgenoten onderwijs krijgen.

· Er dient afstemming van het onderwijsaanbod plaats te vinden.

· De geboden instructie dient van hoge kwaliteit te zijn.

· Er moet samenhang zijn tussen school- en groepsniveau.

3. Algemene informatie

3.1
Schoolgegevens

	Naam van de school
	C.B.S.  ‘Joris de Witte’

	adres
	Jan Wolkerslaan 16

	postcode 
	2343 B.K.

	woonplaats
	Oegstgeest

	telefoon
	071-5175410

	e-mail
	cbsjorisdewitte@gmail.com

	interim directeur
	P.J. Moolenaar

	adjunct -directeur
	J.J.C. Vogel

	zorggroep:
rekenspecialist

taal\leesspecialist

schrijfspecialist
intern begeleider 

remedial teacher
directie
	Barend Koper

Margot Hofacker

Beppie Blankenstijn
Johan Jaap Vogel
Marjolijn Kuijt
P.J. Moolenaar

	Aantal leerlingen op
	01-10-2014

	ongewogen
	297

	gewogen
	13

	bereikbaarheid/

toegankelijkheid
	De school is goed bereikbaar met een rolstoel. Er is een lift, tevens zijn er twee invalide toiletten aanwezig.


3.2
Groepsindeling en groepsgrootte

	groep(en)
	aantal lln
	leerkracht(en)

	1A
	 27 lln
	2

	1B
	 27 lln
	2

	2
	 26 lln
	1

	3A
	 20 lln 
	1

	3B
	 19 lln
	1

	4
	 23 lln.
	1 

	4-5
	 24 lln
	2 

	5  
	 26 lln
	2 

	6
	 27 lln
	2

	6-7
	 25 lln
	2

	7
	 27 lln
	1

	8A
	 28 lln
	1

	8B
	 28 lln
	2


3.3
Methodes

	Voorbereidend

lezen, taal, 

sociaal-emotionele ontwikkeling
	Bas ga je mee etc.

Wat zeg je…………

	Technisch lezen:

Aanvankelijk lezen

Voortgezet lezen
	Veilig leren lezen – Strategisch lezen
Leesboeken op avi/niveaus

	Begrijpend lezen
	Leeslink

	Taal
	Taal Actief: Taalspel 3

	Spelling
	Taal Actief: Woordspel3

	Rekenen en wiskunde
	De Wereld in Getallen 4
Met sprongen vooruit…

	Schrijven
	Pennenstreken

	Aardrijkskunde
	Hier en Daar

	Geschiedenis
	Bij de tijd

	Verkeer
	Wijzer in het verkeer

	Natuuronderwijs
	Natuurlijk

	Muziek
	Moet je doen

	Engels
	Take ik easy

	Creatieve vakken
	Moet je doen

	Sociaal/emotionele ontwikkeling
	Kanjertraining


3.4
Schoolspecifieke zorgverbredingsfaciliteiten/personen 

Schooljaar 2013-2014:

Remedial teaching:
Marjolijn Kuijt:
dinsdag en donderdag
Alle leerkrachten van de groepen 3 t/m 8, die zijn uitgeroosterd vanwege gymnastiek.
Dat is per week 10 uur.

Motorische remedial teaching:
Erik van Kordelaar:
facultatief
Pedagogisch Didactisch Medewerkers:

Barend Koper:

rekenspecialist

Margot Hofacker:
leesspecialist (technisch lezen en spelling)
Marjolijn Kuijt:

leesspecialist (begrijpend lezen)
Beppie Blankenstijn:
schrijfspecialist

Marieke Zweistra:
gedragspecialist

Deze specialistenzijn op afroep beschikbaar voor het doortoetsen en het adviseren van collega’s 
Interne Begeleiding: 

Johan Jaap Vogel: 
vier dagen per week
Psycholoog:

Marjolijn Kuijt:

op afroep uitgeroosterd
4. Organisatie leerlingenzorg

Zorgbreedte, begripsbepaling

In vrij algemene zin kan het begrip zorgbreedte worden gezien als het gehele complex van maatregelen ( pedagogisch-didactisch, leerstofinhoudelijk en organisatorisch) dat men neemt om ieder individueel kind binnen het basisonderwijs zich maximaal te laten ontwikkelen.

Zorgbreedte begint bij de wetenschap dat leerlingen enorm verschillen en derhalve heel verschillend moeten worden benaderd en dat de eisen die gesteld worden heel divers kunnen zijn. 

4.1
Algemeen

De eisen waaraan een naar behoren functionerend zorgsysteem moet voldoen, zijn in het kort als volgt te formuleren:

· Er is geen kans dat een leerling langere tijd onopgemerkt uitvalt.

· De mate van uitval kan goed worden onderzocht en geanalyseerd.

· Er zijn faciliteiten voorhanden om een leerling op de juiste manier in het zorgsysteem                  te passen.

· Er zijn materialen beschikbaar om de leerling op de juiste manier hulp te bieden.

· Gegevens en verworvenheden gaan niet verloren wanneer een leerling in een andere groep, c.q. bij een andere leerkracht terechtkomt.

· Kennis en vaardigheden zijn bij de leerkrachten in voldoende mate aanwezig om de leerlingen op de juiste manier hulp te bieden.

4.2
Het pedagogisch klimaat

Een doorgaande lijn door de gehele school, niet alleen op papier, maar ook in de praktijk. Binnen het team moet overeenstemming bestaan over de wijze waarop de leerlingen benaderd worden, hoe de regels worden gehandhaafd en hoe wordt omgegaan met conflicten. Hoe ga je om met “’opvallende” leerlingen, hoe reageer je op pesten, welk taalgebruik wordt gehanteerd etc. Ten aanzien van het welbevinden van leerlingen is het leerkrachtgedrag een bepalende factor. Verschillen moeten door leerkracht en leerlingen worden geaccepteerd, hetgeen automatisch leidt tot differentiatie in instructie en beoordeling.

4.3
Het didactisch klimaat

Een leerling is gebaat bij een leerkracht die meer doet dan alleen leerstof aandragen en vorderingen vastleggen.

Evaluatie van het eigen handelen is hierbij een heel belangrijke factor.

· Was de uitleg duidelijk genoeg?

· Zijn er andere manieren om deze kennis over te brengen?

· Sluit de leerstof wel aan bij het niveau van deze leerling?

Evaluatie van de leerlingresultaten is een tweede belangrijke factor: niet alleen registreren, maar m.n. analyseren is van belang.

· Wat voor type fouten werden er gemaakt?

· Wat is daar de oorzaak van?

· Welke kennis/vaardigheid ontbreekt?

· Hoe is de werkhouding?

Let wel, we hebben het nog steeds over leerlingen die in de reguliere onderwijsstroom meegaan.

Het is van belang, dat het team op dit punt attent blijft. Knelpunten, vragen, problemen, e.d. dienen aangemeld en gezamenlijk besproken te worden.

Uiteraard wordt deze vorm van “didactische kwaliteitsbeheersing” ook vanuit de directie geïnitieerd en verschijnt daarom regelmatig op de agenda.

4.4
Leerstof

De in school gebruikte leerstof, in de vorm van methoden, moet geëvalueerd worden aan de hand van de volgende vragen:

· Biedt de methode voldoende variëteit in de aanbieding en werkvormen?

· Worden deze mogelijkheden optimaal benut?

· Zijn er aanpassingen nodig en mogelijk?

· Zijn er voldoende differentiatie mogelijkheden?

· Worden deze optimaal benut?

Op deze wijze verschijnen alle vakken/methoden regelmatig op de agenda van de bouwvergaderingen.

4.5
Organisatie in de klas
De kinderen zijn ingedeeld in jaargroepen. Uitgangspunt is dat er alles aan gedaan wordt om leerlingen zo lang mogelijk bij de groep te houden. Met name door verlengde instructie o.a. aan de instructietafel. De methoden bieden met verdiepings- en herhalingsstof ruime mogelijkheden om leerlingen als groep bij elkaar te houden. Deze manier van werken in heterogene groepen levert een klimaat op, waar zwakkere leerlingen de kans krijgen zich op te trekken aan het gemiddelde van de groep. 

Via veel aandacht en zorg in de onderbouw zorgen we ervoor, dat de kinderen voldoende voorbereid zijn op het systematisch aanleren van vaardigheden als lezen, schrijven en rekenen. Daarbij hoort, dat we veel aandacht geven aan het ontwikkelen van een zelfstandige werkhouding en het goed kunnen samenwerken. 

Soms wijken de mogelijkheden van kinderen zover af van het gemiddelde van de groep, dat we (via handelingsplannen en eigen leerlijnen) individuele programma’s schrijven. Dit gebeurt in principe vanaf groep 7, dus de laatste twee jaar van de basisschooltijd van de leerling.  

4.6
De aanpak van de zorg kent de volgende fasen (het stappenplan):

	I   signaleren         ( groepsleerkracht

	(                                                                                                                                                      

	II  analyseren        ( groepsleerkracht, IB-er, ouders, collega’s

	( 

	III diagnosticeren    ( IB-er, groepsleerkracht, specialist, schoolbegeleider

	(

	IV  remediëren       ( groepsleerkracht, RT-er, leerkrachten

	(

	V   evalueren         (  groepsleerkracht, IB-er, specialist, schoolbegeleider, ouders


4.6.1
Stap 1: Signaleren   

Het leerlingvolgsysteem stelt ons in staat de ontwikkeling van de leerlingen goed te volgen tijdens de hele schoolloopbaan. Het stelt de leerkrachten in staat om regelmatig en systematisch gegevens te verzamelen omtrent de vorderingen van de leerlingen, waarbij wij gebruik maken van  observatielijsten en/of signaleringstoetsen. We hebben gekozen voor een gedeelte van de instrumenten uit het Cito-leerlingvolgsysteem (LVS), waar nodig aangevuld met andere toetsen en observatieinstrumenten.

Groepen 1 en 2:

In deze groepen verzamelen de leerkrachten gegevens d.m.v. de zelfontwikkelde observatie-lijst. Gegevens uit groepsobservaties en oudergesprekken worden genoteerd in de leerlingenmap. Naast observatielijsten maken we ook gebruik van de toetsen:


· Rekenen voor kleuters (Cito)

· Taal voor kleuters (Cito)
· Toetsen beginnende geletterdheid (Aarnoutse) onderdelen: analyse, synthese, woordenschat, letters en rijmen
Groepen 3 t/m 8:

De gegevens uit observaties en gesprekken met de ouders worden door de groepsleerkracht genoteerd in de leerlingenmap. De resultaten van de methode-gebonden toetsen worden, op de formulieren  behorende bij de methode, genoteerd. 

Vanaf groep 3 worden de volgende signaleringstoetsen gebruikt:

· D.M.T. (Cito) groep 3 t/ 8
· AVI groep 3 t/m 8
· Spelling (Cito) groep 3 t/m 8
· Rekenen/Wiskunde (Cito) groep 3 t/m 8
· Begrijpend lezen (Cito) groep 3 t/m 8
· Eindtoets groep 8 (Cito)

Deze, niet methodegebonden toetsen, worden aan de hand van de jaarlijkse toetskalender afgenomen 

De resultaten worden per toetsgebied overgebracht op een leerlingprofiel behorende bij het LVS van het Cito, zodat de ontwikkeling van het kind per vakgebied gevolgd kan worden. Alle verzamelde gegevens per kind worden overgebracht op groepsoverzichten, die tevens ingeleverd worden bij de I.B. er. Op de groepsoverzichten wordt door de groepsleerkracht  de V en IV leerling en de I+ leerling gemarkeerd. 

De leerlinggegevens worden vertrouwelijk behandeld; vijf jaar na het verlaten van de basisschool worden zij vernietigd.  Bij verhuizing binnen en buiten het basisonderwijs wordt een Onderwijskundig Rapport meegegeven. 

De eerste signaleringsfunctie ligt uitdrukkelijk bij de leerkracht. 

4.6.2
Stap 2 : Analyseren

Wanneer er door de groepsleerkracht gesignaleerd wordt dat een kind op een bepaald vakgebied uitvalt, zal er getracht worden binnen de groep een oplossing te zoeken d.m.v. verlengde instructie en afgestemd werk. Eventueel maakt de leerkracht een (groeps)handelingsplan.

Levert dit echter niet de gewenste resultaten op, dan wordt het probleem van de leerling(en) ingebracht in de leerling- of groepsbespreking. 
De leerlingbespreking

De bespreking heeft o.a. als doel:        

· systematische aandacht voor kinderen

· continuïteit in de hulpverlening

· optimalisering in de hulpverlening

· ontwikkelen van het pedagogisch/didactisch klimaat

De leerlingbespreking vindt twee per jaar plaats en dan worden alle resultaten van de Cito toetsen en methodegebonden toetsen besproken. 
Van deze besprekingen wordt door de I.B.er een verslag gemaakt. Na vier weken is er een korte vervolgafspraak, waarin de afspraken uit het verslag worden nagelopen.

Na acht weken volgt een leerlingbespreking waarin groepsleerkracht en I.B.er de (nieuwe) zorgleerlingen bespreken en de handelingsplannen geëvalueerd worden.  

In juni kan de groepsleerkracht leerlingen facultatief bespreken met de I.B.er.
Het is van belang dat de leerkracht in een vroeg stadium van het zorgtraject de hulpvraag scherp formuleert. De leerkracht onderbouwt zijn/haar hulpvraag met toets- en/of observatiegegevens. 
Daarna, in gezamenlijk overleg, worden te nemen acties bepaald:  bijvoorbeeld extra hulp in de groep, nader onderzoek ( bv. diagnosetoetsen o.a: leesvoorwaardentoets, PI dictee).

Deze gegevens worden gebruikt om de ontwikkeling van het kind inzichtelijk  te krijgen om zodoende goed aan te kunnen sluiten bij wat de betreffende leerling nodig heeft. 
Bij leerlingen met een V en IV-score op een vakgebied, wordt na overleg met de I.B.er door de groepsleerkacht een toetsanalyse en een vaardigheidsprofiel  gemaakt. Naar aanleiding van analyse en vaardigheidsprofiel wordt er een handelingsplan opgesteld. Indien nodig wordt er diagnostisch onderzoek verricht. Op het gebied van aanvankelijk en voortgezet lezen, rekenen en spelling zijn instrumenten aanwezig.  

Eventueel wordt de leerling aangemeld bij het zorgteam. Het zorgteam beslist over wel/geen begeleiding door de rt-er.

Alle afspraken worden eveneens vastgelegd op het “Formulier leerlingbespreking”. 

Een leerkracht kan ook altijd een leerling tussentijds inbrengen en gebruikt hiervoor hetzelfde formulier. 

Het handelingsplan wordt ondertekend door ouders en leerkracht en bewaard in de zorgmap, een kopie wordt ingeleverd bij de I.B.er  

Vanzelfsprekend zijn de ouders door de groepsleerkracht vanaf het begin geϊnformeerd over de problemen van hun kind.
De groepsbespreking

Deze bespreking heeft o.a. als doel:

· systematische aandacht voor kinderen, m.n. op sociaal-emotioneel gebied

· ontwikkelen van het pedagogisch/didactisch klimaat

· realiseren van teamvorming

Voor alle groepen vinden er twee keer per jaar groepsbesprekingen plaats.
Naast de resultaten van de individuele leerling, wordt er ook gelet op de resultaten van de hele groep. Deze besprekingen worden geleid door de I.B.er.

Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen en het groepsklimaat worden dan besproken. De groepsleerkracht bespreekt alle opvallende leerlingen van zijn/haar groep met  andere  teamleden van de betreffende bouw. 

Tijdens deze bijeenkomsten dient elke deelnemer voor een zorgleerling van zijn/haar groep de belangrijke zaken omtrent de cognitieve vaardigheden te noteren. Dit dient van te voren ingevuld te worden.

Tijdens de bespreking worden suggesties en ideeën m.b.t. de leerling genoteerd. 
Soms moeten handelingsalternatieven gezocht worden op groeps- en/of schoolniveau  (aandacht voor klassenmanagement, gevarieerde instructie, toepassing van remediërend materiaal).

4.6.3
Stap 3: Diagnosticeren

Van belang is steeds weer achterhalen waarom een kind bepaalde problemen heeft. Leerproblemen of gedragsproblematieken vragen soms een duidelijk vervolgonderzoek.  

Voor het uitgebreid bespreken van een leerling vult de leerkracht samen met de I.B. er een formulier leerlingbespreking in. 

De leerling wordt met de I.B.er besproken. Het zwaartepunt ligt niet op het verzamelen van zoveel mogelijk diagnostische gegevens, maar op het transparant maken van de als problematisch ervaren onderwijsleersituatie en het effectief aanpakken van deze problemen.
Een aantal leerlingen kunnen daarna worden voorgedragen voor diagnosticerend onderzoek. De reken- of de taal/leesspecialist doet een PDO (Pedagogisch Didactisch Onderzoek) en/of zal deze leerlingen met de schoolbegeleider van Onderwijsadvies bespreken.
In een aantal gevallen is een verdergaand pedagogisch, psychologisch en/of didactisch onderzoek nodig. Tot een dergelijk onderzoek wordt altijd in overleg met de groepsleerkracht, ouders en I.B-er besloten en uitgevoerd door de schoolbegeleider van Onderwijsadvies 

Hiervoor moet het “Aanmeldingsformulier individueel onderzoek” worden ingevuld, dat ook door de ouders moet worden ondertekend.  Na het onderzoek vinden er weer gesprekken plaats met de ouders, leerkracht en I.B.er en wordt in overleg met de schoolbegeleider een handelingsplan gemaakt. 

4.6.4
Stap  4: Remediëren

Het handelingsplan 

De gemaakte afspraken omtrent de te geven hulp worden vastgelegd in een handelingsplan. 

Het handelingsplan wordt bewaard in de zorgmap en een kopie wordt ingeleverd bij de ib-er. In het handelingsplan staan: 

· de beginsituatie, 

· de na te streven doelen, 

· de periode  waarin hulp wordt geboden, 

· de te gebruiken hulpmaterialen  

· het tijdstip en de manier van evaluatie (cyclus van acht weken).
Het handelingsplan dient door de leerkracht volgens de SMART-principes (Specifiek, Meetbaar, Aanwijsbaar, Realistisch, Tijdgebonden) te worden opgesteld.

Het handelingsplan kan omschreven worden als de schriftelijk vastgelegde afspraken over de manier waarop binnen het onderwijs systematisch gewerkt zal gaan worden aan de specifieke moeilijkheden van een bepaalde leerling. 

Het werken met (groeps)handelingsplannen heeft belangrijke voordelen:

· het dwingt tot nadenken over het probleem en de mogelijke oplossingen;

· het bevordert de afstemming van het pedagogisch en didactisch handelen op de specifieke onderwijsbehoeften en systematiseert het handelen;

· het ondersteunt de evaluatie van het effect en de gevolgde aanpak;

· het stimuleert en vergemakkelijkt het overleg met collega’s;

· het vergroot de kans op continuïteit;

· het versterkt de afstemming met de thuisaanpak van de ouders.

Zorg binnen/buiten de groep

In principe vindt zorg binnen de groep plaats en wordt de hulp in eerste instantie door de verantwoordelijke groepsleerkracht gegeven. 

Zelfstandig Werken en Klassenmanagement zijn bij uitstek de didactische instrumenten, die er voor zorgen  dat de  leerkracht ruimte krijgt om deze hulp te bieden. Om alternatieven te zoeken voor de te bieden hulp wordt gebruik gemaakt van  remediërende software en de orthotheek, waarin onderzoeks- en hulpmiddelen per vakgebied zijn gerangschikt. 

Daarnaast is het mogelijk dat een leerling of een groepje leerlingen buiten het groepsverband door de remedial teacher wordt begeleid. Het zwaartepunt van de hulp buiten de groep ligt bij de groepen 2 t/m 5. 
Structureel is er ongeveer zestien uur vrijgeroosterd voor remedial teaching.
Daarnaast is er nog tien uur beschikbaar, waarbij de uitgeroosterde groepsleerkrachten kinderen R.T. kunnen geven buiten de eigen groep.

Tevens is er in de tussenschoolse pauze tijd beschikbaar voor extra hulp door middel van leesinterventies. Dit wordt verricht door de leerkrachten van de onderbouwgroepen.
Het zorgteam (I.B.er/R.T.er/directie) beslist over de toekenning van de rt-uren buiten de groep.

4.6.5
Stap  5: Evalueren 

Evaluatie op leerlingniveau

Na de afgesproken termijn vindt er tussen de groepsleerkracht en de ib-er de evaluatie plaats. 

Er zijn een aantal mogelijkheden:

· hulp is niet meer nodig en wordt stopgezet, het doel is bereikt

· de hulp wordt gecontinueerd:  een nieuw handelingsplan/ nieuw tijdpad

· een aangepast, individueel leertraject 

Over de te nemen beslissingen wordt overleg met de ouders gevoerd. Wanneer leerlingen een geheel eigen traject volgen wordt dat  met de ouders schriftelijk vastgelegd, dit is tevens het handelingsplan. Dit gebeurt pas na groep 6, tevens wordt er dan een beslissing genomen of het betreffende kind nog langer deelneemt aan de Entreetoets en de Eindtoets van Cito.
Indien binnen de school, in samenwerking met het  Onderwijsadvies, geen oplossings-mogelijkheden meer zijn, kunnen ouders en kind zich wenden tot het Zorgadviesteam Oegstgeest.

Dit is een multidisciplinair netwerk voor 4-12 jarigen, waarin deskundigen van verschillende instanties (WSNS, jeugdzorg en maatschappelijk werk) samenwerken en activiteiten op elkaar afstemmen om de zorg voor het kind zo snel mogelijk en zo dicht mogelijk bij huis opgelost te krijgen.
Het is de bedoeling dat dit lokale Zorgadviesteam wordt vervangen door schoolgebonden Zorgadviesteams, waarin dezelfde expertise is vertegenwoordigd. Deze schoolgebonden Zorgadviesteams kunnen nog meer en beter inspelen op de specifieke zorg op de Joris de Witte
Indien de grenzen van de zorg zijn bereikt kan het advies tot aanmelding bij de PCL (Permanente Commissie Leerlingenzorg) aan de ouders en de school worden gegeven. De PCL heeft de  wettelijke opdracht de toelaatbaarheid van kinderen in de speciale basisschool te beoordelen. 

4.7
Evaluatie op schoolniveau

Op schoolniveau moet het pakket aan zorgverbredings-maatregelen regelmatig geëvalueerd worden. 

Aandachtspunten voor de evaluatie zijn o.a.:

· de toetsen: gekeken wordt naar de toepasbaarheid en de bruikbaarheid in de      

praktijk en indien nodig wordt het gebruik van de toetsen aangepast en/of vervangen;

· de werkwijze van de interne begeleider/ remedial teacher: wordt er aan de  

verwachtingen voldaan, moet de taakverdeling leerkracht/interne begeleider  aangepast worden, moet de organisatie van de zorgverbreding aangepast worden;

· Materiaal: aanpassing/uitbreiding van de orthotheek;

· Handelingsplannen: wie maak ze, werkt het in de praktijk, voldoen de registratieformulieren
· de relatie tussenbetrokkenen: leerling/groepsleerkracht/ib-er/rter;

· het zorgprofiel: werken we zoals het beschreven is, waar moeten we meer het accent op leggen, wat moeten we aanpassen
Voor alle evaluatiepunten geldt dat indien nodig/wenselijk adequate maatregelen genomen zullen worden.

4.8
Meer- en hoogbegaafde  leerlingen

Leerlingen die gezien hun mogelijkheden meer aanbod en uitdaging behoeven vallen daarmee binnen de schooldefinitie van zorgleerlingen. 

We streven op onze school naar een meer opbrengstgerichte cultuur, in relatie tot de kenmerken van onze populatie. 

Kinderen die binnen de groep  een vastgestelde voorsprong van een half jaar of meer hebben  geven we ook zorg op maat. Deze voorsprong kan op een of meer gebieden voorkomen. 

Alle leerlingen met een hoge A-score op de Cito-toetsen zijn bespreekleerlingen. Zij kunnen ook tot de doelgroep behoren.  Wij werken met een protocol hoogbegaafden. Dit is een systeem voor signalering en diagnosticering van intelligente en (hoog)begaafde kinderen in het primair onderwijs. Als  diagnose-instrument gebruiken wij een observatielijst voor signalering en identificatie van begaafde leerlingen. Deze observatielijst geeft informatie over leervermogen en leerprestaties, motivatie, werkhouding en zelfstandigheid, 

De diagnose is doorslaggevend.
4.8.1 Signaleringsfase:
Nieuwe leerlingen groep 1:

Bij de kleuters vindt de signalering plaats d.m.v.:
· Een intakeformulier dat door de ouders/verzorgers is ingevuld
· Een intake gesprek met de ouders/verzorgers.

· Maand observaties.
· Groepssignalering.

Groep 2 t/m 8:

· Groepssignalering

· Nominatie door ouders

4.8.2 Diagnosefase:

Groep 1 t/m 3: 

· Observatie van de leerling 

· Observatielijst,

· Gegevens uit: de toetsen LVS, doortoetsen van de leerstof, menstekening, advies extern deskundige

· Het oudergesprek (bij twijfel)
Groep 4 t/m 8:

· Observatielijst

· Leerlingvragenlijst,

· Gegevens uit: de toetsen LVS, doortoetsen van de leerstof,   

advies extern deskundige

· Het oudergesprek (in geval van twijfel)

Wij kunnen ook de leerling de zelfbeeldvragenlijst van Luc Koning voorleggen. Dit doen wij als we twijfelen aan  het sociaal en emotioneel functioneren.
Indien wij vermoeden dat een leerling een onderpresteerder is volgen wij ook bovenstaand protocol.

4.8.3 Plan van aanpak:

Verrijken: 

Met verrijkingsstof binnen de vakinhoudelijke gebieden bedoelen wij leerstof die een verdieping van de reguliere leerstof vormt, waardoor een leerling meer kennis en vaardigheden opdoet over een specifiek onderwerp. De nadruk bij verrijkingsactiviteiten ligt zoveel mogelijk op de zelfwerkzaamheid van de leerling. Met een verrijkingsprogramma wordt gestart, zodra wordt vastgesteld dat een leerling behoefte heeft aan extra leerstof. Tevens wordt gebruik gemaakt van materiaal uit mappen als  Kien, Taalplustaken en Slagwerk spelling en Slagwerk taal
Verbreden:

Onder verbredingsstof verstaan we die leerstof die een aanvulling op de kerndoelen van het basisonderwijs vormt. Bijvoorbeeld schaken, werken aan een project, computervaardigheden, techniek. In de onder- en middenbouw wordt er, indien mogelijk, in groepjes o. b.v. ouders gewerkt aan verbredingsonderwerpen.

Versnellen:

Hieronder verstaan we het vervroegd doorgaan naar een hoger leerjaar (bv. van groep 1 naar groep 3 of van groep 5 naar groep 7). Ook is het mogelijk tussentijds, bijvoorbeeld na een kerstvakantie, over te gaan naar een volgende groep. 
Groep 1 en 2:

Bij een leerling met een grote ontwikkelingsvoorsprong moet met versnelling zorgvuldig worden omgegaan. De uitslagen van de Cito-toetsen worden meegenomen in de beslissing. Bijzondere aandachtspunten zijn de sociaal emotionele ontwikkeling en werkhouding.
Groep 3 t/m 8:

Versnellen wordt overwogen als een leerling een grote didactische voorsprong heeft. 

De voorsprong moet dan op alle gebieden, die we kunnen onderzoeken minimaal een jaar zijn. De toetsen van het jaar dat overgeslagen wordt, moet minimaal een hoge A-score zijn. 

Ook hier moet zorgvuldig gekeken worden naar de sociaal emotionele ontwikkeling en de werkhouding.

Versnellen op zich is vaak niet voldoende, ook zal er verbreding plaats moeten vinden. Het is daarbij van belang dat kind en ouders en groepsleerkracht achter deze oplossing staan.

Persoonlijkheidsontwikkeling:

De sociaal emotionele ontwikkeling wordt nauwlettend in de gaten gehouden. In de evaluatiegesprekken komt ook dit steeds aan de orde. Waar nodig volgt er een handelingsplan op dit gebied.
5. Taakverdeling 

5.1 Groepsleerkrachten:

· het bijhouden van het leerlingdossier (witte map): journaalbladen, voortgangsgesprekken, gele dossierkaart;

· het vastleggen en laten ondertekenen van belangrijke oudergesprekken; 

· het bijhouden van de groepsmap (zwart) en zorgmap;

· het registreren van de toetsgegevens van het leerlingvolgsysteem (Cito);

· het tijdig aanleveren van de Cito-groepsoverzichten;

· het signaleren van (sociaal emotionele) problemen bij leerlingen en het stellen van de diagnose;

· het opstellen, uitvoeren en laten ondertekenen van (groeps)handelingsplannen;

· het coördineren van de leerlingenzorg voor de eigen groep;

· het begeleiden van leerlingen zoals voorzien in het zorgprofiel; 

· het bespreken van probleemleerlingen met de ib-er  (en indien wenselijk met de directie);

· het met de ouders bespreken van de voortgang en de ontwikkeling van leerlingen;

· het invullen van onderwijskundige rapporten;
5.2 Intern begeleider:

Algemeen: 

•
Organiseert, coördineert en bewaakt de leerlingenzorg binnen de school gericht op de aandacht voor de zorgleerlingen en de begeleiding van de leerkracht

•
Ondersteunt collega’s bij het uitvoeren van zorgverbredings activiteiten 

•
Zorgt voor een afstemming van deze activiteiten op schoolniveau

•
Voert gesprekken met leerkrachten

•
Ziet toe dat gemaakte afspraken worden nageleefd

•
Onderhoudt externe contacten, met schoolarts, adviseur VIA, Jeugdzorg, zorgadviesteam, schoolmaatschappelijk werk, bureau leerplicht

Coördinerende taken:

•
Verantwoordelijk voor procedures en afspraken op gebied van leerlingvolgsysteem en leerlingdossier

•
Opstellen toetskalender, zorg dragen voor voldoende toetsmateriaal en implementatie van nieuwe toetsen

•
Organiseren van leerlingbesprekingen

•
Zicht hebben op de doorgaande lijn in het onderwijs aanbod op het gebied van rekenen, lezen, spelling en op  sociaal emotioneel gebied

•
Coördinatie en onderhouden van externe contacten op het gebied van de leerlingenzorg

•
Verantwoordelijk voor de orthotheek

•
Directie informeren over de leerlingenzorg

Begeleidende taken:

•
Analyseren en interpreteren van de toetsresultaten

•
Hulp geven bij handelingsplannen op gebied van leer- en gedragsproblematiek

•
Opzetten en tussentijds bespreken en evalueren van die handelingsplannen

•
Ondersteunen en adviseren bij gebruik van speciale ondersteuningsmiddelen

•
Opzetten van een minimumprogramma voor kinderen die de einddoelen van de school niet halen

•
Voeren van gesprekken met ouders van zorgleerlingen

Innoverende taken:

•
Op de hoogte blijven van actuele ontwikkelingen op het gebied van de leerlingenzorg

•
Het doen van voortstellen die leiden tot verbetering van het onderwijs op het gebied van de leerlingenzorg

•
Adviseren van het meerjarenbeleid ten aanzien van de leerlingenzorg

5.3 Remedial teacher:

Algemeen:

•
De remedial teacher is verantwoordelijk voor een kwalitatief hoog niveau van hulp aan individuele leerlingen, groepjes leerlingen binnen of buiten de klas

•
De groepsleerkracht blijft verantwoordelijk voor het onderwijsproces in de eigen groep

•
De remedial teacher levert een bijdrage aan de leerlingbespreking, zodat het onderwijsaanbod beter op zorgleerlingen wordt afgestemd

Coördinerende taken:

•
Hulp aan groepsleerkrachten bij het opstellen van concrete individuele of groeps-handelingsplannen

•
Het zoeken van remediërend materiaal voor de groepsleerkracht

•
Bijhouden van leerlingendossiers wat betreft RT

Interne en externe contacten:

•
Voeren van gesprekken met collega’s

•
Overleg met Intern begeleider en specialisten in de school

•
Deelname aan de zorggroep

•
Contacten onderhouden met ouders en gesprekken voeren met hen

•
Contacten met andere instellingen

 Uitvoerende taken:

•
Uitvoeren van handelingsplannen, afgestemd op de hulpvragen en de leerdoelen van de zorgleerling

•
Evalueren van de handelingsplannen

•
Opstellen en (mede)uitvoeren van pedagogisch en didactisch onderzoek

5.4 Leesspecialist: 

Algemeen:

•
Leesspecialisten hebben een duidelijk beeld van wat goed en effectief leesonderwijs is

•
Leesspecialisten hebben gedegen kennis van instructievormen, leesmethoden en materialen om het leesonderwijs vorm te geven

•
Leesspecialisten kunnen het totale aanbod van een school t.a.v. het leesonderwijs overzien

•
Leesspecialisten maken van de school een “leesrijke” omgeving, waarin kennis over leesonderwijs wordt omgezet in betere resultaten bij het lezen

•
Leesspecialisten weten andere leerkrachten te motiveren 

Coördinerende taken:

•
Organiseren en leiden van onderwijs inhoudelijke teambijeenkomsten

•
Toegankelijk maken van informatie naar collega’s

•
Opstellen van rooster voor de verschillende leesinterventies

•
Opzetten en bewaken van afspraken die gemaakt zijn over het leesonderwijs

•
Participeren in netwerken

•
Overleg voeren met de schooldirectie

Begeleidende en coachende taken:

•
Ondersteunen, observeren en adviseren bij klassenmanagement en bij leesinstructie

•
Ondersteunen, observeren en adviseren bij hulp aan zwakke lezers

•
Ondersteunen, observeren en adviseren bij het inzetten van de verschillende leesinterventies in de verschillende groepen

Innoverende taken:
•
Signaleren en analyseren van sterke en zwakke punten van het leesaanbod

•
Bijhouden van actuele ontwikkelingen op gebied van lezen

•
Doen van voorstellen die leiden tot verbetering van het leesbeleid

Onderwijsinhoudelijke taken:
•
Zorgt voor goede randvoorwaarden voor het lezen in de verschillende groepen

•
Zorgt voor goede leesboeken voor de verschillende leesvormen

•
Verzorgt toetsing bij kinderen waarbij een nadere analyse noodzakelijk is

Definitie:

•
De Leesspecialist organiseert, coördineert en bewaakt het leesonderwijs binnen de “Joris de Witte”

•
De Leesspecialist ondersteunt collega’s bij het uitvoeren van leesactiviteiten.

•
De Leesspecialist zorgt voor afstemming van deze activiteiten op schoolniveau

•
De Leesspecialist voert gesprekken met directie en ziet er op toe dat gemaakte afspraken worden nageleefd

5.5 Rekenspecialist:

Algemeen:
•
Rekenspecialisten hebben een duidelijk beeld van wat goed rekenonderwijs is

•
Rekenspecialisten hebben een gedegen kennis van instructievormen, rekenmethoden en materialen om het reken/wiskundeonderwijs vorm te geven

•
Rekenspecialisten kunnen het totale aanbod van een school t.a.v. het rekenonderwijs overzien

•
Reken specialisten maken van de school een “rekenrijke” omgeving, waarin kennis over het rekenonderwijs wordt omgezet in betere resultaten bij het rekenen

•
Rekenspecialisten weten andere leerkrachten te begeleiden

Coördinerende taken:
•
Toegankelijk maken van informatie naar collega’s

•
Opzetten en bewaken van afspraken die gemaakt zijn over het rekenonderwijs

•
Participeren in netwerken

•
Overleg voeren met directie

•
Organiseren en leiden van onderwijsinhoudelijke teambijeenkomsten

Begeleidende en coachende taken:

•
Ondersteunen en adviseren bij klassenmanagement en bij rekeninstructie

•
Ondersteunen en adviseren bij hulp aan zwakke rekenaars

•
Ondersteunen en adviseren bij de inzet van de verschillende vormen van rekenhulp

•
Nagaan van wensen en knelpunten bij collega’s

•
Vraagbaak zijn voor collega’s over rekenmethodieken

Innoverende taken:

•
Signaleren en analyseren van sterke en zwakke punten van het rekenaanbod

•
Bijhouden van actuele ontwikkelingen op het gebied van rekenen

•
Doen van voorstellen op het gebied van rekenen

•
Deelnemen aan bij bijeenkomsten op het gebied van rekenen/wiskunde

•
Begeleiden van het invoeringsproces bij een nieuwe methode voor rekenen/wiskunde

•
Voorbereiden van verbeterpunten en het opstellen van een plan van aanpak

Onderwijsinhoudelijke taken:

•
Inventariseren en beheren van het aanwezige reken/wiskunde materiaal

•
Verzorgt toetsing bij kinderen waarbij verdere analyse noodzakelijk is

•
Zorgt voor goede randvoorwaarden voor het rekenen in de verschillende groepen

•
Analyseren van de methodegebonden en niet methodegebonden toetsen

Definitie:

•
De rekenspecialist organiseert, coördineert en bewaakt het rekenonderwijs binnen de “Joris de Witte”

•
De rekenspecialist ondersteunt collega’s bij het uitvoeren van rekenactiviteiten
•
De rekenspecialist zorgt voor afstemming van deze activiteiten op schoolniveau

•
De rekenspecialist voert gesprekken met directie en ziet er op toe dat de gemaakte afspraken worden nageleefd

5.6. Directie:

· schept voorwaarden waarin een gedegen visie op leerlingenzorg gestalte kan krijgen;

· is deelnemer van de zorggroep;

· adviseert en biedt waar mogelijk hulp bij eventuele knelpunten;

· draagt zorg voor de planning van gerichte professionalisering van leerkrachten;

· volgt de uitvoering van het zorgprofiel door de diverse leerkrachten zowel op het didactische als op het pedagogische vlak;

· is eindverantwoordelijk voor de gehele zorgstructuur.

5.7. De rol van de ouders:

De groepsleerkracht houdt de ouders van de ontwikkelingen van hun kind op de hoogte.

· De groepsleerkracht nodigt de ouders regelmatig uit voor een gesprek. In november, maart en juni (facultatief) worden de rapporten besproken, waarbij de ouders o.a. gegevens van het leerlingvolgsysteem kunnen inzien;

· Naar aanleiding van een leerlingbespreking, waarin hun kind besproken is, doet de groepsleerkracht de ouders hiervan mondeling verslag;

· Na het opstellen van een handelingsplan wordt dit door de groepsleerkracht  met de ouders besproken;

· Als het schoolteam externe deskundigen wil inschakelen, vraagt de groepsleerkracht de ouders om schriftelijke toestemming;
· In groep 8 krijgen de ouder de gelegenheid om met de leerkracht over het uitgebracht advies te komen praten;

· Als het schoolteam de ouders adviseert hun kind aan te melden bij het PCL verzoekt de groepsleerkracht de ouders een aanmeldingsformulier in te vullen;

· Als het schoolteam de ouders  adviseert hun kind aan te melden bij het speciaal basisonderwijs, verzoekt de groepsleerkracht de ouders een aanmeldingsformulier in te vullen.

6. Samenvatting 

De zorgstructuur op C.B.S. “Joris de Witte”  kan men samenvatten met behulp van de volgende kernbegrippen:

· Uitgangspunt is een regulier groepsprogramma, flexibel en adaptief ingevoerd.

· Vroegtijdige onderkenning van leer- en ontwikkelingsproblemen.

· Permanente scholing en coaching van het hele team.

· Flexibele zorg op maat binnen een plezierig pedagogisch groepsklimaat, waar verschillen worden geaccepteerd.

· Zwaartepunt van de zorg in de groepen 1 t/m 4.

· Intensief volgen en bespreken van “aandachtsleerlingen”. 

· Het regelmatig volgen en bespreken van de gehele leerlingenpopulatie.

· Ouders vroegtijdig betrekken, zodat er een educatief partnerschap ontstaat.

7. Schoolspecifieke aanvulling

7.1
 De mogelijkheden van onze zorgverbreding.

Wanneer kinderen kampen met ernstige leerproblemen: een achterstand van ruim 1 jaar op één of meerdere vakgebieden, of er problemen zijn op sociaal/emotioneel gebied, kan:

· het programma aangepast worden (hoeveelheid en keuze van het werk, het werktempo, of het niveau);

· gekozen worden voor het werken in een andere methode, met ander materiaal. In beide gevallen doen de leerlingen zoveel mogelijk met de groep mee. Geprobeerd wordt de kerndoelen te bereiken. De leerbaarheid van het kind is zodanig, dat het ons reguliere leerstofaanbod helemaal of grotendeels kan verwerken, in elk geval een minimaal gemiddelde beheersing van de leerstof tot eind groep 6, opdat de leerling kan deelnemen aan het voortgezet onderwijs;

· tegemoet worden gekomen door te differentiëren in de instructie. Binnen elke groep is de instructie per ontwikkelingsgebied beperkt tot twee niveaus. De groepsleerkracht differentieert de instructie binnen de groep via verlengde instructie; 

· gekozen worden voor een langer verblijf in een bepaalde groep;

· gekozen worden voor tussentijdse terugplaatsing.

Steeds moet in de gaten gehouden worden dat: 

· het kind zich prettig voelt op school;

· het kind in de groep past;

· het gedrag niet storend is voor de groep;

· de veiligheid van het kind zelf, de medeleerlingen en de leerkracht gewaarborgd is;

· het kind redelijk zelfstandig kan werken;

· het kind voldoende vorderingen maakt.

Wij proberen het voor de leerlingen zo optimaal mogelijk te organiseren, echter:

· wij hebben soms te maken met gecombineerde groepen;

· de leerling kan zich "alleen" voelen, hij kan de enige zijn met problemen.

· er is weinig tijd beschikbaar voor logopedie;

· er is geen aanwezige deskundigheid in de vorm van psychologische hulp, maatschappelijk werk of fysiotherapie;

· niet al het benodigde specifieke materiaal is aanwezig;

· er moet sprake zijn van een goede samenwerking tussen ouders en school en het opvolgen binnen hun mogelijkheden van elkaars adviezen;

· het schoolteam heeft per kind beperkte mogelijkheden voor intensief overleg met ouders en eventuele instanties, die bijdragen aan de zorg;

· de school kent zeer beperkte voorzieningen voor lichamelijke zorg. De kinderen moeten in beginsel op dit gebied zelfredzaam zijn;

· de school krijgt voor een leerling met een handicap extra formatie en vanuit het speciaal onderwijs extra ondersteuning door middel van het geven van adviezen en overleg met de leerkracht. Dit zijn bruto uren: vergadertijd, voorbereidingsuren en het schrijven van handelingsplannen gaan hier nog van af. Verder staat de groepsleer-kracht er zelf voor en kan, afhankelijk van de omstandigheden, er minder aandacht worden geboden. De werkdruk van de leerkracht is inherent aan de te bieden zorg, gerelateerd aan de punten beschreven onder hoofdstuk 7.1.;

· specifiek voor leerlingen met een handicap geldt, dat het onderwijs voldoet aan onderstaande kanttekeningen;

· sommige zaken intensiever te kunnen doen;

· vaker in meer kleinschalige setting, of zelfs één-op-één met de leerling te werken;

· nog meer aandacht te hebben voor het belang van structuur en veiligheid. Bij structuur kan gedacht worden aan structuur in tijd (vast dagritme), structuur in de ruimte (vaste plekken), structuur in activiteiten (kleine stapjes, goed inoefenen) en structuur in de persoonlijke betrekking ( duidelijke regels, eisen en verwachtingen). 

Bij een aanmelding dient de school hiermee rekening te houden.

7.2
 Wanneer is voor ons de grens bereikt

Wij streven er naar de zorg voor de leerlingen, waaronder mogelijk ook leerlingen met een handicap, op een verantwoorde wijze gestalte te geven. Er kunnen zich echter situaties voordoen, waarin de grenzen aan de zorg voor de kinderen worden bereikt:
1. Op de Joris de Witte is het mogelijk een totaal aantal leerlingen met een handicap op te vangen tot ongeveer 2% van het totaal aantal leerlingen met, indien mogelijk een maximum van 1 leerling per groep.

2. De (geschatte) groepsgrootte waarin de leerling komt te zitten, is zodanig dat er een leerling met een handicap in opgevangen kan worden.

3. De groepssamenstelling: zitten er al meer zorgleerlingen in die groep?

4. De toekomst van de groep.

5. We nemen niet meer dan 1 leerling met een handicap tegelijkertijd aan, dat wil zeggen dat we met niet meer dan 1 leerling met een handicap op hetzelfde moment een aanmeldingsprocedure aangaan. Dit in verband met het feit dat we slechts over een beperkt aantal uren beschikken om de procedure uit te voeren.

6. Een leerling met een handicap die wordt aangemeld op onze school, zal slechts dan worden besproken in een teamvergadering als een CvI desbetreffende leerling heeft geïndiceerd voor een gewone basisschool.

7. We nemen alleen kinderen aan die voorschoolse opvang (KDV, peuterspeelzaal, MKD) genoten hebben.

8. Gegevens voortkomend uit observaties door onze intern begeleider en een leerkracht op de voorschoolse opvang spelen een rol bij het bepalen van de toelaatbaarheid van het kind.

9. De gegevens van de voorschoolse opvang, het REC en van genoemde observaties leiden tot de volgende positieve indicaties:

· Uit gegevens van de voorschoolse opvang valt een goede inschatting te maken voor de toekomst van het kind op onze school;

· Indien nodig dragen de ouders zelf zorg voor de lichamelijke verzorging van de leerling met een handicap (voorbeeld: zindelijkheid, zelfstandig toilet gebruik);

· De verwachting is dat het kind leerbaar is en dat het mogelijk is in een handelingsplan vervangende doelen aan te geven;

· Het kind past wat betreft problematiek bij andere kinderen met bijzondere problemen in de groep (bijv. een doof/slechthorend kind niet bij een kind met astma in een groep);

· Het kind kan in een groep functioneren.

· Het kind kan zich aan afspraken houden.

· Het kind mag geen bedreiging vormen voor de andere kinderen.

· Het kind moet kunnen communiceren.

· Het kind heeft geen permanent toezicht nodig.

· Het kind vraagt slechts om beperkte aandacht van de groepsleerkracht.
10.  De leerling met een handicap dient in voedingsgebied van de Joris de Witte te wonen
7.3
 Procedure bij verwijdering

Indien de zorggroep verwijdering van een leerling overweegt, omdat de grenzen bereikt zijn, is het nauwkeurig doorlopen van de verwijderingsprocedure van groot belang.

Deze procedure is beschreven in: “Richtlijnen voor de toelating, weigering en verwijdering van leerlingen in het primair onderwijs” vastgesteld door het schoolbestuur.
7.4
Procedure bij aanmelding

Algemeen

Het is van belang dat ouders het kind schriftelijk aanmelden bij de basisschool; dat is onder meer van belang in verband met een mogelijk beroep. Om dezelfde reden zal de school eventuele afwijzingen schriftelijk en met redenen omkleed kenbaar maken binnen een termijn van acht weken (eventueel met verlengingsmogelijkheid)  en daarbij wijzen op de mogelijkheid van beroep. Voor de toelating van een leerling met specifieke behoeften (met een lichamelijke en/of geestelijke handicap) wordt de procedure die beschreven staat in het beleidsstuk over de Leerlingebonden financiering.
We gaan er vanuit dat we als school drie verantwoordelijkheden hebben, nl:

· Het welzijn van het kind;

· De kwaliteit van het speciale onderwijsaanbod;

· Het welzijn van de andere kinderen en de leerkracht.

Er zullen met de ouders duidelijke vastgelegde afspraken gemaakt worden bij een definitieve aanmelding.
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