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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van De Grasspriet

Voorwoord
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Contactgegevens

De Grasspriet
Van de Venstraat 9
5555KK Valkenswaard

 0402012908
 https://www.degrasspriet.nl/
 infodegrasspriet@skozok.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Christ Mandigers cmandigers@skozok.nl

De directeur, Christ Mandigers, is tevens directeur van Basisschool De Smelen. 
Op De Grasspriet wordt hij ondersteund door een managementgroep vanuit het team, te weten: 
- Onderbouwcoördinator Maj-Britt van Daal
- Bovenbouwcoördinator Kim Bakers
- Kwaliteitsondersteuner Femke Huijbregts

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2021-2022 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

130

2021-2022

Schoolbestuur

'Stichting SKOzoK', Samen Koersen op zichtbare ok
Aantal scholen: 29
Aantal leerlingen: 5.153
 http://www.skozok.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting samenwerkingsverband Passend Onderwijs De Kempen.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Welbevinden / relatie

Samen leren / werkenZelfstandigheid / autonomie

Betrokkenheid UItdagingen / talenten

Missie en visie

                                   

Missie van de school: 'Klein beginnen om groot(s) te worden.

1.Welbevinden/relatie 

Iedere leerling voelt zich welkom, begrepen en gewaardeerd. Dit is de basis om  tot verdere 
ontwikkeling te komen. Leerkrachten stimuleren dit door het geven van oprechte aandacht, positieve 
feedback, complimenten en vertrouwen. Op de Grasspriet kan en mag iedere leerling  zichzelf zijn. De 
leerkrachten en leerlingen accepteren dit en houden zichtbaar rekening met elkaars verschillen.  

“Ik ben uniek en dat mag!”               

2. Zelfstandigheid/ autonomie 

De leerlingen worden steeds meer zelf verantwoordelijk voor hun eigen leerproces. De rol van de 
leerkracht verandert van leidend naar begeleidend. De leerkracht geeft de leerlingen door slimmer te 
organiseren meer ruimte, daagt de kinderen uit om zelf initiatief te nemen, geeft de leerlingen 
vertrouwen en stimuleert ze om probleemoplossend te werken. De leerlingen ontwikkelen zelf 
reflecterend vermogen en ontdekken hun goede en hun ontwikkelpunten.  Vanuit dit vermogen leren 
ze zelf hun leerproces beter aan te sturen en verder vorm te geven. 

“Kun je even stil zijn juf, ik leer zelfstandig!!”                

3. Samen leren/ werken 

Leerlingen leren doormiddel van coöperatieve werkvormen van en met elkaar. ‘Samenleren door 
samen te werken’. De leerkracht stimuleert het werken op een coöperatieve manier. Als leerlingen in 
groepen werken, nemen ze op gelijke wijze deel aan een gezamenlijke taak. Ze zijn niet alleen 
verantwoordelijk voor hun eigen prestatie, maar voor de prestatie van de hele groep. Deze werkvormen 
bevorderen de betrokkenheid en zorgen daarnaast voor een hoger leerrendement.

“Alleen ga je sneller, samen kom je verder” 

4. Betrokkenheid

De leerlingen moeten zich op een intrinsieke manier gemotiveerd voelen tijdens het volgen van 
onderwijs. Leerkrachten stimuleren dit door de leerlingen mee te laten denken over de inhouden 
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werkwijze van het onderwijs. De opdrachten die de leerlingen krijgen hebben betekenis en vinden 
zoveel mogelijk plaats in een “echte “context. Ze doen ook een beroep op de verschillende 
intelligenties van de leerlingen. Hierdoor wordt de intrinsieke motivatie positief 
gestimuleerd. Betrokkenheid is dat je niet wilt stoppen, omdat het zo leuk is. Er wordt door de 
leerkrachten steeds vaker afgeweken van de gebruikelijke methodes om de opdrachten meer betekenis 
te geven. De doelen zijn hierbij leidend.    

5. Uitdagingen 

De leerlingen worden uitgedaagd met opdrachten die net iets meer vragen dan wat de leerling al kanen 
weet. Ze worden hierbij gestimuleerd om uit hun comfortzone te komen. De leerkracht creëert hiervoor 
ruimte en mogelijkheden. Het proces is hierbij belangrijker dan het uiteindelijke antwoord of doel. 
“Kinderen mogen verdwalen in de goede richting”. De leerkracht heeft hierbij een coachende rol. Door 
het stellen van hoge maar realistische eisen, het stellen van de juiste vragen, door goed te luisteren  en 
door het geven van vertrouwen stimuleert de leerkracht de leerling om een extra stap in hun 
ontwikkeling te maken.

“Het voelt goed om te verdwalen in de goede richting”                 

6. Talenten 

Ieder kind beschikt overeen aantal talenten/ intelligenties. Alle leerlingen krijgen de kans om deze 
talenten te ontdekken, verder te ontwikkelen en aan elkaar te laten zien. Er wordt gekeken naar wat 
een leerling wel kan, in plaats van wat hij/zij niet kan. Hierdoor krijgt talent meer kans zich te 
ontwikkelen. De leerling moet het stralende middelpunt zijn, bij de ontwikkeling van zijn/haar eigen 
leerroute. De leerroute die past bij zijn/haartalent.                   

“Laat de rups niet harder lopen, maar probeer de vlinder te bevrijden”                                                        

Identiteit

Wij willen als katholieke school de kinderen in aanraking brengen met levensvragen.
Vragen die onder meer verband houden met de zin van het bestaan, de omgang met elkaar, de 
maatschappij en de natuur. 
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In het huidige schoolgebouw werken we in 5 zones. 
Dit houdt in dat de kinderen in combinatiegroepen onderwijs genieten. 
De zones zijn verdeeld in groep 1/2, groep 3/4, groep 4/5, groep 6/7 en groep 7/8.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Basisontwikkeling
De leerkracht zorgt ervoor dat het onderwijsaanbod bestaat uit: 
* tekenen, knutselen, drama, muziek
* bouwen met blokken, lego, duplo, trein
* kleuren, vormen, puzzels, speelleerspelletjes
* gespreksactiviteiten: vertellen en luisteren 
* beginnende lees -, schrijf - en rekenactiviteiten: stimulering van ontluikende interesse in deze 
ontwikkelingsgebieden 

Zelfstandig werken
Enkele malen per week werken en spelen de kinderen zelfstandig. 
* Zelfredzaamheid geeft kinderen zelfvertrouwen. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vanaf groep 3 wordt begonnen met het methodisch onderwijs. 

Ons methodisch aanbod
Lezen. schrijven, taal, rekenen en verkeer.

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Wereldoriëntatie.
Aardrijkskunde, geschiedenis en natuuronderwijs, we gebruiken hiervoor de methode Blink.
Expressie.

Lichamelijke opvoeding
Vanaf groep 3 gaan de kinderen naar de sportzaal naast BS De Smelen.
Engels
In de groepen 1 t/m 8 wordt de Engelse taal verkend.

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Mediatheek
• Speellokaal

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met 
Horizon BSO De Grasspriet en Peuterdorp.

Peuterdorp Duimelot Valkenswaard

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Beleid bij ziekte vervanging.
Opvangen vervangingsprobleem bij de eerste ziektedag leerkracht of onderwijsassistent:
1. Er wordt geprobeerd om vervanging te krijgen via de centrale vervangersite die zo goed mogelijk up 
to date wordt gehouden.
2. Bij leerkrachten met een duobaan wordt eerst de duo-partner gevraagd.

Indien er op de tweede ziektedag geen vervanging mogelijk is voor de zieke leerkracht, dan zijn wij 
helaas genoodzaakt om de groep thuis te laten.
- ouders worden hierover tijdig schriftelijk op de hoogte gesteld;
- voor leerlingen die geen opvang hebben, wordt binnen de school opvang geregeld.
- Als een groep meerdere dagen achtereen niet vervangen kan worden door iemand van buitenaf, 
nemen de leerkrachten uit de andere groepen de vervanging waar. De leerlingen van hun groepen zijn 
dan beurtelings vrij. Zo verdelen we ‘de pijn’ over de verschillende groepen.

Vakleerkrachten

Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Team
Het team bestaat uit 7 leerkrachten, 2 onderwijsassistenten, een administratief medewerker en een 
conciërge.

Stagiaires
Onze school is opleidingsschool en stelt elk jaar een aantal stageplaatsen beschikbaar. De Leraar In 
Opleiding (afgekort LIO) is een vierdejaarsstudent(e) van de PABO. Tijdens dit laatste studiejaar wordt 
van de student(e) verwacht dat hij of zij o.a. leert omgaan met groepsverantwoordelijkheid. De LIO 
mag een groep begeleiden zonder aanwezigheid van de groepsleerkracht in het lokaal. 

Studenten die de opleiding onderwijsassistent volgen, kunnen bij ons een stageplek vinden. De 
onderwijsassistent ondersteunt de leerkracht(en) bij werkzaamheden in en buiten de klas. De 
onderwijsassistent mag ook een kleine groep kinderen begeleiden. 

Verder komen er vanuit het Voortgezet Onderwijs af en toe leerlingen een kijkje nemen om te 
ontdekken of er binnen het basisonderwijs een toekomst voor hen is weggelegd. Dit zijn de 
zogenaamde snuffelstages.
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Spelen leren met veel plezier!
Op onze peuteropvang bieden we vele activiteiten aan door de gehele ochtend heen. We vinden het 
hierin belangrijk dat de kinderen plezier hebben in wat ze doen. Spelen leren is hierom een term welke 
een grote rol speelt. Want met plezier leer je het beste! 

Samenwerking met Basisschool Grasspriet en Smelen
Onze locatie zit gevestigd in Kindcentrum Grasspriet. Hierom hebben we veel en nauw contact. Dit 
maakt het mogelijk dat we op regelmatige basis gezamenlijke activiteiten aanbieden. Denk aan 
kinderen van school die voorlezen in de groep, op bezoek gaan in de klas of samen gaan spelen op de 
hal of buiten. De peuters maken hierdoor op een laagdrempelige manier al kennis met toekomstige 
klasgenoten, de leerkrachten en de school. 

Lees alle informatie over Peuterdorp hier.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Focuspunt Excellent in leren leren

Toelichting
In ons primaire proces richten wij ons op het optimaal ontwikkelen van onze leerlingen. Wij willen er bij 
iedere leerling uit halen wat erin zit. Dat doen wij met een goede balans in aandacht voor de drie 
ontwikkelingsgebieden: de sociaal-emotionele ontwikkeling, de cognitieve ontwikkeling en de 
ontwikkeling in leren leren. We streven naar optimale betrokkenheid en welbevinden van onze 
leerlingen, minimaal een gemiddeld niveau op de cognitieve leeropbrengsten per school en excellent 
toegeruste leerlingen voor het vervolg van hun (school) loopbaan.

Dat betekent dat onze leerlingen leren om zelf de verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen 
ontwikkeling. Hierbij richten we ons op het aanleren van vaardigheden in de vorm van zestien 
leerstrategieën, zodat we leerlingen voorbereiden op de snel veranderende maatschappijen zij 
stapsgewijs (mede-)eigenaar van hun leerproces worden. Hierin vinden wij het belangrijk dat leerlingen 
hun eigen leerproces leren evalueren en reflecteren vanuit gestelde doelen en hierdoor zicht hebben op 
hun eigen vorderingen. Voor de motivatie van leerlingen is het een essentiële voorwaarde dat zij het 
belang van de kennis en de toepassing ervan leren. Betekenisvol leren blijft daarbij het uitgangspunt. 
Dat vraagt dat we blijven investeren in de bewustwording van leerlingen: in hoeverre hebben zij hier 
zelf invloed op en hoe kunnen zij hun ontwikkeling het beste vormgeven? Dit start met het inzicht 
geven in leren en de resultaten daarvan (zelf volgen). Hiervoor hebben leerlingenruimte en vertrouwen 
nodig, maar ook sturing en begeleiding door de leerkracht. Hoe meer zelfsturend de leerling is, hoe 
minder sturing nodig is en hoe meer de leerkracht begeleider wordt in plaats van leider. De leerling 
krijgt vrijheid binnen de verantwoordelijkheid die hij/zij aankan. Ook stimuleert het leerlingen om met 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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en van elkaar te leren. Leren leren is geen apart vak, maar is zoveel mogelijk geïntegreerd in het 
leerproces.

Leren leren passen wij op alle niveaus toe: voor onze leerlingen en voor al onze collega’s. Als onze 
collega’s zich in het eigen handelen en in hun eigen professionalisering focussen op excellent worden in 
leren leren, dan bereik je dat ook bij de leerlingen. Bij leerlingen sluiten we aan op hun ontwikkelfase en 
werken we aan leren leren. Onze collega’s geven het goede voorbeeld. Zij zorgen ervoor dat zij actief 
kennis opdoen over de laatste onderwijskundige inzichten. Zij verbeteren hun pedagogische en 
didactische vaardigheden, zodat zij optimaal afstemmen op de leerbehoefte van de leerlingen. 
Collega’s werken samen om het best mogelijke aanbod aan al onze leerlingen te bieden en zetten daar 
elkaars talenten op in. Door meer te differentiëren binnen teams en binnen de organisatie, benutten we 
de aanwezige kwaliteiten maximaal en houden we de belastbaarheid van onze collega’s op peil.

Focuspunt Gemeenschappelijk organiseren

Toelichting
Gemeenschappelijk organiseren betekent dat wij de driehoek leerling-ouders-collega’s verbinden met 
alle betrokkenen binnen en buiten SKOzoK vanuit onze gedeelde ambitie. Met een verbonden 
leergemeenschap bevorderen wij de samenwerking tussen onze collega’s, zowel binnen als tussen 
scholen en clusters, ouders en leerlingen. Zo verbeteren wij de continuïteit en kwaliteit van ons 
onderwijs en ontstaat een gedeeld bewustzijn van ‘wij zijn SKOzoK’. Door gemeenschappelijk te 
organiseren, creëren wij ook een flexibelere organisatie, waarbij de gezamenlijke doelen van de 
organisatie leidend zijn, we optimaal gebruik maken van kwaliteiten, minder kwetsbaar zijn, efficiënter 
werken en weerbaarder zijn tegen de krimp in onze omgeving. Het koersplan is leidend in onze 
organisatie en bepaalt daarmee de doelen van de schoolplannen. 

Verbinding binnen schoolteams
Voor goede onderwijskwaliteit zijn de schoolteams de belangrijkste succesfactor. Een lerende en 
onderzoekende houding van onze collega’s zien wij als basisvoorwaarde voor de realisatie hiervan. 
Gemeenschappelijk organiseren geeft ons de mogelijkheid onze collega’s meer vanuit hun kracht in te 
zetten en hun kwaliteiten beter te benutten. Dit betekent onder andere dat we binnen schoolteams 
taken verdelen in plaats van dat iedereen alles moet kunnen en doen. Op die manier kunnen we 
efficiënter en gerichter werken.

Verbinding binnen de organisatie
Binnen de organisatie verdelen we de taken vanuit de overtuiging dat we samen verantwoordelijk zijn 
voor al onze leerlingen. Iedereen, op school-, cluster- en organisatieniveau, draagt bij aan het succes op 
gemeenschappelijk niveau. De persoonlijke ontwikkeling van onze collega’s wordt versterkt door in te 
zetten op gemeenschappelijk leren. Ontwikkeling wordt gefaciliteerd door 
professionaliseringstrajecten voor al onze medewerkers in wisselende samenstellingen, door middel 
van collegiale consultatie, praktijkgericht leren en een breed professionaliseringsaanbod. 

Verbinding met ouders
Het partnerschap met ouders in de betrokkenheid bij het leren en stimuleren van hun kind en hun 
verbondenheid met de school willen we verder versterken. Hun betrokkenheid en inbreng van expertise 
hierin is voor ons van groot belang. Uitgangspunt is wederzijds respect en vertrouwen. Leerkrachten 
zijn duidelijk over hun verwachtingen naar de leerling en de ouders en vice versa, zowel over de 
leerontwikkeling  (didactisch partnerschap) als over zelfstandigheid, moreel besef en sociale 
vaardigheden (pedagogisch partnerschap). Zo kan er gezamenlijk gewerkt worden aan het 
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partnerschap in het belang van de leerling. School en ouders communiceren in dialoog. Betrokkenheid 
van beide kanten over de leefwereld van de leerling, thuis en op school, blijft van groot belang om de 
ontwikkeling van leerling zo goed mogelijk te begeleiden.

Verbinding met ketenpartners en maatschappelijke partners
SKOzoK is een open organisatie die graag de interactie aangaat met haar ketenpartners ter 
bevordering van de onderwijskwaliteit en het welzijn van leerlingen en collega’s. De voornaamste 
partners zijn gemeenten, verenigingen en voorzieningen in de omgeving, samenwerkingsverbanden, 
opvangpartners, voortgezet onderwijs en maatschappelijke partners. Wij streven naar een breed 
aanbod in actieve afstemming met onze ketenpartners.

Zorg voor kwaliteit

Directie en teamleden zien het werken aan de verbetering van hun onderwijs als een continue proces, 
het kan altijd beter. Net als de kinderen zijn de leerkrachten op school steeds aan het leren. Ze zoeken 
naar mogelijkheden om de lessen nog zinvoller, nog aantrekkelijker, nog begrijpelijker te maken voor 
alle kinderen. 

De Grasspriet werkt op een aantal manieren aan verdere kwaliteitsverbetering: actualiseren van 
lesprogramma's, nascholing personeel, het consequent volgen en evalueren van de resultaten van de 
leerlingen en het verder ontwikkelen van het onderwijs met behulp van een schoolplan, waarin de 
beleidsvoornemens voor de komende jaren zijn opgenomen. Het team werkt jaarlijks aan een aantal 
onderwijsverbeteringen. Dit gebeurt op team-, bouw- en leerjaarniveau. Daarnaast worden er 
tevredenheidspeilingen onder kinderen, ouders en leerkrachten gedaan. De verbeterpunten die hieruit 
naar voren komen, worden opgenomen in de meerjarenplanning van het schoolplan. Datgene wat we 
beloven te doen, moet ook uitgevoerd worden. Datgene wat we goed doen, moeten we vasthouden. 
De directie evalueert dan ook jaarlijks in teamverband en met iedere leerkracht individueel de 
onderwijsontwikkelingen tijdens het functioneringsgesprek of beoordelingsgesprek. 

Binnen de school is de toetskalender van SKOzoK leidend. Daarnaast volgen we de leerlingen uiteraard 
ook door 'methode gebondentoetsen' en observaties. 

Aan het begin van het schooljaar brengen we de groep in beeld om te kijken of er naast het reguliere 
aanbod nog iets extra's nodig is op groepsniveau. Bovendien worden individuele leerlingen waarbij iets 
extra's nodig is, snel gedetecteerd.

De opbrengsten van de Citotoetsen worden 2x per jaar in het team besproken. Daarin wordt gekeken of 
er op schoolniveau aanpassingen gedaan moeten worden op het aanbod, of dat dit op groepsniveau 
zou moeten gebeuren. De ambitie is hierbij leidend. 

Naast de opbrengstbespreking in het team kennen we de groepsbesprekingen die worden gevoerd met 
de KO-er. In deze groepsbesprekingen komen naast de harde data ook de zachte data aan bod; sociaal- 
emotionele ontwikkeling en gedrag. Ons leerlingvolgsysteem ZIEN / KIJK helpt ons bij het in beeld 

Hoe bereiken we deze doelen?

11



brengen van de sociaal- emotionele ontwikkeling.

Leerling volgkalender
Ieder schooljaar wordt er een gemeenschappelijke toets kalender geformeerd waarop o.a. de data 
verschillende toets momenten, de afspraken omtrent toetsing en leerlingen met dyslexie. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Alle scholen binnen SKOzoK hebben een ondersteuningsprofiel opgesteld, waarin de school beschrijft 
welke basisondersteuning zij kan bieden. De medezeggenschapsraad heeft adviesrecht op het 
vaststellen van het ondersteuningsprofiel dat minimaal vierjaarlijks geactualiseerd wordt. Het 
ondersteuningsprofiel speelt een rol in het toelatingsbeleid van de school en is voor ouders een 
informatiebron die geraadpleegd kan worden als zij op zoek zijn naar een school voor hun kind.

Onze stappen bij speciale zorg
Bij belemmeringen in het ontwikkelingsproces van een kind streven wij er naar dit binnenschools, in 
samenwerking met de ouders op te lossen. Eventuele problemen van een kind worden, na observatie 
en toetsing, door de leerkracht besproken met ouders. Dit gebeurt op structurele wijze tijdens 
oudergesprekken en op schoolniveau met de kwaliteitsondersteuner tijdens een leerlingbespreking. De 
leerkracht bepaalt i.o.m. de kwaliteitsondersteuner tijdens dit gesprek of een specifieke aanpak voor 
het gesignaleerde probleem nodig is. Als dat inderdaad blijkt, wordt er voor het kind zoveel mogelijk 
binnen het groepsplan een specifieke aanpak geboden. Deze aanpak wordt gedurende 6 tot 8 weken in 
de groep uitgevoerd tijdens het zelfstandig werken en/of het inloopkwartier. Mochten de genoemde 
mogelijkheden niet toereikend zijn om een probleem op te lossen, dan zijn er nog enkele alternatieven: 
* Doubleren in een groep, indien er een te grote ontwikkelingsachterstand is gesignaleerd.
* Overslaan van een groep indien er een zeer grote ontwikkelingsvoorsprong is gesignaleerd. 
* Handhaving in de groep met een speciaal programma (eigen leerlijn).
* Advies vragen aan het team van lichte ondersteuning binnen onze organisatie.
* Verzoek indienen voor ambulante begeleiding.
* De procedure in gang zetten voor plaatsing op een speciale school voor basisonderwijs. 
Uiteraard hebben bovenstaande alternatieven grote gevolgen voor een kind. Wij vinden het 
vanzelfsprekend dat de ouders een belangrijke rol spelen. Daarom is er naast overleg met hen intensief 
contact tussen de leerkracht, de kwaliteitsondersteuner en de eventueel ingeschakelde externe 
leerlingbegeleider.

Basisondersteuning 
Leerlingen met extra of specifieke ondersteuningsbehoeften krijgen op De Grasspriet extra 
ondersteuning en begeleiding. Naast het basisaanbod, creëert elke leerkracht ruimte voor een 
herhaalde of aangepaste instructie en ondersteuning in de verwerking van opdrachten. 

Ondersteuningsteam (OT) 
Wanneer de basisondersteuning op school niet voldoende is om een leerling optimaal in ontwikkeling 
te brengen kan, indien nodig, door de kwaliteitsondersteuner extra ondersteuning aangevraagd 
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worden bij het Samenwerkingsverband. In veel gevallen plannen we een Ondersteuningsteam (OT)-
gesprek waar ook ouders bij aanwezig zijn. Samen met eventuele andere betrokkenen (zoals een 
logopediste, een hulpverlener uit de thuissituatie of een orthopedagoog die recent onderzoek heeft 
gedaan) zoeken we gezamenlijk naar mogelijkheden om het onderwijs beter af te kunnen stemmen op 
de onderwijsbehoeften van de leerling. In het OT-gesprek worden afspraken gemaakt en worden, waar 
nodig, naar de mogelijkheden van extra ondersteuning gezocht. De afspraken worden vertaald naar 
een arrangement in de vorm van de toekenning van een lichte of zware ondersteuning. Ook kan 
geconstateerd worden dat de school niet kan voldoen aan de onderwijsbehoefte van de leerling en dat 
een andere basisschool of een school voor speciaal (basis)onderwijs beter aansluit.

Lichte Ondersteuning (LO) 
Wanneer een LO wordt toegekend kan er een expert aan de school worden toegewezen die de 
leerkracht kan helpen en ondersteunen bij het realiseren van een passend onderwijsaanbod voor de 
leerling. Een expert is een deskundige collega die in de groep mee komt kijken en de leerkracht van 
advies en/of coaching voorziet. Het gaat bij LO om kortdurende trajecten. Zowel bij de aanvraag van 
een LO-traject als ook bij het verloop en de evaluatie van een LO-traject worden ouders nauw 
betrokken. 

Zware Ondersteuning (ZO)   
Wanneer de LO niet het beoogde resultaat heeft, kan ZO worden toegekend, het gaat dan om 
complexere begeleidingsbehoeften van een leerling. Deze ondersteuning kan worden toegekend door 
het Samenwerkingsverband, altijd voor de periode van een jaar. In de praktijk betekent het dat zowel 
de leerkracht als ook de leerling begeleiding krijgt. Elk ZO-traject ziet er anders uit en wordt altijd in 
overleg met ouders, leerkrachten, kwaliteitsondersteuner en eventueel externen vormgegeven.

Kwaliteitsondersteuning  
Waar de meeste basisscholen in Nederland werken met intern begeleiders (leerkrachten die als extra 
taak de leerlingenzorg begeleiden), werken wij met kwaliteitsondersteuners; binnen onze organisatie 
ook wel KO’ers genoemd. De primaire taak van de KO’er is leerkrachten in hun kracht zetten, middels 
begeleiding en coaching. Zij helpen mee de kwaliteitszorg voor onze leerlingen te optimaliseren en 
coachen de leerkrachten in het vergroten van hun bekwaamheden. Kwaliteitsondersteuner is binnen 
onze organisatie een volwaardige functie. Dit maakt dat de kwaliteitsondersteuner zich volledig kan 
focussen op de kwaliteit van het onderwijs. Daarnaast geeft de KO’er mede vorm aan de ontwikkeling 
van het ondersteuningsbeleid. De kwaliteitsondersteuners zijn op twee of meer scholen werkzaam en 
werken SKOzoK-breed intensief samen. De KO’er is medeverantwoordelijk om Passend Onderwijs 
vorm te geven en te laten slagen binnen onze organisatie. De KO’ers vormen een belangrijke schakel 
tussen de collega-scholen en delen specialistische kennis en ervaring met elkaar. Op deze wijze borgen 
en verbeteren we de kwaliteit van het onderwijs op onze scholen.

Via deze link kunt u meer lezen over "Passend Onderwijs"
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Kwaliteitsondersteuner

Kwaliteitsondersteuning
Waar de meeste basisscholen in Nederland werken met intern begeleiders (leerkrachten die als extra 
taak de leerlingenzorg begeleiden), werken wij met kwaliteitsondersteuners; binnen onze 
organisatie ook wel KO’ers genoemd. De primaire taak van de KO’er is leerkrachten in hun kracht 
zetten, middels begeleiding en coaching. Zij helpen mee de kwaliteitszorg voor onze leerlingen te 
optimaliseren en coachen de leerkrachten in het vergroten van hun bekwaamheden.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De ambities voor het komende schooljaar staan vermeld in het schoolontwikkelingsplan.
Zie de website van school: www.degrasspriet.nl
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Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Pestprotocol basisschool “De Grasspriet” 

Pesten op school - Hoe ga je er mee om?
Pesten komt helaas op iedere school voor, ook bij ons. Het is een probleem dat wij onder ogen zien en 
op onze school serieus aan willen pakken. 

VOORWAARDEN 
Pesten moet als probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen:  leerlingen (gepeste 
kinderen, pesters en de zwijgende groep),  leerkrachten en de ouders/verzorgers 

De school moet proberen pestproblemen te voorkomen. Los van het feit of pesten wel of niet aan de 
orde is, moet het onderwerp pesten met de kinderen bespreekbaar worden gemaakt, waarna met hen 
regels worden vastgesteld.  

Als pesten optreedt, moeten leerkrachten (in samenwerking met de ouders) dat kunnen signaleren en 
duidelijk stelling nemen. 
Wanneer pesten ondanks alle inspanningen toch weer de kop opsteekt, moet de school beschikken 
over een directe aanpak. 
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Wanneer het probleem niet op de juiste wijze wordt aangepakt of de aanpak niet het gewenste 
resultaat oplevert dan is de inschakeling van een contactpersoon nodig.

Op onze school zijn interne en externe contactpersonen 

HET PROBLEEM DAT PESTEN HEET: 
*De piek van het pesten ligt tussen 10 en 14 jaar, maar ook in lagere en hogere groepen wordt er 
gepest. 
* Een pestproject alleen is niet voldoende om een eind te maken aan het pestprobleem. 
   Het is beter om het onderwerp regelmatig aan de orde te laten komen, zodat het ook preventief kan 
werken. 

HOE WILLEN WIJ DAAR OP BASISSCHOOL DE GRASSPRIET MEE OMGAAN? 
* We werken via het beleid “Sociale competenties’.
* Op school willen we wekelijks een onderwerp in de kring aan de orde stellen. Hiervoor gebruiken we 
de methode “Leefstijl’.
* Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. kunnen 
aan de orde komen. 
* Andere werkvormen zijn ook denkbaar, zoals; spreekbeurten, rollenspelen, regels met elkaar 
afspreken over omgaan met elkaar en groepsopdrachten. 
* Het voorbeeld van de leerkrachten (en thuis de ouders) is van groot belang. Er zal minder gepest 
worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar verschillen worden 
aanvaard en waar ruzies niet met geweld worden opgelost maar uitgesproken. Agressief gedrag van 
leerkrachten, ouders en de leerlingen wordt niet geaccepteerd. Leerkrachten horen duidelijk stelling te 
nemen tegen dergelijke gedragingen. 
* Een effectieve methode om pesten te stoppen of binnen de perken te houden, is het afspreken van 
regels voor de leerlingen.  

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

De school- en werkcultuur:
In onze schoolgemeenschap hebben we een aantal basisregels waaraan we ons houden. Zo voorkomen 
we chaos en kan iedereen zich veilig voelen en tot zijn recht komen. De leerlingen worden betrokken bij 
het opstellen van de regels en zijn medeverantwoordelijk voor de gang van zaken. Leerlingen en 
leerkrachten zijn actief in hun leerproces. Er is ruimte voor een breed scala aan activiteiten en er is ook 
een plaats voor stilte.
We streven ernaar dat een ieder zijn eigen talenten leert kennen en leert ontwikkelen.
We gebruiken verhalen om een “waardenvolle” sfeer te creëren.
We zeggen wat we doen en we doen wat we zeggen.
We voelen ons in gelijkwaardigheid aan elkaar verbonden, we sluiten niemand uit.

Afspraken op school
We maken gebruik van onze ‘Grassprietsafspraken’.  Deze kwamen tot stand door de samenwerking 
tussen school en ouders.    
* Als iemand zegt: “Stop!” dan hou ik op.

17



* Een complimentje op z’n tijd zorgt voor gezelligheid.
* We lachen met elkaar; niet om elkaar.
* Dik of dun, groot of klein? Je hoort erbij; je mag er zijn.
* Stoer? Opkomen tegen pesten, dat is pas stoer!
* Er is er maar één die praat, zodat het luisteren beter gaat.
* Ik los het liever pratend op, dan dat ik iemand sla of schop.
* Iedereen is oké. Samen spelen? Doe maar mee.
* We helpen elkaar, dus ik sta voor je klaar.
* Voor de spullen van een ander zorg je goed, zoals je ook bij die van jezelf doet!

Iedere groep heeft een houten lieveheerbeestje. In de aula hangt een grote afbeelding met 10 beestjes 
met ieder een aparte afspraak.
Elke maand  stellen we, in de aula én met de hele school, de volgende afspraak aan de kinderen voor.  
De leerkracht werkt in de groep d.m.v. kringgesprekken en in de dagelijkse omgang aan deze afspraak.
Elke afspraak wordt in de Sprietpraat met de ouders gecommuniceerd.  
Op die manier zijn de ouders betrokken bij het hele proces; van het samen met hun kind zoeken naar 
afspraken tot het uitvoeren in het dagelijkse leven op school en thuis.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

vertrouwenspersoon Maj-Britt van Daal mbvandaal@skozok.nl

Op onze school is een werkgroep pesten. Deze bestaat uit de kwaliteitsondersteuner (ko-er), de 
directeur en desbetreffende groepsleerkracht. Een persoonlijk gesprek met het gepeste kind en het 
kind dat pest is altijd de eerste stap.
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Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:Wij willen ouders zorgvuldig informeren. Dit 
doen we o.a. via:
* De Schoolgids:
Deze gids is bedoeld voor ouders die kinderen op onze school hebben en ouders die overwegen hun 
kind naar onze school te laten gaan. De gids geeft informatie over ons onderwijs, de doelen die wij 
nastreven en de wijze waarop wij die doelen willen realiseren. 
* De nieuwsbrief "Sprietpraat":
Dit is een digitale infobrief met korte informatie over actuele zaken. Regelmatig leest u hierin ook 
informatie uit de groep van uw kind.
* Informatieavonden:
Afhankelijk van het onderwerp wordt een avond gepland waarop we ouders informeren over de 
voortgang van de ontwikkelingen van de school.
* De kleuter-info:
Deze speciale informatie is voor ouders van de groepen 0-1-2; vooral voor de ouders waarvan het 
oudste kind voor het eerst naar school gaat. U krijgt hierin extra informatie over het kleuteronderwijs in 
de praktijk. 
* De website:
Middels onze website www.degrasspriet.nl houden wij u ook op de hoogte van actuele zaken. 
* Parro:
Ouders ontvangen een inlogcode voor deze app. Via deze Parro app wordt school- en groepsinformatie 
(inclusief foto’s en filmpjes) gedeeld.  In Parro wordt ook de kalender met activiteiten gedeeld met 
ouders. 
* Email:
Via het administratiesysteem hebben we als school de mogelijkheid om persoonlijk, groepsgebonden 

Ouders en leerkrachten zijn samen verantwoordelijk voor de opvoeding van de kinderen. Wij vinden het 
belangrijk dat er tussen de ouders en het team van basisschool De Grasspriet een goed, open contact is. 
Daarom staat de schooldeur in principe open en kunnen ouders desgewenst een afspraak maken met 
de directie of één van de teamleden voor een gesprek. Voor een gesprek met de groepsleerkracht is ná 
schooltijd het geschiktste moment.

We hebben de samenwerking met ouders op diverse manieren vorm gegeven.
- Startgesprekken aan het begin van elk schooljaar
- 10 minuten gesprekken
- Gesprek tussendoor
- Kijkmorgens / kijkmiddagen
- Hulp bij activiteiten
- Vieringen
- Klassenouders
- Medezeggenschapsraad
- Oudervereniging

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Overal waar gewerkt wordt, kunnen problemen ontstaan tussen leerlingen of ouders en (medewerkers 
van) de school. Vaak worden zulke problemen in onderling overleg bijgelegd. Soms is een 
meningsverschil echter van dien aard, dat iemand hierover een klacht wil indienen. Die mogelijkheid is 
er. SKOzoK heeft daarom een klachtenregeling vastgesteld. De GMR is betrokken bij de 
totstandkoming en actualisatie van deze klachtenregeling. De klachtenregeling is in te zien op de 
website. Mocht er zich een probleem voordoen dan is er in de klachtenregeling een route opgenomen 
die doorlopen wordt met als doel het oplossen van het ontstane probleem.

Leerkracht
De eerste stap is het gesprek aan te gaan met de leerkracht.

Directeur
Wanneer dit gesprek niet het gewenste resultaat heeft opgeleverd, is het mogelijk om de directeur 
hierover aan te spreken. De directeur probeert om in overleg met de ouders, de groepsleerkracht en 
eventuele andere betrokkenen te kijken wat er aanvullend nodig is om tot een oplossing te komen. Ook 
voor vragen, problemen of klachten over het onderwijs, de aanpak van de kinderen of andere zaken 
kunt u bij de directeur terecht.

Contactpersonen inzake klachten 
Als u als ouder zich niet kunt vinden in de manier waarop een probleem of klacht wordt opgepakt of 
afgehandeld, kunt u contact opnemen met de contactpersoon inzake klachten op onze school. Deze 
contactpersoon is door het bestuur van de school aangesteld om te controleren en te bewaken of 
klachten van kinderen of ouders procedureel op een juiste manier worden behandeld. Een eventueel 
hieruit voortvloeiend gesprek wordt vertrouwelijk behandeld en er worden geen stappen gezet zonder 
uw toestemming. Samen met de contactpersoon inzake klachten gaat u in overleg over wat er gedaan 
moet worden of wie er moet worden ingeschakeld om tot een goede oplossing te komen. De 
contactpersoon klachten kan u doorverwijzen naar de interne vertrouwenspersoon.

De contactpersoon inzake klachten op onze school is: Maj- Britt van Daal mbvandaal@skozok.nl 

Interne vertrouwenspersoon
Als ook na gesprekken met de leerkracht en directeur het niet gelukt is om een oplossing te vinden, kan 
de contactpersoon klachten u doorverwijzen naar de interne vertrouwenspersoon. Wilt u contact 
leggen met een interne vertrouwenspersoon, dan kan dat via de ambtelijk secretaris van de 
klachtenregeling. 
De ambtelijk secretaris is bereikbaar op: e-mailadres klachten@skozok.nl of telefoonnummer 040-
2531201.

Externe vertrouwenspersoon

of schoolbreed e-mails te versturen. 
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Als bovenstaande stappen doorlopen zijn kan er, mocht daar aanleiding toe zijn, doorverwezen worden 
naar de externe vertrouwenspersonen van SKOzoK: Astrid Kraag en Mathieu Moons. Zij gaan allereerst 
na of door bemiddeling een oplossing gevonden kan worden. Het is mogelijk dat zij met het College van 
Bestuur van SKOzoK contact heeft over de klacht. Als deze situatie speelt, kunt u de klacht melden bij 
de ambtelijk secretaris van de klachtenregeling, via het e-mailadres klachten@skozok.nl of 
telefoonnummer 040-2531201. Er wordt dan contact gelegd met de externe vertrouwenspersoon.

Lukt het ook op deze manier niet om tot een goede oplossing te komen, dan is het mogelijk om een 
formele klacht in te dienen bij de onafhankelijke landelijke klachtencommissie waarbij SKOzoK is 
aangesloten.
Ook kunt u zich rechtstreeks wenden tot de externe vertrouwenspersonen of tot de 
klachtencommissie. Dat laatste moet altijd schriftelijk gebeuren.

Samengevat
Altijd eerst overleg met de leerkracht. Bij onvoldoende resultaat naar 2;
Overleg met de directie. Bij onvoldoende resultaat naar 3;
Overleg met de contactpersoon inzake klachten. Bij onvoldoende resultaat naar 4;
Inschakelen van interne vertrouwenspersoon bij SKOzoK. Bij onvoldoende resultaat naar 5;
Inschakelen van de externe vertrouwenspersonen van SKOzoK. Bij onvoldoende resultaat naar 6;
Indienen van een formele klacht bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC).

Contactgegevens

Interne contactpersoon inzake klachten:
Maj-Britt van Daal telefoonnummer 040-2012908 of via e-mailadres: mbvandaal@skozok.nl

Interne vertrouwenspersoon
Te bereiken via de ambtelijk secretaris klachtencommissie:
telefoonnummer 040-2531201 of via e-mailadres: klachten@skozok.nl

Externe vertrouwenspersonen
Astrid Kraag. Zij is te bereiken via:
telefoonnummer: 06-51346035 of via e-mailadres: info@astridkraag.nl
Mathieu Moons. Hij is te bereiken via:
telefoonnummer: 06-39777213 of mathieu.moons@gmail.com

Secretariaat klachtencommissie
Landelijke Klachtencommissie Onderwijsgeschillen
Postbus 85191
5508 AD Utrecht
030-28009590
mediation@onderwijsgeschillen.nl

Meldpunt vertrouwensinspecteur
Bij het meldpunt vertrouwensinspecteur kunt u terecht voor advies en klachtmeldingen over seksueel 
misbruik, seksuele intimidatie, fysiek geweld en psychisch geweld (zoals grove pesterijen), signalen 
inzake discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme, radicalisering, extremisme en dergelijke.
De vertrouwensinspecteurs zijn alle werkdagen tijdens kantooruren (08.00-17.00 uur) bereikbaar op het 
nummer: 0900 111 3 111 (lokaal tarief).
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 27,50

Daarvan bekostigen we:

• Carnaval

• Grassprietdag

• Sportdag / Koningsspelen

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Medezeggenschapsraad (MR)
Onze school heeft een eigen Medezeggenschapsraad (MR). Dit orgaan voert overleg tussen team en 
ouders enerzijds en de schooldirectie anderzijds. In de MR zijn zowel leerkrachten als ouders 
vertegenwoordigd. Zij kijken kritisch naar het schoolbeleid en de kwaliteit van het onderwijs. Over 
sommige zaken mag de MR meebeslissen, zoals lesmaterialen of nieuwe speeltoestellen, over andere 
zaken geeft de MR advies. MR vergaderingen zijn openbaar voor ouders en leerkrachten.
De MR bestaat uit 3 ouders en 3 teamleden, zie hiervoor de website van school.

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)
Naast een MR per school, is er op organisatieniveau de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
(GMR).Meer informatie over de GMR vindt u op www.skozok.nl of neem contact op met de GMR via 
gmr@skozok.nl.  
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Er zijn geen overige schoolkosten.

De Oudervereniging
De Oudervereniging (OV) is een vereniging van en voor alle ouders van kinderen die De Grasspriet 
bezoeken. Alle ouders zijn automatisch lid, u hoeft zich dus niet aan te melden. Het bestuur van de 
oudervereniging coördineert en organiseert alle activiteiten.
Zie ook de website van school.

De OV wil de relatie en samenwerking tussen school en ouders bevorderen door:
- ouders op de hoogte te houden en te betrekken bij allerlei activiteiten
- het organiseren of mede organiseren en financieel ondersteunen van diverse activiteiten

Activiteiten
Activiteiten die door de OV georganiseerd of mede georganiseerd worden zijn:
- Sinterklaas: 
  Voorafgaand aan het bezoek van Sint en zijn Pieten wordt er ieder jaar een thema gekozen. 
  Binnen dit thema vinden activiteiten plaats die de feestvreugde voor kinderen vergroten. Ook worden 
de nodige inkopen gedaan.
- Schoolreis:
  Hiervoor wordt om het jaar een leuke bestemming gezocht. Samen met veel ouderhulp wordt er een 
fijne dag van gemaakt. 
- Een klassikale ouderavond met een inhoudelijk thema.
- Kerstviering en carnaval:
  We geven de viering een educatief en sfeervol karakter. 
  Met de hulp van ouders, leerkrachten en leerlingen worden dit vieringen die ons blijven heugen. 
  Een passende traktatie zal niet ontbreken.
- Ook bij de organisatie van De Grassprietdag en Sport- en Spelletjesdag is de oudervereniging 
betrokken.

Ouderparticipatie
Wij zijn blij met de hulp die we van heel wat ouders krijgen bij een groot aantal activiteiten:
- Timmerbank groep 1/2
- Computerhulp groep 1/2
- Excursies van het IVN en andere excursies
- Creatieve lessen &bull; Lezen groep 3/4- Bezoeken aan musea, etc.
Via de klassenouder van de groep kan de leerkracht deze hulp regelen.

Klassenouders
Om deze ouderparticipatie goed te laten verlopen, worden er aan het begin van elk schooljaar 
klassenouders aangesteld. Hun taak is vooral om bij de verschillende activiteiten van de groep, waarbij 
ouders gewenst zijn, te zorgen voor de nodige ouderhulp. Goed overleg met de groepsleerkracht is erg 
belangrijk. De namen van de klassenouders zullen via Parro bekend worden gemaakt. 

Vrijwillige ouderbijdrage
Om extra activiteiten te kunnen organiseren en betalen, vragen wij aan alle ouders een vrijwillige 
ouderbijdrage. Deze jaarlijkse bijdrage bedraagt € 27,50 per kind. Alle leerlingen doen mee aan de 
activiteiten en programma’s die worden georganiseerd buiten het verplichte lesprogramma, ook de 
leerlingen waarvan de ouders geen vrijwillige ouderbijdrage betalen. We sluiten geen leerlingen buiten. 
Dat mogen we niet en dat willen we niet. Iedereen telt en hoort erbij, iedereen moet mee kunnen doen. 
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Ook hoeft zich als ouder niet aan de school te verantwoorden als u de ouderbijdrage niet kan of niet wil 
betalen.   

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

24

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties


Ziek of een ongelukje 
Als uw kind ziek is, willen wij dat graag vóór 8.45 uur weten. Dat kan telefonisch (2012908) of 
schriftelijk. Als de leerkracht van uw kind om 8.45 uur geen bericht heeft gehad zullen wij telefonisch 
contact met u opnemen. Er kan immers op weg naar school iets gebeurd zijn. Bij een ongelukje of als 
uw kind op school ziek wordt, nemen wij ook contact met u op en vragen u uw kind op te komen halen. 
Bij spoedeisende gevallen gaan wij met uw kind naar de huisarts of de EHBO van een ziekenhuis. Mocht 
uw kind langdurig ziek zijn dan kan de school ambulante begeleiding aanvragen zodat het kind thuis of 
in het ziekenhuis toch onderwijs kan genieten.

Regels langdurig zieke leerlingen  
Als blijkt dat uw kind door ziekte meerdere dagen niet naar school kan komen, dan is het van belang 
dat u dit aan de leerkracht kenbaar maakt. De leerkracht kan dan samen met u bekijken hoe het 
onderwijs aan uw kind toch voortgezet kan worden. Hierbij kan gebruik gemaakt worden van de 
deskundigheid van een consulent onderwijsondersteuning zieke leerlingen van de 
onderwijsbegeleidingsdienst of van het academisch ziekenhuis. Het is niet alleen onze wettelijke plicht 
om voor elke leerling, ook als hij/zij ziek is, te zorgen voor goed onderwijs. Wij vinden het minstens zo 
belangrijk dat uw kind in die situatie goed contact heeft met de klasgenoten en de 
leerkracht. Vanzelfsprekend is het continueren van het onderwijs belangrijk omdat een zieke leerling 
dan actief blijft met wat bij het dagelijks leven hoort namelijk: onderwijs. Hierdoor wordt voorkomen 
dat een leerling die ziek is achterop raakt waarbij zelfs sprake zou kunnen zijn van doubleren.

Als u meer wilt weten over onderwijs aan zieke leerlingen dan kunt u informatie vragen aan de 
leerkracht van uw kind. U kunt ook informatie hierover vinden op de website van Ziezon, het landelijk 
netwerk ziek zijn & onderwijs, www.ziezon.nl

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

In de Leerplichtwet is bepaald dat ouders of verzorgers de verplichting hebben om ervoor te zorgen dat 
hun kind de school geregeld bezoekt. Deze leerplicht geldt voor kinderen van 5 tot en met 16 jaar. Het 
'geregeld bezoeken' van de school houdt in dat er geen lestijd verzuimd mag worden zonder dat er 
gewichtige omstandigheden in het geding zijn die buiten de wil van ouders en/of de leerling liggen. 
Daarom mogen leerlingen in principe niet buiten de schoolvakantie om op vakantie gaan. Alleen in 
uitzonderlijke gevallen kan er vrijstelling van de leerplicht verleend worden. De aanvraag voor 
verlof/geoorloofd verzuim moet ruim van tevoren (bij voorkeur minimaal zes weken van tevoren) 
schriftelijk worden ingediend bij de directeur van de school. Bij het nemen van een beslissing hierover 
wordt het algemeen onderwijsbelang afgewogen tegen het persoonlijk belang van de leerling en het 
gezin. Er kunnen maximaal 10 verlofdagen per schooljaar buiten de reguliere vakanties om toegekend 
worden. Als er voor meer dan 10 schooldagen (in 1 of meerdere keren bij elkaar) per schooljaar vrij 
gevraagd wordt, moet de leerplichtambtenaar toestemming geven. 

Richtlijnen voor het toekennen van extra verlof vanwege uitzonderlijke omstandigheden: 
- Er wordt gedurende de eerste twee weken van het schooljaar geen verlof verleend. 
- Er wordt geen verlof verleend vanwege een (extra) vakantie. 
- Sommige kinderen hebben bijzondere talenten op het gebied van sport of kunst. Het kan zijn dat zij 
hiervoor lessen moeten verzuimen. De Leerplichtwet biedt hiervoor echter geen 
vrijstellingsmogelijkheid. Wel is het mogelijk hierover afspraken te maken met de schooldirecteur. Deze 
afspraken worden jaarlijks aan het begin van het schooljaar gemaakt. Incidentele verzoeken vallen 
buiten deze regeling. 
- In gevallen waarin de specifieke aard van de werkzaamheden van ouders/verzorgers het onmogelijk 
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maken om in de schoolvakanties op vakantie te gaan en/of er in de zomer periode aantoonbaar is 
sprake van piekdrukte kan 1 keer per jaar een aanvraag op bijzonder verlof gedaan worden. Dit moet 
ruim van tevoren (8 weken) worden aangevraagd. Voor deze vrijstelling kan nooit langer dan 10 
schooldagen extra vakantie toegekend worden (ook niet door de leerplichtambtenaar). 

Gewichtige omstandigheden voor het opnemen van verlof, zijn:   
- het bezoeken van een medicus, mits dit niet buiten de lesuren om kan en er een verklaring van de 
medicus overlegd wordt;   
- bij verhuizing;   
- bij een huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de derde graad van de leerling;   
- bij het overlijden van bloed- of aanverwanten t/m de vierde graad van de leerling;   
- bij ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten t/m de derde graad van de leerling;   
- bij een ambts- of huwelijksjubileum van ouders/verzorgers of grootouders van de leerling;   
- voor leerlingen uit algemeen erkende minderheidsgroepen in het geval dat de leerling plichten moet 
vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging. 

1e graad: ouders 
2e graad: grootouders, broers en zussen 
3e graad: overgrootouders, ooms, tantes, neven en nichten (kinderen van broers en zussen) 
4e graad: neven en nichten (kinderen van ooms en tantes), oudooms en oudtantes. 

De leerplichtambtenaar is belast met de feitelijke uitvoering van het toezicht op de naleving van de wet 
en het nemen van maatregelen als de wet overschreden wordt. De directeur is verplicht om verlof dat 
wordt opgenomen zonder toestemming van de directie te melden bij de leerplichtambtenaar omdat 
het dan gaat om ongeoorloofd verzuim. 

Als de verlofaanvraag wordt afgewezen door de directeur van school kunnen ouders bezwaar 
aantekenen bij het bevoegd gezag van SKOzoK. Bij afwijzing van de verlofaanvraag door de 
leerplichtambtenaar kan er bezwaar tegen de beslissing ingediend worden bij de leerplichtambtenaar 
die het besluit heeft genomen. 

Op onze website BS De Grasspriet is het aanvraagformulier voor bijzonder verlof te vinden. Neem voor 
meer informatie over het aanvragen van verlofdagen contact op met de directie.

Schoolbesturen hebben vanaf 1 augustus 2014 zorgplicht. Dit betekent dat de scholen ervoor moeten 
zorgen dat iedere leerling, die bij de school staat ingeschreven of is aangemeld en die extra 
ondersteuning nodig heeft, een passend onderwijsaanbod krijgt. 

Bij de aanmelding van uw kind op onze school kijken we samen wat uw kind nodig heeft om zich 
optimaal te kunnen ontwikkelen. Wanneer extra ondersteuning nodig is, bekijken we of de school die 
ondersteuning zelf kan realiseren, eventueel met ondersteuning vanuit SKOzoK of het 
samenwerkingsverband. Mochten we de ondersteuning niet zelf kunnen bieden en blijkt dat uw kind 
het beste naar een andere school kan gaan wij in overleg met u, zorgen dat er een andere school 
gevonden wordt die wel een passend aanbod kan doen aan uw kind. 
Dit kan een andere basisschool zijn, maar ook een school voor speciaal basisonderwijs of speciaal 

4.4 Toelatingsbeleid

26

https://www.degrasspriet.nl/voor-ouders/formulieren/


onderwijs. We gaan ervan uit dat we in gezamenlijkheid tot een passende oplossing komen voor uw 
kind.

4.5 Afspraken en AVG

Schoollunch 
Omdat wij het als school erg belangrijk vinden om gezond gedrag te stimuleren, wordt op iedere 
schooldag fruit (of groenten) van thuis mee naar school genomen voor tijdens de kleine pauze (geen 
snoep of koek) en daarnaast een gezonde lunch. Gelieve dit steeds van naam te voorzien en ervoor te 
zorgen dat fruit/ groenten door uw kind zelfstandig opgegeten kan worden. Ook het drinken van water 
wordt op onze school gestimuleerd, maar u maakt als ouder/ verzorger zelf de keuze welk drinken u 
meegeeft. Alle kinderen brengen een herbruikbare beker (voorzien van naam) mee naar school. Dus 
géén kartonnen pakjes. Op deze manier willen wij graag de afvalberg bij ons op school beperken. Dat is 
beter voor het milieu én het scheelt de school ook aanzienlijk in de kosten voor afvalverwerking! Ook op 
andere momenten van de dag kan uw kind dan (water) drinken uit zijn/ haar eigen beker! Deze beker 
gaat dagelijks mee naar huis. Als team streven wij naar een gezonde lunch op school. Wij hebben hierin 
echter een adviserende taak. We willen zeker geen controlerende rol! Ouders kunnen zelf een 
verantwoorde keuze voor hun kind(eren) maken. 

Trakteren op school
Op verjaardagen mogen wel andere dingen dan fruit en/of groenten getrakteerd worden! Op deze 
manier is het dan nóg meer feest, maar u kunt ook van de verjaardag traktatie eventueel een gezonde 
traktatie maken. Wilt u de traktatie wel beperkt houden? Het is niet nodig dat de een de ander 
overtroeft, dus ook (kleine) hebbedingetjes zijn overbodig. De leerkrachten delen met de kinderen 
mee, een apart cadeau voor hen is dus niet nodig.

Fietsen  
Alleen kinderen die van ver naar school moeten komen, mogen - in overleg met de leerkracht - met de 
fiets komen. Dit in verband met de beperkte stallingsmogelijkheden.

Mobiele telefoons
Kinderen mogen op eigen verantwoording een mobiele telefoon mee naar school nemen. Deze staat 
overdag uit. Bij de hogere groepen kan het zijn dat deze gebruikt mag worden voor onderwijskundige 
doelen zoals agenda, navigatieopdrachten of internet-zoekopdrachten. Dit alleen in opdracht van de 
leerkracht.

Gevonden voorwerpen
Wij vinden het prettig als u de spullen van uw kinderen goed en duidelijk van een merk, of naam 
voorziet. Dit scheelt in het aantal gevonden voorwerpen. Regelmatig geven we middels de Sprietpraat 
aan dat de gevonden voorwerpen opgeruimd gaan worden. U krijgt dan nog eens de gelegenheid om te 
speuren naar verloren geraakte spullen. Alle spullen die dan nog overblijven gaan naar 
kledingprojecten.

Sponsoring
Wat is sponsoring?
Bij sponsoring gaat het om geld, goederen of diensten die een sponsor verstrekt aan een school 
(bevoegd gezag, directie, leraren, niet-onderwijzend personeel of leerlingen) in ruil voor een 
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tegenprestatie. Deze tegenprestatie vindt in schoolverband plaats onder verantwoordelijkheid van de 
school. Zonder tegenprestatie is er geen sprake van sponsoring, maar van een schenking. Als de school 
uit eigen beweging overgaat tot een tegenprestatie, dan is er ook sprake van sponsoring. Sponsoring 
kan bijvoorbeeld in de vorm van materialen zoals boekjes, video's, folders, posters en spellen. Of in de 
vorm van gesponsorde activiteiten zoals schoolfeesten, sportdagen, schoolzwemmen en schoolreisjes. 
Ook de inrichting van een school kan gesponsord worden. De meest voorkomende tegenprestatie die 
scholen leveren, is het vermelden van de sponsor in bijvoorbeeld de schoolkrant, schoolgids of 
nieuwsbrief. Veel sponsors zijn, vooral in het primair onderwijs, winkels en bedrijven in de directe 
omgeving van de school. Ook banken en leveranciers van ICT zijn vaak onder de sponsors te vinden, 
vooral in het voortgezet onderwijs. 

Waarom een convenant sponsoring?
Sponsoring in het onderwijs biedt kansen, maar ook bedreigingen. Kinderen en jongeren vormen een 
beïnvloedbare en kwetsbare groep, die recht heeft op bescherming tegen ongewenste invloeden van 
buiten de school. Sponsoring op scholen moet dus op een zorgvuldige en verantwoorde manier 
gebeuren. Daarom heeft het ministerie van OC&W in 2002 met zestien organisaties een convenant 
afgesloten, waarin gedragsregels staan die een school helpen om op een verantwoorde manier met 
sponsoring om te gaan. Kent u bedrijven/particulieren die ons willen sponsoren, neem dan contact op 
met de directie.

Ontruiming
Minimaal twee keer per jaar oefenen de kinderen samen met hun juf/meester hoe ze moeten handelen 
bij een calamiteit middels een ontruimingsoefening. Ook gedurende het jaar wordt hier in de klassen 
regelmatig aandacht aan besteed. Als de kinderen bij een echte calamiteit niet meer terug kunnen naar 
hun klassen, worden ze opgevangen in de ontmoetingsruimte van Taxandria. Indien de situatie van 
dusdanige aard is dat ook daar nog gevaar bestaat, zal toevlucht worden gezocht in de gymzaal bij 
basisschool De Smelen. Vanzelfsprekend worden dan de ouders/verzorgers zo spoedig mogelijk 
gewaarschuwd. Zo zal een alarmnummer worden ingesteld.

Privacy
Op De Grasspriet wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van de leerlingen. De school heeft 
leerlinggegevens nodig om leerlingen goed onderwijs te geven en te begeleiden. Ook worden gegevens 
opgeslagen om de administratieve organisatie van de school goed te laten verlopen. De meeste 
leerlinggegevens komen van ouders (zoals bij de inschrijving op school), maar ook leraren en 
ondersteunend personeel leggen gegevens vast over de leerlingen (bijvoorbeeld cijfers en vorderingen). 
Soms worden er bijzondere persoonsgegevens, zoals medische informatie (dyslexie of ADHD), 
geregistreerd als dat nodig voor de juiste begeleiding van een leerling. In het begin van het schooljaar 
ontvangen ouders een brief over het verlenen van toestemming voor het gebruik van 
persoonsgegevens voor bijvoorbeeld de klassenlijst en het gebruik van foto’s. 

Digitale leermaterialen
Tijdens de lessen wordt gebruikgemaakt van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een 
beperkte set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te identificeren. Met de 
leveranciers van deze leermiddelen zijn duidelijke afspraken gemaakt over het gebruik van de gegevens 
die ze van de school krijgen. Een leverancier mag de leerlinggegevens alleen gebruiken als de school 
daar toestemming voor geeft. Daarnaast hebben we met deze externe partijen 
verwerkersovereenkomsten afgesloten die voldoen aan de eisen die de AVG stelt aan dergelijke 
overeenkomsten. 

28



Leerlinggegevens worden voor administratieve doeleinden op school opgeslagen in het digitale 
administratiesysteem ParnasSys. Voor het leerlingvolgsysteem maken we gebruik van Cito/LOVS, 
ZIEN!, KIJK! en ParnasSys. Deze programma’s zijn beveiligd en de toegang tot de persoonsgegevens is 
beperkt tot medewerkers van onze school die volgens hun functie bevoegd zijn om deze gegevens in te 
zien. Tijdens de lessen werken leerlingen in een speciale educatieve omgeving van Google Workspace . 
Omdat in deze omgeving uitwisseling van gegevens naar derden niet mogelijk is, is de privacy 
gewaarborgd. De Grasspriet maakt onderdeel uit van stichting SKOzoK. Daarom worden daar ook (een 
beperkt aantal) persoonsgegevens mee gedeeld in het kader van de gemeenschappelijke administratie 
en het plaatsingsbeleid. 

Privacyreglement
Op onze school is een privacyreglement van toepassing. Hierin is beschreven hoe op school wordt 
omgegaan met leerlinggegevens en wat de rechten van ouders en leerlingen zijn in het kader van 
privacy. Dit reglement is te vinden op de website van de school en op www.skozok.nl onder het kopje 
‘Organisatiedocumenten. Ook wordt er geen informatie verstrekt aan derden, zonder schriftelijke 
toestemming van ouders/verzorgers. Uitzonderingen hierop zijn gevallen waarin de wet ons verplicht 
om informatie te verschaffen. 

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien, te laten corrigeren of te 
verwijderen (als die gegevens wettelijk niet langer nodig zijn). Voor vragen of het uitoefenen van deze 
rechten, kan contact worden opgenomen met de leerkracht van de leerling, of met de schooldirecteur.

Voor het gebruik van digitaal lesmateriaal werken de systemen van scholen en aanbieders van 
lesmateriaal met elkaar samen in Basispoort. Via Basispoort worden gebruikers en licenties van digitaal 
lesmateriaal met elkaar verbonden op basis van zo min mogelijk persoonsgegevens. Dit zorgt ervoor 
dat leerlingen digitaal lesmateriaal kunnen gebruiken terwijl er zo min mogelijk persoonsgegevens 
worden uitgewisseld. Er wordt met de Educatieve ContentKeten (ECK iD) gewerkt om een nog betere 
privacy te waarborgen. Leerlingen krijgen een uniek iD om veilig in te kunnen loggen bij het dagelijks 
gebruik van digitaal leermateriaal. Het ECK iD verbindt gebruikers en licenties van digitaal 
leermateriaal betrouwbaar en bestendig met elkaar op basis van zo min mogelijk persoonsgegevens. 
Hierdoor wordt de herleidbaarheid van leerlingen beperkt wanneer er gegevensuitwisseling plaatsvindt 
tussen scholen en leveranciers van leermiddelen.   

Beeldmateriaal (foto’s en video’s)
Het maken van foto’s en video’s op school door ouders verbieden wij niet, maar er gelden wel enkele 
regels. Alleen op passende momenten mogen er opnamen van uw eigen kinderen gemaakt worden, 
zoals bij activiteiten of bijzondere gelegenheden. Tijdens gewone lessen of normale schooldagen is het 
niet de bedoeling dat er foto’s gemaakt worden. Als er op school foto’s gemaakt zijn en er staan andere 
kinderen op, dan is het niet toegestaan om deze foto’s publiekelijk te delen via social media. Jaarlijks 
komt er een schoolfotograaf. 
Belangstellende ouders nemen ook buiten de school vaak zelf foto’s, bijvoorbeeld tijdens een klassen- 
of schoolactiviteit, zoals sportdag of schoolreis. In het kader van bewustwording wijzen wij u erop dat 
school daar niet verantwoordelijk voor is, ook niet als ouders deze foto's delen op internet. Degene die 
de foto maakt is er zelf verantwoordelijk voor dat de privacy van personen op de foto niet wordt 
geschonden. Wel vragen wij aan ouders om terughoudend te zijn met het plaatsen en delen van 
beeldmateriaal op internet. 

Een goed alternatief kan zijn om de leukste foto’s naar de leerkracht te sturen, die vervolgens de foto’s 
kan verwijderen waar leerlingen op staan van wie ouders geen toestemming hebben gegeven.
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In het begin van het schooljaar vragen wij u om toestemming voor het gebruik van beeldmateriaal via 
Parro. U hebt te allen tijde het recht om deze toestemming te wijzigen in de app. Wilt u uw 
toestemming ook samen met uw zoon of dochter bespreken? We merken dat oudere leerlingen soms 
zelf een keuze willen maken. Als u uw keuze thuis bespreekt, dan weten de kinderen ook waarom het 
gebruik van foto’s en video’s wel of niet mag. 

Parro
Op onze school gebruiken we de app Parro als communicatiemiddel tussen ouders en leerkracht. Parro 
is onderdeel van ParnasSys en haalt dus de (persoons)gegevens uit dit administratiesysteem. 
Ouders/verzorgers kunnen alleen de berichten en foto’s zien van de groep  van hun kind(eren). Er 
worden alleen foto’s gebruikt van leerlingen van wie de ouders toestemming hiervoor hebben 
gegeven. 
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5.1 Tussentijdse toetsen

De kwaliteit van een school wordt bepaald door diverse factoren. Om iedere leerling optimaal te 
kunnen ondersteunen in zijn/haar ontwikkeling zijn bijvoorbeeld naast een sterk team en eigentijdse 
methodes en bronnen ook meetinstrumenten nodig.

Meten
Om de kwaliteit van ons onderwijs en de vorderingen van de leerlingen te bewaken en te verhogen, is 
het meten van resultaten en evalueren van werkwijzen van belang. We willen weten hoe effectief ons 
onderwijs is en met welke verschillen tussen kinderen rekening dient te worden gehouden. Dit doen we 
door het afnemen van methodegebonden en methodeonafhankelijke toetsen. Voor dit laatste 
gebruiken we de toetsen uit het CITO- leerling- en onderwijsvolgsysteem (LOVS). We maken 
trendanalyses waarin we resultaten vergelijken met voorgaande jaren, tussen groepen onderling en we 
volgen de ontwikkeling van ieder kind afzonderlijk. Hiermee zijn we in staat tijdig bij te sturen als dat 
nodig is. Gedurende het schooljaar monitoren we de gegevens (zowel cognitief als sociaal emotioneel) 
en sturen we daar waar nodig bij.

Leerlingvolgsysteem
Wij volgen de ontwikkeling van uw kind gedurende de gehele basisschooltijd zo goed mogelijk en 
hierop stemmen we ons aanbod en begeleiding af.

In de groepen 1 en 2 registreert de leerkracht de ontwikkelingen in KIJK!. Dit is een observatie- en 
registratiesysteem, dat wij gebruiken voor kleuters. Observaties, die onder andere worden verkregen 
door naar de kinderen te kijken en met ze te werken, staan daarin centraal. In de groepen 1 en 2 nemen 
we geen CITO toetsen af.

In de groepen 3 t/m 8 maken de kinderen twee keer per jaar een methodeonafhankelijke toets voor de 
vakgebieden (begrijpend) lezen, spelling en rekenen. Al deze toetsen noemen we het Cito- leerling- en 
onderwijsvolgsysteem (LOVS). Door middel van deze toetsen, de methodegebonden toetsen en niet te 
vergeten door de dagelijkse praktijk in de klas, krijgen we duidelijk de onderwijsbehoeften van alle 
leerlingen in beeld.

2 tot 3 keer per schooljaar houdt de Kwaliteitsondersteuners (KO’er) een groepsbespreking met elke 
leerkracht van de groepen 1 t/m 8. Hier wordt gesproken over de ontwikkeling van de groep als geheel, 
de inhoud van het onderwijs en individuele leerlingen.

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.
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De resultaten van de eindtoets 2021-2022 zijn zichtbaar bij de gemiddelde scores.
De schoolscore 2021-2022 is 539,8, het landelijk gemiddelde ligt op 534,8.
Zie bijlage Schoolrapport Centrale Eindtoets 2022

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets 
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2021-2022?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

De Grasspriet
97,2%

96,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2021-2022?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

De Grasspriet
75,2%

62,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2020-2021?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 5,3%

vmbo-b / vmbo-k 5,3%

vmbo-k 5,3%

vmbo-(g)t 21,1%

vmbo-(g)t / havo 5,3%

havo 15,8%

havo / vwo 26,3%

vwo 15,8%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Samen leren / werken

Zelfstandigheid / autonomieWelbevinden / relatie

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Welbevinden/relatie
Iedere leerling voelt zich welkom, begrepen en gewaardeerd. Dit is de basis om tot verdere 
ontwikkeling te komen. Leerkrachten stimulerendit door het geven van oprechte aandacht, positieve 
feedback, complimenten en vertrouwen. Op de Grasspriet kan en mag iedere leerling zichzelf zijn. “Ik 
ben uniek en dat mag!”

Zelfstandigheid/ autonomie
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De leerlingen worden steeds meer zelf verantwoordelijk voor hun eigen leerproces. De rol van de 
leerkracht verandert van leidend naar begeleidend. De leerkracht geeft de leerlingen door slimmer te 
organiseren meer ruimte, daagt de kinderen uit om zelf initiatief te nemen, geeft de leerlingen 
vertrouwen en stimuleert ze om probleemoplossend te werken. “Kun je even stil zijn juf, ik leer 
zelfstandig!!”

Samen leren/ werken
Leerlingen leren door middel van coöperatieve werkvormen van en met elkaar.
“alleen ga je sneller, samen kom je verder”‘

Het volgen van kinderen in de groepen 1 en 2.
Met het registratiesysteem KIJK! volgen we de kinderen van de groepen 1 en 2 in hun algemene 
ontwikkeling.  We volgen de kinderen zowel a.d.h.v. de basiskenmerken, betrokkenheid als de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Daarnaast hebben we aandacht voor het speel-werkgedrag, de motoriek, de 
zintuiglijke waarneming, mondelinge taalontwikkeling, lichaams-ruimtelijke- en tijdsoriëntatie maar 
ook symboolverkenning.

Het volgen van kinderen in de groepen 3 t/m 8.
Met ZIEN! brengen leerkrachten de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen van groep 3 t/m 
groep 8 systematisch in kaart. ZIEN! geeft inzicht in de eventuele ondersteuningsvragen op het gebied 
van de sociaal-emotionele ontwikkeling en helpt de leerkracht om het gedrag van het kind beter te 
begrijpen. Indien nodig kunnen leerkracht en leerling aan de slag te gaan met de concrete 
handelingssuggesties die het systeem biedt, hierbij kan de leerkracht de eventuele sterke kanten van 
een kind benutten, want ook hierin geeft ZIEN! inzicht. 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Horizon Kinderopvang, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Wij hebben graag regelmatig contact met u als ouders over de ontwikkeling van uw kind(eren) en over 
de schoolontwikkeling. Een schooljaar verloopt het fijnst als er sprake is van een samenspel tussen 
school en ouders.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Op onze school geldt een hoorns model (woensdag- en vrijdagmiddag vrij voor alle leerlingen).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:35  - 

Dinsdag  - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:35  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:30  -  - 

Donderdag  - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:35  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:30  -  - 
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 24 oktober 2022 28 oktober 2022

Kerstvakantie 26 december 2022 06 januari 2023

Voorjaarsvakantie 20 februari 2023 24 februari 2023

Tweede Paasdag 10 april 2023 10 april 2023

Meivakantie 24 april 2023 05 mei 2023

Hemelvaart vakantie 18 mei 2023 19 mei 2023

Tweede Pinksterdag 29 mei 2023 29 mei 2023

Persoonlijk
BSO de Grasspriet is geen grote BSO, er komen max. 22 kinderen spelen. 

Samenwerking
De BSO is op maandag, dinsdag en donderdag geopend tot 19.00 uur.
Op woensdag en vrijdag kan uw kind terecht op BSO Haagstraatplein. Uw kind wordt direct opgehaald 
op school en met onze bus naar Haagstraatplein gebracht. Tijdens vakanties werken we samen met 
BSO Schepelweyen. We zorgen voor een super actief en uitdagend programma voor alle leeftijden.

Alle informatie BSO De Grasspriet leest u hier
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Studiedagen 2022-2023
De kinderen zijn deze dagen vrij.

Vrijdag 11 november 2022
Donderdag 19 januari 2023
Maandag 20 maart 2023
Dinsdag 30 mei 2023

Zomervakantie 17 juli 2023 25 augustus 2023

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten en directie Maandag, Dinsdag en Donderdag Na 14.35 uur

Leerkrachten en directie Woensdag en Vrijdag Na 12.30 uur

10-minutengesprekken
Naast de startgesprekken in het begin van het schooljaar worden 2 keer per jaar gesprekken gepland. 

Kijkmorgens / kijkmiddagen
Zo nu en dan worden er naar aanleiding van thema’s kijkmorgens of kijkmiddagen georganiseerd. 

Een gesprek tussendoor
De leerkrachten kan men op school altijd aanspreken. Bij voorkeur kan het contact plaatsvinden na de 
lessen; op woensdag en vrijdag na 12.30 uur of na 14.35 uur.
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