
 

Ieder kind is uniek.  

 

Wij: 

-hebben hoge 

verwachtingen; ook 

van onszelf. 

-leren kinderen 

zelfstandig te zijn 

en streven naar 

eigenaarschap. 

-werken vanuit 

respect, 

zorgzaamheid, 

verbondenheid, 

professionaliteit en 

plezier. 

 

 

 
 
 

Borging coöperatief 
leren. 

 
Borging, verdere 
implementatie en 
verdieping Deep 

Learning (NPDL). 
 

Passend onderwijs, 
waaronder 
signalering en 
begeleiding 
begaafde kinderen. 
 
 

Effectieve instructie 
met ruimte voor 
differentiatie. 
 
Implementatie 

ZIEN. 
 

Definitief beleid 
veiligheid. 
 

 
 
 

PO-VO; warme 
overdracht en 

monitoring 
leerlingen in het VO. 
 
Evaluatie en 

verdieping beleid 
burgerschap. 

 
Doorgaande lijn 
peuters-kleuters 
met een voorsprong 
in de ontwikkeling. 
 
VVE: aanbod 16 

uur. 
 

 
 
 

Professionele 
leergemeenschap. 

 
Gespreid 
leiderschap. 
 

Van en met elkaar 
leren, professioneel 

samenwerken en 
continue 
ontwikkeling, 
individueel en in 
teamverband. 
 
ICT; 4 in balans 

(visie, 
infrastructuur, 
middelen en 
vaardigheden). 
 

Vanuit de christelijke identiteit bieden we 
opvang en onderwijs op maat. Kinderen en 
medewerkers ontdekken, ontplooien en 
benutten hun talenten. Kinderen ontwikkelen 
zich tot verantwoordelijke, goed toegeruste 
wereldburgers in de 21e eeuw.Kinderen gaan 

respectvol om met andere mensen in de 
maatschappij. Behandel een ander zoals je zelf 
behandeld wilt worden. Wees trots op jezelf en 
op elkaar! 
 
 

 

 
 
 

Evaluatie en 
verdieping 

identiteitsbeleid. 
 
(Dag)openingen, 
Kind op maandag, 

Vieringen, Samen 
op aarde. 

 Ontwikkelingsgericht onderwijs 

 Coöperatieve leerstrategieën 
(CLS) 

 New Pedagogies Deep Learning 
(NPDL) 

 Nieuwbouw 

 Professionele leergemeenschap 

 
 
 

Gelukkige 
medewerkers 

(investeren in talent 
en kwaliteit). 
 
H3O-beurs. 

 
Netwerk- en 

inspiratie 
bijeenkomsten. 
 
Collegiale visitatie 
en audits. 

DESTERREKIJKER.H3O.NL 
 

 
 


