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Helmond, januari 2016 
 
Geachte ouder(s)/verzorger(s), 
 
In oktober/november hebben we in de groepen 5 tot en met 8 weer 
leerlingtevredenheidsonderzoeken afgenomen. Deze onderzoeken laten wij eens in de vier 
jaar uitvoeren door de School & Innovatie Groep en zijn bedoeld om een beeld te krijgen 
over hoe tevreden de leerlingen zijn over De Vendelier. Er hebben 332 leerlingen 
meegedaan aan het onderzoek. Middels dit schrijven willen u als ouders/verzorgers op 
hoofdlijnen informeren over de uitkomsten van het onderzoek. 
 
Uit het leerlingtevredenheidsonderzoek (zie figuur 1) is naar voren gekomen dat de 
leerlingen zeer tevreden zijn over hun school. De LTI index is 77. Ten opzichte van zowel de 
vorige meting (index 73) als de benchmark (index 69) is deze scorer hoger. 
 
Figuur 1 

 
 

 
Als we kijken naar de onderliggende kengetallen dan is er een uitsplitsing gemaakt naar 
kengetallen over de vakken en over de leerling en de school. De resultaten hiervan staan in 
figuur 2 en 3. 
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Figuur 2 

 
 
Uit figuur 2 blijkt dat de tevredenheid over de hoofdvakken en het werken aan projecten iets 
is afgenomen en de tevredenheid over de expressievakken is gelijk gebleven. Ten opzichte 
van de benchmark scoren het werken aan projecten en de expressievakken hoger en de 
hoofdvakken scoort lager. 
 
Figuur 3 
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Uit figuur 3 komt naar voren dat beide onderwerpen hoger scoren ten opzichte van de vorige 
meting en ten opzichte van de benchmark. De uitspraken hebben betrekking op hoe de 
leerling de groep en de school ervaart. 
 
Uit figuur 4 blijkt dat de meeste leerlingen met plezier naar school gaan, aangeven er veel te 
leren, zich niet te vervelen en het liefst ook op De Vendelier blijven.  
 
Figuur 4 

 
 
Wat gaan we met de onderzoeksresultaten doen? 

Het rapport geeft ons de mogelijkheid om zaken verder op te gaan pakken. De resultaten 
worden besproken in het team. Teamleden zullen hierover ook met kinderen en de groep 
een gesprek aangaan. Zaken die uit deze besprekingen naar voren komen om aan te 
pakken, krijgen een plek in het schooljaarplan (korte termijn) of in het meerjarenbeleidsplan 
(middellange termijn).   
 
 
We hopen u met deze brief voldoende te hebben geïnformeerd over de leerlingtevredenheid. 
Als u nog vragen heeft over het leerlingtevredenheidsonderzoek dan nodig ik u van harte uit 
om hierover met mij of iemand van het managementteam in gesprek te gaan. 
 
 
Hartelijke groet, 
 
Namens het team 
 
Boudewijn Sterk 
Directeur 


