
 

   

 

 

Contactpersoon Voorzieningen 

De taak om ouders te betrekken bij 
ondersteuning ligt bij: 
• Docent / mentor  

• Leerlingbegeleider  
• Ondersteuningscoördinator  
• Directie, team- of afdelingsleider  
• Zorgcoördinator  
• Orthopedagoog- generalist 
• Gz-psycholoog 
 
 

 Onze school heeft de volgende 
voorzieningen beschikbaar: 
 
Op school 
• Autiklas (lASSo) 
• NT2-klas 
• Taalklas 
• Trajectgroepvoorziening (Pluspunt) 
• Stiltewerkuren (FLEX) 
 

Via samenwerkingsverband, bestuur 
of derden 
• Time-out voorziening (met begeleiding) 

• lASSo 
 

Specialisten Onderwijsaanbod 

Deze specialisten zijn voor onze 

leerlingen beschikbaar: 
 
Op school 
• Autisme-specialist 
• Dyslexiespecialist 
• Faalangstreductietrainer 
• Gedrag / sociale vaardigheden specialist 
• Meer- en hoogbegaafdheid specialist 
• NT2-specialist 
• Orthopedagoog-generalist 
• Gz-psycholoog 
• Taal-/leesspecialist 

• Vertrouwenspersoon/meldingsfunctionaris 
• Social Work 
 

 

Via samenwerkingsverband, bestuur 

of derden 
• Schoolmaatschappelijk werk 
• GGD 
• VNN 
• Adviseur passend onderwijs 

      

Dit onderwijsaanbod is bij ons 

geïntegreerd aanwezig 
 
Op school 
• Aanbod dyslexie 
• Aanbod NT2 
• Aanbod sociaal emotionele 

ontwikkeling 
• Aanbod spraak/taal 
• Preventieve signalering van 

leesproblemen 
 

Via samenwerkingsverband, bestuur 

of derden 
 
Er is geen onderwijsaanbod aanwezig voor 
specifieke ondersteuning binnen het 
samenwerkingsverband, bestuur of derden  

Passend Onderwijs op Carmelcollege Emmen 

Schoolsamenvatting 
ondersteuning  
2022-2023 

Alle leerlingen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs werken scholen samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden. Dit 
overzicht geeft een beknopt beeld van de ondersteuning die onze school leerlingen kan bieden. Vooral als het om specifieke ondersteuningsbehoeften gaat. 
 
Of een school voor een kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoefte van het kind blijken. Dit overzicht is een samenvatting van het 
Schoolondersteuningsprofiel (SOP) en biedt een eerste richting. 

 



 

   

Onze visie op ondersteuning  

 

Sterke punten in onze ondersteuning  

 

 Het Carmelcollege Emmen staat voor een inspirerende en veilige omgeving 

waarin jongeren worden uitgedaagd om zelf keuzes te maken ten aanzien van hun 
leerproces en te ontdekken wat zij belangrijk vinden. De sfeer op school is 

uitermate goed. We kennen onze leerlingen en vinden respect voor elkaar en de 

wereld om ons heen erg belangrijk. 
We begeleiden leerlingen bij hun ontwikkeling tot verantwoordelijke, zelfstandige 

en zelfredzame jongvolwassenen. Ze worden goed voorbereid op de toekomst en 
het vervolgonderwijs.  
We vinden het belangrijk dat alle leerlingen en medewerkers van het 

Carmelcollege Emmen elkaar met respect behandelen, ongeacht sekse, cultuur- of 
levensbeschouwelijke achtergronden. We hebben duidelijke regels en afspraken 

en we spreken elkaar daar ook op aan.  
We hebben uitstekende voorzieningen voor leerlingen met een talent en/of een 

ondersteuningsbehoefte. Voor alle leerlingen geldt dat er zoveel mogelijk wordt 

ingespeeld op individuele ontwikkelingsbehoeften. We stimuleren en begeleiden 
de leerlingen bij hetgeen zij willen doen en leuk vinden. We hebben voor 

leerlingen met een talent een speciaal ontwikkelingsprogramma. 
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben bieden we, binnen kaders, 

waar mogelijk maatwerk.  
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Alle extra ondersteuning binnen onze school wordt geboden door een klein, 

deskundig team. Het ondersteuningsaanbod wordt vanuit een centrale plek in de 

school, ons ondersteuningsplein, geboden. Op dit ondersteuningsplein bevinden 

zich Pluspunt (extra ondersteuning voor individuele leerlingen) en lASSo 

(klassikaal onderwijs voor leerlingen met ASS en/of angstproblematiek op havo- 

atheneumniveau met een arrangement vanuit het Samenwerkingsverband Sterk 

VO ZO-Drenthe). 
 

Het ondersteuningsteam bestaat uit: 

▪ Pedagogisch medewerkers; 

▪ Docenten; 

▪ Orthopedagoog-generalist; 

▪ Gz-psycholoog; 

▪ ECHA-specialist hoogbegaafdheid; 

▪ Coördinator zorg en verzuim; 

▪ Teamleider. 

 

        
 
 
 

   



 

   

 

Grenzen aan onze ondersteuning 
 

Onze ambities en ontwikkeldoelen 

 

 Het Carmelcollege Emmen biedt waar mogelijk, binnen kaders, maatwerk. 
Ondersteuningsbehoeften waaraan het Carmelcollege Emmen niet kan voldoen 

zijn: 
▪ Het bieden van individueel (online) onderwijs binnen het schoolgebouw 

en/of op andere locaties; 

▪ Medische handelingen, handelingen m.b.t. ADL (algemene dagelijkse 
levensverrichtingen), die verder gaan dan de handelingen waarvoor een 

deel van het personeel geschoold en/of bevoegd is; 
▪ Aanwezigheid van persoonlijk begeleiders, niet zijnde medewerkers van 

het Carmelcollege Emmen, binnen (onderwijs)leersituaties; 

▪ Problematiek waarbij de (pedagogische en/of fysieke) veiligheid van 
leerlingen en/of medewerkers van de school in het gedrang komt; 

▪ Een afgegeven toelaatbaarheidsverklaring voor Voortgezet Speciaal 
Onderwijs en/of Praktijkonderwijs. 

 

Indien er sprake is van een zeer complexe/ meervoudige 
ondersteuningsbehoefte(n) is het mogelijk dat: 
 
- Er na inzage van het leerlingdossier bij aanmelding wordt aangegeven dat wij 
niet kunnen voldoen aan de ondersteuningsbehoeften en daardoor niet over 
kunnen gaan tot plaatsing van de leerling binnen onze school. Vanuit de zorgplicht 
zal er zal dan samen met het Samenwerkingsverband Sterk VO ZO-Drenthe en 
eventueel de school van herkomst gezocht worden naar een andere, passende 
onderwijsplek. 
- Er voor een leerling die bij ons op school staat ingeschreven vanuit zorgplicht 
samen met het Samenwerkingsverband Sterk VO ZO-Drenthe gezocht wordt naar 
een andere, passende onderwijsplek. 
 

  

In de komende jaren wil Carmelcollege Emmen werken aan: 

 

▪ Transitie van Passend Onderwijs naar Inclusief Onderwijs;                                                           
▪ Doorontwikkeling lASSo (in samenwerking met SWV); 

▪ Regelmatige professionaliseringsactiviteiten voor de medewerkers van het 

ondersteuningsteam; 

▪ Schoolbrede professionaliseringsactiviteiten/ontwikkeling o.a. vanuit het 

ondersteuningsteam; 

▪ Structureel monitoren van procedures, processen en opbrengsten. 

 

 

 
 
 


