
Antipestbeleid Carmelcollege Emmen 
 
Inleiding 
Het Carmelcollege Emmen geeft in haar visie aan dat het een goede sfeer en een veilige 
leer- en leefomgeving ziet als voorwaarde om tot leren en ontwikkeling te komen. Ook wordt 
in de visie aangegeven dat iedere leerling en medewerker respectvol moet handelen en 
behandeld wordt. Pesten past niet in het veilige leerklimaat dat we onze leerlingen (en 
medewerkers) willen bieden.  
 
In dit antipestbeleid wordt omschreven op welke manier we preventief aandacht besteden 
aan het thema en welke procedures worden gevolgd op het moment dat er wel sprake is van 
pestgedrag binnen de school. Daarnaast bevat dit document een aantal ambities voor de 
(nabije) toekomst.  
 
1 Gedragscode 
We vinden het belangrijk dat er binnen de school een klimaat heerst waarin pesten een 
bespreekbaar thema is. Alle medewerkers van de school vervullen een voorbeeldfunctie bij 
het signaleren en tegengaan van pestgedrag. Er wordt dan ook niet alleen verwacht dat 
medewerkers zich actief inspannen om pesten te voorkomen, maar ook dat medewerkers die 
pestgedrag signaleren ingrijpen en/of dit kenbaar maken aan de mentor, leerlingcoördinator 
en/of teamleider van de betreffende leerling. Zij zijn vervolgens verantwoordelijk voor de 
daaropvolgende interventies. Hierin kunnen zij ondersteuning vragen van de 
vertrouwenspersonen. 
 
2 Plagen en pesten 
 
2.1 Plagen 
Plagen kan omschreven worden als kenmerk van gedrag tussen leerlingen die “aan elkaar 
gewaagd” zijn. Het gedrag is onschuldig en leerlingen lokken bij elkaar gelijksoortige reacties 
uit. De leerlingen voelen zich niet bedreigd of onveilig, het is vooral een spel. Een belangrijk 
met pesten is dat plagen niet systematisch is en voor degene die het ondergaat geen 
nadelige gevolgen heeft voor de toekomst.  
 
2.2 Pesten 
Om pesten te onderscheiden van plagen vormt de leerling die het ondergaat het 
uitgangspunt: wanneer deze vindt dat het gedrag ongewenst is, betekent dit dat er sprake is 
van pesten. Dit is een persoonlijke inschatting: wat voor de ene persoon een vorm van 
ongewenst gedrag is, kan voor een ander een onschuldig grapje zijn. Het is dan ook 
belangrijk om hierover met elkaar in gesprek te gaan. Wanneer het niet meer lukt om er 
samen uit te komen, is er sprake van een probleem.  
Belangrijke kenmerken van pesten zijn het systematische en bedreigende karakter van het 
gedrag. Ook is er sprake van een (of meerdere) slachtoffer(s) en voelt deze zich vaak niet 
meer veilig in de school. Het komt regelmatig voor dat het slachtoffer niet, of niet 
voldoende, voor zichzelf kan opkomen en de situatie heeft voor het slachtoffer allerlei 
nadelige gevolgen.  
 
2.3 Vormen van pesten 
Pestgedrag kan op allerlei manieren voorkomen. Soms duidelijk waarneembaar voor de 
omgeving, maar heel vaak juist niet. De meest voorkomende vormen van pesten zijn:  
 
 
 



Verbaal 
Bij verbaal pesten is er sprake van bijvoorbeeld bedreigen, uitschelden en/of het gebruiken 
van ongewenste bijnamen (bijvoorbeeld op basis van etnische afkomst, geloof, 
seksualiteit/gender of lichaamskenmerken.  
 
Fysiek 

Onder fysiek pestgedrag vallen allerlei vormen van aanraking, zoals bijvoorbeeld slaan, 

schoppen, trekken, duwen, spugen, krabben, bijten, aan haren trekken of laten struiken. 

Ook het beschadigen of afpakken van spullen horen bij fysiek pestgedrag.  

 
Intimidatie 
Intimiderend gedrag kan op veel verschillende manieren voorkomen. Voorbeelden zijn 
achtervolgen, opwachten, klem zetten of doorgang versperren. Ook een ander dwingen om 
bijvoorbeeld geld of spullen af te geven of mee te nemen naar school vallen onder 
intimidatie. Daarnaast is er seksuele intimidatie, waarbij iemand bijvoorbeeld gedwongen 
wordt om foto- en/of videomateriaal te maken/te versturen of gedwongen wordt tot seksuele 
handelingen.  
 
Isolatie 
Bij isolatie gaat het om buiten- of uitsluiten van een ander. Bijvoorbeeld door iemand 
systematisch buiten de groep te plaatsen of niet mee te laten doen. Ook het negeren van 
een ander (doodzwijgen) is een voorbeeld van isolatie.  
 
Online 
Hieronder valt het online lastigvallen van een ander, bijvoorbeeld door ongewenste of 
dreigende berichten via sociale media, Whatsapp, email of chatprogramma’s. Ook het zonder 
toestemming verspreiden van foto’s/video’s of ongewild filmen/fotograferen van een 
medeleerling (of medewerker) zijn voorbeelden van online pestgedrag.  
Het Carmelcollege Emmen vindt het belangrijk om hierin op te treden in de driehoek school-
leerling(en)-ouder(s)/verzorger(s). Digitaal pesten gebeurt immers vaak (deels) buiten 
school en schooltijden.  
 
3 Betrokkenen 
 
Wanneer er sprake is van pesten zijn daar altijd meerdere partijen bij betrokken: de leerling 
die gepest wordt of zich gepest voelt, de pester(s), een “zwijgende middengroep”, 
ouder(s)/verzorger(s) en (de medewerkers van) de school. Zowel met het oog op preventie 
of wanneer er daadwerkelijk sprake is van pesten is het van belang hier alle betrokkenen in 
te betrekken.  
 
De gepeste leerling 
Iedereen kan het slachtoffer worden van pesten. Wel zijn er (groepen) leerlingen die een 
grotere kans lopen om gepest te worden dan anderen. Dit komt soms door de manier 
waarop ze zich gedragen, de manier waarop ze emoties ervaren en uiten, de interesses die 
ze hebben, uiterlijke kenmerken of (het gebrek aan of beschikken over) bepaalde talenten. 
Slachtoffers van pesten hebben vaak te maken met eenzaamheid, hebben geen of slechts 
een beperkte vriendenkring en maken soms makkelijker contact met volwassenen dan met 
leeftijdsgenoten. Vaak zijn leerlingen die gepest worden ook minder weerbaar. Ze kunnen 
niet op tegen de pesters en stralen dit meestal ook uit, bijvoorbeeld door angstig of onzeker 
gedrag. Deze angst en onzekerheid worden vervolgens bevestigd door het pesten. De 
leerling kan hierdoor in een vicieuze cirkel terecht komen waar hij zonder hulp niet uit kan 
komen.  



De pestende leerling 
Leerlingen die pesten zijn vaak fysiek en/of verbaal sterk. Bij meisjes die pesten kenmerkt 
pestgedrag zich vaak door intimidatie en isolatie. Fysiek en verbaal geweld komt ook voor, 
maar meestal in mindere mate. Bij jongens is er juist vooral sprake van fysiek geweld, 
gevolgd door verbaal geweld en intimidatie. Een leerling die pest is in veel gevallen zelf (ook) 
kwetsbaar. Het pesten komt vaak ergens vandaan. Soms heeft een leerling bijvoorbeeld 
negatieve ervaringen opgedaan en kiest hij of zij nu voor “aanval als de beste verdediging”. 
Het bieden van hulp aan de pester is dan ook belangrijk. Probeer met de leerling in relatie te 
komen en te achterhalen waardoor het pestgedrag veroorzaakt wordt. Hierbij kan het soms 
helpend zijn om expertise die binnen school aanwezig is in te zetten. Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan de vertrouwenspersonen of de orthopedagogen. De laatsten zijn ook 
beschikbaar voor collegiale consultatie.  
 
De (zwijgende) middengroep 
Wanneer er sprake is van pesten is het belangrijk om de ‘zwijgende middengroep’ te 
betrekken bij het oplossen van het probleem. Vaak is er sprake van een (grote) groep 
leerlingen die niet actief pesten of direct betrokken zijn. Deze leerlingen houden meestal 
enige afstand van wat er speelt. Dit kan ook komen doordat ze niet weten of merken dat een 
ander gepest wordt. Ten slotte zijn er soms leerlingen die het opnemen voor de gepeste 
leerling. 
 
Meelopers 
Het komt voor dat leerlingen die niet actief pesten soms toch (uit angst of onzekerheid) mee 
gaan doen met het pesten. Deze groep zou omschreven kunnen worden als ‘meelopers’. Bij 
deze leerlingen is het van belang te achterhalen wat dit meeloopgedrag veroorzaakt om hier 
vervolgens gericht mee aan de slag te gaan.  
 
(Medewerkers van) de school 
Het kan erg lastig zijn om pestgedrag te signaleren. Vaak gebeurt dit buiten het zicht van 
onderwijsondersteunend personeel en docenten. Ook blijkt dat leerlingen het vaak lastig 
vinden om thuis of op school iemand in vertrouwen te nemen over het pesten dat 
plaatsvindt. Dit maakt de rol van medewerkers van de school nog meer van belang: door 
oren en ogen open te houden kunnen zij zo snel mogelijk signaleren. Vervolgens moet de 
medewerker iets doen met wat hij waargenomen heeft: contact opnemen met de mentor, 
leerlingcoördinator en/of teamleider van de leerlingen is de eerste stap.  
 
Ouders en verzorgers 
Vaak zijn ouders en verzorgers de eersten die merken dat het niet goed gaat met hun kind 
en daarover in gesprek gaan. Dit kan lastig zijn, omdat leerlingen die gepest worden het niet 
altijd gemakkelijk vinden om dit (thuis) te bespreken. Wanneer een kind aan zijn/haar 
ouder(s)/verzorger(s) heeft verteld dat hij slachtoffer is van pesten kunnen 
ouders/verzorgers met de leerling een plan van aanpak maken, bijvoorbeeld door af te 
spreken welke actie de leerling gaat ondernemen. Ook kunnen de ouders/verzorgers dit 
(deels) zelf voor de leerling doen. De school is voor ouders/verzorgers een belangrijk 
klankbord en partner: het probleem zal in de driehoek leerling – ouder(s)/verzorger(s) – 
school moeten worden aangepakt.  
 
4 Preventie 
 
Het is niet alleen van belang om procedures te ontwikkelen voor wanneer er sprake is van 
pesten. Een preventieve aanpak is ten minste zo belangrijk. Op het Carmelcollege Emmen 
worden daarom cyclisch een aantal activiteiten gericht op het voorkomen van pesten 



ondernomen. Deze zijn hieronder vermeld, met daarbij aangegeven in welke periode van het 
schooljaar deze activiteiten (ongeveer) plaatsvinden. In samenspraak met de 
vertrouwenspersonen worden gedurende schooljaar 2021/2022 extra activiteiten 
toegevoegd.  
 

MAAND DOELGROEP ACTIVITEIT VERANTWOORDELIJK 

Augustus/september Alle afdelingen/leerjaren 
In het bijzonder brugklas, 
vmbo/mavo leerjaar 3, 
havo/atheneum  
leerjaar 4 

“Golden weeks”.  
Aandacht voor 
groepsvorming en -
dynamica, kennismaking  

Teams/mentoren/ 
vertrouwenspersonen 
(vertrouwenspersonen 
zetten uit) 

September Alle afdelingen/leerjaren “Week tegen het 
pesten”: diverse 
activiteiten die aansluiten 
bij het jaarlijkse thema 
van deze (landelijke) 
week. 

Teams/mentoren/ 
vertrouwenspersonen. 

November Alle afdelingen/leerjaren “Week van de 
mediawijsheid”: 
deelname aan project 
binnen Emmen en/of 
binnen CCE. 

Teams/mentoren/ 
vertrouwenspersonen 

December Alle afdelingen/leerjaren “Paarse vrijdag” Gender and Sexuality 
Alliance (GSA) 
Carmelcollege Emmen 

Januari Alle afdelingen/leerjaren “Silver Weeks”, 
(opnieuw) aandacht voor 
groepsvorming en -
dynamica 

Teams/mentoren/ 
Vertrouwenspersonen 
(vertrouwenspersonen 
zetten uit) 

 
Naast bovenstaande wordt er gebruik gemaakt van de methode “Mentor op school”.  
 
5 Interventies  
 
Ondanks een preventieve aanpak kan het voorkomen dat er toch wordt gepest. Het 
Carmelcollege Emmen wil in die situatie zorgvuldig handelen met als doel dat iedere 
betrokkene met plezier naar school kan gaan en zich daar veilig voelt.  
Dit betekent dat de school iedere melding van pesten serieus neemt en onderzoekt wat er 
precies is gebeurd. Intern en/of samen met de betrokkenen wordt overlegd over mogelijke 
oplossingen. Waar nodig wordt ondersteuning aangeboden of eventueel doorverwezen naar 
externe hulpverlening. Hierbij is er ook aandacht voor de leerling die pest: het is van belang 
de eventuele achterliggende oorzaken boven tafel te krijgen en hulp te bieden.  
 
Signaleren en melden 
Zoals eerder in dit document is vermeld, hebben alle medewerkers een belangrijke 
signalerende functie. Dit geldt ook voor ouders en medeleerlingen. Tijdens de mentorlessen 
aan het begin van het schooljaar (en eventueel vaker) wordt aandacht besteed aan het 
verschil tussen plagen en pesten. Ook wordt met de leerlingen gesproken over het melden 
van ongewenst gedrag en pesten: zowel wanneer dat over de leerling zelf gaat, of over 
andere leerlingen. Hierbij wordt benadrukt dat er in het laatste geval geen sprake is van 
klikken, maar van hulp bieden of vragen.   
 
In principe is de mentor voor leerlingen het eerste aanspreekpunt, ook wanneer het om 
pesten gaat. Wanneer de leerling daar behoefte aan heeft kan hij/zij vanzelfsprekend met 
iedere andere medewerker bij wie hij/zij zich vertrouwd voelt terecht. Daarnaast is er de 
mogelijkheid om via de website van de school (anoniem) melding te maken van pesten. 



Deze meldingen komen binnen bij de antipestcoördinator (vertrouwenspersoon) die 
vervolgens actie zal ondernemen. De vertrouwenspersonen op het Carmelcollege Emmen 
zijn:  
 
Mevr. L. Bijen (l.bijen@carmelemmen.nl)  
Dhr. F. de Wee (f.dewee@carmelemmen.nl) 
 
Ondersteuning van de leerling die gepest wordt 
Op het Carmelcollege Emmen nemen we elke melding van pesten serieus. De betreffende 
leerling moet zich gehoord voelen. Wanneer er daadwerkelijk pestgedrag is vastgesteld, zal 
de school daar dan ook duidelijk stelling tegen nemen. De leerling ervaart hierdoor dat het 
probleem zorgvuldig en serieus wordt opgepakt. Daarnaast wordt de leerling betrokken bij 
de vervolgstappen door mee te denken over hoe die stappen eruit moeten zien en welke rol 
de leerling, de ouder(s)/verzorger(s) en de school daarin spelen.  
Voorbeelden van mogelijke interventies zijn: een gesprek tussen de gepeste leerling en de 
pester, een klassengesprek, het organiseren van activiteiten die de veiligheid in de klas 
stimuleren (in algemene zin, niet toegespitst op de casus) en gesprekken met de 
ouder(s)/verzorger(s) van de pester en/of de gepeste leerling.  
 
In gesprek gaan met de pester 
De mentor (en in ernstiger gevallen de leerlingcoördinator en/of teamleider) gaat in gesprek 
met de leerling die beschuldigd wordt van pesten. De leerling wordt geconfronteerd met de 
situatie, de rol die de leerling daarin heeft gespeeld en de gevolgen daarvan. Er volgt er een 
gesprek met (en excuses aan) de leerling die gepest werd. Afhankelijk van de ernst van de 
situatie kan daarnaast een straf worden opgelegd aan de pestende leerling. Deze wordt 
vastgesteld door de leerlingcoördinator en/of teamleider. De ouder(s)/verzorger(s) worden 
ingelicht over wat er speelt. Hierbij kunnen zij ook worden uitgenodigd voor gesprekken op 
school.  
 
In de daaropvolgende periode monitort de mentor de voortgang. Wanneer er niet voldoende 
verbetering optreedt in het gedrag van de pestende leerling volgen er opnieuw gesprekken. 
Het doel daarvan is om grenzen aan te geven, maar ook om eventuele onderliggende 
oorzaken voor het gedrag te achterhalen.  
 
Het gehele proces wordt door mentor en/of leerlingcoördinator en/of teamleider vastgelegd 
in SOM.  
  
Wanneer de leerling blijft pesten en er na meerdere interventies niet voldoende verbetering 
is opgetreden kan een formeel verwijderingstraject in gang worden gezet.  
 
De middengroep betrekken 
Wanneer er in een klas sprake is van pesten wordt dit door de mentor in de groep 
besproken. Hierbij wordt de rol van alle leerlingen en die van de school benoemd. In een 
klassengesprek wordt gesproken over mogelijke oplossingen en over wat de klas kan 
bijdragen aan verbetering van de situatie. De mentor houdt daarnaast blijvende aandacht 
voor de casus en betrekt de klas daarin.  
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6 Externe betrokkenen 
 
Het Carmelcollege Emmen werkt samen en/of maakt gebruik van diverse instanties en  
informatievoorziening rondom het thema pesten. Voorbeelden hiervan zijn de Stichting 
School & Veiligheid en Stichting Stop Pesten Nu. Daarnaast zijn er diverse medewerkers die 
vanuit de taak die zij vervullen (onder andere) rondom dit thema voortdurend 
professionaliseren. Hierbij valt bijvoorbeeld te denken aan de vertrouwenspersonen.  
 
Wanneer ouders/verzorgers niet tevreden zijn over de manier waarop een situatie is 
aangepakt, kunnen zij daarover contact opnemen met de teamleider van de betreffende 
afdeling. Wanneer dit niet leidt tot een oplossing zij zich wenden tot de rector van de school. 
Voor gevallen waarin ook daarmee het probleem niet kan worden opgelost verwijst het 
Carmelcollege naar de klachtenregeling van de Stichting Carmelcollege, welke te vinden is 
via onderstaande link:  
 
https://carmel.nl/Portals/0/documenten/carmel/Organisatie/Beleid%20en%20reglementen/Kl
achtenregeling_Stichting%20Carmelcollege.pdf 
 
Naast de interne vertrouwenspersonen kunnen leerlingen en/of ouder(s)/verzorger(s) in het 
geval van seksueel, psychisch of fysiek geweld of  intimidatie ook contact opnemen met de 
vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. Meer informatie hierover is te 
vinden via onderstaande link:  
 
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs 
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