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[bookmark: _Toc511132600]Inleiding
Basisschool de Sterrenboog te Beltrum is een katholieke school en één van de zeventien basisscholen ressorterend onder de Stichting Keender in de gemeenten Berkelland, Haaksbergen of Hof van Twente. 
Dit schoolplan 2019-2024 bevat een beschrijving van het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs dat binnen de school wordt gevoerd. Het is de motor voor onderwijsontwikkeling op basisschool de Sterrenboog  en geeft inzicht in de ambitie die wij als school hebben. 
Het eerste deel van het schoolplan is voor alle Keenderscholen gelijk. Dit deel bevat in hoofdstuk twee het strategisch beleidsplan van Keender bestaande uit de identiteit, missie en visie en ambitie. In de hoofdstukken drie, vier en vijf zijn onder andere de ambities beschreven ten aanzien van onderwijs en ontwikkeling, werkgeverschap en belanghebbenden, waar bij in het laatste hoofdstuk ook de link wordt gemaakt naar wie onze belanghebbenden als school zijn. 
In hoofdstuk zes volgt een algemene beschrijving van onze school gevolgd door onze eigen identiteit, missie, visie en ambities om duidelijk te maken wat voor school wij willen zijn. Wij beschrijven onze ambitie op hoofdlijnen voor 2019-2024 en geven daarmee de schoolvertaling van het strategisch beleidsplan van Keender op de aspecten eigenaarschap, vakmanschap en partnerschap. Deze ambities worden jaarlijks in een gespecificeerd jaarplan SMART uitgewerkt. 
In hoofdstuk zeven beschrijven wij de onderwijskundige vormgeving van ons onderwijs. Wij beschrijven hierin onder andere ons schoolbeleid ten aanzien van het pedagogisch en didactisch klimaat, ons veiligheidsbeleid en hoe wij omgaan met leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. 
Dit schoolplan 2019-2024 is ontwikkeld in samenwerking met het team en medezeggenschapsraad (leerkrachten en ouders) van onze school. 
In juni 2019 is dit schoolplan door team / MR formeel vastgesteld. In maart 2023 is het verlenging van het schoolplan met 1 jaar door het team en MR formeel vastgesteld. 
Bestuurder van Keender Debby Verhoeven heeft mondeling toestemming gegeven voor verlening van het schoolplan voor 1 jaar. 
[bookmark: _Toc511132601]Stichting Keender
[bookmark: _Toc511132602]2.1 Strategisch beleidsplan
Het strategisch beleidsplan 2018-2022 van Keender is de onderlegger voor de richting waarin de zeventien scholen samen willen koersen. In dit plan heeft het bestuur van Keender weergegeven waar zij voor staat, welke strategische keuzes zij maakt voor de komende beleidsperiode en welke thema’s in 2018-2022 centraal staan. 
Het strategisch beleidsplan 2018-2022 is richtinggevend en kader stellend voor de schoolplannen en jaarplannen 2019-2024 van de scholen in de stichting. De inkleuring, met andere woorden de vertaling in concrete acties, vindt op schoolniveau plaats. De specifieke keuzen en de uitvoering daarvan kunnen op schoolniveau verschillen, omdat het juist de bedoeling is dat schoolontwikkeling plaats vindt binnen schooleigen veranderingsonderwerpen. 
[bookmark: _Toc511132603]2.2 Identiteit, missie en visie Keender
Identiteit
Bij Keender is ieder kind welkom. Onze omgang met elkaar is gebaseerd op waarden en normen die nodig zijn om op een goede manier met elkaar samen te leven. De waarden passie, verbondenheid, verantwoordelijkheid, ondernemingszin en efficiency zijn hierbij betekenis gevend. Keender biedt onderwijs vanuit haar katholieke en openbare identiteit en gaat respectvol om met alle geloofsovertuigingen. Vanuit dat beginsel staan we op betrokken en solidaire wijze in de samenleving.
MissieKeender: kwalitatief hoogwaardig onderwijs op basis van
 eigenaarschap, vakmanschap en partnerschap.

Visie
Keender staat voor primair onderwijs van hoog niveau. De stichting staat midden in de samenleving en zoekt samenwerking vanuit de visie die zij heeft. Vanuit handelingsgericht werken wordt waarderend en positief gekeken naar mogelijkheden en kansen voor elk kind, elke medewerker en iedere ouder.

Keender streeft naar evenwicht tussen kennisontwikkeling, persoonlijke vorming en maatschappelijke toerusting. Hiermee wil zij samen met ouders, kinderen begeleiden in hun ontwikkeling tot zelfstandige individuen die vaardig, waardig en aardig zijn. Vaardige kinderen beschikken over een stevige basis aan kennis en vaardigheden die hen in staat stelt maatschappelijk goed te functioneren. Waardige en aardige kinderen kunnen respectvol omgaan met zichzelf en anderen en op een verantwoorde manier bijdragen aan de samenleving. 

Keender motiveert en faciliteert de ambities en eigenheid van de scholen en medewerkers. Haar medewerkers hebben deskundigheid, passie en betrokkenheid en worden uitgedaagd zich verder te ontwikkelen in hun professionaliteit om zo kwalitatief hoogwaardig onderwijs te geven.
[bookmark: _Toc511132604]2.3 Ambities Keender
Eigenaarschap, vakmanschap en partnerschap staan centraal in de ambities voor de komende vier jaar.
Eigenaarschap 
Iedereen in onze organisatie neemt zijn of haar verantwoordelijkheid en levert een constructieve bijdrage om de individuele, groeps-, school- en stichtingsdoelen te bereiken. Dit is te zien doordat wij:
· initiatieven waarderen; 
· stimuleren vragen te stellen, kritisch te denken en elkaar feedback te geven en te vragen;
· efficiënt en doelgericht werken; 
· afstemmen op kinderen door hen te betrekken bij hun ontwikkelings- en leerproces;
· afstemmen op het onderwijsconcept, de ambities en ontwikkeling van de individuele scholen door ieder team vanuit zijn eigen kader invulling te laten geven aan de strategische perspectieven.
Vakmanschap 
Iedereen in onze organisatie zet zich in om zich blijvend te ontwikkelen om het beste uit zichzelf en de ander naar boven te halen. Dit is te zien doordat wij:
· de kwaliteiten van kinderen, ouders en medewerkers benutten; 
· werken binnen een professionele cultuur waarin zelfevaluatie, zelfreflectie en feedback essentiële onderdelen zijn;
· op een planmatige en cyclische wijze werken;
· inhoud geven aan de 21e -eeuwse vaardigheden;
· de medewerkers stimuleren om zich blijvend te ontwikkelen door de Keenderacademie, coaching in de groep, collegiale consultatie en andere professionaliseringsvormen.
Partnerschap
Iedereen in onze organisatie zoekt doelbewust de samenwerking met de ander op om daarmee tot synergie te komen. Dit is te zien doordat wij:
· open, eerlijk en respectvol communiceren met iedereen; 
· het leren van en met elkaar binnen en buiten de organisatie stimuleren; 
· de driehoek ouder-leerling-leerkracht centraal stellen;
· proactief handelen en de samenwerking met instanties, gemeentes en andere onderwijspartners opzoeken en vorm en inhoud geven;
· samen met het voortgezet onderwijs en kinderopvangorganisaties doorgaande leerlijnen gaan realiseren;
· samen met de omgeving het actief burgerschap inhoud geven.


[bookmark: _Toc511132605]Onderwijs en ontwikkeling
Keender biedt kwalitatief hoogwaardig onderwijs dat ambitieus, handelings- en opbrengstgericht is. Passie en actief ontwikkelend vakmanschap zijn daarbij essentieel.
De medewerkers realiseren een pedagogisch en didactisch klimaat en een krachtige en inspirerende leeromgeving waarin kinderen zich veilig voelen en erkend weten. Zij versterken het zelfvertrouwen, het geloof in eigen kunnen en stimuleren hen tot autonomie. Kinderen worden uitgedaagd om vanuit hun eigen leerproces doelgericht hun ambities waar te maken. 
De onderwijskundig leider werkt toekomstgericht, heeft visie, weet mensen te verbinden en stimuleert een professionele lerende schoolcultuur.
Bestuurlijk leiderschap stimuleert de onderwijskwaliteit en zet onderwijskundig leiderschap centraal. Op strategische wijze wordt een planmatige en cyclische werkwijze bevorderd op alle kwaliteitsgebieden.
Keender geeft bovenstaande inhoud door middel van de jaarlijkse zelfevaluatie van alle scholen en de tweejaarlijkse audit die door opgeleide auditoren in samenwerking met directeuren en intern begeleiders van andere scholen wordt vormgegeven. Bij de ontwikkelingsgerichte audits zijn de kwaliteitsgebieden en de daarbij horende standaarden van de inspectie leidend. De focus ligt hierbij op de eigen ambitie van de school en hoe deze op planmatige en cyclische wijze is weggezet binnen alle lagen (leerling-, groeps- en schoolniveau). Elke audit eindigt met een teampresentatie waarbij de bestuurder en de kwaliteitscoördinator aanwezig zijn. 
[image: ]De PDCA-cyclus is binnen het planmatig handelen richtinggevend. Alle gegevens die beschikbaar zijn worden weggezet op deze cyclische werkwijze. 
De analyse en de verbanden tussen de verschillende resultaten en welke consequenties dit heeft voor onder andere het afstemmen van het onderwijsaanbod op de leerling populatie, de borging, de professionaliseringsagenda en het jaarplan staat op de agenda tijdens managementgesprekken, voortgangsgesprekken en kwaliteitsgesprekken.


[bookmark: _Toc511132606]Werkgeverschap
Keender schept een werkomgeving waarin alle medewerkers met passie hun werk willen, kunnen en mogen doen. Zij is een goede en aantrekkelijke werkgever voor haar medewerkers die er trots op zijn bij Keender te werken. De medewerkers zijn regisseur van hun eigen ontwikkeling. 
De medewerkers creëren met elkaar goede werkomstandigheden en een gezond werkklimaat, waarin mensen zich prettig voelen en uitgedaagd worden hun vakmanschap verder te ontwikkelen. Dit realiseren zij in een professionele lerende organisatie.  Hiervoor hanteert Keender toekomstbestendig, doordacht en evenwichtig personeelsbeleid, die beschreven is in haar strategisch personeelsbeleid. De prioriteit ligt bij strategische personeelsplanning, aantrekkelijk werkgeverschap en continuering c.q. verdere verlaging van ons lage ziekteverzuimpercentage. 
In ons personeelsbeleid is de gesprekkencyclus een belangrijk instrument om medewerkers te ondersteunen in hun ontwikkeling en afstemming te realiseren tussen de groei en ontwikkeling van de medewerker en de doelen en ambities van de school en/of Keender. De leidinggevende voert jaarlijks minimaal twee gesprekken waarvan bij leerkrachten in ieder geval één gesprek na een lesobservatie met behulp van de vaardigheidsmeter. 
Om verdere professionalisering van onze medewerkers te stimuleren heeft Keender sinds vijf jaar onder andere een eigen Keenderacademie. De samenstelling van het aanbod van trainingen/cursussen/workshops wordt gebaseerd op voorstellen die door zowel de medewerkers als ook de directeuren worden gedaan. In een aantal situaties maken we gebruik van de aanwezige expertise binnen Keender, door deze eigen medewerkers een training voor collega’s te laten verzorgen. 




[bookmark: _Toc511132607]Belanghebbenden
Ouders maken deel uit van Keender en samen wordt gewerkt aan educatief partnerschap. De relatie tussen ouders en school is gebaseerd op gelijkwaardigheid, wederzijdse verantwoordelijkheid en onderling begrip. Medewerkers communiceren open en respectvol.
Keender biedt openheid naar de samenleving en de diversiteit die daarin aanwezig is. Dit betekent een proactieve opstelling naar de lokale en regionale omgeving. 
Keender streeft naar doorgaande leerlijnen tussen voorschoolse opvang, basisonderwijs en voortgezet onderwijs. Partnerschappen binnen een (integraal) kind centrum zijn daarbij 






[bookmark: _Toc511132608]Schoolbeschrijving en strategisch beleid
[bookmark: _Toc400974545][bookmark: _Toc511132609]5.1 Algemene beschrijving
Onze school
Basisschool de Sterrenboog is de enige school in het dorp Beltrum, de school is in het jaar 2019 verbouwd en gerenoveerd aan de hand van de visie. Er is een gebouw met karakter gerealiseerd waarin we de komende jaren met plezier onderwijs gaan geven. Het dorp is een hechte gemeenschap, allerlei verenigingen en instellingen werken nauw samen. De school is daarbij een partner in het geheel. De kinderen die de school bezoeken komen allemaal uit Beltrum en omgeving. Circa de helft uit de kern de andere helft uit het buitengebied. Rondom de school is veel groen en de kinderen hebben veel mogelijkheden om buiten te spelen. Velen van hen zijn dan ook echte buitenkinderen. Bij een aantal van de kinderen wordt thuis dialect gesproken. Op school wordt er geen dialect gesproken. Het opleidingsniveau van de ouders is heel divers, het merendeel van de ouders heeft een opleiding op MBO of lager.  Uit een inventarisatie van ons administratiesysteem Eduscope blijkt uit de gegevens, die ouders bij aanmelding van hun kind(eren) hebben ingevuld, dat 70 % van de ouders een opleiding op MBO niveau heeft gehad of lager. Circa 25% heeft een opleiding op HBO en niveau en 5 % op WO niveau.
Bij ruim 80% van de leerlingen geven de ouders aan dat de kinderen rooms-katholiek zijn.  

Gewicht totalen
Op basisschool de Sterrenboog zijn van de 153 leerlingen (augustus 2018) 5 leerlingen met een gewicht van 0,3. Er is 1 allochtone  leerling.
Het opleidingsniveau van ouders is divers.  

Leerling uitstroom
Zoals het schema hieronder laat zien is de uitstroom net als de instroom divers.

	
	2014

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	VWO
	2
	3
	6
	3
	2
	3

	HAVO/VWO
	3
	
	1
	-
	-
	2

	HAVO 
	3
	4
	10
	7
	10
	7

	VMBO-TL-GL
	8
	7
	10
	7
	8
	6

	VMBO-K
	15
	6
	6
	3
	2
	2

	VMBO B/K
	8
	
	4
	1
	3
	3

	Praktijkonderwijs
	
	
	1
	1
	
	1

	Totaal 
	39
	20
	38
	22
	25
	24

	
	
	
	
	
	
	

	Eindcito uitslag 
	535,3
	538,0
	536.2
	538,9
	539,9
	540,4





Interne audit  Keender  november 2017 
De ouders en leerlingen zijn positief over de directie, intern begeleider en leraren op basisschool De Sterrenboog. De leraren zijn bevlogen, betrokken en creëren een rustige en fijne werksfeer in de school. De leraren bieden een veilige schoolomgeving waarin alle leerlingen worden gezien. De ouders, leerlingen en het team voelen zich erg betrokken bij de school. Het “samen school zijn” is in alle lagen van de school terug gehoord.

De eindresultaten van basisschool de Sterrenboog zijn van voldoende niveau en vormen geen risico. De discrepantie tussen de taal- en rekenopbrengsten is afgenomen ten opzichte van de voorgaande twee jaren.
Het aanbod van taal blijft hierbij een aandachtspunt. De school heeft hier stappen in gezet door het opstellen van een taalbeleidsplan en het aanstellen van twee taalcoördinatoren. Dit alles moet nog meer gestalte krijgen binnen de school. De methode die zij hiervoor gebruiken, biedt veel verschillende doelen per les aan en de koppeling met de referentieniveaus is hierbij een aandachtspunt. Doordat de leraren geen groepsplan van taal maken is de afstemming hierin niet terug te zien.
Het thematisch werken met Alles in 1, de inrichting van de lokalen en de verschillende mogelijkheden voor leerlingen om lesstof te verwerken sluiten aan bij modern en eigentijds onderwijs.

Audit
Er is een duidelijk schoolbeeld gezien als het gaat om het didactisch handelen van de leraren. De leraren doorlopen de verschillende fasen van het directe instructiemodel tijdens een les. De instructies zijn helder en doelgericht. Het tweeledige doel dat alle leraren hanteren draagt ertoe bij dat de gedragsverwachtingen voor leerlingen helder zijn. De verschillende activerende en coöperatieve werkvormen die de leraren hanteren in alle fasen van de les, zorgen ervoor dat de leerlingen actief en betrokken zijn. 
Doordat het niet duidelijk is wat de succescriteria zijn om het lesdoel te behalen, kunnen de leraren nog onvoldoende feedback geven aan de leerlingen over het leerproces. Tijdens de lessen zien we dat de leraren denkprocessen van leerlingen invullen of aanvullen. Er is niet genoeg denktijd voor leerlingen om zelf tot het goede antwoord of de oplossing te komen. Tijdens de instructie checkten de leraren niet voldoende of de leerlingen de aangeboden leerstof en/of opdrachten die ze moesten maken begrepen. Hierdoor is de vervolgactie voor de volgende les niet voldoende duidelijk. De leraren stemden op de verschillende niveaus van de leerlingen af in de verwerking. We zagen de afstemming niet terug in de instructie, aanpak en in de doelen van leerlingen. 

Er zijn verschillende analyses en evaluaties gemaakt door de directeur, de intern begeleider en externen. Op basis daarvan leggen de directeur en intern begeleider verbanden en maken hierin samen met het team bewuste keuzes voor het vervolg. Dit maakt dat er een groot draagvlak is voor de visie en ambities van de school en is er een duidelijke intrinsieke motivatie bij het team om hieraan te werken. Het team ervaart hierdoor meer werkplezier en minder werkdruk. Er is een groot draagvlak binnen het team voor de rol van de directeur en intern begeleider.   

De aanbevelingen uit het auditrapport van 2015 zijn opgepakt en het is zichtbaar dat de school een grote ontwikkeling heeft doorgemaakt de afgelopen jaren. Er is een positieve flow voelbaar en zichtbaar.
Aanbevelingen audit
1. Doelen koppelen aan leerstrategieën en succescriteria.

2. Wanneer de leraren de lesdoelen koppelen aan de leerstrategieën en succescriteria, kunnen zij gerichter feedback geven op het proces, controleren of de instructie en/of opdrachten begrepen worden en op basis daarvan evalueren met leerlingen wat goed gaat en wat de volgende stap is. 

3. Door bovenstaande aan het einde van elke les kort te registreren, komt de laatste stap, het plannen en structureren  van hun handelen meer uit de verf. Hierdoor kunnen ze het aanbod nog meer afstemmen op wat leerlingen nodig hebben.
 
4. Ingeslagen weg voortzetten

[bookmark: _Toc472088112]Onze context
Wij streven ernaar dat de Sterrenboog een school is waar kinderen met plezier naartoe gaan en waar ze zich veilig en geborgen voelen. Op onze school kan een kind zich vaardigheden eigen maken en kennis opdoen van de wereld om zich heen. Onze maatschappij vraagt mensen die kunnen ontwerpen, plannen en vooruitzien, ondernemende mensen met initiatief en verantwoordelijkheidsgevoel. Op onze school kunnen kinderen zich ontwikkelen in een uitdagende omgeving met ruimte voor hun eigen interesses, initiatieven en leeractiviteiten. We werken aan een fijne sfeer in de groepen en een goede, respectvolle manier van omgaan met elkaar. De leerkrachten stellen zich ten doel zoveel mogelijk aan te sluiten bij de ontwikkeling van het kind om de mogelijkheden en kwaliteiten van het kind optimaal te benutten. Goed contact met de ouders is daarbij onmisbaar. 

In ons streven naar onderwijs waarin de vele mogelijkheden en ontwikkelingskansen van kinderen centraal staan, past ons leerstofaanbod “alles in een”. Door de keuze voor thematisch onderwijs kunnen we ons aanbod aanpassen aan datgene wat de kinderen nodig hebben.

[bookmark: _Toc472088113]Conclusies en acties op schoolniveau:
Op taalgebied is er de laatste tijd veel geïnvesteerd op school vooral de woordenschat heeft de nodige aandacht.  
De school is de spil in het dorp en werkt nauw samen met verschillende partners, Belhamel, Parochie, Kulturhus, Dorpsböke . 
Aangezien onze school weinig kinderen van allochtone afkomst heeft en onze leerlingen hier niet of nauwelijks mee in aanraking komen is het voor de algemene ontwikkeling van de leerlingen van belang om hier aandacht aan te schenken. We doen dit al gedeeltelijk door ons aanbod in de reguliere methode. 
Voor leerlingen met zowel een lagere als een hogere intelligentie wordt een passend aanbod gerealiseerd. In de methode Alles in 1 en Alles telt hebben wij ruime mogelijkheden. Waar nodig is er overleg  met het samenwerkingsverband IJssel/Berkel. We constateren dat er relatief weinig zorg op school is. Gedragsproblemen komen niet of nauwelijks voor. 
Wij vinden het belangrijk  ouders te betrekken bij ons onderwijs en de school. Om dit te stimuleren houden wij ouder-kind gesprekken in alle groepen dit om de driehoek ouder-kind-school te versterken. Ook houden we één keer per jaar kijkochtenden voor ouders. Daarnaast houden we twee klusochtenden om ouders bij de school te betrekken én om de school er verzorgd bij te laten liggen. De samenwerking met ouders verloopt over het algemeen prettig en men is bereidwillig om mee te denken en mee te helpen. Wij vinden het belangrijk de mening van ouders te horen en vragen daar ook regelmatig actief naar, bijvoorbeeld via het Sterrenboognieuws of tijdens een ouderavond. 
De schoolpopulatie is up te date gemaakt in mei 2023 : 
Leerlingpopulatie Sterrenboog versie mei 2023 .docx  en zie bijlagen. 



[bookmark: _Toc511132610]5.2 Identiteit, missie en visie Laat elk kind stralen. 
Elk kind is een ster op zijn eigen manier. 
Een kind laten stralen doordat het verbondenheid ervaart, ontdekkingen doet en eigenaarschap toont. 
Zelfstandig waar het kan en met ondersteuning waar nodig.
Verbonden 
Op basisschool de Sterrenboog vinden wij de verbondenheid tussen ouders, kinderen en de school erg belangrijk voor de ontwikkeling van de leerlingen. De Sterrenboog is een optelsom van leerlingen, ouders het schoolteam en de gemeenschap. We zien elkaar! We bieden een uitdagende, thematische leeromgeving waarin ruimte is voor groepsdoorbrekend werken. 

Ontdekken
Op basisschool de Sterrenboog zorgen we er voor dat iedereen optimaal tot ontdekken komt. Dit doen we door thematisch te werken in alle groepen. Groepsdoorbrekend werken en de inzet van coöperatieve werkvormen zijn hierbij onze kracht. Zo stimuleren we de intrinsieke motivatie. Dit alles gebeurt in een rijke, motiverende en inspirerende omgeving die uitdaagt tot zelf ontdekkend leren. 

Eigenaarschap
Op basisschool de Sterrenboog gaan wij respectvol om met elkaar, onze omgeving en de materialen waarmee we werken. Wij vinden het belangrijk dat we allemaal zelf verantwoordelijkheid dragen voor onze eigen ontwikkeling. We helpen kinderen om eigen keuzes te maken en initiatief te nemen vanuit ieders intrinsieke motivatie. Dit willen we bereiken door feedback gesprekken en door het eigen leerproces samen met elk kind inzichtelijk te maken. 


Kinderen van verschillende groepen ontmoeten elkaar en leren van elkaar.

Ontdekken
Op basisschool de Sterrenboog zorgen we er voor dat iedereen optimaal tot ontdekken komt. Dit doen we door thematisch te werken in alle groepen. Groepsdoorbrekend werken en de inzet van coöperatieve werkvormen zijn hierbij onze kracht. Zo stimuleren we de intrinsieke motivatie. Dit alles gebeurt in een rijke, motiverende en inspirerende omgeving die uitdaagt tot zelf ontdekkend leren. 

Eigenaarschap
Op basisschool de Sterrenboog gaan wij respectvol om met elkaar, onze omgeving en de materialen waarmee we werken. Wij vinden het belangrijk dat we allemaal zelf verantwoordelijkheid dragen voor onze eigen ontwikkeling. We helpen kinderen om eigen keuzes te maken en initiatief te nemen vanuit ieders intrinsieke motivatie. Dit willen we bereiken door feedback gesprekken en door het eigen leerproces samen met elk kind inzichtelijk te maken. 
Inspectie:
Veel scholen hebben serieuze ambities en een uitgesproken visie op onderwijskwaliteit. Zij spannen zich in om een goede school te zijn. De bedoeling van het nieuwe schoolplan is dat u als bestuur en school laat zien: 
- wat uw school zelf aan kwaliteitseisen stelt (eigen aspecten van kwaliteit) en 
- hoe u wilt voldoen aan de basiskwaliteit. 

De eisen voor de basiskwaliteit zijn de wettelijke minimumeisen waaraan elke school moet voldoen.

In het schoolplan wordt aangegeven op welke wijze invulling wordt gegeven aan het openbare karakter onderscheidenlijk de identiteit voor zover het betreft een samenwerkingsschool. 

Bron: https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/brochures/2017/09/13/brochure-schoolplan





[bookmark: _Toc511132611]5.3 Ambities
[image: ]
In de afgelopen schoolplanperiode is het ons gelukt ons onderwijs op een hoger niveau te brengen. Uit verschillende audits, tevredenheidsonderzoeken en inspectiebezoek is dit gebleken. Ook hebben we onze visie in die periode onder de loep gehouden. We zijn nu toe aan de volgende stap en hebben dit in drie thema’s hieronder uitgewerkt.
	Leren zichtbaar maken 



Kader: 
In schooljaar 2018-2019 heeft het team zich uitgesproken om zich te willen verdiepen in het Leren Zichtbaar maken. (LZM)

Voor scholen heeft prof. Hattie het trainingsprogramma Visible Learning Plus ontwikkeld. De focus ligt op:
 • het leren van de leerling (de zichtbaar lerende/ beoordeling bekwame leerling)
 • de impact van de leraar op het leren (denkkaders)
· Denkkader 1: ik evalueer mijn impact op leren van mijn leerlingen
· Denkkader 2: ik zie assessments als informatie over mijn impact en de acties die ik kan ondernemen
· [bookmark: _Hlk9056428]Denkkader 3: ik werk samen met collega’s en leerlingen aan mijn visie op vooruitgang en op mijn impact
· Denkkader 4: ik ben gericht op verbetering (een change agent) en ben ervan overtuigd dat elke leerling vordering kan maken
· Denkkader 5: ik streef naar een uitdaging voor alle leerlingen, zodat ze niet alleen hun best doen
· Denkkader 6: ik geef feedback en help leerlingen die te begrijpen. Ik probeer te handelen naar de feedback die ik zelf krijg
· Denkkader 7: ik ben bezig met zowel dialoog als monoloog
· Denkkader 8: ik informeer leerlingen heel precies over hoe een goed resultaat eruitziet
· Denkkader 9: ik bouw relaties op, zodat het leren zich afspeelt op een plek waar het veilig is om fouten te maken en van anderen te leren
· Denkkader 10: ik focus op het leren en de taal die daarbij hoort
• manier om de impact te vergroten ( effectieve feedback ) 
• continue verbetering door het evalueren van het effect van het handelen van de leraar op de leerling. 
Dit programma helpt ons om scherp te krijgen wat de impact is van onderwijs op het leren van leerlingen. Vele onderwerpen zijn en worden aangereikt waarmee de impact vergroot kan worden. Hoe meer mensen in een organisatie actief en betrokken zijn, hoe groter de impact van dit programma.

Het kernteam bestaande uit directeur, ib’er en LZM coach, hebben zich in schooljaar 2018-2019 verdiept in de uitgangspunten van het trainingsprogramma Visible Learning Plus. Het kernteam heeft bewijs in actie deel 1 en 2 afgerond.  Het kernteam heeft een 0 meting uitgevoerd en vanuit de conclusie van de  0 meting is er een ambitie opgesteld.
Tevens hebben de leerkrachten de grondslag en bewijs in actie  leraren deel 1 afgerond. 

Ambities voor schoolplan 2019-2024:

“Onze leerlingen weten wat ze gaan leren, waar ze nu staan en wat hun volgende stap is. Ze gebruiken hierbij passende leertaal”

Eigenaarschap: 
· Onze leerlingen weten wat ze gaan leren, waar ze nu staan en wat hun volgende stap is.
· Leerkrachten weten wat de impact is van hun handelen op het leren van de leerlingen.
· Leerkrachten weten hoe ze de impact kunnen vergroten.

Vakmanschap: 
· Het team heeft het trainingsprogramma Visible Learning Plus gevolgd.
· Alle leerkrachten hebben in de klas een impactcyclus gedaan.
· Alle leerkrachten krijgen coaching op het gebied van Visible Learning.
· Het team heeft bewijs in actie deel 2 afgerond.
· Er worden studiedagen gepland naar gelang de ondersteuningsbehoefte van het team.

Partnerschap:  
· Leerkrachten zijn elkaars impact partner.
· De leren zichtbaar maken coach ondersteunt en begeleidt de leerkrachten.
· De leerlingen worden meegenomen in hun leerproces.
· De ouders worden betrokken in het proces en zijn op de hoogte van de leertaal van Visible Learning.


	Leren van elkaar 



Kader: 
Een van de denkkaders van Leren Zichtbaar Maken is: ik werk samen met collega’s en leerlingen aan mijn visie op vooruitgang en op mijn impact.
Leren van elkaar heeft een significante impact op het leren van leerlingen, effectgrootte gemeten uit onderzoek van professor John Hattie is 1.39. Dit is het hoogst gemeten effect op het leren van leerlingen.
Bij het leren van elkaar is het van groot belang om ons af te vragen: Waarom doen we dit eigenlijk? Waar moet het toe leiden? 
In hoeverre draagt leren van elkaar bij aan successen van leerkrachten, aan het verbeteren van het primair proces en dus aan het verbeteren van de resultaten van ons onderwijs? Bij het leren van elkaar in een lerende school gaat het om leerkrachten die regelmatig met elkaar overleggen over onderdelen van hun werk.

Samenwerking is altijd gericht op het samen dingen voor elkaar krijgen, samen doelen realiseren.


Ambities voor schoolplan 2019-2024:

Eigenaarschap: 
· Leerkrachten gebruiken de effectieve feedback van leerlingen en leerkrachten om de eigen ontwikkeling te bevorderen.
· Leerkrachten zijn eigenaar van hun eigen ontwikkeling.
· Leerkrachten weten waar (individuele) ontwikkelingsbehoeften liggen.

Vakmanschap: 
· Leerkrachten krijgen kansen om anderen te laten leren van hun competenties en om zelf te leren van de competenties van anderen. Verschillen tussen leerkrachten worden in deze werkwijze gezien als kans om van elkaar te leren. 

Partnerschap:  
· We zijn samen verantwoordelijk voor goed onderwijs voor alle leerlingen op de Sterrenboog. Elkaar helpen, ondersteunen, stimuleren is van groot belang in een team. Het vergroot het zelfvertrouwen en het gevoel van mensen dat ze deel uit  maken van een echt team en dat ze er niet alleen voor staan. 



	Effectief gebruik maken van het gebouw.



Kader: 
In het schooljaar 2018 – 2019 hebben we de school helemaal gerenoveerd aan de hand van onze visie. Er zijn open lesruimtes en werkplekken buiten de groep gerealiseerd waardoor de mogelijkheid is ontstaan dat leerlingen op andere plekken kunnen leren dan de eigen groep. Dit vraagt nieuw/ander gedrag van zowel leerlingen als leerkrachten. Wat zie je aan het leren in deze ruimtes, hoe worden leerlingen getraind feedback aan elkaar te geven tijdens het werken in deze ruimtes. Hoe praten leerkrachten met leerlingen over deze ruimtes. Ook dit item is gekoppeld aan de denkkaders van John Hattie en de bewezen effectgroottes.

Ambities voor schoolplan 2019-2024:

Eigenaarschap: 
· Leerkrachten en leerlingen geven feedback als ze de ruimtes gebruiken aan de hand van succescriteria.
· Leerkrachten en leerlingen maken optimaal gebruik van de ruimtes in het gebouw in overleg met anderen.
· Leerkrachten en leerlingen hebben de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het gebruik en de invulling van de ruimtes.

Vakmanschap: 
· Leerkrachten bieden diversiteit in hun lesaanbod met de mogelijkheid tot werken in andere ruimtes dan de eigen klas.
· Bij het structureel groepsdoorbrekend werken wordt er optimaal gebruik gemaakt van de mogelijkheden van het gebouw.

Partnerschap:  
· Het gebouw wordt multifunctioneel gebruikt waarbij ook de Beltrumse samenleving gebruik maakt van de ruimtes die beschikbaar worden gesteld.
· Er is een goede samenwerking met kinderopvang de Belhamel die een plek heeft in de school.
· Gezamenlijke thema’s zijn  een aantal keer per jaar schoolbreed in het gebouw te zien.








[bookmark: _Toc511132612]Onderwijskundig beleid
[bookmark: _Toc523772325]Leerstofjaarklassensysteem 
Op de Sterrenboog streven we ernaar in een schooljaar een bepaalde hoeveelheid leerstof met de leerlingen te behandelen. Dit noemen wij het leerstofjaarklassensysteem. Ons leerstofaanbod is afgestemd op de einddoelen, die door de overheid zijn vastgesteld voor het basisonderwijs. 
[bookmark: _Toc393267795][bookmark: _Toc509669383][bookmark: _Toc523772326]Zelfstandigheid
Met ons onderwijs bereiden we de kinderen voor op de huidige en toekomstige maatschappij. Daarbij is zelfstandig denken en handelen een vereiste. Kinderen willen vanuit zichzelf  graag ontdekken en leren. De Sterrenboog biedt een veilige en uitdagende omgeving met duidelijke structuren, regels en afspraken. De afstemming van deze school brede aanpak verdient ieder schooljaar opnieuw aandacht. Het zelfstandig werken en keuzes maken wordt geoefend. De gekozen methodes, waaronder de integrale methode “Alles in 1”, bieden kinderen de mogelijkheid tot zelfstandig werken en keuzes maken. 
[bookmark: _Toc393267796][bookmark: _Toc509669384][bookmark: _Toc523772327]Samenwerking 
In onze maatschappij werken we dagelijks samen met allerlei mensen. Op de Sterrenboog willen wij de kinderen de ervaring van het samenwerken meegeven. In de dagelijkse praktijk werken de kinderen regelmatig samen. De klassen worden zoveel mogelijk ingericht in groepen, waardoor communicatie met klasgenoten eenvoudig is. Kinderen leren van en met elkaar door in tweetallen of groepjes opdrachten uit te voeren. 
[bookmark: _Toc393267797][bookmark: _Toc509669385][bookmark: _Toc523772328]Groepen
Binnen de Sterrenboog wordt gewerkt met jaargroepen. Dit kunnen groepen van één leerjaar zijn, maar er wordt ook gebruik gemaakt van combinatiegroepen. 
De kleutergroep bestaat uit een combinatie van jongste en oudste kleuters. De kinderen leren van en met elkaar. Jonge kinderen worden geprikkeld met het aanbod voor groep 2 leerlingen, oudere kinderen leren behulpzaam te zijn en kunnen hun zelfstandigheid vergroten. 
We werken ’s morgens zoveel mogelijk binnen de eigen groep aan de basisvakken.
Afhankelijk van het project wordt er mogelijk één middag in de week tijdens de wereld oriënterende- en expressieve vakken groepsdoorbrekend gewerkt. We onderschrijven het sociaal belang van samenwerken in diverse leeftijdsgroepen. We koppelen de groepen 5 t/m 8 aan elkaar. Hiermee sluiten we aan bij de methode Alles-in-1 (boek A_B_C en boek D_E_F). 
Onze excursies koppelen we aan ons cultuurbeleid.  Uitgangspunt is dat bij twee thema’s excursies worden gepland.
[bookmark: _Toc523772329]Leerlingenzorg
Op de Sterrenboog streven wij ernaar dat het eigen vermogen van kinderen optimale kansen krijgt. Hiermee wordt bedoeld dat wij aandacht schenken aan de opbrengsten van het individuele kind. Bij opbrengstgericht werken gaat het om het systematisch, doelgericht werken aan het maximaliseren van leerling prestaties. 
Er wordt gebruik gemaakt van methode gebonden toetsen en een leerlingvolgsysteem. Voor de leervakken gebruiken we het Cito-leerlingvolgsysteem en voor de sociaal emotionele ontwikkeling SCOL. Door dit systematisch volgen van de ontwikkeling van de kinderen is het mogelijk om een passend onderwijsaanbod te geven. Dit betekent dat sommige kinderen meer, minder of andere leerstof verwerken dan andere leerlingen. Dit noemen wij differentiatie. 
Soms is differentiatie in het onderwijsaanbod niet voldoende voor een kind. Hierover wordt altijd met ouders gesproken. Samen wordt er gezocht naar de meest geschikte oplossing. Meer informatie is te vinden op de site van het SWV IJssel/Berkel.
 
De rol van de intern begeleider 
De intern begeleider van de school organiseert en coördineert de totale zorg op school. Zij voert groeps- en leerlingbesprekingen met leerkrachten, coacht leerkrachten, bewaakt het niveau van de school en beheert het Leerling Volg Systeem. Met ondersteuning van de intern begeleider begeleiden de leerkrachten kinderen met specifieke behoeften in de klas.
[bookmark: _Toc393267799][bookmark: _Toc509669386][bookmark: _Toc523772330]Methodes
Binnen onze school maken wij voor de verschillende vakken gebruik van leermethodes. Bij de keuze van onze methodes wordt rekening gehouden met onze visie. Daarnaast wordt gekeken of de methodes voldoen aan de door de overheid vastgestelde einddoelen. 
[bookmark: _Toc509669387][bookmark: _Toc523772331]Sociaal-emotionele ontwikkeling (SEO)
Voor de sociaal emotionele ontwikkeling werken we met een eigen ontworpen methodiek  waarin het vooral om respect draait.
De kreten van onze respect-poster zijn:
1. Voor groot en klein, zullen we aardig en eerlijk zijn.
2. Goed voor de spullen zorgen, dan zijn ze weer te gebruiken voor de dag van morgen.
3. Kijk goed om je heen, niemand kan ’t alleen.
4. Binnen is een wandelgebied, buiten hoeft dat niet.
Deze regels worden op een vast tijdstip, in alle groepen in de kring (time-out kring) besproken. Op deze manier kunnen we samen met de kinderen kijken hoe we ons voelen en wat er op dit moment leeft zodat we hier direct op in kunnen spelen. We proberen om van het positieve uit te gaan in plaats van alles te verbieden. Daarnaast geven de kinderen elkaar en de leerkracht feedback in de kring. 
In de eerste zes weken van het schooljaar houden we de Sterrenboogweken. In deze weken besteden we aandacht aan de vorming van de groep, elkaar leren kennen en hoe je om gaat met elkaar. 
[bookmark: _Toc393267800][bookmark: _Toc509669388][bookmark: _Toc523772332]Resultaten van het onderwijs
De resultaten van onze leerlingen volgen wij door observaties, methode gebonden toetsen en met behulp van het Cito-leerlingvolgsysteem. Deze resultaten worden besproken met de ouders en kinderen,  tijdens tien-minutengesprekken en/of aanvullende gesprekken.
De resultaten van het onderwijs binnen de Sterrenboog worden jaarlijks doorgegeven aan de onderwijsinspectie. 
[bookmark: _Toc393267801]Twee maal per jaar wordt er een trendanalyse van de resultaten opgesteld m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. Deze trendanalyse geeft ons een beeld van onze opbrengsten van de afgelopen periode. Deze trendanalyse wordt besproken met het team. Hieruit worden conclusies getrokken die onder andere kunnen leiden tot aanpassingen binnen het onderwijsaanbod. We zullen de resultaten van de toetsen kritisch bekijken en via een plan van aanpak voor de verschillende groepen vorm geven. 
[bookmark: _Toc509669389][bookmark: _Toc523772333]Onderwijs in de groepen 1 t/m 3
Het is voor ons erg belangrijk dat een kind zich snel veilig en prettig voelt op school. Een goede sfeer in de groep, de positieve houding van de leerkracht en een vast herkenbaar dagritme zullen daaraan bijdragen. Het zelfvertrouwen kan groeien, het kind durft meer initiatieven te nemen, te communiceren, samen te werken en samen te spelen. Spelenderwijs leren we veel van elkaar en met elkaar op de Sterrenboog.
In de kleuterperiode zal een kind zich veel vaardigheden eigen maken. Deze worden door de leerkrachten aangeboden in kringen, leerrijke hoeken, vrije opdrachten en verplichte opdrachten. Verschillende thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen komen aan bod. De eigen ervaring van kinderen is  daarbij belangrijk. 
Een kind leert eigen keuzes te maken met behulp van de vrije en verplichte opdrachten. Dit noemen we ook wel het zelfstandig plannen. Dit is een onderdeel van het zelfstandig werken op de Sterrenboog. In de klas werken we met 3 niveaugroepen. Heeft het kind meer aandacht of uitdaging nodig dan kan dat in de kleine kring in groep 1 en 2 of de verlengde instructie in groep 3.
In groep 1 en 2 komt de handpop Pom Pom ons veel leren, samen met de methoden Schatkist, Gecijferd bewustzijn en Fonemisch Bewustzijn. We hebben in de klas een cijfermuur, lettermuur, weekkalender, jaarkalender, kiesbord, thema-tafel en werken we met dagritmekaarten. 
Kiesbord
De kinderen plaatsen zelf hun naamkaartje bij een materiaal of hoek op het kiesbord. Zo proberen we de zelfstandigheid te vergroten. Soms kan het voorkomen dat er al een werkje voor het kind is ingepland.
Voor de leerkracht is het kiesbord een instrument om het aanbod te plannen.

Zelfstandige werkhouding
Wij proberen zoveel mogelijk de zelfstandige werkhouding bij kinderen te stimuleren. Daarom leren wij de kinderen een probleem eerst zelf op te lossen. Als dit niet lukt, vraagt het hulp aan een ander kind. Mochten ze er samen niet uitkomen, dan mag het kind de leerkracht om hulp vragen. Kan het ‘probleem’ niet uitgesteld worden, het kind heeft zich bijvoorbeeld bezeerd, dan kan het uiteraard direct naar de leerkracht.
Tijdens de werklessen gebruiken we ook regelmatig een blok met een rode stip en de time-timer. Dit is voor de kinderen een duidelijk teken, dat ze even zelfstandig moeten werken. De leerkracht heeft op deze manier de tijd om met kinderen, die dit nodig hebben, extra te oefenen. De rest van de groep oefent dan de eigen zelfstandigheid.

Taakwerk
Tijdens de werkles geven we gerichte opdrachten om de kinderen zoveel mogelijk te stimuleren tot het leren en ontdekken van nieuwe dingen. Alle kinderen mogen kiezen wat ze willen doen, maar er zijn elke week ook verplichte opdrachten, de taakwerkjes.
Het doel van taakwerk is:
* de kinderen kennis te laten maken met verschillende technieken en materialen,  (vouwen, knippen, puzzelen, verven, constructiemateriaal, etc.) waardoor ze zich veelzijdig ontwikkelen.
* dat de leerkracht de ontwikkeling van de kinderen nauwkeurig kan volgen
* het ontwikkelen van een goede werkhouding
Hierbij moet worden opgemerkt, dat het vooral gaat om het leerproces en de techniek en minder om het resultaat.

Thema’s
Het hele jaar door werken we thematisch. Wanneer kinderen geschikte boeken of andere toepasselijke materialen thuis hebben, mogen ze dat altijd meenemen (graag voorzien van naam). 
Tijdens de thema’s ondernemen we soms bijzondere activiteiten. Bijv. naar de kinderboerderij of een herfstwandeling. Daarvoor hebben we dan hulp nodig. De ouders zullen hiervoor door de groepsouders benaderd worden. 

Overgang naar groep 3
De kinderen van groep 1/2 worden gedurende de kleuterperiode voorbereid op groep 3. Dit wordt gedaan door middel van  allerlei oefeningen en activiteiten gericht op de beginnende geletterdheid, gecijferdheid en de schrijfmotoriek. Denk aan de ontwikkelingsmaterialen, taakwerkjes, oefeningen met woorden/zinnen, het horen van klanken in een woord, de letter van de week, oefeningen gericht op tellen, getalbegrip en cijfersymbolen, etc. Daarnaast maken we gebruik van de methodes Schatkist, Fonemisch bewustzijn, Gecijferd Bewustzijn en Alles telt.

Groep 3
In groep 3 is het onderwijs meer programmagericht. De diverse vak- en vormingsgebieden komen meer gescheiden en systematisch aan bod. Er is veel aandacht voor de zogenaamde basisvaardigheden: lezen, taal en rekenen. Ook het leren schrijven neemt een belangrijk rol in. 

Groep 3 gebruikt de methode “Lijn 3” om te leren lezen. Het is een methode voor een geïntegreerd aanvankelijk taal-leesonderwijs. Aanvankelijk lezen is de term die het proces aangeeft waarin een kind leert lezen. Ook biedt de methode geschikte materialen voor meerdere niveaus binnen het aanvankelijk leesonderwijs. 
Lijn 3 is een taal/leesmethode. Dat houdt in dat ervoor gekozen is om vanuit een geïntegreerd onderwijsaanbod zowel de mondelinge als de schriftelijke taalontwikkeling op systematische wijze te stimuleren. We gebruiken voor het rekenonderwijs in groep 3 de methode “Alles Telt”. 
[bookmark: _Toc393267802][bookmark: _Toc509669390][bookmark: _Toc523772334]Onderwijs in de groepen 3 t/m 8
In de groepen 3 tot en met 8 staat de ochtend en het begin van de middag in het teken van de basisvakken: lezen, rekenen en taal In de ochtend starten we in de groepen 3 tot en met 8 met lezen. Hierna wordt in de groepen 3 tot en met 8 gerekend met de methode “Alles telt”. 
We werken voor een groot deel van de vakken met de methode Alles-in-1. Deze methode kenmerkt zich door een integraal onderwijsaanbod; de leerstof komt in samenhang aan bod in elke activiteit, of het nu gaat om spelling, begrijpend lezen, wereldoriëntatie of handvaardigheid, alles staat in het teken van het thema van het project. Bij deze vorm van totaalonderwijs worden traditionele en moderne didactische werkvormen en leermiddelen afwisselend ingezet met als doel een maximum effect en rendement. 

Alles-in-1 omvat 20 volledig uitgewerkte projecten voor de groepen 5 t/m 8. Groep 4 kent een afwijkend aanbod van projecten en werkwijze. De methode omvat alle vakken met uitzondering van rekenen, schrijfonderwijs en bewegingsonderwijs. Er kan op 6 niveaus (A t/m F) gewerkt worden. Elk niveau is met en naast elkaar te gebruiken binnen één groep. Er is een dagelijkse afwisseling van gezamenlijke activiteiten (hele groep, kleine groep, tweetal) en zelfstandig werken. Er is ruim aandacht voor cognitieve, praktische, creatieve en sociaal-emotionele vaardigheden. Elke week wordt er een sub thema behandeld, geïntroduceerd met een korte film.

[bookmark: _Toc523772335]Alles-Apart
In “Alles-Apart” is leerstof opgenomen die een aanvulling vormt op de projecten van “Alles-in-1” voor groep 5 t/m 8. In tegenstelling tot de “Alles-in-1”-projecten wordt in “Alles-apart” de lesstof systematisch aangeboden. Dit geldt vooral voor spelling, grammatica en begrijpend lezen. Deze twee manieren van taalaanbod, namelijk context gebonden en systematisch vullen elkaar aan, waardoor een degelijke basis voor de taalvaardigheid gelegd wordt. Bij gebruikmaking van “Alles-in-1” én “Alles-Apart” wordt aan alle wettelijk voorgeschreven kerndoelen voldaan. In de zogenaamde tussenweken van “Alles-in-1” gebruiken we “Alles-Apart”. 
Naast het aanbieden van taalonderwijs worden in “Alles-Apart” aanbevelingen gedaan t.a.v. het onderwijs in de kennisvakken (aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en techniek, verkeer, mens en samenleving), schrijven, Engels en alle expressievakken. 




























	
Onderbouwing verlenging schoolplan met één jaar. 
Aan het begin van de schooljaar 2023-2024 is directeur Mirjam Haverkate uitgevallen en langdurig in de ziektewet beland. 
Twee collega’s te weten Judith Vrielink en Ingrid Papen uit het team met benodigde opleidingen t.a.v. kwaliteitszorg en schoolleidersopleiding hebben de directietaken overgenomen. Het strategisch beleidsplan van Keender (2022-2026) geeft duidelijk koers aan het schoolplan voor de Sterrenboog.  Met het team is er gesproken over de invulling van het schoolplan en op verschillende onderdelen is er een richting voor invulling voor het schoolplan.  
Toch hebben we voor één jaar uitstel van het nieuwe schoolplan gekozen om zo  aankomend schooljaar samen met directeur Mirjam en het schoolteam de visie te herijken waar in de beloftes aan ouders, leerlingen, partners en aan onszelf worden meegenomen. Vanuit deze herijkte visie willen we met input van ouder en leerlingen invulling geven aan schoolplan vanuit de vraag de vraag; Wat hebben onze leerlingen nodig om goed voorbereid te zijn op de toekomst?
In het jaarplan 2023-2024 van de Sterrenboog zullen de jaardoelen vanuit strategisch jaarplan van Keender verwerkt worden.
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Bijlagen
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Automatisch gegenereerde beschrijving] 
	Beschrijving leerlingpopulatie  
 
 
 
 
Bijgewerkt: maart 2023 


 
Onze school 
Basisschool de Sterrenboog is de enige school in het dorp Beltrum met 2845 inwoners. Het dorp is een hechte gemeenschap, allerlei verenigingen en instellingen werken nauw samen. De school is daarbij een partner in het geheel. De kinderen die de school bezoeken komen allemaal uit Beltrum. Circa de helft uit de kern en de andere helft uit het buitengebied. De dichtheid is met 142 adressen per km2 laag. Rondom de school is veel groen en de kinderen hebben veel mogelijkheden om buiten te spelen. Velen van hen zijn dan ook echte buitenkinderen.   
Bij een aantal van de kinderen wordt thuis dialect gesproken. Op school wordt er geen dialect gesproken. Het opleidingsniveau van de inwoners (tussen 15 en 75) is heel divers, een derde is lager opgeleid, ruim de helft heeft een mbo-opleiding en klein percentage 17% heeft een hbo-opleiding genoten. Het gemiddeld inkomen van de inwoners van Beltrum ligt lager dan het landelijk gemiddelde. Het aantal landbouwbedrijven is met een percentage van 40% zeer hoog.  Van 7% van de leerlingen  zijn de ouders niet meer bij elkaar zijn.  Er zijn geen allochtone leerlingen op de Sterrenboog.  Dit komt ook overeen het met beeld dat 3% van Beltrums bevolking allochtoon is.  
 
Onze context 
Wij streven ernaar dat de Sterrenboog een school is waar kinderen met plezier naartoe gaan en waar ze zich veilig en geborgen voelen. Op onze school kan een kind zich vaardigheden eigen maken en kennis opdoen van de wereld om zich heen. Onze maatschappij vraagt mensen die kunnen ontwerpen, plannen en vooruitzien, ondernemende mensen met initiatief en verantwoordelijkheidsgevoel. Op onze school kunnen kinderen zich ontwikkelen in een uitdagende omgeving met ruimte voor hun eigen interesses, initiatieven en leeractiviteiten. We werken aan een fijne sfeer in de groepen en een goede, respectvolle manier van omgaan met elkaar. De leerkrachten stellen zich ten doel zoveel mogelijk aan te sluiten bij de ontwikkeling van het kind om de mogelijkheden en kwaliteiten van het kind optimaal te benutten. Goed contact met de ouders is daarbij onmisbaar.  
Wij vinden het belangrijk ouders te betrekken bij ons onderwijs en de school. Om dit te stimuleren houden wij ouder-kindgesprekken in alle groepen dit om de driehoek ouder-kind-school te versterken. Ook houden we één keer per jaar kijkochtenden voor ouders.  
De school is de spil in het dorp en werkt nauw samen met verschillende partners: Belhamel, parochie, Kultuurhuus, Dorpsböke, .  
In ons streven naar onderwijs waarin de vele mogelijkheden en ontwikkelingskansen van kinderen centraal staan, past ons leerstofaanbod “Alles-in-1  en het thematisch werken in de onderbouw vanuit de leerlijnen van ParnasSys.  Door de keuze voor thematisch onderwijs kunnen we ons aanbod aanpassen aan datgene wat de kinderen nodig hebben. 
Bij Alles-in-1 worden alle vakken en vaardigheden, met uitzondering van rekenen, handschrift ontwikkeling en bewegingsonderwijs, in thematische samenhang aangeboden. Met Alles-in-1 en het werken vanuit de leerlijnen van Parnassys komen taal, lezen en wereldoriëntatie samen met de wereld als basis. Hierdoor zijn leerlingen meer betrokken, begrijpen beter wat ze leren en waarom ze het leren. De leerstof vormt een logisch geheel: kennis wordt gekoppeld aan vaardigheden en ervaringen en hiermee leg je belangrijke dwarsverbanden, ook in je hersenen!  Daardoor beklijft de kennis beter. We leren, beleven en ervaren wereldoriëntatie, taal en lezen in samenhang. Wetenschappelijk onderzoek heeft de grote waarde van taal gekoppeld aan wereldoriëntatie inmiddels ruimschoots aangetoond. Door samenhangend onderwijs, is er meer tijd in het lesrooster en is er ruimte om op de middagen groepsdoorbrekend aan projectopdrachten te werken.  Daarnaast biedt Alles-in-1 vele differentiatiemogelijkheden. Zo hoeft geen kind op zijn tenen te lopen of te weinig uitdaging te ervaren. 

Schoolweging 
Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) onderzocht welke kenmerken het risico op een onderwijsachterstand van leerlingen het best voorspellen. Dit zijn: opleidingsniveau van de ouders, gemiddeld opleidingsniveau van de moeder, land van herkomst van de ouders, verblijfsduur in Nederland van de moeder en schuldsanering van het gezin. 
Hoe lager de schoolweging is, hoe minder complex de leerlingenpopulatie is. Daaraan gekoppeld worden hogere resultaten van de school verwacht. Als we kijken naar de schoolweging die vanuit de inspectie is opgesteld dan zien we het volgende: 
	2021-2022 
	Schoolweging is 29,17                    (landelijk gemiddelde is 30) 

	3 jaars gemiddelde 
	Schoolweging is 29,22                     

	Spreiding 
	4,9                                                      (landelijk gemiddelde is 6) 


 
	1F 
	Signaleringswaarde voor onze school: 85% Landelijk is 96,3%  
3- jaars gemiddelde: 98%  
	Ambitieniveau: 100% 
van de leerlingen haalt 1F over het gemiddelde van lezen, taalverzorging en rekenen 
  

	2F/1S 
	Signaleringswaarde voor onze school: 49%  landelijk gemiddelde is 62,1%  
3 jaars-gemiddelde 74%  
 
	Ambitieniveau 70% van de leerlingen haalt 2F/1S over het gemiddelde van lezen, taalverzorging en rekenen. 


 
Inhoud ondersteuning Sterrenboog  
We constateren dat er relatief weinig zorg op school is. Gedragsproblemen komen niet of nauwelijks voor. Zie voor een specifiek inzicht: Inzage ondersteuningsbehoefte Sterrenboog jan 2023 .docx 
We zien een aantal kinderen met een lagere intelligentie (genormeerd onderzoek), voor deze leerling wordt een OPP opgesteld waarna de leerstof aangepast kan worden.   
De Sterrenboog heeft 3 arrangementen (gehad) van Kentalis voor leerlingen met de diagnose TOS.   

















Leerling uitstroom 
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Onderwijsbehoeften leerlingen op de Sterrenboog  
Als we kijken naar schoolweging en leerlingentuitstroom dan heeft het  
overgrote deel van de leerlingen binnen onze school een onderwijsbehoefte passend binnen onze basisondersteuning. Binnen de kaders van de basisondersteuning van het samenwerkingsverband kunnen wij deze leerlingen lesstof aanbieden met licht preventieve en curatieve interventies. Er wordt binnen onze school planmatig gewerkt via de cyclus van handelingsgericht werken. 
We constateren dat er relatief weinig zorg op school is. Gedragsproblemen komen niet of nauwelijks voor. Een klein percentage kinderen heeft een extra ondersteuningsvraag. Zij krijgen ondersteuning in de groep of door een geschoolde vrijwilliger of hebben een arrangement vanuit Kentalis. Voor leerlingen met een lagere intelligentie wordt een passend aanbod gerealiseerd. In de methode Alles-in-1 en Wereld in getallen hebben wij ruime mogelijkheden. Waar nodig is er overleg met het samenwerkingsverband IJssel/Berkel.  
Kinderen die extra uitdaging nodig hebben kunnen we bedienen in de groep en vanaf groep 5 kan er extra uitdaging worden geboden middels ‘groep 9’ (groep overstijgende plusgroep). Daar waar nodig kan er extra ondersteuning worden ingezet vanuit de ontvangen middelen van het Samenwerkingsverband.  
 
De Sterrenboog heeft een gemiddelde schoolpopulatie met een minder dan gemiddelde spreiding van de leerling populatie.  
De basisaanpak is passend bij de middenmoot van de leerling populatie. Indien nodig en/of gewenst: verrijken of intensiveren. De opbrengsten van de Sterrenboog zijn gemiddeld tot hoog zijn en daarom is inzet van verrijken waar het kan wenselijk.   
 
Acties op schoolniveau  
Als we naar onze leerling populatie kijken vragen de volgende onderdelen nog extra aandacht. 
Burgerschap  
Aangezien onze school geen kinderen van allochtone afkomst heeft en onze leerlingen hiermee niet of nauwelijks in contact komen is het voor de algemene ontwikkeling van de leerlingen van belang om hier aandacht aan te schenken.  
Het aanbod in Alles-in-1 heeft een integraal karakter. Burgerschapsonderwijs is voor een deel ‘leren over’ burgerschap. In 11 projecten is dit expliciet opgenomen. In de overige projecten is burgerschap impliciet opgenomen; daar waar het logisch aansluit.  
Voor een groot deel bestaat burgerschap uit ‘leren door’ en ‘leren van’ ervaringen in een sociale omgeving. Burgerschap is op de Sterrenboog is voortdurend aanwezig, maar niet altijd herkenbaar. De komende periode gaan we in kaart brengen wat we al doen aan burgerschapsonderwijs. We gaan een visie van de Sterrenboog op burgerschapsonderwijs met het team opstellen; wat hebben de leerlingen op de Sterrenboog nodig zich tot een democratische burger te ontwikkelen?  Vanuit daar gaan we doelen voor een aanbod op burgerschap onderwijs opstellen.  
 In het schoolplan 2024-2029 zal burgerschapsonderwijs als item worden opgenomen en worden uitgewerkt in de jaarplannen.  
Actieve betrokkenheid  
Op de Sterrenboog wonen veel kinderen in het buitengebied en zijn veelal buitenkinderen. Voor ons is het een uitdaging om de leerlingen actief betrokken te houden bij de instructie lessen.  
Bewegend leren zetten wij in als middel in onze lessen omdat dit ondersteunend werkt bij het leren van leerlingen. Daarnaast verhoogt het de betrokkenheid en wordt het leren zichtbaar. 
Minimaal drie keer per week wordt bewegend leren geïntegreerd in het onderwijsaanbod bij de vakken rekenen, taal en spelling tijdens het herhalen, automatiseren, memoriseren en consolideren.    
Het team heeft een 2-jarig traject gevolgd t.a.v. bewegend leren. In het jaarplan 2023-2024 zal dit item worden opgenomen om de implementatie en borging goed neer te zetten.  
De afgelopen 2 schooljaren en het komende schooljaar is de focus gelegd op het bevorderen van de actieve betrokkenheid van de leerlingen bij de instructie. Dit door structurele inzet van controle van begrip, variatie in werkvormen en het afstemmen van de instructie op de onderwijsbehoeften van de leerlingen (VHM indicatoren)  
Door samenhangend thematisch onderwijs te geven draagt dit bij aan het betekenisvol leren, waardoor de betrokkenheid van leerlingen vergroot. 
Fijne motoriek 
Doordat de grove motoriek door het vele gezonde buitenspelen goed geoefend wordt in de thuissituatie, zien we dat de fijne motoriek extra aandacht nodig heeft. We hebben een (externe) ergotherapeut in de school op de vrijdag zorgleerlingen t.a.v. de motoriek.  
Om kinderen nog beter voor te bereiden op het schrijfonderwijs is er in twee jarige pilot gestart i.s.m. Kracht Ergotherapie gericht op de schrijfvaardigheden in groep 1 en 2.  Bij alle deelnemende kinderen is de WRITIC afgenomen. De WRITIC is een test waarbij wordt vastgesteld of kleuters in groep 2 startklaar zijn om te gaan schrijven in groep 3. Hieruit is inzichtelijk geworden waar de sterktes en kansen liggen binnen het kleuteronderwijs.  De leraren worden de komende twee jaar gecoacht door de kinderergotherapeut en er wordt divers spelmateriaal aangeboden. Na een periode van twee jaar worden de kleuters wederom getest. Vanuit hier kunnen we, door de resultaten die hieruit voortkomen, inzicht krijgen in de motorische ontwikkeling en opmaken of de interventies ervoor hebben gezorgd dat de kleuters nog beter klaar zijn voor groep 3.  
Woordenschat 
Over het algemeen beschikken onze kinderen over een gemiddelde tot lage woordenschat. Van belang is dat wij ons hiervan bewust zijn en expliciet aandacht aan besteden in al onze lessen. 
We hebben onderzocht wat goed woordschatonderwijs is en dit vertaald naar het lesgeven inde groepen (en een borgingsdocument). 
Woorden worden het beste verworven wanneer ze in een betekenisvolle context en in samenhang met andere woorden worden aangeleerd (o.a. Graves, Verhelst, M., 2002). Door het thematisch werken wordt taal gekoppeld een wereldoriëntatie waardoor het beter beklijft.  
Daarnaast hebben we een (externe) logopedist in de school waar intensief mee wordt samengewerkt.  Doordat we nu 3 leerlingen hebben (gehad) met TOS (taalontwikkelingsstoornis) heeft het team een expertise overdracht gehad over communicatieve vaardigheden.  
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