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CBS Anna van Buren

1 lnleiding

1.1 lnleiding

Voor u ligt het schoolplan van CBS Anna van Buren uit Enschede. Het beschrijft het beleid, de ambities van de school

en de thema's die wij relevant vinden voor de periode 2020 - 2024. De indeling van dit schoolplan is aÍgestemd op het

Strategisch beleidsplan van de Stichting VGO - Oost Nederland te Enschede.

Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. ln het jaarverslag zullen

we terugblikken, oÍ de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van

plannen, uitvoeren en evalueren.

Het schoolplan is opgesteld door Robertjan de Wilde (directeur van de school) en ter goedkeuring voorgelegd aan de

medezeggenschapsraad. De teamleden hebben tijdens een tweedaagse in september 2019 op interactieve wijze

invulling gegeven in de inhoud van dit schoolplan en op welke wijze zij hier als proÍessional een bijdrage aan gaan

leveren om de gestelde ambities na te streven.

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk, verwijzen we vooí een meer

gedetailleerde beschrijving, naar de bijlagen.

Namens het team,

Robertjan de Wilde (directeur Anna van Buren Enschede)

2 Schoolbeschrijving

2.1 Algemeen

Onze school is een christelijke basisschool waar kinderen vanaf 3 jaar en 10 maand Llm 12 jaar welkom zijn. Wij

hanteren het leerstoÍlaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind (passend onderwijs). Onze

school staat open voor alle leerlingen van alle religies die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers, maaí

vragen bij de intake wel aan ouders de waarden van de christelijke cultuur de respecteren en te onderschrijven.

Onze school wordt bezocht door 500 leerlingen. Onze school kent een schoolscore van 27,4. Deze score kan

landelijk variëren tussen 20 en 40. Dit houdt in dat de ouders die voor onze school kiezen relatieÍ (hoog) opgeleid zijn.
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Voor meer uitleg over deze score, verwijzen we naar hoofdstuk 10.'lg.
De kenmerken van de leerlingen en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben we
beschreven in PlanB2.

De school staat in de nieuwbouwwijk "Roombeek". De nieuwe wijk Roombeek is ontstaan nadat in dit gebied in mei
2000 de vuurwerkramp plaatsvond. Onze school staat goed bekend en heeÍt een breed voedingsgebied. Dit
voedingsgebied is ruimer dan van een basisschool verwacht mag worden. Onze school maakt deel uit van
voorzieningencluster "Prismare". We zijn onderdeel van IKC Roombeek. De kinderen kunnen gebruik maken van een
breed aanbod. De voor-, tussen- en naschoolse opvang is goed geregeld.

We willen uit ieder kind halen wat erin zit. De school heeÍt gezien haar populatie speciÍiek aandacht voor meer- en
hoogbegaaÍde kinderen. Er is ook een plusklas voor deze kinderen. Deze voorziening heeft als neveneÍÍect een
aanzuigende werking ten aanzien van ouders met (hoog)begaaÍde kinderen. Er worden regelmatig (hoog)begaaÍde
kinderen aangemeld die vastgelopen zijn op een andere school.

De directie van de school bestaat uit de directeur en de plaatsvervangend-directeur. De directie vormt samen met drie
collega's die de taak van bouwcoërdinator vervullen (onder-, midden-, en bovenbouw), twee lB-ers en lCT-coórdinator
het managementteam (MT++) van de school.

Evenredige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in de schoolleiding
Bij het vervullen van vacatures in de schoolleiding en managementteam, selecteren we op kwaliteit en hebben we
aandacht voor diversiteit en dus ook voor een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen. De verdeling
binnen de huidige management is'l 1% man en 897o vrouw. Het beleid is gericht op een meer evenredige
vertegenwoordiging van mannen in de schoolleiding.

3 Sterkte-zwakteanalyse

3.1 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. ln het onderstaande
schema is hiervan een overzicht gemaakt.

Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2020-2024 hebben we ook gekeken welke factoren/ontwikkelingen
er zowel intern als extern van invloed zijn, waar rekening mee dient te worden gehouden bij de planvorming. Deze
zogenaamde contextanalyse hebben we in het volgende hooÍdstuk beschreven.

4 Contextanalyse

4.1 Contextanalyse

Aan goede plannen gaat een analyse vooraÍ die is gestoeld op data. Dat maakt het natuurlijk belangrijk om te bepalen
welke data relevant zijn voor de analyse die je maakt. Ook een partij als de lnspectie van het Onderwijs geeÍt aan dat
in schoolplannen een analyse van relevante data opgenomen dient te worden. Een school is niet los van haar context
en de context van iedere school is anders. Zo zijn niet dezelÍde data voor iedere school even relevant. Vaak zijn
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Goede ICT voorziening
Tussenresultaten zijn meerdere jaren stabiel
Goede Plusklasvoorzieinng
Leerling populatie groeit tegen de trend in
Efficiënte inzet van de werkdrukgelden

lnzet vakleerkracht bewegingsonderwijs alle groepen

lnrichting v/d school, beperkte huisvesting

Samenwerking met ouders (educatieÍ partnerschap)

Leerlingen met gedragsproblemen vraagt nog om nodig

expertise bij leerkrachten

Pilot regelluwe school
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Samenwerking met ouders (EducatieÍ Partnerschap
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Beperkingen huisvestingsmogelijkheden
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Lerarentekort

Beeld van de buitenwereld op "de proÍÍesional" in het

onderwijs
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veranderingen in de omgeving van invloed op de veranderingen in de school en dus op de schoolontwikkeling.

ln het kader van ons nieuwe schoolplan, hebben we naast een SWOT een contextanalyse uitgevoerd en zien we voor

de komende vier jaren een aantal risico's voor wat betreft de schoolorganisatie als totaal.

Rclevante rilet- €n regclgrving:
. Werkvsrdslingeplan/inzet

werkdrukgclden
. Wet pnrsend ondorwijs: invulling

via SPOE
. Regelluwo school:

. Lestijden (continurooster)

. Lesvrije dagen

. Educatievekeuzedagen

. Beknopt schoolplan

$*menwerkingcn. Samenwerking met ouders is

relevant
. Ontwikkelingen lKC, weten we

nog niet precies hoe dit verder
wordt vormgegeven. Er is een
inhoudelijke ítcdelÍkê agcnda
waar alle IKC's aan werken.. lnrichiing van het SPOE

{Samenwerkingsverband;

Maatrchrppelijk* ontwikhrlingen
. LcrercntckoÉ
. lndividualboring van de maatschappij
. Verendercnde samenstelling populatio

van de school
Vcrbindcn van toekomstbeelden aan

de inrichting/asnbod van het onderwijs
{toekomstbestendi g onderwijs)

. Aanbod Engels in onderwijsprogramma

. ïevens wctcn we deels ook nog niet hoe
dit het geheel zal gaan belnvloeden en
vraagt dus om verdieping. (overheid)

Demogrefischc ontwikkelingen. Ouderpopulatie is sinds
oprichting van de school
veranderd (laag sociaal - hoog
opgeleid)

. School staat in relatieÍ nieuwe
wrjk.. Doorstroom van huizen is ook
aanwezig, wat zorgt voor een

situatie voor de school dat h{
nog steeds groeiende is.

$chooQr&'aur cn frcilit*iirn
. Mrub$rlr ir aan vervangíng toe. Grbouw is zor,g, huren van

Woonploatl weinig eigen
lnbreng en invloed.. lcdrllng vrn grbouw aandacht
bij keures onderwijsontwikkdin g

. lnzel devices in kleutergroepen is
rclcvant. ïrhort mn lohlrn, wel Íuimte in
directe omgevin$ maar geÊn

toe temming van lokalê overheid.

Ambittt* váft Éttr b+rtuur
' Et b lrn rulm lodrr gesteld door

VCO wst veêl kNnsen ên ruimta
biedt wat betreft:

' Profilering
. Financieel beleid. Wrt om vwbbdlng unrrgiE. Gelvoon goed onderwijr
' Vrmieuroend onderwijs. Jerelf litdryen, Íamcnwerl€n
' Nleumgierig. Betrskken. Verantwoordelfk. RespÊctval

Qndtrv*iJrru*ultrl+n
. ïlrrrrnrrrultrtlrn bij v€richilf êndê

groepen laten opvrllendË dgÍrlcn rien. L.fipoiintlid vàn leerlingcn i.r.t de
doelgroep, wrdient nadÉr onddÍroek. OndrnrlpunH mseÍ Nfstêmmen op
doelgroep (van stuíËn naar begeleiden). Veranderende.rol van dr lE-rr t.o.v. de
grorpelrrrlmcht (van 3turun nrar
@eleidm)

Furqnd ondrrr*ijr
. SrhorÍtr aàn mÊêÍ rxpartlrr ol/eÍ

loedingan met grdrrglpwbhmrn
. Brbld Hl itÍuEtureel onderdetl van

het ondrrnlppnogtomilr
' gndrnndpunbod mesr lan l€ten

rluiten bij dodgrcrptlndorwr
{*inderen von lmogrygelade ouderrJ. lndchtlng wn ondqrteunang vrn
hct SFOE {Stéunpunt Passefld
Ondenrijs Enrchede)
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5 De missie van de school

5.1 Kaders VCO Oost Nederland

Onze school maakt onderdeel uit van stichting VCO - Oost Nederland. Zij stelt voor haar scholen een aantal kaders
waarbinnen de scholen hun eigen beleid kunnen voeren . ln onderstaande tekst staan deze kaders, ambities en
doelen beschreven.

Wat VCO - scholen bindt is dat zij allemaal een eigen gezicht hebben met een eigen sÍeer en eigen gewoontes en
tradities. De directeur en medewerkers bepalen zelÍ welke aanpak het beste past bii de eigen leerlingen. Als VCO -
scholen hebben we een aantal gedeelde uitgangspunten.

. We vinden dat elk kind recht heeft op een kansrijke start in het leven. Daar zetten we ons met ziel en zaligheid
voor in.

. We kijken daarbij altijd naar wat kinderen kunnen en wat bij hen past.

. We leren kinderen zelÍstandig werken en leren. Met hun klas en de rest van de school ontdekken ze hoe je
problemen oplost en obstakels overwint.

Als VCO - scholen staat voor iedereen de deur open. We gaan uit van vertrouwde waarden en normen. Die komen
voort uit de open christelijke cultuur. Dat blijÍt voor ons de bron. We gaan zorgvuldig mel elkaar om. We respecteren
dat we verschillend zijn, ook als we het niet met elkaar eens zijn. ledereen kan iets waardevols bijdragen
(Respectvol). We moedigen onze medewerkers en leerlingen aan om altijd vragen te stellen en iets nieuws te
onderzoeken (Nieuwsgierig). Leerlingen leren bij ons al vroeg wat verantwoordelijkheid is. Voor iedereen geldt dat we
de verantwoordelijkheid geven en verwachten die past bij de persoon. Onze medewerkers nemen een grote
verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de leerlingen (Verantwoordelijk).

Onderstaande grote doelen staan beschreven in het Strategisch Beleidsplan 2019 - 2O23:
1 Gewoon goed onderwijs
We zorgen ervoor dat onze leerlingen het beste onderwijs krijgen dat bij ze past. Zo ontwikkelen ze zich en kunnen ze
goede resultaten halen, Vakken als taal, rekenen, geschiedenis en aardrijkskunde zijn belangrijk. Maar op school leer
je ook omgaan met elkaar en ontdek je wat je ligt en wat je minder ligt.
2 Vernieuwend onderwijs
We willen al onze leerlingen een goede start bieden. Daarom zorgen we dat ons onderwijs past bij deze tijd.
3 Beter worden, jezelÍ uitdagen

Leerlingen krijgen alle kans om veel te leren en hun eigen talent te benutten. Onze medewerkers krijgen volop kansen
voor groei in hun vak. Durf wordt beloond. Fouten maken mag, daar word je beter van.
4 Samenwerken

Om het onderwijs voor onze leerlingen en onze organisatie beter te maken grijpen we alle mogelijke kansen aan om
samen te werken oÍ samen te gaan.

5.2 De missie van de school

Onze school is een christeliike basisschool waar kinderen vanaÍ 3 jaar en 1 0 maand llm 12 jaar welkom zijn

Ons Motto is:'ln een goede sleer leer je zoveel meer'

Op de CBS Anna van Buren gaan wij terug naar de basis, passend bij onze christelijke identiteit. Wij bieden uw kind
een plek waar het zich veilig en geborgen voelt, een tweede thuis . Een thuis waar volop aandacht is voor uw kind en
voor u als ouder. We vinden persoonlijk contact belangrijk en werken graag met u samen vanuit wederzijds respect.
Samen ontdekken we de talenten van uw zoon oÍ dochter en vinden we manieren om uw kind volledig tot zijn recht te
laten komen.

Wij zijn gericht op groei, op het proces van ontwikkelen . leder kind volgt hierin zijn of haar eigen weg. Plezier in
leren is wat wij belangrijk vinden. Dat zie je terug op onze gezichten, maar zeker ook op het gezicht van uw kind.
Samen leren we volop.

Al spelend en ontdekkend verkent uw kind de wereld. Vanuit de eigen nieuwsgierigheid doet hii/zij nieuwe kennis en
vaardigheden op. lmmers: alles wat je zelÍ ontdekt onthoud je beter! Wij weten als geen ander dat ontwikkelen
de hele dag door gaat. Wij bieden de kinderen dan ook niet alleen rekenen, taal en lezen aan, maar stimuleren hen
ook om een eigen mening te hebben, sociale vaardigheden te ontwikkelen, veÍantwoordelijkheid te nemen en
respectvol met de ander om te gaan, Hierin maken we een bewuste keuze.

7Schoolplan 2O19-2023
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Terug naar de basis, een veilige plek in een goede sÍeer waar uw zoon oÍ dochter zich Íijn voelt, dat is waar wij in
geloven. Pas dan kan er volop gegroeid worden. (Pas dan komt een kind optimaal tot ontwikkeling)

Binnen ons onderwijs denken wij in mogelijkheden en benutten wij de diversiteit van ons team optimaal. Zo werken

wij in leerteams waardoor alle expertise ingezet wordt. Wij staan bekend om ons professionele handelen en de

onderlinge betrokkenheid. Hierdoor bieden wij uw zoon oÍ dochter 'gewoon goed ondenruijs'. Want wij vinden 'gewoon

goed onderwijs', waar leerlingen met heel veel plezier leren, de voorwaardelijke basis voor elk kind.

Onze kernwaarden zijn:

Een Tweede Thuis

Een plek waar uw kind zich veilig voelt, waar volop aandacht is voor uw kind en u als ouder. We

samenwerken vanuit wederzijds respect en uw kind volledig tot zijn recht komt.

Groei en Ontwikkeling

Gericht op het proces van ontwikkelen waarin het kind zijn eigen weg volgt. Pleizer in leren is

belangrijk en moet zichtbaar zijn op de gezicht van uw kind.

Alles wat je zelÍ ontdekt, onthoud je beter!

Spelend en ontdekkend verkent uw kind de wereld. Niet alleen de basisvakken zijn belangrijk, maar

ook de vaadigheden die nodig zijn om tot deze kennis te komen.

De kracht van diversiteit

Denken in mogelijkheden, inzet van expertise, professioneel handen en onderlinge betrokkenheid

leiden tot "gewoon goed ondena/js", wat de voorwaardelijke basis is voor ieder kind.

6 Onze parels

6.1 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit (zie zelÍevaluatie basiskwaliteit 2019), maar onze school heeft ook veel

toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze paÍels:

I

Op onze school geven cultuureducatie vorm via Gulturage OP1 -Aanbod

Op onze school werken en leren de leraren samen in zogenaamde

Leerteams

KA2 - Kwditeitscultuur

Op onze school krijgen alle groepen gymles van een vakleerkracht

bewegingsonderwijs

OP1 - Aanbod

Onze school kent een fijne sÍeer met duidelijke gedragsafsrpaken SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisenl

Schoolplan 2019-2023
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7 De grote doelen voor de komende vier jaar

7.1 Ambities en speerpunten voor de toekomst

Onze school heeft voor de komende vier jaar de volgende ambities en bijbehorende speerpunten opgesteld. De

speerpunten worden gebruikt om de ambities te realiseren:

Gewoon Goed Onderwijs: Wij creëren een omgeving waarbinnen de processen helder en duidelijk zijn ingericht,
zodat iedereen (van leerling tot directeur) optimaal tot leren kan komen, We zijn kritisch op onze processen en vragen
ons continu aÍ in hoeverre deze bijdragen aan een goede kwaliteit. Leerlingen spelen een actieve rol in ons onderwijs,
waar mogolijk praton zij als volwaardig gcsprckspartncr mco over hun eigen ontwikkeling.

. We optimaliseren de ondersteunende processen ten dienste van kwalitatieÍ goed onderwijs.

. We dagen leerlingen uit om verantwoordelijkheid te nêmen voor hun eigen leerproces en een actieve rol te
spelen in de kind-gesprekken.

Een Tweede Thuis: Leerlingen, ouders en leerkrachten mogen bij ons op school zijn wie ze zijn. We versterken de
onderlinge samenwerking en spreken onze verwachtingen uit. Het blijÍt niet enkel bij uitspreken, we maken deze
verwachtingen ook zichtbaar in de praktijk van alledag. Vanuit wederzijds respect werken we, als ouders en
leerkrachten, samen in het belang van het kind.

. We vergroten de communicatieve vaardigheden van leerkrachten in relatie tot de ouders.

. We betrekken ouders op actieve wijze bij de ontwikkeling van hun zoon oÍ dochter.

. We maken gedragsverwachtingen zichtbaar in de praktijk en integreren dit in ons handelen.

Lerend Spelen: Wij bieden jonge kinderen een uitdagende leeromgeving waarbij spel centraal staat. Vanuit de
nieuwsgierigheid van het kind werken we themagericht aan doelen. De leerkracht observeert, creëert volop
ontdekkingsmogelijkheden voor leerlingen en probeert zich in te leven in het jonge kind.

. We intensiveren de mogelijkheden voor lerend spelen voor het jonge kind.

. Leerkrachten proÍessionaliseren zich verder in het aanbieden van lerend spelen voor het jonge kind,

Onderzoekend en Ontwerpend leren: We verstevigen de mogelijkheden voor ontdekkend en onderzoekend leren
binnen de school. We zoeken de natuurlijke verbinding met het lerend spelen van het jonge kind en sluiten hier waar
mogelijk op aan. We laten ons inspireren door voorbeelden van ontdekkend en onderzoekend leren en vinden
manieren om dit te integreren in ons onderwijs.

. We verstevigen de mogelijkheden van ontdekkend en onderzoekend leren binnen de school.

. We verbinden lerend spelen en ontdekkend en onderzoekend leren op natuurlilke wijze aan elkaar.

. We laten ons inspireren door voorbeelden van ontdekkend en onderzoekend leren en zoeken naar
mogelijkheden om dit te integreren in ons onderwijs.

Bovenstaande items zijn gekoppeld aan vier Leerteams die via een zgn. Actieplan de speerpunten koppelen aan
concrete activiteiten en voorgenomen schoolontwikkeling in de komende vier jaar. ln onderstaande tabel worden de
ambities en speeÍpunten vertaald naar streeÍbeelden, welke aan het eind van de planperiode zichtbaar moeten zijn op
de Anna van Buren.

._)

'1 Er is een omgeving gecreëerd waarbinnen de processen helder en duidelijk zijn ingericht, zodat iedereen (van

leerling tot directeur) optimaal tot leren kan komen. Leerlingen spelen een actieve rol in ons onderwijs, waar
mogelijk praten zij als volwaardig gesprekspartner mee over hun eigen ontwikkeling.

2. Leerlingen, ouders en leerkrachten mogen zijn wie ze zijnbrl ons op school. Wederzijdse verwachtingen zijn
helder en zichtbaar in de dagelijkse praktijk. Vanuit wederzijds respect wordt er als ouders en leerkrachten
samengewerkt, dit alles in het belang van het kind.

3, De leeromgeving is uitdagend waarbij spel in de onderbouw centraal staat. Vanuit nieuwsgierigheid wordt er
themagericht gewerkt aan de gestelde doelen. Het de leerkracht die observeert en een omgeving creëert
waarin een kind zich optimaal kan ontwikkelen.

4, Vanuit de natuurlijke verbinding met spelend leren, is er een omgeving gecreëerd voor de leerling waarin de
leerlingen zijn talenten verder kan ontplooien via ontdekkend en onderzoekend leren. Deze zijn structureel
onderdeel van het onderwijsaanbod op de Anna van Buren.

StreeÍbeelden

Schoolplan 2O19-2023
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I Onze visie op lesgeven

8.1 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel wij vinden dat

deze twee in ons werk onscheidbaar zijn. Hierbij is het plezier in leren een belangrijke waarde. Van belang daarbij is:

oog hebben voor het individu, een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich

gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn: zelÍstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin,

reÍlecterend vermogen en samenwerking.

Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

. interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bii het onderwijs

. onderwijs op maat geven: diÍÍerentiëren

. gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)

. een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen volgens het ED|-model
r kinderen zelÍstandig (samen) laten werken
r kinderen in de onderbouw komen tot leren via spel
. Ontdekkend, Onderzoekend en Ontwerpend leren verbinden aan het leerstoÍ aanbod in de groepen 4 t/m 8

waardoor er een natuurlijke verbinding wordt gemaakt met Spelend leren.

9 Onze visie op identiteit

9.1 Onze visie op identiteit

Op onze school geven we vanuit de christelijke waarden en normen hedendaags onderwijs in een veilige sÍeer waar

iedereen zijn en/oÍ haar talenten kan ontplooien. De Anna van Buren staat midden in de wereld, daarom spelen

levensovertuiging, etniciteit oÍ seksuele geaardheid geen rol bij toelating. ledereen is hier welkom, zolang de

christelijke waarden en normen worden gerespecteerd. Dit wordt tijdens de aanmelding met ouders besproken. De

aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. Wel besteden we structureel en expliciet

aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-

emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving - ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief

burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en

dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen. De inrichting van ons onderwijs in burgerschap is

beschreven in het hooÍdstuk Burgerschap.

1 0 Onderwijskundig beleid

10.1 Burgerschap

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de

leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor

zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).

De methodes KWINK voor Sociaal leren en Kind Op Maandag, helpen leerkrachten om invulling te geven aan

bovenstaand beleid.

10.2 Aanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een

passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de reÍerentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is

evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het

vervolgonderwijs.

10.3 Vakken en methodes

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken hebben we opgenomen in de schoolgids (zie bijlage).

1 0.4 Taalleesonderwiis

Het vakgebied Nederlandse taal krilgt veel aandacht binnen ons curriculum. We leren de kinderen taal/lezen om goed

met anderen om te kunnen gaan en om efÍectief te communiceren. Als le de wereld om je heen goed wilt begrijpen is

het nodig om taal adequaat te leren gebruiken. Bij andere vakken op school speelt taal een belangrijke rol. Het is van
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belangrijk dat kinderen goed kunnen lezen omdat ze daa(door de inÍormatie bij andere vakken sneller kunnen
begrijpen en gebruiken. Er wordt gewerkt met een moderne taalmethode (STAAL). De leerkrachten beheersen de
vaardigheid om de lesstoÍ aan te passen aan de onderwijsbehoeften van de leerling. Voor leerlingen met een NT2
achtergrond bestaat er de mogelijkheid om gedurende 3 ochtenden per week deel te nemen aan de schakelklas.
lndien de taalachterstand een zodanig barrière vormt kan een leerling ook voor een korte periode geplaatst worden
binnen speciÍieke voorziening in de gemeente Enschede.

10.5 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht besteden aan
tekerrerr eil wiskunde ën aan het automatlsêren van het geleerde. Wë gëbrulkên modêrnê mêthodês en methode
onaÍhankelijke toetsen om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen. Er wordt geweÍkt met groepsoverzichten en
plannen. De leerkrachten kunnen de leerstof compacten voor de leerlingen met hoge opbrengsten. Tevens kunnen
kinderen een jaargroep hoger of lager worden ingedeeld, indien dat rechtdoet aan de onderwijsbehoeÍten van de
leerling.

10.6 Wereldoriëntatie

Naast de basisvakken Taal en Rekenen vinden we wereldoriëntatie van belang. Wij willen dat onze leerlingen breed
ontwikkelen en vaardigheden leren om tot deze kennis te komen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde
bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. Via thematisch werken
(waarin het thema van de taalmethode veelal leidend is), wordt de leerstoÍ zoveel mogelijk geclusterd en gekoppeld

aan onderzoeks-, en nieuwsgierigheidsvragen van de leerling.

1 0.7 Kunstzinnige vorming

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leeÍwereld. Dat zij kennis verweryen van de actuele kunstzinnige en
culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast: wij vinden het van belang dat onze
leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. Via de leergang "Culturage" is er een doorgaande lijn
ontwikkeld die voor kinderen, gedurende de gehele schoolloopbaan, een aanbod genereerd voor de verschillende
culturele disciplines.

10.8 Bewegingsonderwijs / Gezond gedrag

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een zaak van
hooÍd, hart en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit sociale en opvoedkundige aspecten: leren
bewegen en aandacht voor een gezonde leeÍstijl doe je immers samen!

De gymlessen worden in de groepen 1 Vm 8 gegeven door docenten bewegingsonderwijs. Tijdens de pauzetijden
hebben de kinderen de beschikking over diverse speelmaterialen waarmee samen oÍ individueel gespeeld kan
woÍden. Tevens worden ouders gestimuleerd om een verantwoorde keuze te maken voor de inhoud van de lunchbox
en de traktaties bij een verjaardag. Jaarlijks nemen we als school deel aan één van de ontbijten/lunches die voor het
onderwijs wordt georganiseerd. Op deze wijze geven we als school bewust invulling aan (elementen van) de
Gezonde School.

10.9 Welenschap en technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten
wetenschap en techniek leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en
techniek te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen. Tevens wordt er vanuit het strategisch beleid van VCO
gesteld dat de school hier expliciet aandacht besteed. Op onze school onderzoeken we de mogelijkheden om het
vakgebied W&T in te vlechten in het thematisch werken, zoals dat bij het hooÍdstuk Wereldoriëntatie is beschreven.

10.10 Engels

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. Vanuit het
strategisch beleid van VCO wordt gesteld dat scholen van VCO expliciet aandacht hebben voor het vak Engels in de
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groepen 1 Vm 8. Op onze school is het daarom als aandachtspunt opgenomen voor de komende 4 iaar en worden

verwerkt in de jaarplannen en als concreet actiepunt opgenomen bij het Leerteam Gewoon Goed Onderwijs.

10.11 Leertijd

Op onze school willen we de leertijd eÍÍectieÍ besteden. Omdat we beseÍfen dat leertijd een belangrijke Íactor is voor
het leren van onze leerlingen, proberen we daarom verlies van leertijd te voorkomen. Dit doen we door elke dag een

open inloop te organiseren van 08.20 uur en de basisvakken zoveel mogelijk in de ochtend aan te bieden.

1 0.1 2 Pedagogisch-didactisch handelen

Wij hebben voor het pedagogisch-didactisch handelen als team een visie ontwikkeld, welke bij het hooÍdstuk: Missie

van de school, nader staat uitgewerkt. De leraren weten daardoor wat " gewoon goed onderwijs" inhoudt. De

uitgangspunten zijn opgenomen in een kijkwijzer in het DDGC en vormen het hart van ons personeelsbeleid. Het

pedagogisch handelen kenmerkt zich door de woorden: respect, betrokkenheid en verantwoordelijkheid. Het

didactisch handelen is te typeren met de kernwoorden: actieÍ, (directe) instructie, samenwerken(d), veel oefenstof en

doelgericht.

10.13 AÍstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod aÍ op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

We werken handelingsgericht (HGW), de groepsoverzichten en groepsplannen binnen Plan82 helpen ons hierbij. Alle

leraren beschikken over een groepsoverzicht met daarop de kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen

de leraren twee keer per jaar een groepsplan op. ln het groepsplan onderscheiden we drie niveaus: basis, verdieping

en intensieve instructie. De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau

van de leerlingen in een groep. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model EfÍectieve Directe lnstructie

(EDr).

1 0.1 4 OnonderbÍoken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken

hebben met verschillen, moet het onderwilsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren

zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het

PlanB2 (cognitieÍ en sociaal emotioneel (SCOL)). Omdat we opbrengstgericht werken vergelijken we de uitkomsten

van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven oÍ het aanbod bij, en waar
nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. ln ons handboek leerlingenzoÍg staat onze zorgstructuur

uitgebreid beschreven.(zie bijlage bil hst. PCA)

10.í5 Meer- en hoogbegaaÍdheid

Hoogbegaafde kinderen zijn kinderen met een hoge intelligentie. Ze beschikken over doorzettingsvermogen en zijn

creatieÍ in het oplossen van problemen. Een klein gedeelte van alle kinderen is hoogbegaafd, een groter deel is
(meer) begaaÍd. Binnen onze school willen we recht doen aan al deze kinderen. Dit houdt in dat we ons onderwijs

aanpassen aan de onderwijsbehoeften van deze leerlingen. ln de groepen kunnen we de leerlingen materialen

aanbieden op de eerste en de tweede leerlijn. Het verschil hierin zit in de mate van complexiteit en de mate waarin de

standaard lesstoÍ gecompact wordt. Wanneer blijkt dat het werken in de groep met een eerste en/of tweede leeíijn
niet voldoende uitdaging biedt, dan hebben we de mogelijkheid om een leerling in de plusklas te plaatsen. Onze

school kent plusmogelijkheden voor kinderen uit groep 3 Vm groep 8. ln deze setting komen hoogbegaaÍde kinderen

bijeen om samen te werken. We werken aan talentontwikkeling en houdt onder meer in dat er zowel aan de

cognitieve -, als sociaal emotionele ontwikkeling aandacht wordt besteed. Begaafde kinderen zijn kinderen die

uitblinken op één gebied oÍ enkele gebieden, maar niet hoogbegaaÍd zijn. Zij komen in principe niet in aanmerking

voor de plusklas. We passen ons onderwijs voor begaaÍde kinderen binnen de groep aan, zodat we hen voldoende

uitdaging kunnen bieden. Zie voor meer informatie de bijlages: Beleidsplan Meer- en Hoogbegaafdheid en

Beleidsplan CognitieÍ Talent.

1 0.1 6 De ondersteuningsstructuur

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar Íormeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen

(4x per jaar). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als geheel (en het

leraar gedrag), de ontwikkeling van de subgroepen (basis-verlengd-verdiept) en de ontwikkeling van individuele

leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda en geleid door de lB-er. Met
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betrekking tot de individuele leerlingen woÍdt besproken waar de ontwikkeling (waarom) stagneert en wat de
interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen. Zie verder het handboek leerlingenzorg (bijlage hst. PCA)
van de school.

10.17 Passend onderwijs

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. ln beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht
hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. ln ons schoolondersteuningsproÍiel (SOP) (zie bijlage hst. PCA) hebben we beschreven welke
ondersteuning we wel en niet kunnen geven.

Het kan zijn dat het schoolondersteuningsproÍiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste
onderwijs niet kunnen bieden. Dan zoeken we, samen met ouders naar de beste oplossing voor het kind. Het is ons
doel om leerlingen cognitieÍ en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van
vervolgonderwijs. ln ons schoolondersteuningsproÍiel (zie bijlage hst. PCA) hebben we beschreven welke
ondersteuning we wel en niet kunnen geven.

10.18 Toetsing

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en aÍsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS Cito
en Plan82. Voor een toetsoverzicht: zie bijlage. De toetsen worden aÍgenomen conÍorm de opgestelde agenda en de
Cito-voorschriÍten (aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders worden op de rapportenavonden geïnÍormeerd over
de toetsresultaten. ln leerjaar I doen alle leerlingen mee aan de eindtoets (DlA-eindtoets). Ouders krijgen in dat jaar
ook een VO'advies voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids. Als school nemen
wij deel aan een pilot en normeringstoetsen van DlA. Met deze activiteit onderzoeken wij de mogelijkheden wat voor
onze leerlingen het beste instrument is om hun ontwikkeling te volgen.

10.19 Resultaten

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten
realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school werken we resultaatgericht: we
beschikken over eigen normen/ambities voor de elndtoets, de tussentoetsen en de sociale resultaten. Jaarlijks
ontwerpen we een overzicht van noÍmen en toetsuitslagen (zie bijlage). Op basis van een analyse stellen we
interventies vast.

VanaÍ het schooljaar 2019 - 2020 zijn door de Onderwijsinspectie schoolscores en reÍerentieniveaus vastgesteld.
Voor onze school gelden de volgende getallen:

Schoolscore 1F 1 S/2F (singnaleringswaarde) Landelijk gemiddelde

27,4 85% 52,1"/o 62,8%

De schoolscore kan landelijk variëren tussen de 2O en 40. De meeste scholen in Nederland zitten ergens tussen de
28 en 32. Voor alle scholen geldt dat 85% van de kinderen niveau 1 F moet halen. Voor 1S/2F geldt dat het aÍhankelijk
is van de schoolscore. Tevens is er een signaleringswaarde vastgesteld. Als er een lager percentage wordt gehaald
dan de signaleringswaarde is dit een eerste signaal voor inspectie. Zij gaan dan verder onderzoeken wat het verhaal
is achter dit cijÍer. ln de laatste kolom ernaast landelijk gemiddelde voor onze scholengroep aangegeven.

Schooljaar 2019 - 2020 is een proeÍperiode, dus er wordt door lnspectie nog op de "oude manier" gekeken, a.d.h.v.
de eindtoetsscore. ln schooljaar 2020-2021 zal er otÍicieel worden overgegaan op de referentieniveaus en
schoolscore. Dit biedt ons een jaar waarin we ons kunnen voorbereiden op deze nieuwe manier van toezicht houden.
ln202O zullen de scholen van VCO moeten vaststellen naar welk percentage 1Í en 1S/2F zij willen streven op de
eindtoets. De ambitie van VCO is dat dit ruim boven de signaleringswaarde ligt.

Onderaan links zijn de websites waar uitgebreide inÍormatie is vinden over bovenstaande schoolscores en
signaleringswaarden.

,)
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https://www.onderwijsinspectie.nl/ondenarerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/naareen-nieuw-
onderwijsresultatenmodel (https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-

onderwijs/naar-een-n ieuw-onderwijsresultatenmodel )

https://www.onderwijsinspectie. nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-

onderwijs/documenten/publicaties/2019/1 0/07/schoolweging-van-alle-scholen-2019-2020
(https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-

onderwijs/documenten/publicaties/2019/10/07/schoolweging-van-alle-scholen-20.19-2020 \

10.20 PDCA Onderwijskundig beleid

Beoordeling

De scores van de items in de zelf evaluatie worden gewaardeerd met een score tussen de 1 - 4. Waarbij score 1 als

onvoldoende wordt gezien en 4 als zeer goed. De ambities worden één keer per vier jaar beoordeeld door de

directeur en het team met behulp van evaluatie-sesies en het bijhouden van de monitor in Mijnschoolplan,nl

Bijlagen

1. School OndersteuningsproÍiel

2. Schoolgids 2019 - 2020

Onze school geeÍt invulling aan de volgende Íase van het beleidsplan congnitief talent
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OPI - Aanbod

Onze school besteedt planmatig aandacht aan levensbeschouwing, sociale ontwikkeling en maatschappelijke

ontwikkeling (burgerschap)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OPI - Aanbod

Onze school vlecht wetenschap en techniek in binnen het aanbod van de vakken voor wereldoriëntatie en de

vaardigheden voor onderzoekend en ontwerpend leren.

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OPI - Aanbod

Onze school besteed expliciet aandacht aan het verbinden van wereldorientatie aan het basisaanbod.

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

ZelÍevaluatie - Aanbod (OP1)

ZelÍevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2)

ZelÍevaluatie - Didactisch handelen (OP3)

ZelÍevaluatie - (Extra) ondersteuning (OP4)

ZelÍevaluatie' Toetsing en aÍsluiting (OP8)

ZelÍevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2)

ZelÍevaluatie - Resultaten (OR1)

ZelÍevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2)

Resullaat

3,5

3,5

3,38

3,78

3,88

3,63

4

3,17

Omschrijving

De ouders worden geïnformeerd over de vorderingen van de leerlingen

De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld gebracht

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst

Aanbod Engels in groep 1 Vm I
Ontwikkelen van vaardigheden voor omgang met complexe hoogbegaaÍdheid

Prioriteit

hoog

gemiddeld

hoog

gemiddeld

gemiddêld

Aandachtspunt
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3. Handboek PBS

4. Handboek Leerlingenzorg

5. Beleidsplan Meer- en hoogbegaaÍdheid

6. Beleidsplan CognitieÍ Talent

11 Personeelsbeleid

1 1.1 lntegraal personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de trtissie etr de visie(s) varr de sulruul, en aar de vastgesteltJe cururpeterrties. De
competenties en criteria waarop we ons richten hebben we vastgelegd en vormgegeven in de digitale omgeving van
de digitale gesprekkencyclus (DDGC). Deze vormt het hart van ons personeelsbeleid.

1 1.2 De gesprekkencyclus

De vastgestelde criteria bij de competenties zijn verdeeld naar start- basis- en vakbekwaam (conform de CAO Primair
Onderwijs) en daarna vormgegeven in een kijkwijzer. Deze kijkwijzer is verwerkt in het DDGC, waardoor we zicht
hebben op de ontwikkeling van de individuele leraar en het team als geheel. De kijkwijzer van de DDGC gebruiken we
bij de groepsbezoeken. De inhoud van de kijkwijzer staat niet alleen centraal bij de diverse groepsbezoeken, maar bij
alle instrumenten voor personeelsbeleid en met name bij de gesprekken zoals deze in de DDGC zijnlworden
gepland. De cyclus vindt op gestructureerde wijze plaats.

1 1.3 Professionele cultuur

Onze school hecht veel belang aan een proÍessionele cultuur, aan het samen leren en werken. Daarom werken we
met Leerteams. Op deze wijze is geborgd dat de leraren betrokken zijn bij het verwezenlijken van de ambities en
speeÍpunten zoals deze staan beschreven in het hoofdstuk: "De grote doelen voor de komende vierjaren".

Om aan onze ambities te voldoen is het van en met elkaar leren van groot belang, Leerkrachten kennen elkaars
talenten, benutten elkaars kennis en kwaliteiten om zo samen nog beter onderwijs te realiseren. De organisatie van
de school is dienend aan dit proces. Het creëert een basis waarbij openheid, een zelÍstandige houding en collegialiteit
van nature gestimuleerd wordt. Onderstaande speerpunten zijn helpend om dit de komende 4 jaar zichlbaar te maken
op de Anna van Buren:

. We zetten in op de onderlinge uitwisseling van expertise. Leerkrachten krijgen de ruimte om hun kennis,
ervaringen en talenten te delen met anderen.

. Voor iedereen is helder welke talenten, kwaliteiten en expertise binnen de school aanwezig zijn en weet hoe
deze optimaal te benutten zijn ten behoeve van het onderwijs aan de leerling.

. We geven vorm aan een organisatie waarbinnen het leren van en met elkaar een logische vervolgstap vormt.

11.4 Bekwaamheid

Onze school stelt alleen leraren aan die bevoegd zijn, en start per direct met de ontwikkeling van de bekwaamheid.
De leraren houden hun eigen ontwikkeling bij in de DDGC, de digitale omgeving van Afas-lnsite en de V0O-Consent-
Academie. De schoolleider is geregistreerd schoolleider in het Schoolleidersregister PO.

11.5 Begeleiding

Nieuwe (startende) leraren krijgen een maatje en naast de uren duurzame inzetbaarheid een 'bijzonder budget' (via
taakbeleid) van 40 uren op jaarbasis voor het inwerken in de organisatie. Het maatje maakt de nieuwe collega
wegwiis in de organisatie. Daarmee wordt de nieuwe collega op de hoogte gesteld van de missie, de visies en de
doelen van de school. Naast de interne begeleiding, kent VCO ook een beleid m.b.t. het begeleiden van leerkrachten
Start-bekwaam en Basis-bekwaam. Nieuwe (startende) leraren ontwikkelen een POP dat zich richt op het leren
beheersen van de criteria (competentie-set), en dan met name de criteria die zijn gerelateerd aan de Íase 'start-

bekwaam'. Ze ontvangen hierin begeleiding van bovenschoolse-coaches. ln het kader van het toekomstbeeld m.b.t.
het lerarentekort en de verdere ontwikkeling van de "proÍessional", onderzoeken we de mogelijkheden om
opleidingsschool te worden van de PABO en teamleden te scholen als begeleider van deze studenten.

11.6 Taakbeleid

Op onze school verdelen alle leerkrachten elk schooljaar de overige schooltaken met elkaar, welke worden
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vastgesteld in het werkverdelingsplan. Vóór de zomervakantie wordt met iedere individuele werknemer schriÍtelijke
aÍspraken gemaakt over het aantal lesuren oÍ lesgebonden en/oÍ behandeltaken, de tijd voor voorbereiding en

nazotg, de proÍessionalisering en overige taken. Cupella is een programma dat wij gebruiken om het taakbeleid en

het werkverdelingsplan op luiste wijze vorm te geven.

11.7 Scholing

Scholing komt aan de orde bij de gesprekken van de DDGC. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing

opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoolverbeterdoelen, de
competenties en/oÍ de opgestelde persoonlijke ontwikkeldoelen) en daarnaast organiseert en Íaciliteert de directie

teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen)

van de school. De scholing woÍdt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje proÍessionalisering. ln het bijzonder
wordt de komende vier jaar ingezet op het vergroten van de expertise bij leerkracht op het gebied van leerlingen met

gedragsproblemen (spectrum ASS). Zie voor verdere speciÍicering het "Professionaliseringsplan Team Anna van

Buren", welke elk jaar wordt opgesteld.

1 í.8 PCA Personeelsbeleid

Beoordeling

De scores van de items in de zelÍ evaluatie worden gewaardeerd met een score tussen de 1 - 4. Waarbij score 1 als

onvoldoende wordt gezien en 4 als zeer goedDe ambities worden een keer per vier beoordeeld door de directeur en

het team met behulp van evaluatie-sesies en het bijhouden van de monitor in Mijnschoolplan.nl

Bijlagen

1. Veiligheidsplan

2. Beleidsplan IKC-Roombeek2020 - 2024

3. ProÍessionaliseringsplan Team Anna van Buren

12 Organisatiebeleid

12.1 Lestijden

Op onze school hanteren we voor alle groepen het 5 - gelijke dagenmodel (940 uur op jaarbasis). Kinderen stromen
vanaÍ 08.20 uur in. Om 8.30 uur starten we met het lesprogramma en lunchen in de groep. De schooldag eindigt om
'14.00 uur. ln het kader van de Pilot Relluwe school, maakt de school gebruik van zgn. "lesvrije-dagen voor de

leerlingen". Dit zijn extra vrije dagen voor de leerlingen (maximaal 4 dagen) boven op de beschikbare marge-dagen.

Deze dagen worden door de teamleden van onze school ingezet voor de activiteiten m.b.t. de vooígenomen

schoolontwikkeling. ln principe stopt de pilot op 1 ianuari 2022.

12.2 Schoolklimaat

Gelet op het schoolklimaat, vinden we het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de
leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-
werken is. Onze school is een school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te

Op onze school hanteert de directie een eÍÍectieve gesprekkencyclus

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Op onze school is het taakbeleid helder beschreven

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Op onze school werken we in Leerteams aan de verdere ontwikkeling van de professionele cultuur
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Vergroten van de expertise bij teamleden op gebied van leerlingen met gedragsproblemen
(spectrum ASS)

Prioriteit

hoog

Aandachtspunt
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inÍormeren en te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

12.3 Veiligheid

ln het kader van veiligheid beschikt de school over êen aandachtsÍunctionaris. Deze is het eerste aanspreekpunt daar
waar het gaat om pesten, zij coórdineert het anti-pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het

veiligheidsbeleid (zie Veiligheidsplan). De school waarborgt de sociale, Íysieke en psychische veiligheid van
leerlingen en leraren (werknemers). Daartoe is allereerst vastgesteld welke (ernstige) incidenten de school
onderscheidt (zie Veiligheidsplan).

12.4 Registraties

De school beschikt over een incidenten-registratiesysteem: de aandachtsÍunctionaris registreert ongevallen en

incidenten in dit systeem. Een incident wordt geregistreerd als de aandachtsÍunctionaris inschat dat het werkelijk een
incident is, oÍ na een ofÍiciële klacht. De aandachtsÍunctionaris analyseert jaarlijks de gegevens die aangeleverd
worden door de leraren en stelt, in overleg met de directie, op basis daarvan verbeterpunten vast.

12.5 Preventie

De school probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en groepsverwachtingen, dit betreÍÍen gedragsaÍspraken
zoals: hoe ga je met elkaar om? en de werkwijze van het consequentie menu. Deze aÍspraken worden ook
daadwerkelijk gehanteerd en staan beschreven in het handboek PBS op de Anna van Buren (zie bijlage). Eventueel
overschrijdend gedrag wordt geregistreerd in SWISS. De school beschikt daarnaast oveÍ een methode voor de
sociaal-emotionele leren (KWINK). Deze lessen staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. ln
het leerlingvolgsysteem SCOL houden we de resultaten bij.

12.6 Monitoring

De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde vragenlijst
die valide en betrouwbaar is. De gegevens worden aangeleverd bij de inspectie. Ouders en leraren worden 1 x per 2
jaar bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van verbeterpunten.

Beoordeling

De veiligheid van de leerlingen wordt jaarlijks gemeten in groep 5 Vm 8 met behulp van de SuccesSpiegel.

1 2.7 Educatief partnerschap

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelÍde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnÍormeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

Zie ook hooÍdstukken: "Missie van de school en De grote doelen voor de komende vier jaar."

Het opleidingsniveau van ouders is dusdanig dat de school goed schriÍtelijk kan communiceren met ouders. School
heeÍt hiervoor een digitaal communicatie systeem; Mijnschool.

Onze school kent relatief veel werkende ouders. Veel kinderen maken na schooltijd gebruik van de buitenschoolse
opvang binnen kindcentrum Roombeek. Ook is regelmatig sprake van een oppas, oÍ opa's/oma's die oppassen. De
meeste ouders hebben voldoende vaardigheden om hun kind thuis te ondersteunen. Ouders kunnen altijd bij de
leerkracht terecht voor vragen over de geleerde vaardigheden. De ouders kunnen goed communiceren met de
leerkrachten. Wel is er soms sprake van spraakverwarring wanneer er onderwijs speciÍieke termen en uitdrukkingen
gebruikt worden door de leerkracht. Hoe de ondersteuning door ouders wordt vormgegeven is divers. Er is vrijwel
altijd sprake van een mondelinge stimulans om "goed je best te doen, op tijd te komen, je huiswerk te maken enz.".

Ïevens komt het regelmatig voor dat er anderstalige ouders zich aanmelden bij ons op school. De voertaal in deze
gesprekken is Engels. lndien dit niet mogelijk is, wordt er vanuit het samenwerkingsverband een tolk ingezet om de
communicatie op juiste wijze te laten verlopen.

12.8 Privacy

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. ln het
reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens
worden bewaard. ln het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat
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betekent dus ook dat de inÍormatie die we in de schooladministratie (o.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én

volledig up-to-date is. Het reglement is opgenomen in onze schoolgids.(zie bijlage)

12.9lKC - Roombeek

Onze school maakt samen met de volgende partners deel uit van lntegraal Kind Centrum Roombeek:

KinderdagverblijÍ "Columbus Junior" locatie De Kijkdoos (met hierbinnen alle vormen van kinderopvang en

peuterspeelzaalwerk) en OBS Roombeek (een openbare basisschool) Binnen het Kindcentrum wordt voor alle

kinderen (en ouders) van 0-13 jaar een continue voorziening van opvang, vorming, ontwikkeling en onderwijs
gecreëerd. Hierdoor kunnen ouders arbeid en zorg beter combineren en daardoor ook beter kunnen deelnemen aan

de arbeidsmarkt. Wij werken volgens het concept waar kindeÍen niet alleen iets leren maar zich ook kunnen

ontwikkelen in een houding van zelÍvertrouwen, zelÍkennis en positief gedrag. Wat ons bindt is, dat wij erin geloven

dat de kracht van samenwerken met alle |KC-partners leidt tot groei. Hierbij moeten we elkaars kwaliteiten optimaal

benutten. Wij staan voor het bieden van kansen voor alle kinderen. Alle kinderen hebben talentenlAan ons en ouders

is het om kansen te creëren om de talenten van kinderen te laten ontplooien. We willen verbindingen leggen met

organisaties buiten school. Het belang van het kind staat voorop, hierbij hoort een goede inÍormatieoverdracht van

voorschool naar vroegschool om de doorgaande ontwikkelingslijn te waarborgen. We geloven in de beste intenties

van de ouders wat betreÍt de ontwikkeling van de kinderen.

De werkagenda bestaat uit:

1. Versterken van de doorgaande lijn en het aanbod

2, Kwaliteitszorg

3. Ouderbeleid

4. (in mindere mate) Organisatie en zeggenschap binnen het lKC.

Binnen elk punt zijn doelen gesteld en is een tijdpad gemaakt. Het IKC beleidsplan wordt in het schooljaar 2019 -

2020 gemaakt door alle partijen en ial daarna op school aanwezig zijn.

12.10 Pilot Regelluwe scholen

Op basis van onze nominatie m.b.t. de Excellente School, mogen wij deelnemen aan de pilot van 'Regelluwe

scholen'. Dit houdt in dat we als school m.b.t. wet- en regelgeving voorstellen mogen indienen die aÍwijken van de
gestelde wet- en regelgeving. Deze pilot loopt tot janua(i 2022.

De volgende activiteiten voeren we op dit moment uit:
1. lnvoeren van continurooster in één keer, zonder regeling voor compensatie onderwijs-uren;

2. Onderwijstijd voor ontwikkeltijd: de zgn. lesvrije dagen voor leerlingen waar leerkrachten weken aan

onderwijsontwikkeling voor de Anna van Buren, dit betreÍÍen maximaal 4 extra dagen per schooljaar, naast de

reguliere margedagen;

3. VijÍ instroommomenten van 3 jarigen in de basisschool: na elke vakantie stromen kinderen in die 3 jaar en 10

maand zijn.

4. Beperkt schoolplan; schoolplan waarin de school beknopt haar ambities en doelen beschrijÍt voor de toekomst.

5. Educatieve Keuzedagen: gedurende het schooljaar krijgt elke leerlingen maximaal 2 dagen de gelegenheid om,

onder schooltijd, tijd te besteden aan educatieve en/of culturele activiteiten.

Alle activiteiten zijn vooraÍ met de bestuurder van VCO en de Medezeggenschapsraad besproken. Zie voor meer

inÍormatie: www.regelluwescholen.nl

12.11 Huisvesting

Gezien de gestage groei van de leerling populatie, zal de huisvestingsproblematiek de komende vier jaar toenemen.

De ruimtes in de huidige gebouwen zijn niet toereikend om alle groepen te huisvesten.

Op korte termijn zal er duidelijkheid moeten worden verschaft over de mogelijkheden voor extra huisvesting. De

bestuurder en de medewerkers van het stafbureau van VCO ondersteunen de schoolleiding hierin.
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'-) l2.l2PcAorganisatiebeteid

Beoordeling

De scores van de items in de zelÍ evaluatie worden gewaardeerd met een score tussen de 1 - 4. Waarbij score 1 als
onvoldoende wordt gezien en 4 als zeer goed. De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door de

directeur en het team met behulp van evaluatie-sesies en het bijhouden van de monitor in Mijnschoolplan.nl

Bijlagen

1. Veiligheidplan
2. Notitie Oudercontacten op de Anna van Buren

13 Financieel beleid

13.1 Algemeen

De afspraken met betrekking tot de Íinanciën van onze school zijn vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van de
Stichting (zie bijlage), De bestuurder is eindverantwoordelijk voor de eÍÍectieve besteding van de middelen. Het
Íinancieel beleid is erop gericht om de continuiïeit van de totale organisatie te waarborgen en de optimale
randvoorwaarden te creëren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van Stichting VCO en het

schoolplan van de school te realiseren. Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die
voortkomen uit de bestemmingsboxen. De bestuurder zorgl - in samenspraak met de directeuren - voor een
deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen. Daartoe heeft het bestuur beleid ontwikkeld. De Íinanciële

ondersteuning wordt verzorgd door staÍmedewerkers van het bestuurscentrum van VCO Oost Nederland.

13.2 Rapportages

De directeur van de school heeft toegang tot een digitale omgeving (Afas-lnsite) om de Íinanciële positie en de
personele inzet van de school te monitoren. Verschillen en opvallendheden worden besproken met de aÍdeling P&O
en Financiën. Hiertoe neemt de directeur zelÍ het initiatieÍ.

13.3 Sponsoring

Alle scholen van VCO - Oost Nederland gebruiken een convenant van de PO-raad, dat handelt over sponsoring in het
primair en voortgezet onderwijs. Onze school onderschrijÍt dit convenant. Dit ligt ter inzage op school.

Op onze school is er sprake van een duidelijke organisatiestructuur
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAl - Kwaliteitszorg

Op onze school is er sprake van een veilig en een prettig schoolklimaat
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKI - Veiligheid

Het schoolklimaat is (mede) sterk gericht op de kracht van diversiteit (leren van en met elkaar)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

ZelÍevaluatie - Samenwerking (OP6)

ZelÍevaluatie - Veiligheid (SK1)

ZelÍevaluatie - Vervolgsucces [geen wettelijke eisen] (OR3)

Resultaat

3,92

3,64

3,33

Omschrijving

De school monitort de veiligheid

Het veiligheidsbeleid richt zich op het voorkomen, afhandelen, registreren en evalueren van

incidenten

Versterken van Educatief Partnerschap tussen ouders en school

Prioriteit

hoog

gemiddeld

hoog

Aandachtspunt

J
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13.4 Begroting(en)

De begroting wordt jaarlijks vooraÍgaande aan het kalenderjaar in een begrotingsgesprek vastgesteld. De

vastgestelde begroting is taakstellend voor de algemeen directeur en de directeuren van de scholen. Dat betekent dat
in principe geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is

toegestaan, mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraÍ geÍormuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee

een belangrijk sturingselement gewoÍden.

1 3.5 Exploitatiebegroting

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de algemeen directeur een voorstel op voor een begroting voor het komende

kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school

opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het jaarplan van de

school. Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met aÍdelingen Financiën en P&O een
personeelsÍormatieplan op. Onze school beschikt vervolgens over een meerjaren exploitatiebegroting met een
geldigheid van vier jaar (personeel en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hooÍdlijnen en getoetst aan het

meerjarenbeleidsplan. De ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde leeÍtijd van het

onderwijspersoneel zijn bepalende indicatoren voor de meerjarenbegroting.

13.6 PCA Financieel beleid

Beoordeling

De scores van de items in de zelÍ evaluatie worden gewaardeerd met een score tussen de 1 - 4. Waarbij score 1 als

onvoldoende wordt gezien en 4 als zeer goed. De ambities worden een keeÍ per vier jaar beoordeeld door de

directeur en het team met behulp van evaluatie-sesies en het bijhouden van de monitor in Mijnschoolplan.nl. Tevens

vindt er twee maal per schooljaar een gesprek plaats tussen directie en bestuurder waarin ambities worden
gemonitord.

Bijlagen

'I . Convonant Sponsoring

De schoolleiding beheert de Íinanciën eÍfectieÍ

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAS - Verantwoording en dialoog

De schoolleiding beheert de Íinancien doelmatig

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAS - Verantwoording en dialoog

Kwaliteitsindicatoren

*

*

Beleisrijk begroten

Prioriteit

gemiddeld

Aandachtspunt
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14 Kwaliteitszorg

14.1 Kwaliteitszorg

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg dat is gekoppeld aan het bestuurlijke kader van VCO. Dit

kader is beschreven in het document "Handboek Kwaliteitszorg". (zie billage) Vanuit een meerjarenplanning (zie

bijlage hst. PCA) beoordelen en verbeteren we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en eÍÍectieve
wijze. Binnen de kwaliteitszorg neemt het personeelsbeleid een belangrijke plaats in. Personeel is immers het

menselijke kapitaal om te streven naar een goede kwaliteit van onderwijs.

Op onzo sohool bctrchl<cn wc ooh cxtcrncn bij dc bcpaling cn bcoordcling van onzc kwalitcit. Planmatig wordt onzc
school geauditeerd door zowel interne- als externe auditoren. Tevens beschikken over een leerlingenraad.

leder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met onze school-ontwikkeldoelen. Het jaar sluiten we aÍ

met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders voor wat betreÍt de realisatie van

onze doelen en de behaalde resultaten. De digitale omgeving van Mijnschoolplan.nl wordt hiervoor als instrument
gebruikt.

1 4.2 Professionele leergemeenschap

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van zowel onze persoonlijke kwaliteit, als die van het team-totaal, via de Leerteams. Het uitgangspunt voor onze
proÍessionalisering is onze visie die vertaald is in ambities en speerpunten voor ons (onderwijskundig) handelen.

Deze ambities en speerpunten zijn de handvatten voor de activiteiten in de leerteams.

í4,3lnspectie

Onze school wordt jaarlijks beoordeeld door een zgn. digitale check. Deze check vindt plaats op basis van

aangeleverde documenten door de schoolleider en de beschikbare data m.b.t. de eindresultaten. De inspectie heeÍt
geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school op orde is: onze school heeft een basisarrangement.

1 4.4 Vragenlijst Leraren

De vragenlijst voor Leraren (Succeslspiegel) is april 2019 afgenomen. De vragenlijst is uitgezet onder 32 leraren. Het

responspercentage was 78o/o. De leraren zijn gemiddeld genomen tevreden over de school. Gemiddelde score is niet

in een cijÍer uit te drukken. Hiervoor verwijs ik naar de Kwaliteitsrapportage (bijlage) en digitale omgeving van de

Succes!spiegel.

Beoordeling

De vragenlijst (tevredenheid) voor leraren wordt 1x per vier jaar aÍgenomen via de Succeslspiegel conÍorm de
meerlarenplanning.

Bijlagen

1. Rapportage Succeslspiegel

1 4.5 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijst voor Leerlingen (Succeslspiegel) is aÍgenomen in april 2019. De vragenlijst is gescoord door de

leerlingen van groep 6,7 en 8 (n=107). Het responspercentage was 100%. De leerlingen zijn gemiddeld genomen
(erg) tevreden over de school. Gemiddelde Succeslscore is 84%, dat is het percentage kinderen dat het cijÍer I oÍ
hoger geeÍt ten aanzien van welbevind en. Zie voor meeÍ inÍormatie ook het Rapport Leerlingen Sociale veiligheid en

Welbevinden. (bijlage) Onze leerlingen zijn ook betrokken bij de kwaliteitszorg van de school: de leerlingenraad
bespreekt 4 x per schooljaar allerlei zaken die van belang zijn voor de ontwikkeling van de school.

Beoordeling

De vragenlijst (tevredenheid) voor leerlingen (Succeslspiegel) wordt 1x per vier jaar afgenomen conform de
meerjarenplanning.

Bijlagen

1. Rapportage Succeslspiegel Leerlingen Welbevinden en Veilgheidsbeleving
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1 4.6 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst voor Ouders (Succeslspiegel) is aÍgenomen in april 2019. De vragenlijst is uitgezet onder alle ouders
van de school (332 gezinnen). Het responspercentage was 44,8o/o. De ouders zijn gemiddeld genomen tevreden over
de school en waarderen dit met het cijfer 7,7. Ze vinden dat hun kinderen met plezier naar school gaan, dit is

gewaardeerd met een zogenaamde Successcore van 95,1%. Dit houdt in dat 95,1% van de ouders die hebben
deelgenomen het plezier waarderen met een 8 oÍ hoger! Zie verder ook rapportage OTO van de Succeslspiegel. De

ouders ziln ook betrokken bij de kwaliteitszoÍg van de school via de Medezeggenschapsraad en Ouderraad.

Beoordeling

De vragenlijst voor ouders (tevredenheid) wordt 'lx per vier jaar afgenomen via de digitale omgeving van de
Succes!spiegel, conÍorm de meerjarenplanning.

Bijlagen

1. Rapportage Succeslspiegel Ouders

1 4.7 Meerjarenplanning

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school, welke is opgenomen in

Mijnschoolplan.nl. Met behulp van die planning plegen we systematische kwaliteitszorg. Op basis van de uitslagen
van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we (als team) actiepunten vast die worden opgenomen in ons
jaarplan.

14.8 PCA Kwaliteitszorg

Beoordeling

De scores van de items in de zelÍ evaluatie worden gewaardeerd met een score tussen de 1 - 4. Waarbij scoíe 1 als

onvoldoende wordt gezien en 4 als zeer goed. De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door de

directeur en het team met behulp van evaluatie-sesies en het bijhouden van de monitor in Mijnschoolplan.nl

Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAI - Kwaliteitszorg

Wij beschikken over toetsbare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schoolplan)
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAI - Kwaliteitszorg

Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen (zie dit

schoolplan) minstens 1 x per vier jaar beoordeeld worden

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAI - Kwaliteitszorg

Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAI - Kwaliteitszorg

Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAI - Kwaliteitszorg

Wij evalueren stelselmatig oÍ onze verbeterplannen gerealiseerd zijn

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA1 - Kwaliteitszorg

Wij borgen onze kwaliteit (o.a. door zaken op schrift vast te leggen)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KAl - Kwaliteitszorg

Wij rapporteren aan belanghebbenden (lnspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders)

Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA3 - Verantwoording en dialoog
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Bijlagen

1. Hanboek Kwaliteitszorg VCO - Oost Nederland

15 Basiskwaliteit

15.1 Basiskwaliteit

Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. De basiskwaliteit meten wij 1 x per twee
jaar (zie onze meerjarenplanning). Op basis van de meting stellen we actiepunten vast die we venarerken in onze
jaarplannen.

I 5.2 PDCA Basiskwaliteit

Beoordeling

De ambities worden in principe 1 x per vier jaar beoordeeld door de directie en het team door een scan uit te voeren in

mijnschoolplan.nl. Tevens wordt door het MT++ van de Anna van Buren nog een scan uitgevoerd indien er tussentijds
een audit oÍ collegiale consultatie wordt uitgevoerd tussen de scholen van VCO oÍ een extern deskundige.

16 Onze eigen kwaliteitsaspecten

í6.í Onze eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities)

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten
is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we "parels". Onze parels staan
vermeld in het hoofdstuk 5: Onze Parels.

ZelÍevaluatie - Kwaliteitszorg (KA1 )

ZelÍevaluatie - Kwditeitscultuur (KA2)

Zelfevaluatie - Verantwoording en dialoog (KA3)

Resullaat

3,7

3,18

3,6

Omschrilving

De school beschikt over toetsbare doelen

Bij de ontwikkeling van de proÍessionaliteit spelen beroepsproÍielen een rol

ln de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de kwaliteit van de school (en een
korte reÍlectie op de uitslagen)

ln de schoolgids staan de maatregelen die getrofÍen zijn naar aanleiding van de metingen
van de kwaliteit van de school

De school evalueert regelmatig of de doelen gehaald worden

Op onze school is er sprake van een prettig en veilig schoolklimaat
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKl - Veiligheid

Op onze school is er sprake van een eÍÍectieÍ onderwijsleerproces
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OPI - Aanbod

Op onze school wordt gewerkt aan een professionele cultuur door teamleden, ouders en kinderen
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuut
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17 Strategisch beleid

1 7.1 Strategisch beleid

De Stichting VCO Oost Enschede beschikt over een strategisch beleidsplan 2019 - 2023. (zie bijlage) Daarin worden

de onderstaande aandachtspunten voor de scholen aangegeven. Deze aandachtspunten zijn verwerkt in dit
schoolplan 2020 - 2024.

Onderwijs Binnen de school wordt door alle medewerkers gewerkt vanuit het

vastgelegde onderwijs concept.

Onderwijs EÍÍectieve communicatie met ouders en leerlingen.

Didactisch

handelen

De leraren stemmen de onderwijstijd aÍ op de behoeften van de groep en

individuele leerlingen

Trends en

ontwikkelingen

Medewerkers op hoog niveau houden en aansluiten op alle relevante

ontwikkelingen.

Medewerkers Opzet kenniskringen door leerkrachten.

Medewerkers lnvulling geven aan het programma inzake duurzame inzetbaarheid van

medewerkers.

Organisatie Een privacyregeling en beschrijving van werkprocessen die AVG-prooÍ
zijn.

Financiën Gezamenlijk met het bestuurscentrum zorgdragen voor een zorgvuldige

verantwoording van de inzet van middelen.

Kwaliteitszorg Vaststellen schoolnormen voor te behalen resultaten.

Medewerkers Werken aan een proÍessionele cultuur

Medewerkers Gezamenlijk invulling geven aan VCO.

Kwaliteitszorg Voldoen dan wel planmatig werken aan de 'l 0 gestelde prestatie-

indicatoren van 6.6.

Beleidsrijk begroten.Financiën

Domein Aandachtspunten beleidsplan 201 9-2023

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

Priorileit

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

gemiddeld

laag

hoog

gemiddeld

hoog
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1 8 Meerjarenplannin g 2O1 9-2023

StreeÍbeeld Er is een omgeving gecreëerd waarbinnen de processen
helder en duidelijk zijn ingericht, zodat iedereen (van leerling

tot directeur) optimaal tot leren kan komen. Leerlingen spelen
een actieve rol in ons ondenruijs, waar mogelijk praten zij als
volwaardig gesprekspartner mee over hun eigen

ontwikkeling.

Leerlingen, ouders en leerkrachten mogen zijn wie ze zijn bij

ons op school. Wederzijdse verwachtingen zijn helder en

zichtbaar in de dagelijkse praktijk. Vanuit wederzijds respect

wordt er als ouders en leerkrachten samengewerkt, dit alles
in het belang van het kind.

De leeromgeving is uitdagend waarbij spel in de onderbouw
centraal staat. Vanuit nieuwsgierigheid wordt er themagericht
gewerkt aan de gestelde doelen. Het de leerkracht die

observeert en een omgeving creëert waarin een kind zich

optimaal kan ontwikkelen.

Vanuit de natuurlijke verbinding met spelend leren, is er een
omgeving gecreëerd voor de leerling waarin de leerlingen zijn
talenten verder kan ontplooien via ontdekkend en

onderzoekend leren. Deze zijn structureel onderdeel van het

onderwijsaanbod op de Anna van Buren.

Beleidsplan

2019-2023:

Onderwijs

Binnen de school wordt door alle medewerkers gewerkt
vanuit het vastgelegde onderwijs concept.

EÍÍectieve communicatie met ouders en leerlingen.

Beleidsplan

2019-2023:
Didactisch

handelen

De leraren stemmen de onderwijstijd aÍ op de behoeften van

de groep en individuele leerlingen

Beleidsplan

2019-2023:
Trends en

ontwikkelingen

Medewerkers op hoog niveau houden en aansluiten op alle
relevante ontwikkelingen.

Beleidsplan

2019-2023:
Medewerkers

Opzet kenniskringen door leerkrachten

lnvulling geven aan het programma inzake duurzame
inzetbaarheid van medewerkers.

Beleidsplan

201 9-2023:

Organisatie

Een privacyregeling en beschrijving van werkprocessen die
AVG-prooÍ zijn.

Beleidsplan

2019-2023:
Kwaliteitszorg

Vaststellen schoolnormen voor te behalen resultaten

Beleidsplan

2019-2023:
Medewerkers

Werken aan een professionele cultuur

AandachtspuntThema '19-'20 '20:21 '21:22 '22:23
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Gezamenlijk invulling geven aan VCO.

Beleidsplan

2019-2023:
Kwaliteitszorg

Voldoen dan wel planmatig werken aan de 10 gestelde
prestatie-indicatoren van 6.6.

Beleidsplan

2019-2023:
Financién

Beleidsrijk begroten.
. Gezamenlijk met het bestuurscentrum zorgdragen voor

een zorgvuldige verantwoording van de inzet van

middelen.

PDCA

Onderwijskundig

beleid

Aanbod Engels in groep 1 Vm 8

De ouders worden geïnÍormeerd over de vorderingen van de

leerlingen

De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in

beeld gebracht

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij

binnenkomst

PCA

Organisatiebeleid

De school monitort de veiligheid

Het veiligheidsbeleid richt zich op het voorkomen,

aÍhandelen, registreren en evalueren van incidenten

PCA

Kwaliteitszorg

De school beschikt over toetsbare doelen
. De school evalueert regelmatig oÍ de doelen gehaald

worden

Bij de ontwikkeling van de proÍessionaliteit spelen

beroepsproÍielen een rol

ln de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de

kwaliteit van de school (en een korte reflectie op de

uitslagen)

ln de schoolgids staan de maatregelen die getroÍfen zijn naar

aanleiding van de metingen van de kwaliteit van de school

Thema Aandachtspunt '19-'20 ',20:2'l '21:22 '22:23

CBS Anna van Buren

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven

(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken oÍ we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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19 Formulier "lnstemming met schoolplan"

Brin:

Naam:

Adres:

Postcode;

Plaats:

1 3JX

CBS Anna van Buren

Bosuilstraat 7

7523 B,l

Enschede

,)

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 201 I tot 2023
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam An fr,0, - 6.4/[' /r

"'tí 1,,,,à)

naam

tunctiefunctie Pt-trc" lr-/
plaats C"€,(^r- o^.Q'

té',?* fr'or

CsnL,tal-yplaats

datum datum Mry7

--'02 ' 
I h

Schoolplan 2019-2023

handtekening
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20 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brln:

Naam:

Adres:

Postcode:

Plaats:

1 3JX

CBS Anna van Buren

Bosuilstraat 7

7523 BJ

Enschede

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2019 tot 2023 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

::!4.[í* naam

functie

plaats plaats

datum Á IíL datum

Schoolplan 2019-2023

handtekening
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