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Checklist Schoolveiligheidsplan PO Rotterdam
Onderstaande checklist vormt een aanvulling op het Certificeringskader Veilig op School Rotterdam ten behoeve van het primair onderwijs. De checklist wordt gebruikt in het ondersteuningstraject en vormt voor basisscholen de leidraad in een veiligheidsplan. 
De checklist is gebaseerd op de indeling van een veiligheidsplan volgens SAFE. De letters van SAFE staan voor Schoolcultuur, Aantrekkelijk onderwijs, Fysieke veiligheid en Externe samenwerking. Ook de acht aanbevelingen van veiligheid van VPTO (Veilige Publieke Taak Onderwijs) van het ministerie van OCW zijn hierin meegenomen. 
Daarnaast zijn er ook de Rotterdamse kernpunten, uitgangspunten voor talentontwikkeling, door de gemeente Rotterdam geformuleerd. Deze kernpunten zijn:

1. In de schoolgemeenschap gaat eenieder respectvol met elkaar om 

Agressie en geweld worden niet getolereerd. Er is schoolbeleid met betrekking tot het voorkomen, signaleren en sanctioneren op het gebied van agressief gedrag, geweld, intimidatie, pesten en discriminatie;

2. Middelengebruik en school gaan niet samen

Drugs en alcohol worden in en rond school niet genuttigd;

3. Partners werken samen rond leerlingen

Alle betrokkenen in en rond school (personeel, ouders en externe partners) werken aan het welbevinden van leerlingen. Bij een signaal (potentieel risico) neemt eenieder zijn verantwoordelijkheid.

In deze checklist staan de onderdelen die wettelijk verplicht zijn en waaraan scholen moeten voldoen, aangegeven met de letter V.

Daarnaast worden de items die rechtstreeks voortvloeien uit de bovenstaande Rotterdamse kernpunten, en waarvan verwacht wordt dat Rotterdamse scholen daaraan voldoen, aangeduid met een  R.
De andere items zijn wenselijk en zijn aan te bevelen voor een goed integraal schoolveiligheidsplan.

	Nr.
	Onderwerp
	In orde
	Behoeft aandacht
	Niet in orde
	Toelichting

	1.
	Algemeen

	
	Algemene gegevens van de basisschool
	
	
	
	Zie schoolgids

	
	-
Naam school
	
	
	
	,,

	
	-
Bevoegd gezag / schoolbestuur
	
	
	
	,,

	
	-
Adres
	
	
	
	,,

	
	-
Contactgegevens
	
	
	
	,,

	
	-
Naam directeur
	
	
	
	,,

	2.
	Visie, beleid en organisatie

	2.1
	Visie op schoolveiligheid en het pedagogisch klimaat

	2.1.1
	Er spreekt uit de visie dat de school werkt aan het pedagogisch klimaat en dat veiligheid integraal wordt aangepakt.
	
	
	
	Zie schoolgids

	2.1.2

R
	De Rotterdamse kernpunten zijn in deze visie opgenomen en herkenbaar in het gedragsprotocol
	
	
	
	Gedragsprotocol

	2.2
	Organisatie van veiligheid

	2.2.1
	De integrale veiligheid is geagendeerd in diverse formele overleggen
	
	
	
	Jaarkalender

	2.2.2

V
V
V
	De verantwoordelijken / functionarissen zijn benoemd:

· BHV-coördinator/ preventiemedewerker

· interne begeleiding
· veiligheidscoördinator
· pestcoördinator 
· vertrouwenspersoon
	
	
	
	Zie protocollen en ontruimingsplan. 

	3.
	Schoolcultuur

	3.1
V
V
	Er is een gedragscode geformuleerd:
· voor leerlingen

· voor personeel
· voor ouders
	
	
	
	Zie gedragsprotocol, daarnaast ook bovenschools RVKO voor personeel in het portal

	3.2

V
	Er zijn algemene schoolregels geformuleerd
	
	
	
	Schoolgids, gedragsprotocol

	3.2.1

R
	Er zijn schoolregels geformuleerd waarin expliciet aandacht is voor:

· omgaan met elkaar

· voorkomen van agressie en geweld
· gebruik van sociale  media / mediawijsheid

· middelengebruik
	
	
	
	,,

	3.2.2
	Er zijn klassenregels geformuleerd
	 
	
	
	Hangen in de klas

	3.3

	Er is omschreven hoe wordt omgegaan met ongewenst gedrag (sanctiebeleid)
	
	
	
	Gedragsprotocol

	3.4
	Het aangiftebeleid van de school is beschreven. Hierin is opgenomen dat van strafbare feiten aangifte wordt gedaan.
	
	
	
	,,

	3.5
V 
	De school beschikt over een incidentenregistratie, al dan niet gekoppeld aan het LVS

	
	
	
	Incidentenregistratie

	3.5.1
	De incidentenregistratie wordt periodiek geëvalueerd, bij voorkeur in samenwerking met partners
	
	
	
	Jaarkalender

	3.8
	Protocollen:

	V
	· omgaan met agressie en geweld
	
	
	
	Zie (gedrags)protocol

	V
	· anti-pestprotocol
	
	
	
	Zie (gedrags)protocol

	V
	· omgaan met seksuele intimidatie
	
	
	
	Zie (gedrags)protocol

	V
	· discriminatie
	
	
	
	Zie (gedrags)protocol

	V
	· wet op bescherming persoonsgegevens
	
	
	
	Documenten RVKO/portal, schoolgids,
website school.

	V
	· informatieplicht bij gescheiden ouders
	
	
	
	,,

	V
	· klachtenregeling
	
	
	
	Schoolgids

	
	-      extern vertrouwenspersoon
	
	
	
	,,

	V
	-
intern vertrouwenspersoon /contactpersoon
	
	
	
	,,

	V
	-
meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
	
	
	
	Zie protocollen

	
	-
opvang personeel bij ernstige incidenten
	
	
	
	,,

	
	-
opvang leerlingen bij 
ernstige incidenten
	
	
	
	,,

	V
	-
Schorsing / verwijdering leerlingen
	
	
	
	,,

	V
	-
Schorsing / verwijdering personeel
	
	
	
	,,

	
	-
Draaiboek ernstige incidenten
	
	
	
	,,

	
	-
Omgaan met sociale media
	
	
	
	Schoolgids

	R
	· Gebruik van verboden middelen, alcohol en               roes/genotsmiddelen, waarin opgenomen is dat alcohol en drugs in (en rond de school) verboden zijn
	
	
	
	Zie protocollen

	
	-
Wapenbezit (evt. opgenomen in aangiftebeleid)
	
	
	
	,,

	
	-
Kledingvoorschriften 
(personeel en leerlingen)
	
	
	
	,,

	
	-
Rouwprotocol
	
	
	
	RVKO protocol

	4.
	Aantrekkelijk onderwijs

	4.1

V
	Het aanbod van de school op het gebied van Pedagogisch Klimaat, Burgerschap en Sociale integratie is beschreven in het schoolplan en wordt uitgevoerd
	
	
	
	Zie schoolplan 

	4.2
	De school stuurt op de kwaliteit van lesgeven in een veilige pedagogische omgeving.
	
	
	
	,,

	4.3
	Begeleiding nieuw personeel is beschreven.
	
	
	
	Krijgen coach, zie normjaartaak

	4.4
	De school hanteert programma’s/methodes rond sociaal emotionele ontwikkeling, preventie van pesten, seksualiteit en diversiteit
	
	
	
	Zie schoolplan

	5.
	Fysieke omgeving

	5.1
V
	De school voert periodiek een RI&E uit.
	
	
	
	Zie RI&E pva en uitvoer

	5.1.1

V
	De school heeft een plan van aanpak op basis van de RI&E (en met instemming van MR)
	
	
	
	,,

	5.2

V
	De school heeft een BHV-plan
	
	
	
	Zie ontruimingsplan

	5.3

V
	De school heeft een ontruimingsplan waarin is opgenomen op welke wijze medewerkers en leerlingen hierover worden geïnformeerd (bijv. via ontruimingsoefeningen)
	
	
	
	Zie ontruimingsplan en evaluatie

	5.4

V
	De school is goedgekeurd op brandveiligheid.
	
	
	
	Zie logboek directie

	5.5

V
	De (speel-)toestellen en inventaris worden periodiek gekeurd.
	
	
	
	,,

	5.6

V
	Het gebouw is bouwtechnisch gekeurd en in orde.
	
	
	
	,,

	5.7

V
	De school heeft de EHBO / BHV geregeld.
	
	
	
	Zie ontruimingsplan/BHV

	5.8

V
	De school beschikt over een ongevallenregistratie, al dan niet gekoppeld aan het LVS
	
	
	
	Incidentenregistratie

	5.9

V

V
	De school heeft voldoende toezichthouders en begeleiders:

-
in de pauzes

-
bij bijzondere activiteiten op school
-
bij buitenschoolse activiteiten
	
	
	
	Overblijfrooster

	5.10
	Protocollen:

	
	-
Omgaan met (ongewenst) bezoek in de school

-   Verkeersveiligheid rond de school
	
	
	
	Zie protocollen

	6.
	Externe samenwerking

	6.1
	Er is een visie op ouders als partners geformuleerd waarin de verschillende rollen en verantwoordelijkheden zijn benoemd.
	
	
	
	Zie schoolplan en schoolgids

	6.2
	Formele participatie:
	
	
	
	

	V
	MR       -  Personeelsgeleding
     -  Oudergeleding
	
	
	
	Schoolgids

	6.3
	Informele participatie
	
	
	
	Schoolgids

	6.3.1
	Leerlingparticipatie (leerlingenraad, -kring etc.)

	
	
	
	Zie schoolplan

	6.3.2
V
	Ouderraad
	
	
	
	Zie schoolgids en schoolplan

	6.4
	De school heeft contact met en evt. afspraken over samenwerking met externe partners:
	
	
	
	,,

	V
	-
brandweer
	
	
	
	,,

	
	-
politie (wijkagent)
	
	
	
	,,

	V
	· leerplichtambtenaar
	
	
	
	,,

	
	-
bureau Jeugdzorg
	
	
	
	,,

	
	-
Centrum Jeugd & Gezin
	
	
	
	,,

	
	· Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
	
	
	
	,,

	6.5
	De school neemt deel aan een veiligheidsoverleg (VOS) overleg.
	
	
	
	Ja, staat nergens beschreven.

	7.
	Scholing en Training

	7.1
	De school organiseert planmatig scholing en training ter bevordering van integrale veiligheid voor:
	
	
	
	Zie kalender

	7.1.1
	-
Leerlingen (SEO-methode, training, etc.)

-
preventief 

-
curatief
	
	
	
	,,

	7.1.2
	-
Personeel (studiedagen, opleiding, cursus)

-
preventief


-
curatief 
	
	
	
	,,


Éénmaal in de twee jaar houdt de school een kwaliteitsonderzoek onder zowel leerlingen, ouders alsmede leerkrachten. Dit kwaliteitsonderzoek wordt door een externe instantie afgenomen. 

In de jaren waarin er geen schoolbreed kwaliteitsonderzoek plaatsvindt, onderzoeken wij de veiligheidsbeleving van de leerlingen met de vragenlijsten van Zien! 


5

