Gedragsprotocol

Het gedragsprotocol
In het gedragsprotocol staan school- en klassenregels beschreven, welke preventieve aanpak wij hanteren t.a.v. de acties die we ondernemen om de regels en afspraken zo duidelijk en concreet mogelijk te maken voor kinderen en hen expliciet aan te leren hoe zij zich aan deze regels en afspraken moeten houden.
De schoolregels
De vier schoolregels zijn:

· We hebben respect voor elkaar

· We dragen een gezamenlijke verantwoordelijkheid

· In de school zijn we rustig

· We houden de school en de spullen netjes
De schoolregels zijn gerelateerd aan de klassenregels. De klassenregels zijn voor eenieder zichtbaar in alle groepen.

Daaruit voortvloeiend verwachten wij van: 

Ouders  

t.o.v. hun eigen kind(eren) 

· Zorgen dat hun kinderen op tijd op school zijn, voldoende nachtrust krijgen, eten en drinken bij zich hebben, op tijd gebracht en gehaald worden en kleding dragen die past bij het jaargetijde. 

· Tonen interesse in het wel en wee van hun kind op school en zijn actief betrokken door bijvoorbeeld de ouderavonden te bezoeken, aanwezig te zijn tijdens de rapportgesprekken, hun kinderen te stimuleren huiswerk te maken en contact onderhouden met de groepsleerkracht, zeker wanneer deze aangeeft dat dit wenselijk of nodig is.

t.o.v. andere kinderen en ouders

· Tonen respect ten opzichte van andere ouders en kinderen, bijvoorbeeld door beleefdheid
· Discrimineren niet.
· Mengen zich niet direct in een conflict(je) dat hun kind op school heeft met een ander kind, maar kaarten hun zorg aan bij de groepsleerkracht.

t.o.v. leerkrachten en andere teamleden

· Tonen respect voor teamleden, bijvoorbeeld door beleefdheid
· Gaan er in eerste instantie vanuit dat de leerkracht correct handelt in een conflict met henzelf of met hun kind en dat de leerkracht het beste met hun kind voorheeft.
· Zijn bereid samen met de leerkracht te zoeken naar en te werken aan oplossingen voor problemen van hun kind op school.

· Bespreken vragen en problemen zoveel mogelijk direct met de betrokken leerkracht, eventueel samen met een directielid.
Teamleden

t.o.v. de kinderen

· Tonen respect voor de kinderen, door bijvoorbeeld vragen, opmerkingen en problemen van kinderen serieus te nemen.

· Zorgen dat de school- en groepsregels duidelijk zijn voor de kinderen. Door abstracte regels in voor hen concreet gedrag te vertalen, geven zij duidelijk aan wat zij van kinderen verwachten en leren zij kinderen hoe zij zich aan de regels en afspraken kunnen houden, bijvoorbeeld door met hen in gesprek te gaan wanneer regels worden overtreden.

· Discrimineren niet.
· Geven het goede voorbeeld in hun omgang met elkaar, ouders en kinderen.

· Gaan positief om met de kinderen

t.o.v. ouders

· Tonen respect voor ouders/ opvoeders en erkennen dat zij de eerstverantwoordelijken zijn voor de opvoeding van hun kind.

· Nemen ouders serieus wanneer deze een vraag of probleem bespreekbaar maken.

· Zijn bereid, indien er problemen zijn met een kind, in gesprek te gaan met de ouders, indien nodig met interne begeleider en/of directielid.

· Zijn bereid kritisch naar hun eigen handelen te kijken.

· Houden ouders zo goed mogelijk op de hoogte van alle ontwikkelingen die hun kind op school doormaakt.

t.o.v. andere teamleden

· Dragen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het reilen en zeilen op school en voor alle kinderen die de school bezoeken.

· Zijn publiekelijk loyaal ten opzichte van elkaar en trekken één lijn in de wijze waarop zij omgaan met ongewenst gedrag van leerlingen.

Leerlingen

t.o.v. andere leerlingen

· Gaan op een vriendelijke (≠vriendschappelijke) manier met elkaar om.

· Proberen om onderlinge problemen op te lossen zonder verbaal of fysiek geweld, indien nodig ondersteund door een leerkracht.
· Discrimineren niet.

· Schelden en vloeken niet.

· Pesten en treiteren niet.
· Zijn gezamenlijk, met elkaar en de leerkracht, verantwoordelijk voor een prettige, veilige en open sfeer in de klas waarin ieder kind zichzelf kan zijn.
t.o.v. leerkrachten en andere teamleden

· Tonen respect en accepteren het gezag en autoriteit van iedere leerkracht, andere teamleden zoals conciërges, stagiaires en hulpouders.

· Zijn eerlijk tegen leerkrachten: liegen niet.

t.o.v. ouders

· Tonen respect voor ouders, bijvoorbeeld door beleefdheid

· Discrimineren niet

t.o.v. materialen van de school, van henzelf of van andere kinderen

· Behandelen spullen van henzelf, van de school en van andere kinderen met zorg.
· Nemen niet onnodig kostbare spullen mee naar school.
· Stelen niet en brengen spullen die zij binnen de school of rondom de school hebben gevonden naar de conciërge. 
De klassenregels

De schoolregels vormen het kader voor de klassenregels. De klassenregels zijn:
Een vertaling in concreet gedrag

Een vertaling naar leeftijdsniveau van de betreffende groep

Een detaillering naar omgaan met elkaar binnen de groep

Daarnaast zijn de klassenregels vaak afspraken die in de betreffende groep gelden om de organisatie in de groep zo soepel mogelijk te laten verlopen.

De klassenregels worden door de groepsleerkracht in samenspraak met de kinderen opgesteld.
Preventieve aanpak

Op de algemene ouderavond wordt het gedragsprotocol jaarlijks besproken met ouders. Ouders die hun kind op de Christophoor inschrijven krijgen een exemplaar van het gedragsprotocol mee naar huis.

In de groepen worden de schoolregels besproken en vertaald naar voor de kinderen helder omschreven klassenregels. 

Leerkrachten maken notities in de individuele logboeken van de kinderen. Hierin wordt gewenst en ongewenst gedrag genoteerd. Op deze manier wordt voorkomen dat leerlingen met probleemgedrag ‘er tussendoor glippen’. Tijdens groeps- en leerling-besprekingen wordt probleemgedrag opgemerkt door de IB’er en wordt de afspraak gemaakt ouders uit te nodigen. Bijvoorbeeld bij herhaaldelijk storend gedrag in de groep. 
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