Veiligheidsbeleid
Willem Lodewijk Gymnasium
voorjaar 2019
INHOUDSOPGAVE










blz
Voorwoord
       1 

Inhoud per hoofdstuk 







3
       2 

Inbedding, verankering, samenhang
Hoofdstuk  1:
Anti-pest protocol








5
Vooraf
1.1
Inleiding
1.2
De veilige school
1.3
Verklaringen van pestgedrag
1.4
Signaleren van pestgedrag
1.5 
Aanpak van pestgedrag
1.6
Digitaal pesten
Hoofdstuk 2:  Monitoring en aanspreekpunten






17
2.1
Monitoring
2.2
Aanspreekpunten
Hoofdstuk 3:
Gedragscode sociale media en internet





17
3.1 
Inleiding
3.2
Richtlijnen
Hoofdstuk 4:
Reglement schorsing en verwijdering





19
4.1  
Algemene bepalingen

4.2
Procedure

4.3
Bijlage H4: Meldingsformulier Inspectie van het Onderwijs
Hoofdstuk 5: Ontruimingsplan








23
5.1 
Inleiding
5.2
De BHV-ploeg
5.3
Brandmelding en/of andere calamiteiten
5.4
Draaiboek ontruiming
5.5
Bommelding
5.6
Gebouwaspecten
Hoofdstuk 6:
Integriteitscode 
        Artikelen 1 t/m 11









32
Bijlages:










     blz 36
1. Wetstekst WVO: Artikel 3b. Zorgplicht veiligheid op school

2. Waarderingskader inspectie: standaard SK1 Veiligheid
3. WLG zelfevaluatie 2019; hoofdstuk veiligheid

Opvraagbaar:

Monitoring sociale veiligheid 2018-2019 Vensters

Ondersteuningsprofiel: extra ondersteuning voor leerlingen op verschillende vlakken

Klachtenregeling en klokkenluidersregeling
Plan van aanpak nieuwe meldcode

Incidentenregistratie lichamelijke opvoeding
Voorwoord
De Wet op het Voortgezet Onderwijs vereist dat het bevoegd gezag zorg draagt voor de veiligheid op school. Het beleid omtrent veiligheid moet omschreven staan: het voorkomen, afhandelen, registreren en evalueren van incidenten, vereiste maatregelen, een aanspreekpunt voor situaties waarin pesten een rol speelt en de wijze waarop adequaat wordt door schoolleiding en medewerkers adequaat wordt opgetreden tegen pesten, agressie en geweld. 
Voorliggend document is een uitbreiding van het hoofdstuk over Veiligheid (SK1) in de Zelfevaluatie van het Willem Lodewijk Gymnasium, voorjaar 2019. Dit document bundelt afspraken, taak- en rolverdelingen en bestaande protocollen op verschillende gebieden die te maken hebben met veiligheid en welbevinden van leerlingen en medewerkers op school.
1 Inhoud per hoofdstuk

Het begrip ‘Veiligheid’ kent vele invalshoeken. De WVO (Algemene bepalingen) en het Waarderingskader van de Inspectie (Basiskwaliteit SK1) benoemen expliciet drie terreinen van veiligheid voor leerlingen, namelijk sociaal, psychisch en fysiek. Beide richtlijnen leggen nadruk op ‘pesten’. Daarom is in dit document is het antipest-protocol van het Willem Lodewijk Gymnasium integraal opgenomen: Hoofdstuk 1. Dit protocol is in 2015 opgesteld door de toenmalige leerlingbegeleider na een traject met het gehele team onder externe begeleiding van deskundige Bob van der Meer (KPC/APS); vervolgens is het in 2018/2019 nagelopen door het huidige ondersteuningsteam. 
De laatste paragraaf van het antipest-protocol gaat over afspraken rond digitaal pesten. Dit onderwerp hebben we in het schooljaar 2018-2019 opgepakt n.a.v. van de AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming); deze nieuwe wet vereist dat er op school een gedragscode is over het gebruik van sociale media en internet: Hoofdstuk 2. 
Als zich incidenten hebben voorgedaan op het gebied van pesten, agressie of geweld, dan kan het nodig zijn een leerling te schorsen of te verwijderen. De afspraken die we daarover op school gemaakt hebben, zijn te vinden in het reglement Schorsen en Verwijderen: Hoofdstuk 3. 
Voor dit document voert het te ver om ook het gehele ondersteuningsprofiel c.q. -plan op te nemen. Wel zijn er in de vormen van extra ondersteuning die we aanbieden, zeker raakvlakken met de veiligheid. Het gaat dan bijvoorbeeld om de maatwerkmogelijkheden die er zijn voor leerlingen met ‘licht ontvlambaar gedrag’, voor leerlingen die te kampen hebben met angsten en voor leerlingen die nog stappen te zetten hebben in het ontwikkelen van adequate sociale vaardigheden. Het ondersteuningsprofiel is digitaal beschikbaar.
Een van de organisatieonderdelen die rechtstreeks te maken hebben met fysieke (en in het verlengde daarvan psychische) veiligheid in noodsituaties zoals brand, is het ontruimingsplan. Daarin staan volgens de landelijke richtlijnen alle gegevens die van belang zijn voor het handelen in zo’n noodsituatie en voor een zo ordelijk mogelijke ontruiming. Zie hiervoor Hoofdstuk 4. 
Vanuit de vaksectie LO (lichamelijke opvoeding) is een document beschikbaar met afspraken over de wijze van handelen in geval van ongeluk of fysiek letsel; onderdeel daarvan is een zorgvuldige registratie, zie bijlage.
Veiligheidsaspecten spelen ook in de omgang tussen de medewerkers. Daarom is in Hoofdstuk 5 de integriteitscode opgenomen. Daarin staan bijvoorbeeld afspraken vermeld over thema’s als: de kernwaarden van integriteit (openheid, betrouwbaarheid, respect); het voorkomen van belangenverstrengeling; het melden van (vermoeden van) misstanden. Klachtenregeling en klokkenluidersregeling nemen we hier niet integraal op, maar zijn digitaal beschikbaar.
2 Inbedding, verankering, samenhang 

Het Willem Lodewijk Gymnasium heeft op het gebied van veiligheid verschillende reglementen en protocollen. Het is belangrijk dat die er zijn en voor het grijpen liggen als zich een incident of bijzondere situatie voordoet; zo kunnen we terugvallen op afspraken en taakverdelingen die we weloverwogen hebben vastgesteld. 
Net zo wezenlijk is een andere invalshoek: op een kleine school als de onze zijn lang niet altijd alle functionarissen beschikbaar. Dat zal ook zo zijn in geval van een incident of noodsituatie. In de school is het dan een vanzelfsprekendheid om te vertrouwen op ons pedagogische uitgangspunt van de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor onze leerlingen, niet alleen in het onderwijs, het doorlopen van het programma en hun vorderingen, maar ook wat betreft hun veiligheid en welbevinden. Dit is een sterk punt op het Willem Lodewijk Gymnasium: de kleinschaligheid en de korte lijnen binnen het team maken dat veiligheidskwesties (van alle categorieën) snel boven tafel komen, en opgepakt worden. 
In het meerjarenplan is als richtpunt expliciet opgenomen dat we ons ervan bewust zijn dat opvoeding en begeleiding op het terrein van omgaan met elkaar (en dus elkaar een veilige omgeving bieden) vooral in het ‘hier en nu’ moeten plaatsvinden. Dan gaat het om adequaat reageren op wat zich voordoet en op geschikte momenten de gelegenheid aangrijpen om in gesprek te gaan. Deze basishouding is verankerd in de dagelijkse praktijk en wordt bevestigd in de afspraken van het protocol.
Sinds jaar en dag lukt het ons goed om als school een veilige omgeving te bieden aan leerlingen en medewerkers. En: als er haperingen zijn, dan wordt daar naar vermogen op ingespeeld. De boodschap van een brugklasser rond de open dagen gericht aan de leerlingen van groep 8: ‘Hier wordt niet gepest. En als er gepest wordt, dan doen ze er iets aan’.
Uit de monitoring sociale veiligheid 2018-2019 van Vensters: welbevinden 8.0, ervaren sociale en fysieke veiligheid 7.8, (nooit) aantasting sociale en fysieke veiligheid 9,7.

Hoofdstuk 1 
Antipest-protocol

Vooraf

De tekst van het antipest-protocol gaat in op verschillende aspecten van pesten: verklaringen en oorzaken van pestgedrag, partijen en psychologische mechanismen zoals ‘het omstanders-dilemma’ en ‘de samenzwering om te zwijgen’, het signaleren van pestgedrag en de aanpak ervan. In die aanpak wordt onderscheid gemaakt tussen wat er richting de pester moet gebeuren, maar ook richting de klas, de gepeste leerling, de omstanders, de ouders en de leerkracht. Methodes om pesten te voorkomen worden ook beschreven, met name in de vorm van klasse-activiteiten met veel aandacht voor het omgaan met elkaar, voor het eigen gedrag en het gedrag van de anderen.

In het protocol wordt veel verwezen naar het bronnenmateriaal dat we indertijd gebruikt hebben; deze bijlages zijn op school digitaal beschikbaar als naslagmateriaal. Dat geldt ook voor een aanvullende, uitgebreide literatuurlijst over het onderwerp.  

1.1 Inleiding
Jarenlang konden we op het WLG volhouden dat er op school niet of nauwelijks gepest werd. Met die stelligheid kunnen we dit niet meer beweren, integendeel, de afgelopen jaren hebben we te maken gehad met redelijk ernstige pestincidenten, al of niet in combinatie met pestgedrag via het internet.  We probeerden het pestgedrag naar eigen inzichten zo goed mogelijk te bestrijden, maar konden daarbij niet terug vallen op enig beleid. Ook een pestprotocol ontbreekt. In die leemtes wil deze aanpak nu voorzien. Hierbij is ondersteuning gevraagd van Bob van der Meer, landelijk bekend vanwege een groot aantal publicaties over pesten op school. Onderstaand Plan van Aanpak is dan ook gebaseerd op zijn uitgangspunten en publicaties.

De leerlingbegeleiding is in de loop van de jaren steeds uitgebreid met nieuwe vormen van zorg en het is belangrijk wanneer een nieuwe vorm van begeleiding zich aandient dit kritisch te beoordelen. Over invoering van anti-pestbeleid zal echter weinig discussie nodig zijn.  Praktijkvoorbeelden geven genoeg aanleiding om op school de noodzaak van een krachtige aanpak te willen inzien. Niet alleen omdat de gevolgen van pesten voor de gepeste leerling tijdens de schoolloopbaan desastreus kunnen zijn, maar ook omdat de gevolgen op de langere termijn intens voelbaar kunnen blijven. Nog afgezien van de gevolgen is pesten een aan groepen en dus ook aan school gerelateerd onderwerp. Een Plan van Aanpak is daarom noodzakelijk. 

Uitgangspunt is dat de school een veilige school is. Elke leerling moet zich veilig voelen en zich in zijn eigenheid geaccepteerd en gerespecteerd weten. Anti-pestbeleid moet daarom niet pas in werking treden wanneer er al sprake is van pestgedrag, maar moet ook preventief zijn. Wanneer een school niet duidelijk de uitgangspunten over een veilig leefklimaat heeft geformuleerd, kun je een leerling of een klas ook niet aanspreken op het overtreden van leefregels.  Afspraken over hoe je met elkaar omgaat vormen dan ook een absolute voorwaarde voor een veilige school. Van der Meer noemt pestgedrag een vorm van geweld; er mag daarom geen discussie zijn over de noodzaak pesten binnen een veilig schoolklimaat niet te willen accepteren. 

In het nu volgende deel volgt na een theoretische onderbouwing een concrete aanpak van pestgedrag.  

1.2 De veilige school

Over het algemeen ervaren de leerlingen het WLG als een veilige school, waarbij de klas als de belangrijkste groep voor een leerling op school een basis van veiligheid biedt. In de meeste gevallen hoeven docenten niet actief een rol in te spelen. Door algemene uitgangspunten als consequent zijn, je aan afspraken houden, leerlingen aanspreken op negatief gedrag of taalgebruik, organiseren van klassenactiviteiten, goede voorbeeld geven enz., vinden klassen meestal hun weg wel en vinden de meeste leerlingen, op hun eigen manier, hun weg wel. Toch zou een actieve benadering preventief kunnen uitwerken wanneer het over pestgedrag gaat. Deze benadering kan in de eerste drie klassen gehanteerd worden. Wanneer deze benadering is gevolgd, kunnen leerlingen in de bovenbouw op deze basis worden aangesproken.  

In klas 1 is het gebruikelijk om aan het begin van het jaar afspraken te maken over de omgangsregels op school. Een verwijzing naar wat erover in de schoolgids staat, voldoet uiteraard niet, en een bespreking ervan in een mentoruur is noodzakelijk. Een methode die positief werkt is de leerlingen daarover zelf te laten nadenken en ‘leefregels’  te laten formuleren. Wanneer in een nieuwe klas de vraag wordt gesteld: Hoe houden we de sfeer in de klas dit jaar goed? En vervolgens moeten de leerlingen (in groepen) de volgende twee onderwerpen uitwerken: ‘Voor ons is het belangrijk dat in de klas…’  en ‘Ik wil er zelf toe bijdragen door …’. (zie bijlage 1, de veilige school, uitwerking cursus 2011-2012).  De onderwerpen die hierbij besproken worden, vormen vanaf dat moment het uitgangspunt voor de omgangsregels. Het voordeel van deze aanpak is dat wanneer er sprake is van pestgedrag, je een leerling op deze leefregels kunt aanspreken. Dit geldt ook wanneer een nieuwe leerling in een al gevormde klas komt. Statistisch gezien hebben deze leerlingen meer kans om gepest te worden, maar door het opnieuw bespreken van deze leefregels met de nieuwe leerling verklein je de kans hierop. Deze benadering, in combinatie natuurlijk met alle andere activiteiten zoals brugklaskamp, stadswandeling, klassenactiviteiten, sociale vaardigheidstrainingen, buddy-systeem enz., maakt dat een leerling zich op een veilige plek voelt en er in geval van negatief groepsgedrag teruggevallen kan worden op de mentor en op de afgesproken leefregels. Bij het voeren van mentorgesprekken is het van belang dat de mentor ook de sfeer in de klas en de onderlinge verhoudingen aan de orde stelt. Op deze manier kan in een vroeg stadium opgetreden worden tegen niet naleving van de afgesproken regels.  Uiteindelijk moet het zover komen dat de leerlingen van een groep zich medeverantwoordelijk voelen voor de sociale veiligheid in hun groep. Pestgedrag is namelijk  per definitie een groepsprobleem, waarvan de leden al of niet noodgedwongen bij elkaar zit​ten. Als het een groepsprobleem is, moet het ook in, met en door de groep, aangepakt en opgelost worden. Dit kan door met elkaar een aantal omgangsregels af te spreken. Houdt iemand zich niet aan de door de meerderheid afgesproken re​gels, dan heeft de groep het recht en de plicht dit individu tot de orde te roepen en te corrigeren. 

Pestgedrag komt het meest voor tussen 10 en 14 jaar; we zullen ons daarom vooral op het veilige klimaat van de eerste drie leerjaren richten. 

1.3 Verklaringen van pestgedrag. 

a. Begripsbepaling

Wanneer er beleid gemaakt wordt over pestgedrag op school, is het goed om het begrip duidelijk te definiëren. Van der Meer rekent zoals eerder aangegeven pestgedrag onder geweld. De volgende begripsbepaling is hiervan een verdere uitwerking: 

'Pesten op school is het syste​ma​tis​ch uit​oefenen van lichame​lijk, geestelijk of seksueel geweld door één leerling of een groep leerlingen tegen me​es​tal één an​der, die niet (meer) in staat is zichzelf te ver​dedi​gen'. 

Het is dus ge​weld, verge​lijkbaar met mis​hande​ling. Nu niet van een volwassene ten opzichte van een kind, maar tus​sen kinderen onderling. De gevolgen van pesten kunnen zeer ernstig zijn en worden in veel gevallen niet begrensd tot de tijd waarin het speelt. Zie hiervoor de bijlagen 2 en 3. Pesten is definitief anders gericht dan plagen. Plagen is incidenteel, pesten is systematisch. Bij plagen is bovendien sprake van een gelijkwaardige machtsverhouding, bij pesten is het een ongelijke machtsverhouding. Ook levert plagen bij het slachtoffer geen blijvende psychische of fysieke schade op, zoals bij pesten wel het geval is. 
De noodzaak om pestgedrag serieus aan te pakken omschrijft van der Meer als volgt:

‘Als men bedenkt dat in Ne​derland zo'n 385 000 gepeste kinde​ren en zo'n 450. 000 pes​ters rondlopen, dat no​toire pesters impulsief zijn, weinig empa​thisch vermogen ten toon spreiden, een sterke behoefte hebben anderen te domine​ren, agres​sief zijn en een vier keer zo grote kans dan andere kinderen lopen in het crimi​nele circuit terecht te komen; als men weet dat, als je lan​ger dan zes maanden bent gepest, je een grote kans loopt op een post traumatisch stress ​stoor​nis (ptss), gepeste kin​deren aan​geven dat ze door het pesten faal​angstig zijn ge​worden, an​deren wantrouwen, depre​ssief wor​den, eet​stoor​nis​sen, sociale angst, scho​ol​fobie of plein​vrees ont​wikkelen of over​wegen zic​hzelf van het le​ven te bero​ven en dit in sommi​ge ge​vallen ook doen; als je weet dat jonge se​rie​verkrach​ters, naast een overbeschermende moe​der en een voor​tdurend afwezi​ge of voort​du​rend mis​handelende vader, extreem zijn buiten​ge​sloten door leeftijd​genoten; als je weet dat door niets te doen aan pes​ten, in de zwijgende mid​dengroep meelo​pers, op​portunisten en zich schuldig voe​lende kinderen ont​staan; als je weet dat door niets te doen aan pesters deze kinderen het gevaar lo​pen in sportvereni​ging, ver​volg​oplei​ding, rela​tie en werk, hun pestgedrag voort te zet​ten en de latere mishan​delaars, misbruikers, pesters op het werk en crimine​len te worden, dan wordt duidelijk dat als scholen pesten op structurele wijze aan​pakken, ze niet bezig zijn met de waan van de dag, maar met uiterst fundamentele zaken’.
b. Partijen en psychologische mechanismen

Bij pesten zijn, evenals bij andere vormen van geweld, ​vijf partijen en drie wetmatigheden of psychologische mecha​nismen te on​derscheiden. De partijen zijn: pester, sla​chtoffer, zwijgen​de middengroep (de rest van de klas), leer​kracht en ouder. De psychologische mechanismen of wetma​tigheden zijn: de sa​menzwering om te zwijgen, het ‘omstanders dilemma’ en de nei​ging het slachtof​fer (een gedeelte van) de schuld te ge​ven.
De mechanismen zorgen ervoor dat pesten als probleem niet gesignaleerd wordt, om welke reden ze nu nadrukkelijk onder de aandacht wor​den gebracht.


-De samenzwering om te zwijgen

Deze wetmatigheid treedt in - bijna - iedere groep op.  De heersende norm is hierbij: over datgene wat in de groep gebeurt, praat je niet met bui​tenstaanders. Doe je dit wel en 'verklap' je het groepsge​heim, dan heb je de norm overtreden en daar word je voor gestraft. Soms zet de dader het slachtoffer onder druk er met niemand over te pra​ten, zoals bij pesten of bij kinder​mishandeling en seksueel mis​bruik. 

Deze wetmatigheid is moeilijk te doorbreken, maar moet wel worden doorbroken omdat het rampzalige gevolgen heeft voor het slachtoffer. Een eenvoudige manier om dit bij kinderen te doorbreken is de regel vaststellen dat je nergens over mag klikken, maar dat de enige uitzonde​rin​gen zijn als er in de klas wordt gepest of wanneer er gevaar dre​igt. Dit vormt een belangrijk uitgangspunt in de bespreking van afspraken voor een veilig klimaat in de groep (zie hiervoor § 1, de veilige school).


-Het omstanders dilemma

Het omstanders dilemma werd onderwerp van onderzoek nadat Kit​ty Genovese, in 1964 op weg van haar werk naar huis in New York, vlak bij haar huis werd aangevallen door een gestoorde man. Hij verwondde haar met een mes, zij gilde waarop hij wegrende en toen hij zag dat niemand haar te hulp kwam, kwam hij terug om zijn werk af te maken. Buurtonderzoek door de politie leverde op dat tenminste 38 buren het voorval hadden gezien, maar dat geen van hen haar te hulp was gekomen of zelfs maar de poli​tie had gebeld.

Een eenvoudige manier om een einde te maken aan het omstan​ders dilemma is om, zoals hierboven ook al genoemd, voor leerlingen regels vast te stellen of hen opdracht geven regels met elkaar af te spreken en hen - op deze manier - ver​antwoorde​lijk voor elkaars vei​ligheid te maken.


-De neiging het slachtoffer (een gedeelte van) de schuld te geven

Deze wetmatigheid wordt ook wel 'blaming the victim' ge​noemd. De verklaring hiervoor is als volgt. Mensen, wij dus, hebben schema's in ons hoofd. Eén van deze schema's, volgens welke wij werken en denken, is: als je goed werkt, word je (later) daarvoor beloond. Nu zie je iemand in je om​geving die goed werkt, goed doet, maar niet wordt beloond en zelfs wordt gepest. Om nu ons geloof in de rechtvaardige wereld te her​stellen, zeg​gen we: het slachtoffer is er ook wel een beetje schuldig aan dat hem of haar dit is overkomen. Eigen schuld, dikke bult. Door dit te zeggen hoef je geen duidelijk stel​ling te nemen, hoef je niets te doen en houd je daarmee onrecht in stand. Je zegt tevens dat het jezelf niet kan over​komen. Tot​dat je zelf machtsmisbruik ervaart en je je ver​twijfeld af​vraagt wanneer iemand het voor je opneemt. Dit mechanisme is moeilijk te door​breken. Je ziet dat al aan het geven van alle mogelijke so​ciale vaardig​heidstrainingen aan slachtoffers van pesten, terwijl er bij​na geen sociale vaardigheidstrainingen voor​handen of ontwik​keld zijn voor daders/pesters. 

c. Oorzaken van pestgedrag

Zoals hierboven is aangegeven kan pestgedrag gekarakteriseerd worden als gebruik van geweld. Zie hiervoor ook Een verklaringsmodel voor geweld (bijlage 4). Van der Meer gebruikt hierbij drie oorzaken van pesten: 


-De eerste oorzaak is een crisis, ook wel verstoord evenwicht genoemd. Deze evenwichtsverstoring is te wijten aan facto​ren binnen of buiten een groep. Evenwichtsverstoringen bin​nen de groep zijn: slechte relaties binnen de groep, strijd om de macht of jaloezie. Evenwichtsverstoringen bui​ten de groep zijn: autoritair gedrag, mac​hts​misbruik of on​macht om met macht om te gaan van docenten.

Verstoring van het evenwicht kan leiden tot frustratie. Als aan de bron van frustratie niets kan worden gedaan of als de leerlingen hun frustratie niet kunnen omzetten in creatief ver​zet, kan de frustratie tot agr​es​sie leiden. Met de aldus opge​wekte agressie kan de leerling op een posi​tieve of op een negatieve manier om​gaan. Op positieve wijze door middel van - onder andere - sport motorische activiteiten. Op negatieve wij​ze, op vijf manie​ren. In het geval van het slachtoffer, mid​dels geweld tegen zichzelf, ook wel internaliserende gedragsproblemen genoemd. De niet-slachtoffers, door mid​del van geweld –pesten- tegen 'de ander' binnen de groep; door direct of indirect geweld tegen de school of door mid​del van geweld tegen de maatschappij, ook wel externaliserende gedragsproblemen genoemd.

-De tweede oorzaak is het zondebokfenomeen, de meest vijandige manier van omgang van mensen met elkaar (figuur 1, zie volgende pagina).  Mensen gaan op verschillende manieren met elkaar om: van een vriendschappelijke via correct/neutrale tot een vijandige manier. De ‘omslag’ van vriendschappelijk naar vijandig ligt bij sympathie/antipathie. Als niemand iets doet tegen antipathie, kan dit leiden tot vooroordelen. Neemt niemand duidelijk stelling tegen vooroordelen, dan resulteert het in discriminatie. En als niemand iets doet aan discriminatie, kan dit leiden tot het zondebokfenomeen: het verschijnsel dat de mens slachtoffers (nodig) heeft.
Het zondebokfenomeen is in de eerste plaats een groepsverschijnsel: in gezinnen, onderwijs, leger, bedrijven, inrichtingen enz. Het is in de tweede plaats een maatschappelijk verschijnsel. Voorbeelden hiervan zijn: kindermishandeling, seksueel misbruik, seksuele intimidatie en vrouwenmishandeling. En tot slot is het een verschijnsel van alle tijden. 

In het onderwijs is grosso modo sprake van zes mogelijke relaties waartussen het zondebokfenomeen, machtsmisbruik, geweld, pesten, ongewenste omgangsvormen kunnen plaatsvinden, namelijk tussen: leerlingen onderling, leerlingen en leerkrachten, leerkrachten en leerlingen, personeel onderling, school en ouders en ouders en school.
Zonder het belang van de andere categorieën te onderschatten, behandelen we in dit protocol slechts de eerste categorie: leerlingen onderling.


-De derde oorzaak: er zijn ook andere bronnen van agressie dan al​leen frustratie. Zij kunnen het geweld tegen 'de ander' ver​sterken: dit zijn: opvoeding/normen en waarden van ouders, opdracht van een autoriteit, groepsdruk, biologische facto​ren, mediageweld, voedsel en karaktereigen​schappen van de pester. In het laatste geval hebben we te maken met een psy​chisch zie​ke leerling: hij of zij geniet van het spel om leef​tijdgenoten lichamelijk of geestelijk pijn te doen.

1.4 Signaleren van pestgedrag

De diagnose- of signaleringsmogelijkheden zijn direct of indirect van aard. 
De directe signaleringsmogelijkheden zijn: de vraag stellen; (laten) observeren; regels voor lee​rlingen vaststellen of leerlingen de opdracht geven dat zelf te doen; het onderwerp aan de orde brengen. En als indirecte signaleringsmogelijkheid wordt op het WLG al sinds jaren de Schoolvragenlijst gehanteerd. Voor beide signaleringsmogelijkheden zie bijlage 7.
Het is uiteraard van het grootste belang pestgedrag in een vroeg stadium te signaleren; ernstige psychische  schade kan dan voor een belangrijk deel voorkomen worden. Voor betrokkenen is pestgedrag overduidelijk, maar voor ouders en docenten is het veelal minder zichtbaar. Het ligt daarom voor de hand betrouwbare signaleringsinstrumenten te zoeken die de ‘sociale kaart’ van een klas laten zien. 

Tot nu toe wordt incidenteel gebruik gemaakt van de sociogrammethode  en ook in mentorgesprekken kan belangrijke informatie over pestgedrag boven water komen. Deze methode wordt nu al succesvol toegepast in klas 1. Voor mogelijke vragen in een dergelijk mentorgesprek zie bijlage 5. Dit gesprek kan zowel vóór als na de SVL gevoerd worden. Deze SVL (School Vragen Lijst) wordt afgenomen in klas 1, waarbij ook het welbevinden van de leerling in de klas aan de orde komt (sociaal aanvaard voelen, plezier op school, sociale vaardigheid) . De uitkomst van deze SVL kan onderwerp van gesprek zijn in het genoemde mentorgesprek en zo nodig in een gesprek met de ouders. Ook de Niet-Pluis Lijst kan bij enig vermoeden aanleiding vormen voor de mentor of vakdocent een onderzoek op te zetten. (zie bijlage 6). Voor verdere gegevens over de besproken signaleringsinstrumenten zie bijlage 7. Voor een handleiding voor het gebruik van de sociometrische schaal (sociogram), zie de volgende site: http://www.sometics.com/nl/sociogram.html  Je kunt op een eenvoudige manier zelf een sociogram laten maken.
Het is van belang dat docenten alert zijn in het herkennen van leerlingen die meer dan gemiddeld kans lopen gepest te worden. Drie groepen van kinderen lopen verhoudingsgewijs meer kans gepest te gaan worden: 

Anders zijn

Die kinderen lopen een grote kans gepest te worden die an​ders zijn, welk gegeven heeft te maken met een al dan niet expliciet gestelde klas- of groepsnorm. Is de norm in een klas of groep merkkleding, dan loopt de leerling die daar om allerlei re​denen niet aan kan of wil voldoen, een grote kans buitenge​sloten en zondebok te worden. Is de norm dat een zes vol​doende is, dan loopt de leerling die prat gaat op hoge cijfers (dit type leerling op het WLG niet onbekend), eveneens een grote kans dit lot te ondergaan. Slecht in sport zijn, al dan niet een/het dialect spreken, niet zo makkelijk op intellectueel niveau mee kunnen komen, een andere godsdienst belijden dan de meerderheid, arm dan wel rijk zijn, en je loopt een kans.

Dat leerlingen elkaar beoordelen op een aantal variabelen is niet zorgwekkend. Dat leerlingen hierbij waardeoordelen uit​spreken en op grond daarvan klasgenoten geen deel laten ne​men aan de interacties binnen de klas of groep, moet met alle macht worden bestreden. Hierbij zal duidelijk moeten worden gemaakt dat iedere leerling recht heeft op een soci​aal, psycho​logisch of psychosociaal welbevinden; dat elke leer​ling, al was het alleen al op genetisch gebied, anders is; dat we geen dieren zijn die elkaar, op grond van geur, al dan niet bui​tensluiten; dat je niet iets bent omdat je wel of niet over bepaalde kenmerken of eigenschappen beschikt, maar dat je iets bent omdat je sociaal bent, anderen tole​reert, ac​cep​teert zoals ze zijn en res​pecteert. 

Gevoelig zijn

Die kinderen lopen een grote kans slachtoffer van pesten te worden die gevoelig zijn. Dit is een trieste constatering.  Immers, we zouden zo graag zien dat elk kind gevoelig is voor anderen, meedenkt en meevoelt met andere kinderen, empa​thisch is. Niets is minder waar. Kinderen zijn, evenals vol​wassenen, in staat tot de meest prachtige dingen: in taal, kunst,  muziek, enz. Maar ze zijn ook in staat tot uitermate negatieve manieren van omgang met elkaar. Ze kunnen elkaar het leven onmogelijk maken. Als dat aan de orde is dan hebben we het recht en de plicht elkaar en elkaars kinderen te corrigeren en duidelijk stelling te nemen wanneer macht door wie dan ook wordt misbruikt. Hierdoor laten we in de prak​tijk de zorg zien die we (zeggen te) hebben voor de zwakke in de samen​leving, i.c. de klas. Voor leerlingen is het erg belangrijk dat leraren, wanneer het nodig is, een norm stellen. Doen zij dat niet, dan denken leerlingen wellicht dat nietsdoen de norm is
In andere situaties zondebok (geweest) zijn

Kinderen lopen een groot gevaar gepest te wor​den wanneer zij in andere situaties zondebok zijn of geweest zijn. Het betreft dan kinderen die, in verband met kindermishande​ling of seksueel misbruik, deze rol ook al in de thuissi​tua​tie vervullen of heb​ben vervuld. Dit wil natuurlijk niet zeggen dat gepeste kinderen dus ook in de thuissituatie deze rol vervullen, maar de mogelijkheid bestaat wel. Om deze reden dient elke school, middels de eenvoudige regel  'kom niet aan een ander, als de ander dat niet wil', duidelijk te maken dat ieders lichame​lijke inte​griteit gerespecteerd wor​dt. Deze regel maakt het mogelijk het onderwerp kindermishandeling/seksueel mis​bruik op natuurlijke manier aan de orde te stellen.
1.5 Aanpak van pestgedrag

Wanneer, ondanks preventieve maatregelen zoals onder 2 en 4 genoemd,  pestgedrag toch ontstaat of doorzet, is een daadkrachtige aanpak noodzakelijk.  Pestgedrag in schoolgroepen komt het meest voor in de leeftijdsgroep tot en met 14 jaar, daarom richten we ons op de aanpak van pesten in de eerste drie leerjaren. Wanneer pestgedrag eenmaal is ingesleten in een groep, kan het ook doorgezet worden in hogere klassen. Daarom is het ook van het grootste belang om in de eerste plaats een veilig klimaat te creëren en, wanneer er toch pestgedrag voorkomt, dit zo snel mogelijk aan te pakken. Vakdocenten moeten alert zijn op signalen, mentoren bespreken het met de mentorleerlingen in mentorgesprekken,  en wanneer er bij een van onderstaande partijen serieus vermoeden of kennis bestaat van pestgedrag, is het aan de mentor actie te ondernemen.  Dit geldt ook wanneer er uit een van de signaleringsbronnen (SVL, Niet-Pluis Lijst, Sociogram) duidelijke aanwijzingen van pestgedrag naar voren komen. De mentor bespreekt het vermeende pestgedrag met de zorgcoördinator en vervolgens wordt afgesproken welke stappen, en in welke richting(en), deze gezet gaan worden. 

Zoals onder 3.b besproken zijn er 5 partijen die gewild of ongewild een rol spelen bij pestgedrag.  Deze partijen zijn de volgende: 

1 Pester
2 De zwijgende middengroep (de rest van de klas), bestaande uit vijf subgroepen: leerlingen die mee pesten uit angst; leerlingen die pesten uit berekening; degenen die niet mee pesten, maar ook geen duidelijk stelling nemen; de enkeling die niet ziet dat er wordt gepest en de enkeling, met een hoge status in de groep, die het af en toe voor het slachtoffer opneemt.
3 Docent
4 Ouder
5 Gepeste


Aanpak van pestgedrag werkt het beste vanuit een vijfsporen beleid, waarbij alle betrokken groepen benaderd worden. De school kan in een aanpak van pestgedrag niet in alle gevallen sturend optreden, maar waar nodig en mogelijk heeft de school in de volgende opzichten een te verrichten taak: 

-Richting pester:
Het is bij het herkennen van pestgedrag niet onbelangrijk om de achtergrond van pestgedrag vanuit de pester te kennen. Zie hiervoor bijlage 16 (Welke kinderen lopen een grotere kans pester te worden). Wanneer blijkt dat leerlingen, ondanks de met elkaar gemaakte afspraken, toch blijven pesten, krijgen ze hulp. Om duidelijk te maken dat de school pesten serieus neemt, wordt voor de pester een ‘straf’ bedacht. Omdat straffen vaak averechts werken wordt de pester gedwongen iets te doen wat een relatie met pesten heeft, om op deze manier het empathisch vermogen te vergroten en hij door deze veranderde attitude de betreffende leerling niet meer (zo snel) zal pesten. Een aantal voorbeelden van dit soort ‘straffen’:  een excuusbrief schrijven, een (gedeelte van een) boek over pesten lezen, een spreekbeurt over het probleem houden, een brief van een moeder van een gepest kind of van een gepest kind zelf lezen.  Zie voor een lijst met boeken die in de mediatheek aanwezig zijn bijlage 8.  
Zie voor een uitgebreid overzicht van mogelijke disciplinaire maatregelen tegen de pester bijlage 9. 
Dit proces kan zeer moeizaam verlopen, omdat uit on​der​zoek blijkt dat in het ergste geval pes​ters agressief zijn, een posi​tieve houding hebben ten op​zichte van geweld, een sterke behoefte hebben anderen te domineren, weinig empathie tentoonspreiden voor hun slach​toffers en - ook nog eens - een vier keer zo grote kans lo​pen in het crimine​le cir​cuit te​recht te komen. De indruk  op het WLG is echter dat de pestproblematiek (gelukkig) nog nooit zo ernstig is geweest dat de omschrijving van de pester zoals hierboven omschreven hierbij van toepassing zou zijn. Deze kin​deren - in een zo vroeg mogelijk stadium van pestgedrag - signale​ren en hen en hun ouders hulp bie​den, kan in de meeste gevallen veel problemen voorkomen. 

Het probleem  bij pesters is dat ze dus niet zo empathisch zijn en geen idee hebben over wat ze met hun slachtoffers uithalen. Door te straffen gaan hun ogen misschien open en houden ze er mee op.  De straf moet dan natuurlijk wel worden gecontroleerd, waarna de leerkracht de pester een compliment kan geven en de relatie weer is hersteld.
Als de pester blijft pesten is de tweede stap in de hulp aan de pester : een  probleemoplossend gesprek voeren. Dit gesprek heeft drie doelen. In de eerste plaats probeert degene die dit gesprek voert - dat kan de mentor of de coördinator zijn  - achter de mogelijke oorzaak van het pesten te komen. Het tweede doel is:  vergroting van het bovengenoemde empathische vermogen. En het derde doel: goede afspraken maken die op gezette tijden gecontroleerd worden.
Zie voor een mogelijke uitwerking van een dergelijk gesprek met de pester bijlage 11 (Hulp aan de pester) en ook bijlage 12 (In gesprek met de pester).
Weigert de pester echter zijn gedrag te veranderen, dan zijn de laatste stappen:  een gesprek met de ouders van de pester, de pester verplichten deel te nemen aan een sociale vaardigheidstraining, onderzoek door psycholoog of psychiater en, wanneer dit alles niet helpt: schorsen en verwijderen.
-Richting klas
Het mobiliseren van de zwijgende middengroep heeft als eerste doel ongewenste omgangsvormen tussen de leerlingen onderling – zoveel als mogelijk – te voorkomen. En als tweede doel leerlingen verantwoordelijk voor elkaar of elkaars psychosociale veiligheid te maken. 
De zwijgende middengroep wordt gemobiliseerd door aan de leerlingen  de opdracht te geven een aantal omgangsregels met elkaar vast te stellen  en activiteiten uit te voeren. 

De leerlingen  formu​le​ren zelf regels. Deze kunnen uit een discussie naar voren komen, zoals onder § 1 is beschreven.  De school voegt  zo nodig een of meer regels toe aan de regels die de leerlingen hebben geformuleerd, mits de leerlingen daarachter kunnen staan. Men kan denken aan de regel dat niemand mag klikken, maar dat, als de met elkaar afgesproken regels worden overtreden, elke leerling het recht en de plicht heeft dit aan elkaar en aan de mentor,  (zorg)coördinator, conciërge,  willekeurige docent te vertellen en dat dit geen klikken is. Een andere, in ver​band met kindermishandeling, belangrijke regel is: 'Kom niet aan een ander, als de ander dat niet wil'. Als deze re​gels vanaf  de eerste klas  worden  gehanteerd en eens in de zoveel tijd wordt toegelicht,  is de kans groot dat de leerlingen deze regels als feitelijke leefregels accepteren. 

Wanneer er pestgedrag heeft plaatsgevonden, volgt een klassengesprek gericht op de hele klas, dus inclusief pester(s) en gepeste leerling(en).  Een gesprek zou er dan als volgt kunnen uitzien: : (ditzelfde onderdeel is opgenomen als bijlage 20: Klassengesprek nadat pestgedrag heeft plaatsgevonden)

Eerst worden er aan de hand van een dia of bordtekening  de vijf partijen bij pesten geschetst.  Zie hiervoor bijlage 14 (Partijen en mechanismen bij geweld) Aan de bo​venkant van een cirkel staan drie kruisjes, de pesters; in het midden een blok met vijf hokjes, de vijf subgroepen van de zwijgende midden​groep; aan de onderkant van de cirkel, eveneens drie kruis​jes, de gepeste kinderen; aan de bovenkant, buiten de cir​kel, een pijl van boven naar beneden, de leerkracht; en aan de onderkant, eveneens buiten de cirkel, een pijl van bene​den naar boven, de ouder.

De gesproken tekst luidt hierbij als volgt (uiteraard is dit een voorbeeld van hoe een dergelijk gesprek eruit kan zien, en moet deze  aangepast worden aan de betreffende situatie):

"Als er in een klas wordt gepest, heb je altijd een of meer pesters. Het kan er één zijn, twee en hoogstens drie. Dit zijn de kruisjes aan de bovenkant van de cirkel. 

Er is dan ook sprake van een zwijgende middengroep. Die be​staat uit vijf subgroepen. De eerste subgroep, het eerste hok​je, zijn leerlingen die met de pester mee pesten omdat ze bang zijn dat zij het volgende slachtoffer worden. De tweede sub​groep, het tweede hokje, zijn leerlingen die ook mee pesten. Dit doen ze niet omdat ze bang zijn, maar omdat ze denken er be​ter van te worden. Ze mogen zich in de buurt van de pes​ter op​houden en worden be​lang​rijker. De derde groep zijn leerlingen die niet mee pes​ten, maar ook niets tegen de pes​ter zeggen. Bijvoorbeeld: "Hou er nu eens mee op. Ik vind het niet leuk wat je doet". Deze leerlingen zou​den dat wel graag zeggen of zouden graag iets willen doen om het pesten te sto​ppen, maar ze weten niet hoe. De vier​de sub​groep is vaak een enkeling. Hij of zij weet niet eens dat er wordt gepest. En de vijfde subgroep is ook vaak een en​ke​ling. Deze leer​ling is een be​langrijke leerling, is vrien​de​lijk en aar​dig voor ie​dereen. Wanneer deze leerling tegen de pester zegt dat hij moet sto​ppen, doet de pester het, maar gaat na een tijdje gewoon weer door”.
De kruisjes aan de on​derkant van de cirkel zijn de gepeste kinderen. Het kan er een zijn, maar het kunnen er ook meer zijn. 

Het pijltje van boven naar beneden is de docent. Die ziet het vaak niet dat er wordt ge​pest. 

En het pijltje van beneden naar boven is de ouder. Ook ou​ders weten vaak niet dat het ge​beurt. Hoe dat kan? Onderzoek heeft aangetoond dat 90% van de gepeste leerlingen in het voortgezet onderwijs niet aan hun ouders durven vertellen dat ze worden gepest. Ze zijn namelijk bang dat het nog erger zal wor​den. 

“Ik vind dat elke leerling elke dag fluitend naar school mag gaan en niet bang hoeft te zijn dat hij of zij gepest wordt. Daarom gaan jullie nu regels maken over alles wat je niet leuk vindt wat leerlingen met elkaar uithalen”. (NB: wanneer er al klassenregels zijn besproken, deze nu weer ter bespreking op een dia tonen; onderstaande tekst hierop aanpassen)

“Om je een idee te geven aan wat voor soort regels ik dan denk, geef ik je twee voorbeelden. 

Het eerste voorbeeld is dat je nergens over mag klikken, maar dat, als de regels die jullie hebben vastgesteld, wor​den overtreden, iedereen het recht en de plicht heeft dit aan hun ouders, aan elkaar en aan mij te ver​tellen, ook de pester. Als hij of zij een andere leerling, klasgenoot of niet-klasgenoot, pest, moet ook hij naar mij toekomen en vertellen dat hij het weer heeft gedaan. 

De tweede regel is dat er geen scheldwoorden meer mogen wor​den gebruikt of schuttingtaal. “Woorden als ​hoer, anorexia-slet, homo of kanker willen we op deze school niet meer horen. Ieder​een die dit soort woor​den blijft gebruiken, krijgt een pro​bleem”. 

De leerlingen gaan hiermee nu aan de slag. Ze wor​den af en toe als volgt geholpen: "Ik ben nog iets heel be​lang​rijks vergeten. Namelijk dat op deze school geen enkele lee​rling meer mag worden buitengesloten. Soms loopt een leerling op een groepje klasgenoten af, maar loopt de groep demonstratief weg. Soms willen leerlingen gewoon met iemand praten, maar wordt hij, zodra hij een poging daartoe doet, belachelijk gemaakt of uitgelachen. Er zijn dus leerlingen met wie niemand praat en dat voortdurend. Ik hoop dat jullie allemaal de regel ‘Niemand wordt in deze klas buitengesloten’ als regel opschrijft, dan komt die regel in ieder geval in het con​tract".

Nadat de leerlingen hier ongeveer twintig minuten mee bezig zijn, zetten ze hun naam boven het blad, geven ze, met behulp van een pijl of kruisje aan welke regel hij/zij de belangrijkste regel vindt en mag iedere leerling daarna om de beurt een voor hem of haar belangrijkste regel noe​men en eventueel toelich​ten.

Je kan com​men​taar of een compliment ge​ven of vragen waarom een leer​ling een be​paalde regel zo be​langrijk vindt. Er zijn dan bijvoor​beeld dikke kinderen die als be​lang​rijkste regel noe​men dat dikke kinderen niet meer uitge​la​chen mogen worden omdat ze dik zijn. 
In bijlage 1 was al een voorbeeld gegeven van regels die door 1D (2011-2012) waren opgesteld, overigens zonder inhoudelijke bemoeienis van de mentor, omdat de regels geformuleerd werden zonder dat er van pestgedrag sprake was. Wanneer leerlingen regels negatief hebben geformuleerd, deze zo laten staan.  Omdat in de les over het gewenste klimaat in de klas in 2e instantie gevraagd wordt ´hoe je zelf kunt bijdragen aan een positieve sfeer in de klas’ komen de positief geformuleerde regels alsnog in het overzicht.

Nadat iedere leerling zijn of haar belangrijkste regel heeft genoemd en - eventueel - toegelicht, haalt de mentor de blaadjes op en vertelt hij/zij de meest genoemde regels er uit te halen, er zelf een of twee aan toe te voegen waarna ze de officiële regels van de klas worden. De regels worden op een A-4tje uitgewerkt en uitgedeeld als kopie. Wanneer er een ouderavond volgt na de vaststelling van de regels, deze regels ook aan de ouders meedelen.

De regels worden zo nodig gaandeweg de cursus opnieuw aan de orde gesteld met de vraag of er nieuwe regels nodig zijn of dat er in andere opzichten iets aan veranderd moet worden.
-Richting gepeste leerling

Elk kind loopt een kans gepest te worden, maar sommige kinderen lopen een grotere kans. Zie hiervoor hetgeen onder hoofdstuk 3 is geschreven.  
Leerlingen in het voortgezet onderwijs vertellen het in 90% van de gevallen niet aan hun ouders dat ze gepest worden.  Om er achter te komen of ze gepest worden zijn signalen, directe signaleringsmogelijkheden  en de al eerder besproken indirecte signaleringsmogelijkheden geschikt: zie bijlage 7.

Leerlingen die gedurende lange(re) tijd zijn gepest worden passief, het grootste aantal, of provocerend.  Kenmerken van de passieve zondebok zijn: ze huilen makkelijk, hebben vaak geen vrienden of vriendinnen in de groep, kijken andere kinderen niet aan, voelen zich stom en onaantrekkelijk en zijn eenzaam. De kenmerken van de provocerende zondebok zijn: ze zijn angstig én agressief en vertonen irritant gedrag. Het lijkt hierbij alsof ze het pesten zelf uitlokken. Hen is echter het recht ontzegd om op normale manier met leeftijdgenoten om te gaan. Omdat zij zich door hun lichaamstaal ‘verraden’, hebben deze leerlingen professionele hulp nodig. Dit kan via zorg coördinatoren en ZAT, de schoolarts of via de huisarts. In een aantal gevallen is het advies om sova-cursus te volgen.  In klas 1 is een sociale vaardigheidstraining mogelijk die door school wordt georganiseerd. Ook de weerbaarheidstraining die in de cursus 2012-2013 weer wordt opgestart is hiervoor geschikt. 

In een belangrijke publicatie van Ringrose en Nijenhuis (niet meer in de handel) over dit onderwerp Bang zijn voor andere kinderen wordt een goede methode beschreven hoe gepeste kinderen te helpen. 


-Richting ouders
Wanneer pestgedrag ondanks de aanpak van pester, klas en gepeste leerling niet het verwachte resultaat heeft, kan de school een ouderavond beleggen en het geschetste probleem voorleggen. De ouders wordt dan gevraagd er thuis met hun zoon of dochter over te spreken en daarbij duidelijk stelling te nemen. Ook is het voor veel kinderen positief om te weten dat ze er met hun ouders over kunnen spreken; uit onderzoek blijkt dat 90% van de leerlingen thuis niets vertelt over pestgedrag in de klas.


-Richting leerkracht
Om op school het probleem serieus te kunnen benaderen is het van het grootste belang gezamenlijk en consistent op te treden. Wanneer optreden tegen pestgedrag niet als een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid wordt ervaren, wordt het een stuk lastiger adequaat om te gaan met dit probleem. Om het probleem in kaart te brengen en te verduidelijken is voor een gemeenschappelijk startmoment gekozen. Op 5 april 2012 is er uitgebreid aandacht voor dit onderdeel van de zorg besteed op een APV, waarbij Bob van der Meer een inleiding heeft gehouden en waarna een integrale aanpak is afgesproken die vervolgens in dit document is uitgewerkt.  Van leerkrachten wordt gevraagd dat ze open staan voor signalen, dat ze het probleem serieus willen nemen en dat ze in voorkomende gevallen met de mentor hierover in gesprek willen gaan. 
1.6 Digitaal pesten

Ook digitaal pesten is pesten, weliswaar in een modern jasje, maar nog steeds is het pesten. Zeker niet minder ernstig en tegelijkertijd lastiger te bestrijden, omdat de pester in veel gevallen anoniem kan blijven. 

Op school moet de kennis over de verschillende mogelijkheden van digitaal pesten bekend zijn bij mentoren; zij kunnen de voorbeelden dan immers beter plaatsen én er beter tegen op treden. Ook zijn zij daardoor eerder alert op situaties die digitaal pesten in een vroeg stadium mogelijk maken, zoals niet afgemelde computers, het uitwisselen van wachtwoorden, teveel privé informatie op Hyves enz. 

Wanneer de regels voor een ‘veilige school’ zijn geaccepteerd en worden nageleefd, zal deze vorm van pesten ook niet voorkomen. In alle gevallen vormt de veilige school het uitgangspunt. Wel kunnen,  bv bij de lessen ICT of in een mentoruur, afspraken gemaakt worden over hoe om te gaan met de sociale media: niet schelden, niet terugschelden, niet hacken, geen virussen versturen, niet roddelen, enz. Als we daarbij nadrukkelijk vaststellen dat dit ook niet voor de grap mag, dan kan niemand achteraf zeggen dat het niet bekend was. Zie hiervoor de bijlage 18 en 19 over digitaal pesten. Wanneer er niettemin een leerling via internet of telefoon gepest wordt, is het zaak de dader zo spoedig mogelijk te traceren en hem of haar daarop aan te spreken. Dit hoeft dan niet wezenlijk te verschillen van de aanpak bij andere soorten van pesten. 

Wanneer er sprake is van een ernstige vorm van digitaal pesten is het ook belangrijk de ouders in te lichten (zie bijlage digitaal pesten, tips voor ouders). Wanneer er sprake is van het plaatsen van iemands naam op een bangalijst of van ‘sexting’ (het doorsturen of sturen van seksueel getinte berichten of pikante foto’s of video’s, meestal via gsm) en ook bij ernstige bedreigingen moet de politie worden ingeschakeld. Zie voor een overzicht van strafbare feiten bijlage 17. Digitaal pesten voorkomen is vrijwel onmogelijk, om toch enige preventieve maatregelen te nemen, zie de genoemde bijlagen 18 en 19.
Hoofdstuk 2
Monitoring en aanspreekpunt/coördinator

2.1 Monitoring

Jaarlijks monitoren we de beleving van de veiligheid en het welbevinden van de leerlingen op school. Daarvoor gebruiken we de tevredenheidsonderzoeken (leerlingen en ouders) en de monitoring sociale veiligheid die hoort bij Vensters. De uitkomsten van de monitoring sociale veiligheid geven geen aanleiding om specifieke maatregelen te treffen.
2.2. Aanspreekpunt

Een van onze ondersteuningscoördinatoren, mevrouw Coby Bessembinders, is eerste lijn aanspreekpunt voor incidenten die met pesten te maken hebben: antipest-coördinator. Zij is verantwoordelijk voor overleg tussen de direct betrokkenen over de te zetten stappen, en over de mate waarin externe ondersteuning/betrokkenheid moet worden ingevlogen afhankelijk van de complexiteit van de situatie. Zij verzorgt van tijd tot tijd teambrede informatiemomenten over wat in het antipest-protocol staat aangegeven: uitleg, signalering, aanpak etc. Bij afwezigheid wordt de eerste opvang overgenomen door een van de andere ondersteuningscoördinatoren of een van de jaarlaagcoördinatoren.  
In situaties waar andere aspecten van veiligheid of welbevinden een rol spelen, zijn er in school verschillende functionarissen op wie een beroep kan worden gedaan, afhankelijk van tijd, plaats en omstandigheden: de vakdocent, de mentor, de jaarlaagcoördinator, het onderwijs ondersteunend personeel, de EHBO-ers, directieleden, vertrouwenspersonen, etc.
Hoofdstuk 3

Gedragscode gebruik sociale media en internet op het Willem Lodewijk Gymnasium
3.1 Inleiding
Sociale media1 en internet spelen een belangrijke rol in het leven van leerlingen en onderwijzend personeel. Het gebruik hiervan is onderdeel van het gedrag van leerlingen binnen de school. Sociale media kunnen helpen om het onderwijs te verbeteren en de lessen leuker te maken, om contact te houden met vrienden, te experimenteren en grenzen te verleggen. Maar sociale media brengen ook risico’s met zich mee, zoals pesten en het ongewild delen van beeldmateriaal of andere gegevens.

Met deze gedragscode kan zowel op school als thuis het gesprek over wat er acceptabel is bij het gebruik van internet en sociale media gevoerd worden. 

1 Onder het gebruik van sociale media verstaan we het gebruik van programma’s waarmee online informatie kan worden opgezocht, gedeeld en gepresenteerd. Denk bijvoorbeeld aan Facebook, Twitter, Instagram, Whatsapp, YouTube, Snapchat maar ook alle (nieuwe) hiermee vergelijke programma’s en apps.  

3.2 Richtlijnen
1. Deze gedragscode is van toepassing op alle leerlingen, medewerkers en vrijwilligers van het Willem Lodewijk Gymnasium, onafhankelijk van de plaats waar zij hun sociale media gebruiken. 

2. We behandelen elkaar netjes en met respect en laten iedereen in zijn waarde. Daarom pesten, kwetsen, stalken, bedreigen, beschadigen we elkaar niet en maken we elkaar niet zwart.  

3. Iedereen is verantwoordelijk voor wat hij/zij zelf plaatst op sociale media en kan daarop aangesproken worden. Ook het doorsturen (forwarden) en herplaatsen (retweeten) zijn handelingen waar je op aangesproken kunt worden.  

4. Zorg dat je weet hoe de sociale media werken voordat je ze gebruikt, zorg dat de instellingen goed staan en je niet meer informatie deelt dan je wilt. Alles wat wordt gecommuniceerd via sociale media en internet blijft nog lang vindbaar.

5. Bij het gebruik van internet en sociale media houden we rekening met de goede naam van het Willem Lodewijk Gymnasium en iedereen die daarbij betrokken is, zoals leerlingen, ouders, medewerkers en vrijwilligers. 

6. We helpen elkaar om goed en verstandig met sociale media om te gaan en we spreken elkaar daarop aan. Als dat niet lukt, dan vragen we daarvoor hulp. 

7. Pas nadat een docent toestemming heeft gegeven, mag een mobiele telefoon of sociale media in de les worden gebruikt. Wanneer een docent deze toestemming niet expliciet geeft, is het gebruik niet toegestaan.

8. We respecteren elkaars privacy. Bij het gebruik van sociale media en internet worden er daarom geen beeldmateriaal van of gegevens over anderen verspreid, als zij daar geen toestemming voor hebben gegeven, of als zij daar negatieve gevolgen van kunnen ondervinden. 

9. Sociale media en internet worden alleen gebruikt voor acceptabele doeleinden. Het is daarom niet toegestaan om op school:

· sites te bezoeken of informatie te downloaden en/of te verspreiden die racistisch, discriminerend, pornografisch, beledigend, bedreigend of aanstootgevend zijn;

· te hacken en ongeoorloofd toegang te krijgen tot niet-openbare sites of programma’s;

· beeldmateriaal of andere gegevens te delen waarvan duidelijk is dat die niet bedoeld zijn om verder te verspreiden. Hou je wachtwoorden geheim; 

· verzonnen berichten te versturen of  een fictieve naam te gebruiken als afzender; 

· iemand lastig te vallen, te achtervolgen of te ‘flamen’. 

Als iemand over de voorgaande punten informatie krijgt aangeboden, wordt dat afhankelijk van de situatie gemeld aan een docent, mentor, coördinator of directielid.

10. Als er gebruik wordt gemaakt van sociale media en internet via het (draadloze) netwerk van de school, dan mag dat de kwaliteit van het (draadloze) netwerk niet in gevaar brengen of schade aan personen of instellingen veroorzaken. Het hacken of overmatig belasten van het netwerk van school is natuurlijk verboden.  

11. Het leggen van contact via sociale media of het volgen van elkaar of ‘vriend worden’ op sociale media is een bewuste keuze waar goed over nagedacht is. We weten wie de andere persoon is.

12. Leerlingen en medewerkers van het Willem Lodewijk Gymnasium worden geen ‘vrienden’ met elkaar op sociale media. Ook maken medewerkers geen deel uit van groepen op sociale media waarin leerlingen zitten. 

Als er geconstateerd wordt dat de richtlijnen niet worden nageleefd, wordt dit eerst met de betrokkene(n) besproken. Wanneer een leerling zonder toestemming in een les gebruik maakt van een mobiele telefoon, kan de docent de leerling opdragen de mobiele telefoon af te geven. De docent geeft de leerling de telefoon aan het eind van de les of aan het eind van de lesdag terug aan de leerling, al dan niet via de coördinator. Bij ernstig wangedrag kan de schoolleiding van het Willem Lodewijk Gymnasium besluiten een maatregel op te leggen. Wanneer het een leerling betreft kan deze maatregel bestaan uit het uitsluiten van toegang tot het (draadloze) netwerk van de school, het opleggen van een disciplinaire maatregel of, in het uiterste geval, het schorsen of verwijderen van de leerling. Hierbij wordt altijd contact opgenomen met de ouders van de leerling. Indien er sprake is van een strafbaar feit kan de schoolleiding tevens contact opnemen met de politie. 


Hoofdstuk 4 
Reglement Schorsen en verwijderen
4.1 Algemene bepalingen
1. De wettelijke grondslag voor schorsing en verwijdering is te vinden in artikel 27, eerste lid, van de Wet op het voortgezet onderwijs (WVO) en de artikelen 13 tot en met 15 van het Inrichtingsbesluit WVO. Schorsingen voor een periode langer dan een dag moeten met opgave van redenen van de schorsing bij de Inspectie van het Onderwijs worden gemeld. De periode van schorsing kan maximaal vijf schooldagen duren. Ook een voornemen tot verwijdering dient bij de inspectie te worden gemeld. Definitieve verwijdering van een leerling vindt niet plaats voordat het bevoegd gezag ervoor heeft zorggedragen dat er een andere school bereid is de leerling toe te laten. 

2. Op het WLG is in het directiestatuut vastgelegd dat schorsen en verwijderen behoren tot de bevoegdheid van de rector-bestuurder. De rector-bestuurder kan deze bevoegdheid mandateren aan een van de andere directieleden. 

3. Schorsen en verwijderen zijn zware maatregelen, waaraan veelal maar niet noodzakelijkerwijs, andere opvoedkundige en/of disciplinaire maatregelen vooraf zijn gegaan. Een schorsing of (voornemen tot) verwijdering kan op grond van de volgende redenen worden uitgesproken: 

a. herhaalde overtreding van de schoolregels zoals die onder andere zijn vastgelegd in het leerlingenstatuut en de schoolgids of bij ernstig wangedrag van de leerling. Wanneer er sprake is van herhaalde overtreding van schoolregels is schorsing en/of verwijdering pas aan de orde wanneer de leerling op eerdere overtredingen is aangesproken. Bij een ernstig incident hoeft dit niet het geval te zijn en kan de rector-bestuurder rechtstreeks overgaan tot schorsen en/of verwijderen. Een rechtstreeks verwijderingsbesluit behoort dus tot de mogelijkheden, ook als dit niet door eerdere schorsingen vooraf is gegaan. Op het meldingsformulier van de Inspectie van het Onderwijs staat een lijst met redenen vermeld die kunnen leiden tot een schorsing of verwijdering (bijlage 1). Deze lijst is niet uitputtend.  

b. ernstig verstoorde relatie tussen ouders en school. In uitzonderlijke gevallen kan deze leiden tot een besluit tot verwijdering, wanneer de rector-bestuurder constateert dat hierdoor de veiligheid in het geding is of wanneer de verstoorde relatie goed onderwijs en/of begeleiding aan de betrokken leerling in de weg staat.

c. onderwijskundige gronden. Wanneer de school niet kan voldoen aan de ondersteuningsbehoefte van de leerling kan dit aanleiding zijn voor een verwijdering. De procedure hiertoe valt binnen de kaders van de wet Passend Onderwijs. In dat kader heeft elke school een zogenaamd ondersteuningsprofiel vastgesteld. Op grond van dit document kan de school tot de conclusie komen dat zij niet kan voldoen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de leerling. De school zal hierbij het Expertise- en Consultatieteam van het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs nadrukkelijk betrekken. 

Het vervolg van dit reglement heeft geen betrekking op verwijdering op onderwijskundige gronden. 

 De volgende maatregelen vallen binnen het traject van schorsen en verwijderen: 

· interne of externe schorsing van maximaal 1 dag;

· interne of externe schorsing langer dan 1 dag met een maximum van 5 schooldagen;

· voorgenomen besluit tot verwijdering en een schorsing in afwachting daarvan;

· definitief besluit tot verwijdering. 

4. Een interne schorsing houdt in dat deelname aan lessen en andere onderwijsactiviteiten wordt ontzegd en het schoolwerk op een andere plek in het schoolgebouw moet worden verricht. Een externe schorsing houdt in dat deelname aan lessen en andere onderwijsactiviteiten wordt ontzegd evenals de toegang tot het gebouw en terreinen van de school. Een schorsing duurt in principe niet langer dan 5 schooldagen, tenzij het een schorsing in afwachting van een voorgenomen verwijdering betreft. De schorsing duurt in dat geval tot de verwijdering definitief is en er dus een andere school voor de leerling is gevonden. De school dient hierover te overleggen met de Inspectie van het Onderwijs. 

5. De school is verplicht om de ouders en de leerling schriftelijk op de hoogte te brengen van een schorsing en/of (voorgenomen) verwijdering. In deze brief moet ook gewezen worden op het feit dat tegen het besluit van schorsing of van (voorgenomen) verwijdering op verschillende manieren bezwaar kan worden aangetekend. De mogelijkheden om bezwaar aan te tekenen zijn opgenomen in de Klachtenregeling van het Willem Lodewijk Gymnasium. 
6. In situaties waarin dit reglement niet toereikend is, beslist de rector-bestuurder. 
4.2 Procedure 


Interne / externe schorsing van maximaal 1 dag 
Hierbij worden door een lid van de schoolleiding, voor zover van toepassing, onderstaande stappen gezet, niet noodzakelijkerwijs in de genoemde volgorde:

· er wordt voor gezorgd dat minstens één directielid en de betrokken jaarlaagcoördinator op de hoogte zijn;

· de te schorsen leerling wordt gehoord; 

· de mentor wordt geïnformeerd;

· betrokken leerlingen worden gehoord; 

· betrokken personeelsleden worden gehoord; 

· ouders/verzorgers (bij een minderjarige leerling) worden zo mogelijk telefonisch geïnformeerd; 

· een schorsingsbrief wordt aan de ouders verzonden en opgenomen in het leerlingendossier. In de schorsingsbrief staan in elk geval:

· de aanleiding voor de maatregel;

· de aard van de maatregel;

· de duur van de maatregel;

· de wijze waarop de school gedurende de schorsing voorziet in de 
onderwijsverplichting; 

· de (aankondiging van een) uitnodiging voor een gesprek;

· de mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen tegen de maatregel.

· een afschrift van de schorsingsbrief wordt naar de leerplichtambtenaar gestuurd; 

· er vindt een gesprek plaats met leerling en ouders/verzorgers, gericht op afspraken voor het oplossen van problemen en voorkomen van herhaling. Hierbij wordt gewezen op mogelijke volgende stappen bij herhaling; 

· van het gesprek wordt een verslag gemaakt dat aan de leerling en de ouders wordt voorgelegd waarbij wordt gevraagd om het verslag voor gezien te ondertekenen, indien gewenst met toevoeging van eigen commentaar. Het verslag wordt opgenomen in het leerlingendossier.

Interne / externe schorsing van 2 tot en met 5 schooldagen 
Hierbij worden, voor zover van toepassing, onderstaande stappen gezet, niet noodzakelijkerwijs in de genoemde volgorde:

· er wordt voor gezorgd dat minstens één directielid en de betrokken jaarlaagcoördinator op de hoogte zijn;

· de te schorsen leerling wordt gehoord; 

· de mentor wordt geïnformeerd;

· betrokken leerlingen worden gehoord; 

· betrokken personeelsleden worden gehoord; 

· ouders/verzorgers (bij een minderjarige leerling) worden zo mogelijk telefonisch geïnformeerd; 

· een schorsingsbrief wordt aan de ouders verzonden en opgenomen in het leerlingendossier. In de schorsingsbrief staan in elk geval:

· de aanleiding voor de maatregel;

· de aard van de maatregel;

· de duur van de maatregel;

· de wijze waarop de school gedurende de schorsing voorziet in de 
onderwijsverplichting; 

· de (aankondiging van een) uitnodiging voor een gesprek;

· de mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen tegen de maatregel.

· er wordt een digitale melding bij de Inspectie van het Onderwijs gedaan;

· een afschrift van de schorsingsbrief wordt naar de leerplichtambtenaar gestuurd; 

· er vindt een gesprek plaats met leerling en ouders/verzorgers, gericht op afspraken voor het oplossen van problemen en voorkomen van herhaling. Hierbij wordt gewezen op mogelijke volgende stappen bij herhaling; 

· van het gesprek wordt een verslag gemaakt dat aan de leerling en de ouders wordt voorgelegd waarbij wordt gevraagd om het verslag voor gezien te ondertekenen, indien gewenst met toevoeging van eigen commentaar. Het verslag wordt opgenomen in het leerlingendossier.

Voorgenomen verwijdering en schorsing in afwachting daarvan 

Hierbij worden, voor zover van toepassing, onderstaande stappen gezet, niet noodzakelijkerwijs in de genoemde volgorde:

· er wordt voor gezorgd dat minstens één directielid en de betrokken jaarlaagcoördinator op de hoogte zijn;

· de leerling in kwestie wordt gehoord; 

· de mentor wordt geïnformeerd;

· betrokken leerlingen worden gehoord; 

· betrokken personeelsleden worden gehoord; 

· ouders/verzorgers (bij een minderjarige leerling) worden gehoord;

· er vindt overleg plaats met het Expertise- en Consultatieteam van het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs;

· er wordt een digitale melding bij de Inspectie van het onderwijs gedaan en tevens vindt er overleg met de inspecteur plaats;

· er wordt een brief aan de ouders verzonden en opgenomen in het leerlingendossier. In deze brief staan in elk geval:

· de aanleiding voor de voorgenomen verwijdering en de schorsing in afwachting 
daarvan;

· de wijze waarop de school gedurende de schorsing voorziet in de 
onderwijsverplichting; 

· de (aankondiging van een) uitnodiging voor een gesprek;

· de mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen tegen de maatregel.

· een afschrift van de brief wordt naar de leerplichtambtenaar en naar de Inspectie van het Onderwijs gestuurd; 

· er vindt een gesprek plaats met leerling en ouders/verzorgers, waarbij hoor en wederhoor plaatsvindt. In het gesprek worden de opties voor een andere school verkend;

· van het gesprek wordt een verslag gemaakt dat aan de leerling en de ouders wordt voorgelegd waarbij wordt gevraagd om het verslag voor gezien te ondertekenen, indien gewenst met toevoeging van eigen commentaar. Het verslag wordt opgenomen in het leerlingendossier.

· als er een andere school bereid is gevonden de leerling op te nemen en als de procedure niet tot een ander inzicht heeft geleid, zet de rector-bestuurder de voorgenomen verwijdering om in een definitieve verwijdering. Leerling, ouders, leerplichtambtenaar en de inspecteur worden hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld. 

4.3 Bijlage 1 - Meldingsformulier Inspectie van het Onderwijs 
Reden van schorsing of voornemen tot verwijdering: 

· fysiek geweld tegen personeel 

· fysiek geweld tegen medeleerlingen 

· intimidatie/bedreigen met fysiek geweld tegen personeel 

· intimidatie/bedreigen met fysiek geweld tegen medeleerlingen 

· pesten/treiteren van medeleerlingen zodat zij zich niet veilig voelen in de school 

· wapenbezit 

· bezit en/of gebruik van drugs of alcohol 

· verbaal geweld tegen personeel 

· verbaal geweld tegen medeleerlingen 

· discriminatie/racisme tegen personeel 

· discriminatie/racisme tegen medeleerlingen 

· seksueel misbruik/seksuele intimidatie/ongewenst seksueel getint gedrag tegen personeel 

· seksueel misbruik/seksuele intimidatie/ongewenst seksueel getint gedrag tegen medeleerlingen 

· diefstal/heling 

· vernieling 

· bezit en/of gebruik van vuurwerk 

· verzuim 

· binnen de lessen door storend gedrag het leerproces belemmeren 

· fraude (bij proefwerken en examens e.d.) 

· alle overige overtredingen en misdrijven uit het Wetboek van Strafrecht 
Hoofdstuk 5 
Ontruimingsplan
5.1 Inleiding

In het ontruimingsplan wordt omschreven hoe het gebouw gecoördineerd ontruimd moet worden. Op de plattegronden die in elk lokaal hangen staan de vluchtroutes en de nooduitgangen. Bij de organisatie gaat het vooral om de taakverdeling onder het personeel, hetgeen essentieel is voor een efficiënt uitgevoerde ontruiming.

Er zijn drie hoofdtaken aan te wijzen bij het ontruimen van een gebouw:

a. De algehele coördinatie van hetgeen met de ontruiming te maken heeft. De aansturing van alle procedures, de contacten met brandweer en hulpverlening en de interne communicatie.
b. De ontruiming zelf. Binnen de organisatie zijn BHV-ers en personeelsleden verantwoordelijk voor het volledig ontruimen van het gebouw.
c. Vaststellen dat er geen personen meer in het gebouw zijn. 

In dit Ontruimingsplan zullen bovengenoemde taakgebieden worden beschreven.

5.2 De BHV-ploeg
Voor BHV (Bedrijfshulpverlening) is altijd een ploeg beschikbaar, bestaande uit: een coördinator, een ontruimingsploeg van 13 personen (van wie 4 EHBO-gediplomeerd) en 5 ploegleiders. In onderstaand schema de namen in 2018-2019:
	Coördinator BHV:
	BHV-ers/ontruimingsploeg vanaf 2018:

	Richard Lamain
	Fennie Meijer, Coby Bessembinders (EHBO), Johanna Pruis, Afiena de Boer, Jeroen Prikkel, Peter Beek, Robbie Wentink EHBO), Derk Jonker, Bert Dost, Nick Oolders, Nathan Mol (EHBO), Laurens Jeronimus, Elisabeth Hofmann (EHBO) 

	Ploegleiders:
	

	Diederik Bergstra, Richard Lamain, Rob Nagtegaal, Anna Ghiani, Jochem van Kammen
	


Alle mensen die een  functie hebben in het ontruimingsplan zijn door de leraren, leerlingen en brandweer te herkennen aan een geel vest dat ze dragen.

De vesten zijn opgeslagen in de BHV kast of aanwezig op de eigen werkplek van de BHV-er.

5.3 Brandmelding en/of andere calamiteiten:
Algemeen:
In geval van een brandmelding zal het ontruimingssignaal worden gegeven. De aanwezige BHV-ers melden zich daarop onmiddellijk bij een van de ploegleiders op de verzamelplek (bij de BHV-kast). De ploegleiders nemen de algehele leiding van de ontruiming op zich.

De brandmelding:

Meestal zal een brand door een leerling of een docent geconstateerd worden. De brand moet dan onmiddellijk gemeld worden aan de conciërge of receptioniste ( tevens ploegleiders ) voor in de school.

Gezien de beperkte omvang van het schoolgebouw is het goed mogelijk dat de conciërge zelf eerst poolshoogte gaat nemen indien de brand in zijn directe nabije omgeving geconstateerd wordt.

In andere gevallen vraagt de conciërge c.q. ploegleider assistentie van een BHV-er die de situatie met portofoon gaat verkennen.

Indien mogelijk wordt de brand door hem/haar geblust en als dit niet kan, dan brengt hij eerst de personen die direct risico lopen in veiligheid en alarmeert tegelijkertijd de ploegleider.

De ploegleider  handelt bij een brandmelding als volgt:

· Zorgt ervoor dat de brandweer via 112 gebeld wordt.
· Laat, indien noodzakelijk, het gebouw ontruimen.
Als de brand gedoofd is, wordt de brandweer daarvan direct op de hoogte gesteld.

Als de brand niet gedoofd is, wordt de brandweer bij aankomst zo volledig mogelijk door de ploegleider geïnformeerd.

5.4 Draaiboek ontruiming
Onder ontruimen verstaan we hier het ordelijk verlaten van het gebouw en het tevens verzamelen op een van tevoren afgesproken plaats.

-De wijze van ontruimen:
Er is een aantal criteria voor de manier waarop de ontruiming plaats moet vinden:

a. Eerst de verdieping of het gedeelte in het gebouw waar de brand (het incident) plaats vindt.

b. Vervolgens de ruimtes, of verdieping nabij het incident.

c. Tot slot de rest van het gebouw, dit op aangeven van de ploegleider.

-Voor het ontruimen van het gebouw gelden verder de volgende uitgangspunten:

1.
De docenten zijn verantwoordelijk voor het verlaten van het gebouw door de leerlingen.

2.
De leerlingen en docenten laten tassen en jassen achter in het gebouw en sluiten ramen en deuren ( deuren niet op slot! )

3.
Docenten en leerlingen verlaten het gebouw via de kortste en meest veilige route.


De lift mag absoluut niet worden gebruikt!  

4.
De ontruimingsploeg, dus onze BHV-ers zijn verantwoordelijk voor het verlaten van de dan nog eventueel aanwezige personen in het gebouw.

5.
Alle personen verzamelen zich op de aangewezen verzamelplaatsen (het schoolplein achter de school, tenzij anders wordt aangegeven door de BHV-ers) en blijven daar totdat er toestemming volgt terug te keren naar het gebouw of de verzamelplaats te verlaten.

6. Na afloop van de calamiteit zal het signaal ‘veilig’ worden gegeven, dus als de schoolbel drie keer gaat.

-Nooduitgangen van de lokalen

Op elke etage hangen er plattegronden met daarop een overzicht van de dichtstbijzijnde nooduitgangen, logischerwijs geldt voor alle etages dat de trappenhuizen leiden naar de nooduitgangen.

-Ontruimingssignaal ( Slow-Whoop ):

We hebben maar één signaal bij calamiteiten, dit is de Slow-Whoop. Als de Slow-Whoop gaat, is dit het teken dat we gaan ontruimen via het stappenplan ‘Wat te doen bij alarm’:
· Sluit ramen en deuren, deur niet op slot, laat boeken en tassen achter.
· Verlaat zo snel mogelijk het lokaal of ruimte.
· Ga via de kortste en meest veilige route naar de verzamelplek, het plein achter de school (tenzij de BHV-ers anders aangeven).
· Als de schoolbel drie keer gaat is het gebouw weer veilig.

· De Slow-Whoop blijft aan tot iedereen het gebouw heeft verlaten of het gevaar is geweken.

Voor het resetten van de Slow-Whoop geldt:

Slow-Whoop signaal ( via handmelder, rookmelder of ontruiming totaal )

↓

Slow-Whoop signaal uitzetten :  zwarte knop ‘herstel’

↓

Brandmeldkast signaal uitzetten:  knop ‘zoemer uit’   ((O))

↓

(Bij melding door ingedrukte handmelder krijg je nu rustig de tijd om het glaasje hierin te vervangen)

↓

Toets ‘herstel’  ( niet de zwarte knop, maar de herstelknop onder zoemer uit ((O))  )

-Taakverdeling in geval van ontruiming:

Taak van de ploegleider:

1. De ploegleider ontvangt een melding en neemt een beslissing over ontruiming, inzet bij brand of andere calamiteiten.

2. De ploegleider stelt de ontruimingsploeg aan en geeft instructie.

3. De ploegleider geeft sturing aan de ontruimingsploeg.

4. De ploegleider informeert de brandweer bij aankomst over de situatie.

Taak van de ontruimingsploeg/BHV-ers:

1. Zij melden zich na het afgaan van de Slow-Whoop bij de ploegleider op de verzamelplek (BHV-kast).

2. Zij controleren of de ontruiming geheel heeft plaatsgevonden.

3. Zij controleren of alle ramen en deuren gesloten zijn.

4. Zij controleren of het gas en elektriciteit in de practicalokalen zijn afgesloten.

5. Zij informeren de ploegleider.

6. Zij brengen mensen in de directe omgeving van de brandhaard of calamiteit in veiligheid.
7. Zij verrichten (levensreddende) eerste hulp.

Taak van de conciërge:

1. Hij maakt deel uit van de ontruimingsploeg.

2. Hij draagt zorg voor de afsluiting van de hoofdgaskraan.

3. Hij schakelt zoveel mogelijk elektrische apparatuur uit.

4. Hij zorgt ervoor dat de entree en hal zoveel mogelijk vrij zijn voor brandweer en eventueel politie.

5. Hij voert na afloop van de calamiteit de noodzakelijke technische maatregelen uit om de school weer normaal te laten draaien.

Taak van de docent:

1. De docent is verantwoordelijk voor zijn/haar klas.

2. Bij het Slow-Whoop signaal zorgt de docent ervoor dat de ramen gesloten worden, dat elektrische apparatuur wordt uitgeschakeld  ( stekker uit het stopcontact ) en dat bij verlaten van het lokaal de deuren afgesloten maar niet op slot worden gedaan.

3. Hij zorgt ervoor dat zijn/haar leerlingen rustig en onder zijn/haar begeleiding het lokaal via de kortste en meest veilige route naar de verzamelplek (achter de school) verlaten.

4. De docent blijft bij zijn klas totdat het signaal “veilig” is gegeven.

5. De docent kan eventueel als ontruimer worden ingeschakeld.

-Vluchtroute bij ontruiming:

Het gebouw heeft de volgende uitgangen:

1. Hoofduitgang

2. Nooduitgangen:  3 stuks in de aula, 1 bij het biologielokaal 0.1, 1 rechts naast het lokaal 0.4, 3 bij het gymnastieklokaal: achterdeur, kelderdeur,  deur achter in gymlokaal en 2 in de mediatheek (boven en beneden)

Men verlaat het gebouw altijd via de kortste en meest veilige route!

-Ruimten die gecontroleerd moeten worden in geval van een ontruiming:

	Begane grond

	0.1          Biologie lokaal

0.1.1       Biologie

0.1.2       Kabinet biologie

0.2.1       Conrector

0.2.2       Conrector

0.3          Lokaal

0.4          Lokaal

0.5          Lokaal

0.6          Lokaal

0.7          Keukenmagazijn

Grote trappenhal

0.8          Kelder en oude c.v. ruimte

Gang naar garderobekelder

0.9         Natuurkunde lokaal

0.9.1       Kabinet natuurkunde

0.10        Scheikunde lokaal

0.10.1     Kabinet scheikunde

0.10.2     Sectiekamer BINAS

0.11        Leerlingbegeleider


	0.12        Gymlokaal

0.12.1     Kleedkamer jongens

0.12.2     Kleedkamer meisjes

0.13        Coördinator klas 1-2

0.14        Coördinator klas 5-6

0.15        Medewerkerskamer

0.16        Coördinator klas 3-4

0.17        Administratie / Directiesecretariaat

0.18         Rector Garderobekelder

0.11.1      Boekenmagazijn

0.11.2      “De Studio”

0.11.3       Rhetorica

0.11.4       Muziek oefenruimte

0.11.5       Werkplaats

Forum

0.19              Keuken

0.20              Mediatheek

0.21              Aula

0.21.1           Kopieërruimte / Berging

0.22              Receptie / Conciërge

	Eerste verdieping
	Tweede verdieping

	1.0                Lokaal

1.1                Lokaal

1.1.1             Sectiekamer Nederlands

1.2.1             Serverruimte

1.2.2             Systeembeheer

1.3                Lokaal

1.4                Lokaal

1.5                Computerlokaal

1.6                Lokaal

1.7                Lokaal

1.8                Sectiekamer Movreta
	2.0           Lokaal

2.1           Lokaal

2.21         Sectiekamer Klassieke talen en Wiskunde

2.3           Lokaal

2.4           Lokaal

2.5           Lokaal

2.6/2.7     Dubbellokaal

2.8.1        Decanaat

2.8.2        Spreekkamer decanaat



	Derde verdieping
	

	3.1           Lokaal beeldende vorming

3.2           Kamer zorgteam/leerlingbegeleiding

3.3           Lokaal

3.3.1        Stilteruimte

3.4           Lokaal

3.5           Lokaal

3.6/3.7     Dubbellokaal

3.8.1        Sectiekamer M & M

3.8.2        Ruimte klimaatbeheersing
	


5.5 Bommelding

Wat te doen bij een bommelding?

Blijf rustig, handel doordacht en ga als volgt te werk.

1. Waarschuw direct na verbreking van het contact met de bommelder telefonisch de schoolleiding en/of ploegleider.Die zorgt voor de ontruiming van het gebouw.

2. De ploegleider zal zo snel mogelijk de politie via het alarmnummer 112 informeren.

3. Maak alle telefoonlijnen vrij voor eventuele hulpverlening.

4. Verdere aandachtspunten:

· Doe geen mededelingen aan de pers.

· Vul het bommeldingsfomulier in. Volgt hieronder
Formulier bommelding:

1. Het bericht

Tijd van ontvangst: ………………………….. uur(24uurs)


datum: ....../....../......

Letterlijke tekst bericht: …………………………………………………………………………………………………...………...……………………………………………………………………………………………...……………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(vervolg eventueel op volgende pagina)

1. Wanneer springt de bom? ………………………….. uur (24-uurs) 

datum: ....../....../......

2. Waarom doet u dit? ……………………………………………………………………………………...

3. Waar ligt de bom? (binnen/buiten/verdieping) …………………………………………………...…..…

Hoe ziet de bom eruit? (verpakking, etc.) …………………………………………………………….…

4. Wie bent u? …………………………………………………………………………………………...…

2. De melder identificeren
De melder is


(
man 


(
vrouw

(
kind(j/m)

Taal

(
Nederlands

(
Nederlands met een dialect, nl….




(
Engels


(
Duits

(
Frans



(
een andere taal, vermoedelijk …………………………..…..………

Spraak

(
langzaam

(
snel

( serieus/ernstig

(
lachend


(
hakkelend
( hees/schor


( ……………...……………

Stem eerder gehoord?

ja/nee

Geschatte leeftijd?

…… jaar

3. Achtergrondgeluiden



(
lachen


(
praten






(
muziek


(
verkeer



(
kinderen

(
machines/werkplaats



( andere geluiden, namelijk ………………………………………...………

4. Melding doorgegeven aan: ……………………………tijdstip: ……………………...……..(24 uurs)

5. Bijzonderheden: ………………………………………………………………………………………..

6. Melding ontvangen door: ……………………………. paraaf: ………………………………….……

5.6 Gebouwaspecten
Willem Lodewijk Gymnasium

Groningen
-Beschrijving 

Het Willem Lodewijk Gymnasium is een christelijk gymnasium. De school telt 31 lokalen waar, bij een volledige bezetting, ongeveer 750 leerlingen en 80 medewerkers aanwezig zijn.

Het schoolterrein wordt omsloten:

Ten noorden door:  open terrein met gras en bomen

Ten zuiden door:    flatgebouwen

Ten oosten door:    flatgebouwen

Ten westen door:   grote verkeersweg ( Ring Groningen )  

De hoofdingang bevindt zich aan de kant van de Verzetsstrijderslaan.

Het gebouw is als volgt ingedeeld:

Hoofdgebouw: 
kelder (onder de centrale hal en onder het gymnastieklokaal)

                                     begane grond met entree/forum, aula, mediatheek, twee vleugels

                                                                                   met leslokalen en een gymnastieklokaal



                     1e verdieping, 2e verdieping en 3e verdieping met leslokalen




Fietsenstalling is buiten, achter de school.

-Gebouw zelf:

Het gebouw van het Willem Lodewijk gymnasium is uit steen opgetrokken en bestaat uit 3 verdiepingen.

De gevaarlijke stoffen bevinden zich in de kabinetten bij de lokalen voor scheikunde (0.10), natuurkunde (0.9) en biologie (0.1) op de begane grond.

Het gebouw beschikt over een lift nabij het centrale trappenhuis.

Constructie en compartimentering:
De draagconstructie van het gebouw bestaat uit beton en steen.

Het gebouw is opgedeeld in verschillende compartimenten d.m.v. automatische afsluitbare tussendeuren.

Technische installatie (plaats in de school):
· Plaats hoofdafsluiter gas:   deur naast het ketelhok, achter het schoolgebouw, bij de fietsenstalling
· Plaats hoofdafsluiter elektra:   in het tuinmanshok aan de linkerzijkant van het schoolgebouw
· Plaats hoofdafsluiter water:   in de kruipruimte van de gang bij het biologielokaal, oor de nooduitgang  
CV installatie: achter het schoolgebouw bij de fietsenstalling

Telefooncentrale: in de conciërgeruimte, voor in de school

Server: op de 1e verdieping ( vertrek 1.2.1 ) 

Lift(kamer): op de 3e verdieping; ingang van de liftmachinekamer bevindt zich in het keukentje van het tekenlokaal ( bij binnenkomst, na de klapdeuren,1e deur rechts)

Alles ook vermeld op de plattegrond ( bijlage ) achter in dit ontruimingsplan!!
Hoofdstuk 6
Integriteitscode

De rector-bestuurder van het Willem Lodewijk Gymnasium besluit – gelet op richtlijn 9 van de “Code Goed Onderwijsbestuur VO” d.d. 4 juni 2015 – tot vaststelling van de onderstaande “Integriteitscode”.  
Artikel 1
  Begripsbepalingen

code:                 

De integriteitscode die door de rector-bestuurder voor het 
Willem Lodewijk Gymnasium is vastgesteld;
rector-bestuurder:
De persoon die de bestuurlijke taken en bevoegdheden 



uitoefent; 


leerlingen:
  
De leerlingen van het Willem Lodewijk Gymnasium;



medewerkers:        
De personen die een dienstverband bij het Willem Lodewijk 



Gymnasium hebben of daar te werk zijn gesteld; 


raad van toezicht:  
Het orgaan dat het intern toezicht op het Willem Lodewijk 



Gymnasium uitoefent;


statuten:               
De statuten van de vereniging Willem Lodewijk



 

Gymnasium;

school:


Het Willem Lodewijk Gymnasium


wet:                     
De Wet op het voortgezet onderwijs.     


Artikel 2
Reikwijdte integriteitscode


De Code is van toepassing op de leerlingen, medewerkers, de rector-bestuurder 
en de raad van toezicht van de school.


Artikel 3
Vaststelling en wijziging Code


Lid 1

De rector-bestuurder stelt de Code vast. Alvorens tot vaststelling danwel wijziging van de Code te besluiten, stelt de rector-bestuurder de raad van toezicht en de MR in de gelegenheid een advies over de voorgenomen vaststelling dan wel wijziging uit te brengen.


Lid 2


De rector-bestuurder evalueert eenmaal in de vier jaar de werking van de Code, 
en besluit – met inachtneming van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel – 


zo nodig de Code te wijzigen.


Lid 3


De rector-bestuurder draagt er zorg voor dat de Code openbaar wordt gemaakt en 
dat de Code voor leerlingen, medewerkers en derden buiten de school toegankelijk 
is.  


Artikel 4
Uitleg en toepassing Code


De rector-bestuurder beslist in die situaties waarin niet voorzien is in de Code, de 
tekst van de Code die aanleiding geeft tot verschil in interpretatie dan wel dat de 
toepassing van de Code leidt tot een kennelijke onbillijkheid.


Artikel 5
Kernwaarden integriteit


Binnen de school gelden de onderstaande kernwaarden als richtsnoer voor integer 
handelen en de interne en externe omgangsvormen: 

1. Openheid

Openheid houdt in dat de leerlingen, medewerkers, de rector-bestuurder en de raad 
van toezicht van de school zich open stellen voor andermans meningen en voor 
nieuwe ervaringen. Zij geven openheid van zaken. Zij zijn transparant en stellen zich 
toegankelijk op voor anderen.

2. Betrouwbaarheid 

            Leerlingen, medewerkers, de rector-bestuurder en de raad van toezicht van de school
komen hun afspraken na en moeten op elkaar kunnen rekenen. Kennis en informatie
waarover zij op grond van hun positie en functie beschikken, gebruiken zij uitsluitend 
voor het doel waarvoor die kennis en informatie respectievelijk is verworven c.q. 
verstrekt. 
3. Respect

Leerlingen, medewerkers, de rector-bestuurder en de raad van toezicht van de school laten alle anderen in hun waarde. Zij respecteren de overtuigingen, meningen en handelswijzen van die anderen voor zover die derden geen schade berokkenen. Zij gaan zorgvuldig met anderen om op een wijze waarop zij ook door anderen benaderd en behandeld zouden willen worden.                                                   

Artikel 6
Voorkomen belangenverstrengeling

Lid 1

Medewerkers van de school:

a. melden bij de rector-bestuurder hun financiële of andere belangen in organisaties, instellingen en bedrijven waarmee de school zakelijke relaties onderhoudt;

b. voorkomen – in het geval er sprake is van een zakelijke relatie zoals genoemd onder a - bevoordeling dan wel de schijn van bevoordeling in het geval van samenwerking met organisaties, instellingen en bedrijven; 

c. onthouden zich van betrokkenheid bij de besluitvorming over opdrachten van aanbieders van diensten aan de school in het geval die medewerkers familie- of persoonlijke betrekkingen met die aanbieders hebben.

Lid 2

Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing op de rector-bestuurder en de leden van de raad van toezicht rekening houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het voorkomen van belangenverstrengeling is geregeld in de wet, de statuten en reglementen van de school.

Artikel 7
Aannemen giften en geschenken

Lid 1

Geschenken en giften die medewerkers, de rector-bestuurder en de leden van de raad van toezicht uit hoofde van hun functie ontvangen, worden gemeld en geregistreerd en zijn eigendom van de school.

Lid 2

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel mogen medewerkers, de rector-bestuurder en de leden van de raad van toezicht giften of geschenken die een waarde van minder dan € 25,- vertegenwoordigen behouden. Van de ontvangst van een dergelijke gift of geschenk wordt wel melding gemaakt.

Lid 3

Medewerkers, de rector-bestuurder en de leden van de raad van toezicht weigeren altijd een gift of geschenk in het geval er sprake is van een overleg- of onderhandelingssituatie met de gever.
Artikel 8
Nevenfuncties

Lid 1

Medewerkers melden bij hun leidinggevende al hun nevenfuncties waarvan de uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van de school.

Lid 2

Medewerkers vervullen in beginsel geen betaalde of onbetaalde nevenfuncties waarvan de uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van de school tenzij de leidinggevende tot het oordeel komt dat het uitoefenen van de desbetreffende nevenfunctie in een specifieke situatie niet leidt tot een belangenverstrengeling of tot schade voor de school.

Lid 3

Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing op de rector-bestuurder en de leden van de raad van toezicht rekening houdend met wat voor deze personen met betrekking tot het uitoefenen van nevenfuncties is geregeld in de wet, de statuten en reglementen van de school.

Artikel 9
Reizen, excursies en evenementen 

Lid 1

Het volgen van excursies en bijwonen van evenementen op uitnodiging van derden zijn alleen toegestaan als er – ter beoordeling van de leidinggevende – sprake is van een concreet belang voor de school.

Lid 2

Een medewerker kan een buitenlandse dienstreis uitsluitend maken nadat de rector-bestuurder daarvoor toestemming heeft verleend. Een verzoek daartoe dient informatie te bevatten over het doel van de reis, het belang voor de school en de kosten. 

Lid 3

In het geval de rector-bestuurder of een lid van de raad van toezicht een buitenlandse dienstreis wil maken is het bepaalde in het tweede lid van dit artikel van overeenkomstige toepassing. De raad van toezicht beslist over het verzoek.

Artikel 10
Gebruik van voorzieningen van de school

Lid 1

Met het oog op het belang van de uit te voeren werkzaamheden kan de rector-bestuurder aan medewerkers op basis van een bruikleenovereenkomst de volgende voorzieningen ter beschikking stellen:

a. een mobiele telefoon;

b. een laptop;

c. etc. 

Lid 2

De medewerkers gebruiken de in het eerste lid van dit artikel genoemde voorzieningen overeenkomstig de voorschriften die deel uitmaken van de bruikleenovereenkomst.

Lid 3

De rector-bestuurder kan het gebruik van de in het eerste lid van dit artikel genoemde voorzieningen slechts controleren voor zover er sprake is van een vermoeden van misbruik dan wel handelen in strijd met de Code.

Lid 4

Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstig toepassing op de rector-bestuurder rekening houdend met wat voor hem/haar met betrekking tot het gebruik van voorzieningen met de raad van toezicht is afgesproken.

Artikel 11
Melden (vermoeden) van misstanden

Leerlingen en medewerkers melden het vermoeden van misstanden binnen de school niet aan de pers en aan derden buiten de school. In het geval van het vermoeden van misstanden binnen de school maken de medewerkers gebruik van de voor de school geldende klachtenregeling of klokkenluidersregeling.
Bijlages:
1.Wetstekst WVO: Artikel 3b. Zorgplicht veiligheid op school

2.Waarderingskader inspectie: standaard SK1 Veiligheid

3.WLG zelfevaluatie 2019: hoofdstuk veiligheid

Bijlage 1: Wetstekst WVO: Artikel 3b. Zorgplicht veiligheid op school                                                                               
1 Het bevoegd gezag draagt zorg voor de veiligheid op school, waarbij het bevoegd gezag in ieder geval:

a. beleid met betrekking tot de veiligheid voert,

b. de veiligheid van leerlingen op school monitort met een instrument dat een representatief en actueel beeld geeft, en

c. er zorg voor draagt dat bij een persoon ten minste de volgende taken zijn belegd:

1. het coördineren van het beleid in het kader van het tegengaan van pesten, en

2. het fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten.


2 Onder veiligheid, bedoeld in het eerste lid, wordt verstaan de sociale, psychische en fysieke veiligheid van leerlingen.


3 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden gesteld over het instrument, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, dat door de school wordt vormgegeven of gekozen, waaronder:

Bijlage 2: Waarderingskader onderwijsinspectie: standaard SK1 veiligheid
Kwaliteitsgebied Schoolklimaat 

SCHOOLKLIMAAT (SK) 

SK1. Veiligheid 
Schoolleiding en leraren dragen zorg voor een veilige omgeving voor leerlingen. 

Basiskwaliteit 
De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen in en om de school gedurende de schooldag. Dit blijkt onder andere uit de beleving van de veiligheid en het welbevinden van de leerlingen op school. De school monitort dit tenminste jaarlijks.  
De school heeft een veiligheidsbeleid (beschreven in het schoolplan of een ander document), gericht op het voorkomen, afhandelen, registreren en evalueren van incidenten. Als de uitkomsten van de monitoring daartoe aanleiding geven, treft de school maatregelen om de situatie te verbeteren. De school heeft een persoon als aanspreekpunt als het gaat om pesten en voor coördinatie van het beleid tegen pesten. Schoolleiding en leraren voorkomen pesten, agressie en geweld in elke vorm en treden zo nodig snel en adequaat op. De uitingen van leerlingen en personeel zijn in lijn met de basiswaarden van de democratische rechtstaat.  

Eigen aspecten van kwaliteit 
Welke eigen opdracht heeft de school opgenomen in het schoolplan en (hoe) realiseert de school deze? 
Te denken valt aan 
• beleid sociale media 
• preventieve maatregelen 
• afstemming met actoren buiten de school


Toelichting wettelijke eisen 

De wet bepaalt dat de school ten minste een veiligheidsbeleid (sociale, psychische en fysieke veiligheid) heeft beschreven en dat uitvoert. Het veiligheidsbeleid bestaat uit een samenhangende set van maatregelen gericht op preventie en op het afhandelen van incidenten, ingebed in het pedagogische beleid van de school en stevig verankerd in de dagelijkse praktijk (artikel 3b, WVO). In de Memorie van Toelichting bij de wetswijziging over sociale veiligheid op school, waarbij artikel 3b aan de WVO is toegevoegd, wordt onder ‘sociale veiligheid’ minimaal verstaan: “Een school is veilig als de psychische, sociale en fysieke veiligheid van leerlingen niet door handelingen van andere mensen wordt aangetast.” 

 De wet geeft aan dat de school de veiligheid van leerlingen monitort met een instrument dat een representatief en actueel beeld geeft (artikel 3b, eerste lid, onder b, WVO). Een school kan pas goed beleid ten aanzien van sociale veiligheid voeren (artikel 3b, eerste lid, onder a, WVO) als zij inzicht heeft in de feitelijke en ervaren veiligheid en het welbevinden van de leerlingen. 

 Voor ouders en leerlingen is het van belang dat ze een laagdrempelig aanspreekpunt hebben binnen de school als er sprake is van een situatie waarin gepest wordt. Daarom schrijft artikel 3b, eerste lid, onderdeel c, WVO voor dat iedere school de navolgende taken op school belegt bij een persoon:  
• coördinatie van het beleid in het kader van het tegengaan van pesten op school;  
• fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten. 

 Het onderwijs op de school moet mede gericht zijn op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie (artikel 17, WVO). Daarom dienen de uitingen van leraren in lijn te zijn met de democratische rechtsstaat en dient te worden ingegrepen als de uitingen van leerlingen daarmee in strijd zijn.
Bijlage 3: WLG zelfevaluatie voorjaar 2019: hoofdstuk veiligheid

Kwaliteitsgebied Schoolklimaat                                                
SCHOOLKLIMAAT (SK)

SK1. VEILIGHEID

Schoolleiding en leraren dragen zorg voor een veilige omgeving voor leerlingen. 
Basiskwaliteit

-Zorg voor sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen gedurende de schooldag: beleving van veiligheid en welbevinden. Monitoring

-Document over veiligheid: voorkomen, afhandelen, registreren, evalueren van incidenten

-Maatregelen waar en wanneer nodig

-Aanspreekpunt pesten + beleid tegen pesten

-Snel en adequaat optreden van schoolleiding en leraren tegen pesten, agressie en geweld

Toelichting bij basiskwaliteit

-Onze school scoort heel goed in enquêtes op het gebied van veiligheid. Zie veiligheidsmonitor en tevredenheidsonderzoek; resultaten worden besproken. De tevredenheid van ouders is ook groot.

-Adequate reacties en interventies van mentoren en coördinatoren in geval van bijzonderheden

-Ernstige pestsituaties komen weinig voor, maar een pestprotocol is beschikbaar. Een van de collega’s uit het intern ondersteuningsteam vervult de rol van pestcoördinator.

-Een brugklasser in aanloop naar de open dagen: ‘Vertel maar dat er niet gepest wordt. En als er gepest wordt, dan doen ze er iets aan.’

Eigen aspecten van kwaliteit / sterke punten

-De kleinschaligheid en korte lijnen binnen het team maken dat veiligheidskwesties snel boven tafel komen.

-In het team is er aandacht voor het bewustzijn dat opvoeding en begeleiding op dit terrein vooral in het ‘hier en nu’ moeten plaatsvinden (opgenomen als richtpunt/waarde in het meerjarenplan t.a.v. omgaan met elkaar): adequaat reageren op wat zich voordoet en de gelegenheid aangrijpen om in gesprek te gaan.

-In het kader van de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) is een protocol Sociale Media opgesteld.

-In het kader van AVG en het verbod op het gebruik van Whatsapp onder 16 jaar hebben we voor de hele school het contact tussen leerlingen en docenten via dit medium stopgezet.

-Er is intensief contact en overleg over aspecten van veiligheid in het ZAT team (Zorg Advies), met de contactpersoon van het WIJ-team, de leerplichtambtenaar etc. 

-Een document over veiligheid is beschikbaar.

-Er is specifieke aandacht voor de verkeerssituatie in de omgeving: verkeersdagen voor brugklassers (NS-toelichting o.a. over gevaren bij spoorwegovergangen, fietsparcours met o.a. effecten van appen tijdens het fietsen)

-Specifieke begeleiding van brugklassers wat betreft het verkeer op de route naar de binnenstad; stadverkenningstocht in de eerste weken.

-In het gebouw en op het terrein wordt niet gerookt.
       a. de aandachtsgebieden die het instrument inzichtelijk maakt,

       b. de representativiteit van het instrument, en

       c. de frequentie waarmee het instrument wordt ingezet.
Op onderstaande procedures is de volgende clausule van toepassing:


Bij een leerling van 18 jaar en ouder wordt aan het begin van de procedure met de leerling overlegd in hoeverre ouders / verzorgers betrokken worden.
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