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1. Missie & Visie 
 

Missie  
Ieder kind de best mogelijke basis bieden voor de toekomst. 

Visie 
Samen zorgen wij voor groei…….. 

De maatschappij verandert razendsnel. Allerlei ontwikkelingen maken de wereld sneller en kleiner. Er 

zijn geen verre landen noch vreemde volken meer. Mensen worden steeds individualistischer en zijn 

gevoelig voor hypes. Velen leven in de waan van de dag en nemen weinig tijd voor bezinning. Met 

elkaar zijn wij verantwoordelijk voor elkaar en voor de wereld waarin wij leven. Middels het 

daltononderwijs willen we onze leerlingen in staat stellen te kunnen functioneren in een complexe 

samenleving door ondernemend en zelfverantwoordelijk te zijn in het leven, in het werken en in het 

samenleven. 

Een kind dat vertrouwen heeft in zichzelf kan open de wereld tegemoet treden en de dialoog aangaan 

met andersdenkenden. Kinderen die hun eigen verantwoordelijkheid kunnen nemen in een wereld die 

ook van jou is, vraagt om je voortdurend aan te kunnen passen. Wij begeleiden de kinderen door een 

goed voorbeeld te zijn en ruimte voor dialogen te geven en te nemen.  

Wij beseffen dat wij kunnen bijdragen aan de talentontdekking en -ontplooiing van onze leerlingen. 

Hiervoor creëren wij een onderzoekende en ontwerpende omgeving waarin kinderen kunnen komen 

tot talentontwikkeling.  

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zelf nadenken over wat ze willen leren. Leren wordt 

leuker als je zelf initiatieven mag nemen. Met behulp van de dalton “way of life” helpen we onze 

leerlingen hun persoonlijke ontwikkeling te laten groeien. Dit levert betere leeropbrengsten op. Wij 

geven onze leerlingen veel verantwoordelijkheid om eigen keuzes te maken bij het uitzetten van hun 

leerweg. Wij streven naar onderwijs dat betekenis heeft voor de leerlingen, de leerkrachten en de 

samenleving.  

De Rank verzorgt onderwijs 

˗ met voor elk kind de zorg die het nodig heeft 

˗ waarin de christelijke normen en waarden voorop staan 

˗ waarin de leerkracht ziet wat een kind nodig heeft om te groeien in zijn ontwikkeling 

˗ dat kinderen uitdaagt zelfstandig en in samenwerking met anderen te leren en te leven 

˗ in een veilige omgeving waar kinderen en ouders zich thuis voelen 

 

2. Identiteit en Kernwaarden 
 

2.1 Identiteit    
Stichting Quo Vadis heeft binnen haar stichting met name scholen met een confessionele grondslag: 

protestantschristelijke scholen en katholieke scholen. In een aantal gevallen zijn scholen 

samengevoegd. Stichting Quo Vadis kent daardoor ook interconfessionele scholen.   
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Het proces van secularisatie en ontzuiling schrijdt voort. Dat wil niet zeggen dat religieuze overtuiging 

er niet meer toe doet. Stichting Quo Vadis ziet deze ontwikkeling als een dynamisch proces waarin zij 

vanuit haar fundament de scholen wil faciliteren en vanuit haar missie wil anticiperen op de toekomst.   

De Rank is een school met een Christelijke grondslag. We streven ernaar dat iedere leerkracht onze 

levensbeschouwelijke kernwaarden zowel in de dagelijkse omgang met collega’s, leerlingen en ouders, 

als in het onderwijs (en in het school- of stichtingsbeleid) tot uiting laat komen. Op onze school is 

iedereen welkom, ongeacht status, afkomst of levensbeschouwing. Wij respecteren de bijzondere, 

eigen achtergrond van ieder mens en gaan ervan uit dat dit wederzijds is. Door met elkaar in dialoog 

te gaan en elkaar te ontmoeten, leren we van en met elkaar. 

In de keuzes die we als school maken voor zijn we ons bewust van onze Christelijke identiteit en dragen 

we die uit in onze communicatie naar buiten. 

Binnen De Rank blijven we vasthouden aan onze Christelijke vieringen en blijven we dagelijks aandacht 

besteden aan godsdienstige vorming door middel van gebed, verhalen en/of zingen. 

 

2.2 Levensbeschouwelijke kernwaarden:  
1. Vertrouwen  
2. Dankbaarheid  
3. Verwondering & nieuwsgierigheid 
4. Ontmoeting  
5. Aandacht/ respect 
6. Oog voor de wereld en de mensen om ons heen 

 

Waar we heen willen … 
In onze huidige maatschappij draait het steeds meer om het individu. Het individu bedenkt wat hij 

nodig heeft en verwacht van anderen dat zij zich daaraan aanpassen. Op De Rank leren we kinderen 

dat zij deel uitmaken van een maatschappij. En dat je daarbij rekening moet houden met de wereld 

om je heen en alles wat daarin groeit en bloeit.  

Waar we staan … 
Iedere dag openen we de dag door aandacht te besteden aan onze Christelijke identiteit door gebed, 

verhalen en/of zang. Hiervoor dient de methode Kind op maandag als onderlegger. Daarnaast vieren 

we in ieder geval Kerst en Pasen, waarbij één van de twee vieringen plaatsvinden in de Ichtuskerk. Het 

ene schooljaar vieren we het Paasfeest in de kerk, het schooljaar daarop het Kerstfeest.  

Binnen De Rank kennen we een identiteitsgroep, die vorm geeft aan de Christelijke identiteit door o.a. 

aandacht te besteden aan goede doelen en door middel van spreuken de kinderen en ouders aanzet 

tot nadenken. 

Elke maand vindt er een gebedskring plaats, waarbij een vaste groep ouders met elkaar bidt voor 

datgene wat er op dat moment bij de leerlingen en de wereld om hen heen speelt. Iedere maand mag 

een andere groep leerlingen input leveren voor de inhoud van het gebed. In de klas wordt hier door 

de desbetreffende leerkracht aandacht aan besteed, zodat de kinderen ook gaan nadenken over wat 

hen bezighoudt. 
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Wat ons te doen staat … 
We mogen onze Christelijke identiteit nog wel meer naar buiten toe uitdragen. Het is op dit moment 

een soort impliciete basis van waaruit we denken en handelen. Door een aantal zaken beter en 

duidelijker te koppelen aan onze identiteit, wordt voor ouders, kinderen en samenwerkingspartners 

ook duidelijker hoe en op welke manier wij dit vormgeven. Ook binnen het team wordt op deze manier 

het koppelen van hetgeen we doen aan onze identiteit duidelijker. 

 

2.3 Organisatie kernwaarden:  
Vakbekwaam, meer dan het “gewone”  
Medewerkers van Stichting Quo Vadis werken voortdurend aan professionalisering en specialisatie.   
 
Samenwerking en verbinding  

Samen kun je meer dan alleen. Daarom zoeken wij samenwerking tussen medewerkers 

(professionele leergemeenschappen), samenwerking tussen scholen op schoolniveau 

(conglomeraten) en samenwerking tussen stichtingen en besturen (scholenvisies).  

Waar we heen willen … 
De school is een veilige omgeving, waarin ieder mag zijn die hij/zij is en de eigenheid van eenieder 

gewaardeerd wordt. Dit houdt in dat leerkrachten zich “kwetsbaar” mogen opstellen. Leerkrachten 

hoeven niet alles te weten, als ze maar weten waar ze de benodigde informatie vandaan kunnen halen. 

Vanuit deze gedachte geven de leerkrachten elkaar ook constructieve feedback, zodat we als team 

kunnen groeien en leren van elkaar. 

We vinden het belangrijk dat onze leerlingen plezier hebben in leren. Onze leerkrachten hebben hierin 

een voorbeeldfunctie. Dat betekent dat onze leerkrachten zich voortdurend blijven ontwikkelen. Dat 

kan door middel van scholing, maar ook door gebruik te maken van de expertise die aanwezig is bij 

collega’s op school of binnen het conglomeraat. Leerkrachten hebben hierin een actieve houding. Zij 

weten waar hun krachten en talenten liggen, ontwikkelen deze verder en maken gebruik van de 

krachten en talenten van de collega’s. 

Waar we staan … 
De afgelopen jaren is er veel geïnvesteerd in het werken met LeerKRACHT. Het team heeft hierin 

grote stappen gemaakt. Ook binnen het Conglomeraat wordt er regelmatig gekeken waar we de 

verbinding kunnen leggen. Individueel zien we echter dat (nog) niet ieder leerkracht gericht is op de 

ontwikkeling van zijn eigen mogelijkheden. Het geven van (on)gevraagde constructieve feedback is 

ook nog iets dat verder ontwikkeld kan worden.  
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Wat ons te doen staat … 
We willen de punten waar de afgelopen jaren hard aan gewerkt is zoveel mogelijk behouden en verder 

uitwerken. Daarnaast zal binnen het team aandacht besteed worden aan het geven van (on)gevraagde 

constructieve feedback en in de functioneringsgesprekken met de individuele leerkrachten aan het 

ontwikkelen van de eigen kwaliteiten en professionaliteit door middel van een scholingsplan. 

Daarom spreken wij het volgende af: 

Organisatiedoelen  Ontwikkeldoelen  

Het bestuur en haar scholen geven invulling aan 
het betekenisvol (voorbereiden) en vieren van 
de christelijke tradities en feestdagen.  

Identiteit koppelen aan de kernwaarden van 
Stichting Quo Vadis.   

Het bestuur en haar scholen zijn helder over 
haar school-specifieke identiteit.  

Perspectief: je staat er niet alleen voor.  

Iedere school heeft een orgaan dat identiteit 
van de school vorm en inhoud geeft.  

 

Iedere medewerker van de school kent de 
identiteit van de school en draagt deze uit.  

 We zijn ons bewust van de keuzes die we maken 
en koppelen die aan onze identiteit 

De identiteit van de school wordt op alle 
mogelijke manieren uitgedragen 

In onze communicatie dragen we onze identiteit 
uit 

Leerkrachten blijven zich ontwikkelen Iedere leerkracht heeft in beeld wat zijn/haar 
ontwikkelpunten zijn en hoe hij/zij daaraan wil 
werken 

De professionele leergemeenschap binnen 
school en binnen het conglomeraat wordt 
verder vorm gegeven 

Leerkrachten kennen hun eigen 
(on)mogelijkheden en weten waar ze expertise 
kunnen halen en brengen. 
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3. Onderwijs, kwaliteit & innovatie 
Het onderwijs van Stichting Quo Vadis is op orde. Onze leraren zijn goed toegerust. Zij werken in 

professionele leergemeenschappen waar het samen leren centraal staat. Autonomie, relatie en 

competentieontwikkeling staan centraal in het handelen van iedereen die betrokken is bij de 

ontwikkeling van de leerling. Wij maken onze leerlingen wegwijs in mediagebruik. Wij maken 

daarbij gebruik van hedendaagse ICT-mogelijkheden en middelen. Vanuit maatschappelijke en 

wetenschappelijke ontwikkelingen nemen wij eigen regie op innovatieve ontwikkelingen, die onze 

leerlingen toerusten voor de snel veranderende maatschappij om ons heen. Om recht te doen aan 

passend onderwijs zet Stichting Quo Vadis zich maximaal in voor thuisnabij onderwijs voor al onze 

leerlingen. Wij brengen zoveel mogelijk de zorg naar de leerlingen in plaats van de leerling naar de 

zorg. Middels arrangementen krijgen kinderen die dat nodig hebben ondersteuning. Ondersteuning zo 

zwaar als nodig en zo licht als mogelijk.    

 

3.1 Onderwijs is samen opgroeien 

Waar we heen willen … 
Op onze school is ruimte voor iedereen om te zijn wie je bent. Wij leren kinderen om samen te spelen 

en te werken en aandacht te hebben voor elkaar. De maatschappij wordt individualistischer en 

prestatiegerichter.  Juist dan is het belangrijk om kinderen te leren luisteren naar andersdenkenden 

en te leren om rekening te houden met elkaar.  We leren kinderen om respect te hebben voor elkaar 

en voor andere culturen en ervoor te zorgen dat iedereen meetelt. Dit doen we vanuit onze christelijke 

identiteit.  

Waar we staan … 
Wij hebben aandacht voor sociaal en emotionele ontwikkeling en groepsdynamiek en geven hier 

lessen in. Bij christelijke vieringen besteden wij aandacht aan actuele problematiek in de wereld in 

combinatie met verhalen uit de bijbel. We leren onze leerlingen dat praten en luisteren belangrijke 

vaardigheden zijn en nemen hiervoor veel tijd en geven ruimte.  

Daarnaast vinden we het belangrijk dat de leerlingen een stem hebben in de ontwikkelingen die op 

school spelen. Van alle groepen zitten 2 leerlingen per groep in de Leerlingenraad van school. Deze 

Leerlingenraad vergadert een aantal keer per schooljaar en praat mee en beslist over bepaalde 

ontwikkelingen. Ook is de Leerlingenraad gesprekspartner bij bezoek van de Inspectie en het 

Auditteam van de stichting.   

Wat ons te doen staat … 
De sociaal en emotionele ontwikkeling van leerlingen verandert continu. Dit vraagt van de leerkrachten 

in te spelen op de actualiteit en te luisteren naar de vraag van de leerlingen. Onze huidige methode is 

hierin niet meer toereikend. De Rank stapt na gedegen onderzoek over op een andere methode meer 

passend bij ons onderwijs.  
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3.2 Onderwijskwaliteit is verantwoordelijkheid nemen 

Waar we heen willen … 
De kwaliteit van ons onderwijs is zodanig dat wij ieder kind zo goed mogelijk laten groeien. Wij kijken 

naar iedere leerling als individu. Daarbij staat het optimaliseren van het onderwijsproces voorop. 

Samen met onze leerlingen, kijken we naar het proces en niet naar het eindproduct. Alle leerkrachten 

hebben voldoende kennis om leerlingen te bedienen in hun individuele onderwijsbehoeften. De data 

die wij genereren vanuit toetsen, wordt ingezet om ons onderwijs beter te maken en niet zo zeer om 

de leerlingen te beoordelen.  

Waar we staan … 
Wij bieden passend (inclusief) onderwijs en geven zoveel mogelijk onderwijs op maat. De Rank volgt 

de zorgstructuur van Sine Limite, ons samenwerkingsverband. Deze zorgstructuur is gericht op een 

preventieve aanpak en snel handelen. Er is regelmatig overleg tussen Sine Limite en De Rank. We 

zetten de expertise van specialisten binnen ons team in als dit nodig is voor leerlingen of groepen. Op 

onze school faciliteren wij uitdaging voor kinderen die dit aan kunnen.  

Wat ons te doen staat … 
Om iedereen op maat te kunnen helpen bij zijn of haar leerproces is het nodig dat er meer en 

verschillende soorten manieren en middelen zijn om te leren. We verdelen de aandacht gelijk over alle 

kinderen en hebben aandacht voor alle talenten. We willen ons onderwijs meer inrichten op de 

belevingswereld van kinderen. Zo ervaren kinderen dat ze leren rekenen, lezen en schrijven om er 

projecten of opdrachten mee te doen. Ons onderwijsaanbod is passend bij de leeftijd en de behoeften 

van de leerlingen. Onze school is hierop ingericht, zodat een leerkracht snel kan schakelen. De Rank 

gaat de komende jaren het rapportfolio aanpassen, zodat deze passend is bij onze visie en missie.   

 

3.3 Innoveren is samen leren 

Waar we heen willen … 
Leerlingen zijn eigenaar van hun eigen leerproces. Zij hebben een grote mate van zelfreflectie en 

zelfinzicht. De leerlingen hebben inzichtelijk wat hun uiteindelijke doel en hoe zij daar kunnen komen. 

De rol van leerkracht verandert van leerkracht gestuurd naar begeleider en coach. De omgeving werkt 

hier ondersteunend aan.  

Waar we staan … 
Wij zien onze leerlingen niet als zoutvaatjes die je vol kunt stoppen met kennis. Wij willen de leerlingen 

net als vuurtjes opstoken om ze nieuwsgierig te maken en hun eigen kennis te creëren. De leerkracht 

begeleidt de leerlingen met een bepaalde mate van vrijheid in gebondenheid. 

De klassikale instructies zijn effectief en zo kort mogelijk. Op De Rank werken wij volgens een 

instructiemodel passend bij ons onderwijs. Hierin worden de instructies zo kort mogelijk gegeven, 

waardoor er veel tijd is voor verwerking door de leerlingen en de leerkracht tijd heeft voor verlengde 

instructies.  

Wij werken met een keuzekast en keuzekaarten. De leerlingen mogen hier te allen tijde mee werken. 

De kinderen hebben hierin ook ruimte om zelf een doel op te stellen en uit te werken. Dit maakt dat 

er projecten op school worden uitgevoerd die georganiseerd worden door leerlingen. 
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Wat ons te doen staat … 
De inrichting moet uitnodigen tot samenwerkend en ontdekkend leren. Voor de zaakvakken zijn wij op 

zoek naar een methode die onderzoekend en ontwerpend leren stimuleert. ICT-voorzieningen en 

kennis moeten op orde en toereikend zijn.  

Voor de vakken taal, rekenen, spelling en schrijven worden de doelen voor de leerlingen inzichtelijk 

gemaakt.  

 

 Daarom spreken wij het volgende af: 

Organisatiedoelen  Ontwikkeldoelen  

Basis blijft op orde. Alle leerlingen stromen uit 
op het niveau dat van hen verwacht mag 
worden.   

Onderwijs voor leerlingen van 0-13 binnen 
“Kindcentra”, waarbij leerlingen maximaal 
worden toegerust om te kunnen participeren 
binnen onze maatschappij.   

Alle leerlingen gaan met plezier naar school en 
voelen zich daar aantoonbaar veilig.   

Gepersonaliseerd maar niet geïndividualiseerd 
onderwijs. Alle leerlingen krijgen dezelfde 
kansen, eigenaarschap via zelfregulerend 
leren staat voor alle leerlingen centraal; ieder 
kind krijgt een passend aanbod.    

Het kwaliteitszorgsysteem kent een cyclisch 
proces van PDCA en er zijn normgerichte doelen 
vastgesteld binnen het INK-model.   

Er komt een gefundeerde eigen inzet op passend 
onderwijs binnen Stichting Quo Vadis. Het 
conglomeraat als professionele 
leergemeenschap is het uitgangspunt voor 
toekomstige activiteiten en ontwikkelingen 
binnen passend onderwijs.    

Vanuit de PLG-gedachte voeren wij als 
professionals de open dialoog over het 
onderwijs van de toekomst binnen onze 

basisscholen.  

Er is nog meer ruimte om gerichter in te gaan 
zetten op talentontwikkeling. Hierbij zijn 
ambities sturend, handelings- en 
opbrengstgericht.  

Wij rusten onze leerlingen in voldoende mate 
toe om in de toekomst volwaardig in de 
maatschappij te kunnen functioneren: 
hieronder verstaan wij voldoende kennis en 

een breed scala aan vaardigheden.  

Eigenaarschap bij de leerling, kind(leer)gesprek, 
de leerling voegt zich niet naar het stelsel maar 
de omgeving moet worden aangepast aan de 
leerling. De leraar verdiept zich in de wijze van 
leren van de leerling.   

De gebruikte methodieken passen bij het 
onderwijs dat wij voorstaan 

Op het moment dat methodieken vernieuwd 
worden, doen we gedegen onderzoek naar de 
verschillende mogelijkheden en maken een 
bewuste keuze die passend is voor De Rank  

 Aanpassen rapportfolio 

Samenwerkend leren en ontdekken wordt op 
een effectieve manier vormgegeven 

De ruimtes binnen school zijn zodanig ingericht 
dat deze uitnodigen tot samenwerkend leren en 
ontdekken 
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4. Educatief partnerschap 
 

4.1 Ouders  
Bij Stichting Quo Vadis weten wij ons met elkaar en samen met ouders verantwoordelijk voor de 
ontwikkeling van de kinderen die aan onze scholen zijn toevertrouwd. Alleen samen kan de “best 
mogelijke basis geboden worden voor de toekomst”. De samenwerking, de communicatie, het 
wederzijdse begrip en het wederzijdse respect tussen ouders en medewerkers van de school 
krijgen de komende planperiode bijzondere aandacht.  
 

Waar we heen willen … 
Op De Rank zijn we ons ervan bewust dat een goede samenwerking tussen school, ouders én leerlingen 

doorwerkt in de kwaliteit van onze school en dit de leerprestaties en de maatschappelijke ontwikkeling 

van onze leerlingen ten goede komt. Daarom streven we naar een gelijkwaardige samenwerking met 

ouders, ieder vanuit zijn eigen rol/deskundigheid.  

Waar we staan … 
Op de Rank en vinden we het belangrijk om een vertrouwensband met ouders op te bouwen. Een 

goede vertrouwensband is de basis voor samenwerking. Onze leerkrachten zijn bereikbaar en 

beschikbaar. Zo staan de leerkrachten van groep 8 ’s ochtend op het schoolplein, mogen de ouders 

met de leerlingen van groep 1 t/m 4 mee de school in en leggen we bij de kleuters en bij zij-instromers 

huisbezoeken af. 

Aan het begin van ieder schooljaar is er een startgesprek, waarbij de ouders en de leerling vertellen 
over de leerling. De leerkracht luistert tijdens dit gesprek. Tijdens dit gesprek wordt ook afgesproken 
wat de verwachtingen zijn over het contact in het verdere schooljaar. 

We organiseren jaarlijks een moment waarop ouders een uur mee kunnen kijken en doen in de klas 
van hun kind. Aan het begin van het jaar houden we ter kennismaking in iedere groep een open avond. 
Leerlingen laten in een informele sfeer hun ouders hun leermaterialen zien en de leerkracht is er voor 
de nodige vragen en toelichtingen. 

Ook kunnen ouders meedoen met activiteiten, zodat ze de school en de leerkrachten beter leren 
kennen. Het gaat onder andere om begeleiding bij uitjes, luizencontrole, opruimwerkzaamheden op 
school, het verzorgen van creatieve workshops, hulp bij Koningsdag en sportdagen, het geven van 
gastlessen (bijvoorbeeld over het beroep van een ouder) en het bezoeken van bedrijven of instellingen. 

 

Begeleiding door leerkracht en ouder 

Ouders en leerkrachten overleggen over huiswerk voor kinderen die extra zorg en oefening nodig 
hebben. De leerkracht ondersteunt hierbij ouders. Vanaf groep 5 krijgen alle kinderen huiswerk voor 
wereldoriëntatie. Het doel hiervan is dat kinderen alvast kennis maken met het leren voor een toets. 
Leerkrachten leggen ouders uit wat de bedoeling is van het huiswerk. Als blijkt dat het nodig is, nemen 
ze contact op met ouders om uitleg te geven over de manier waarop ze hierbij kunnen helpen.  

Ouders kunnen de resultaten van hun kinderen volgen via het Ouderportaal van Parnasssys. Als 
leerkrachten denken dat het goed zou zijn om extra ondersteuning voor het kind te organiseren, of 
wanneer ouders denken dat dit goed is, wordt dit samen besproken. Inhoudelijke zaken worden niet 
via de mail gecommuniceerd, maar in een gesprek, eventueel per telefoon. 
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Wat ons te doen staat … 
Het is belangrijk om bij de keuze van de school, maar ook aan het begin van ieder schooljaar met 
ouders te bespreken wat de wederzijdse verwachtingen zijn. De communicatie met ouders willen we 
met name op dit vlak verbeteren. Dit doen we door:  

 De wederzijdse verwachtingen een duidelijker plek geven binnen de school, op de website, in 
het schoolplan en in de gesprekken met ouders.  

 Wij willen ouders meer ondersteunen bij het thuisleren met kinderen die extra oefening en 
zorg nodig hebben. Leerkrachten helpen ouders door ze tips en informatie mee te geven over 
hoe ze hun kind kunnen begeleiden bij het leren. Leerkrachten letten hierbij op de 
(on)mogelijkheden van ouders. 

 Leerkrachten handelen vanuit partnerschap, benutten de expertise van ouders en de 
mogelijkheden voor het afstemmen van zorg. Ze tonen inlevingsvermogen. Om goed 
oudercontact te onderhouden worden zij hierin extra opgeleid. 

 We willen vanuit iedere groep periodiek een klassenmail sturen naar ouders waarin we ze 
informeren over de onderwijsdoelen, sociaal-emotionele leerdoelen en andere relevante 
zaken voor de groep in de daaropvolgende periode. 

 

 Daarom spreken wij het volgende af: 

Organisatiedoelen  Ontwikkeldoelen  

Iedere ouder wordt jaarlijks uitgenodigd voor 
een startgesprek. Het zogenaamde 
omgekeerde gesprek. Ouders vertellen over 
hun kind, de leerling vertelt over zichzelf en de 
leraar luistert.  

Per school wordt beleid ontwikkeld hoe ouders 
te betrekken bij de lesstof. Bijvoorbeeld 
presentaties over beroep of hobby.  

Tijdens het startgesprek worden afspraken 
gemaakt over hoe ouders en school het contact 
met elkaar onderhouden.  

Per school wordt beleid ontwikkeld hoe ouders 
actief te betrekken bij het verwerken van de 
lesstof.  

Tijdens een oudergesprek over een leerling in 
groep 7 wordt er gesproken over 
vervolgonderwijs.  

Iedere leraar voert voortgangsgesprekken met 
de leerling door het jaar heen.  

School zorgt voor intensieve samenwerking 
tussen school, ouders en hulpinstanties (SOT 
en HIA trajecten).  

Iedere leraar kan een adequaat oudergesprek 
voeren.  

Ouder kent en onderschrijft de missie van de 
stichting en van de school.  

Onderwerpen die het welzijn, de ontwikkeling 
van of de zorg voor de leerling betreffen, worden 
in een persoonlijk contact besproken. Als dat 
gewenst is, kunnen afspraken in een verslag 
worden vastgelegd.  

  Ouders adequaat informeren en een rol geven 
m.b.t IKC-ontwikkeling.  

  Het opstellen van een communicatieplan over de 
wijze van communiceren met elkaar.   

De school hanteert de communicatiemiddelen 
zoals de nieuwsbrief, Facebook, website, 
schoolgids en kalender. Hierbij rekening 
houdend met het jaarlijkse vragenformulier 
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AVG). Ouders krijgen bij een inschrijving alle 
benodigde documentatie mee naar huis. Deze 
informatie wordt jaarlijks up to date gemaakt.   

 School en ouders gaan een educatief 
partnerschap aan, waarbij we samen met ouders 
kijken hoe zij hun kinderen thuis optimaal 
kunnen ondersteunen. Leerkrachten benaderen 
ouders vanuit een partnerschap. 
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5. Personeel & Organisatie    
De huidige maatschappelijke ontwikkelingen vragen ons voortdurend te heroriënteren op het vak van 

leraar en op de organisatie van het onderwijs.  Stichting Quo Vadis wil dat scholen zich als 

professionele leergemeenschappen ontwikkelen, waarin aan leerlingen goed, passend en 

toekomstgericht onderwijs wordt gegeven vanuit een verbetercultuur. De medewerkers participeren 

in een continu proces van leren van en met elkaar door: het uitvoeren van lesbezoeken bij collega’s en 

het geven van constructieve feedback; het uitwisselen en delen van praktijkervaring, theoretische 

kennis en extern opgedane kennis en ervaring met betrekking tot vorm en inhoud van leer- en 

vakgebieden; het onderzoeken van de onderwijspraktijk met als doel deze te optimaliseren en 

verbeteren. De Quo Vadis-leraar zet zijn professionaliteit in voor het geven van inspirerend, 

stimulerend en uitdagend onderwijs aan de kinderen van de school. De genoemde heroriëntatie is 

nodig om mét elkaar en mét ouders het best mogelijke onderwijs voor kinderen te blijven verzorgen 

en om ervoor te zorgen dat rapportages een effectief middel blijven en niet verworden tot een doel 

op zich. Stichting Quo Vadis werft en selecteert kwalitatief hoogwaardige medewerkers die kansen 

krijgen om zich verder te ontwikkelen en specialiseren in hun vak. Het principe van “lifelong learning” 

is de norm.   

Daarnaast wil Stichting Quo Vadis zichzelf scherp houden door omstandigheden te creëren waarbij 

men optimaal gebruik kan maken van de talenten van collega’s. Niet alleen binnen de school, maar 

binnen heel de stichting. Tot slot zet Stichting Quo Vadis zich in om het werk aangenaam, uitdagend  

En inspirerend te houden. De kernwaarden van dit strategisch beleidsplan (vakbekwaam, verbindend 

& samenwerking en doelgericht) zijn daarvoor de bouwstenen.   

 

Leraar is een waardevol beroep 

Waar we heen willen … 
De Rank is een Daltonschool. Om het Daltononderwijs goed vorm te geven, is iedere leerkracht Dalton 

gecertificeerd. Dat is onze basis. Daarnaast verwachten we van ieder teamlid dat hij/ zij zich blijft 

ontwikkelen. Het is aan iedereen in het team om zijn of haar talenten te blijven ontwikkelen en 

opgedane kennis over te dragen aan het team.   

Sommige aandachtsgebieden vragen om een specifieke expertise. Op onze school hebben wij 

opgeleide reken-, taal-, gedrag- en begaafdheidsspecialisten en wij hebben een daltoncoördinator. Zij 

krijgen tijd en ruimte om zich verder te ontwikkelen en dit over te brengen naar het team. Van 

leerkrachten wordt verwacht dat zij hun specialisten bevragen en gebruiken.  

Niet alle expertise zit op schoolniveau. Ook binnen het conglomeraat kennen we specialisten die hun 

expertise breder inzetten in het conglomeraat. 

Waar we staan … 
Op onze school zijn alle leerkrachten Dalton gecertificeerd, hebben gymbevoegdheid en spreken 

dezelfde taal m.b.t. sociaal-emotioneel handelen. Hierdoor kent het team een stevige basis. Op De 

Rank kennen we daarnaast verschillende ontwikkelteams, met name op het gebied van 

Daltononderwijs. 

De verschillende specialisten groeien steeds meer in hun rol, maar werken op dit moment 

hoofdzakelijk aanbod gericht.  
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Wat ons te doen staat … 
Er wordt een opleidingsplan opgesteld waarin jaarlijks in samenwerking met de directeur wordt 

gekeken naar de invulling.  Basis voor dit opleidingsplan zijn het versterken van bestaande 

competenties en het gebruik maken en versterken van de sterke kanten van de desbetreffende 

leerkrachten. Het bekwaamheidsdossier Mooi vormt hiervoor een goed middel en zal hiervoor 

(wederom) de basis gaan vormen. Dit houdt in dat er jaarlijks klassenbezoeken en voortgangs-

/functionerings-/ beoordelingsgesprekken plaatsvinden. 

Daarnaast kan de rol van de verschillende specialisten groeien van aanbod gericht naar meer vraag 

gericht. Leerkrachten moeten beter in beeld krijgen waar hun sterke kanten liggen en hoe de 

specialisten een aanvulling kunnen vormen op datgene wat er in de verschillende groepen gebeurt. 

 

Groeien in een professionele leergemeenschap 

Waar we heen willen … 
Binnen De Rank streven we er continu naar de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren. Dit doen we 

door te werken binnen een professionele leergemeenschap, waarin we van en met elkaar leren. Dit 

vraagt van zowel de leerkrachten als van het MT een onderzoekende en reflecterende houding, waarbij 

we open staan voor nieuwe inzichten en we ons verantwoordelijk voelen voor onze eigen ontwikkeling 

en professionalisering en hier een actieve rol in spelen. 

Waar we staan … 
De afgelopen jaren heeft het team op De Rank geïnvesteerd in het borgen van de onderwijskwaliteit, 
de missie en visie, het opbouwen van de teamcultuur via stichting LeerKRACHT. Het uitvoeren van 
lesbezoeken bij collega’s en het geven van constructieve feedback zijn zaken die binnen onze school 
vorm hebben gekregen. 

Daarnaast kennen we binnen het conglomeraat een expertiseteam, waarin leerkrachten hun expertise 
inzetten op en delen met de verschillende scholen binnen het conglomeraat 

Wat ons te doen staat … 
Het leren van en met elkaar is een proces dat continue aandacht blijft vragen. De methodiek van 
LeerKRACHT is daarbij ondersteunend, maar in de waan van de dag is het maar al te makkelijk zaken 
te laten vallen. We willen daarom de komende jaren de basis die we hebben gelegd verder verstevigen 
en uitbouwen. 

 

Daarom spreken wij het volgende af: 

Organisatiedoelen  Ontwikkeldoelen  

Elke leraar is bereid om zichzelf te ontwikkelen. 
Deze ontwikkeling staat in dienst van school- en 
conglomeraatontwikkeling.    
  

Op conglomeraatsniveau en schoolniveau zijn er 
leraren met specialistische kennis en 
vaardigheden (experts), hiervoor wordt 
professionele ontwikkelruimte voor alle 
medewerkers gecreëerd.  

De rol van de leraar verandert, hierbij is een 
brede kennis van de doorgaande leerlijnen 
noodzakelijk.  
  

Er is continue aandacht voor de professionele 
ontwikkeling van de leraar waardoor de leraar 
toegerust is om inhoud te geven aan de “nieuwe 
leraar”.  

De leraar is digitaal vaardig.    
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Leraren kunnen ontwikkelgerichte gesprekken 
voeren met de leerlingen.     

  

 Jaarlijks wordt er een opleidingsplan vastgesteld 
en vinden er klassenbezoeken en voortgangs-
/functionerings-/ beoordelingsgesprekken 
plaats. 
 

 De rol van de experts binnen het team 
veranderen van aanbodgericht naar meer 
vraaggericht 

  



   

15 
 

6. Financiën & Beheer 
Stichting Quo Vadis is een organisatie van hoogopgeleide medewerkers. Om de talenten van deze 

medewerkers goed met elkaar te verbinden en optimaal te benutten wordt gewerkt in een platte 

organisatie met korte lijnen. Dit uitgangspunt bewerkstelligt een groei voor de stichting tot 

ongeveer 5000 leerlingen. 

Onderwijs verzorgen aan kinderen tot plusminus 13 jaar is de kerntaak van Stichting Quo Vadis. 

Ondersteunende taken worden binnen de stichting zoveel als mogelijk uitbesteed. 

Het stafbureau van Stichting Quo Vadis is onder meer belast met het deskundig uitbesteden van taken 

die niet tot de corebusiness van het onderwijs behoren. Ten aanzien van het bewaken en bevorderen 

van de onderwijskwaliteit geldt binnen Stichting Quo Vadis dat iedere schoolleider integraal 

verantwoordelijk is voor de onderwijskwaliteit van de school en voor de mensen die kwalitatief goed 

onderwijs mogelijk maken.  

In de komende planperiode gaan de scholen van Stichting Quo Vadis meer en meer onderdeel 

uitmaken van Kindcentra. Samen met kind partners en andere wijkpartners neemt de school 

verantwoordelijkheid voor de maatschappelijke opdrachten in de wijk. De behoeften van de wijk 

bepalen het aanbod. Stichting Quo Vadis zet bij het kindcentrum in op één organisatie onder één 

leiding waarin meer partijen kunnen participeren. Directeuren van Stichting Quo Vadis worden 

uitgenodigd en gefaciliteerd om zich te bekwamen als directeur van een kindcentrum.  

Stichting Quo Vadis verwacht dat op termijn het peuterspelen als voorbereiding op 

het onderwijsonderdeel wordt van het primaire onderwijs. Doorgaande ontwikkelingslijnen, 

pedagogische lijnen en zorglijnen kunnen eenvoudiger en doelmatiger worden georganiseerd. Ten 

einde goed voorbereid te zijn op deze ontwikkeling met goede kennis en ervaring start Stichting 

Quo Vadis in de komende periode peuterspelen onder eigen regie. Daarnaast handhaaft zij de goede 

samenwerking met de huidige partners.  

“Samen sta en samen ben je sterk” in het onderwijs. Op basis van deze overtuiging werkt Stichting 

Quo Vadis in de komende planperiode binnen de stichting wederom nadrukkelijk aan het verbinden 

van mensen op 3 niveaus.   

Op Klassenniveau door project “LeerKRACHT” dat in de planperiode zich ontwikkelt tot professionele 

leergemeenschappen.  

Op Schoolniveau door de ontwikkeling van Conglomeraten waarbinnen scholen samen werken aan 

onderwijskwaliteit.  

Op Stichtingsniveau door het samen met andere stichtingen ontwikkelen van visie op onderwijs en er 

samen inhoud aangeven.  

Waar we heen willen … 
De Rank staat in een wijk met meerdere basisscholen.  De Rank wil zijn huidige positie ten opzichte 

van deze scholen minimaal handhaven en waar mogelijk versterken.  Dit betekent dat we ernaar 

streven ons huidige aantal leerlingen van ongeveer 200 kinderen en 8 groepen te behouden en waar 

mogelijk uit te breiden.  

Om ervoor te zorgen dat De Rank een aantrekkelijke optie is en blijft voor de ouders in de wijk, wil de 

school zich duidelijker profileren als een modern, fris kindcentrum met een hedendaagse uitstraling. 

In dit kindcentrum is duidelijk het concept zichtbaar en biedt de school -in samenwerking met externe 

partners- alle faciliteiten waar ouders binnen een kindcentrum behoefte aan hebben. 
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In dit kindcentrum is een doorgaande lijn van 7.00 tot 19.00 uur, waarin kinderen van 0 jaar tot 13 jaar 

dezelfde kernwaarden en routines herkennen. De overgangen van de voorschoolse opvang naar school 

en naar de naschoolse opvang verlopen rustig en gestructureerd en (bijna) alle leerlingen van De Rank 

die gebruik maken van de Kinderopvang of andere voorzieningen die we op onze school bieden, doen 

dit op De Rank. 

Wij willen ons gebouw en het plein passend maken bij daltononderwijs en onderzoekend en 

ontwerpend leren. Er is ruimte voor coöperatieve werkvormen en samenwerken, maar ook ruimte om 

in stilte te kunnen werken. Er is ruimte voor kinderen die cognitief meer uitdaging nodig hebben en er 

is ruimte voor kinderen die uitgedaagd moeten worden op andere vaardigheden. 

Waar we staan … 
De Rank is één van de basisscholen op de Vijfhoek en op dit moment de kleinste wat betreft 
leerlingenaantal. De andere scholen op de Vijfhoek hebben de afgelopen jaren uiterlijk een 
verandering ondergaan, waardoor ze een vernieuwde uitstraling hebben gekregen. De Vijf-er zit in een 
nieuw gebouw en de Wiz@rd en de Ontdekking zijn de afgelopen jaren gerenoveerd, waarbij er zowel 
aandacht is besteed aan het gebouw zelf als aan de buitenruimte om dit meer passend te maken aan 
de hedendaagse eisen. 

De Rank is de enige school die aan de buitenkant nauwelijks veranderd is. We zien dan ook dat De Rank 
in de wijk bekend staat als een wat degelijke school, waar de kwaliteit van het onderwijs goed is, maar 
die qua inrichting en sfeer toch enigszins ouderwets oogt. Ouders krijgen hierdoor soms –ten onrechte- 
het gevoel dat onze manier van werken ook wat ouderwets is. 

In de Rank is – in samenwerking met Sam&ko- een speelzaal en een BSO gevestigd. Alhoewel we in 

hetzelfde gebouw zitten, kan er in de samenwerking en de doorgaande lijn nog een flinke slag geslagen 

worden. De organisaties, Raster, Sam&ko en De Rank, zijn in overleg met elkaar om te komen tot een 

dalton kindcentrum. Nog niet alle kinderen die op onze school zitten, maken gebruik van de 

voorzieningen (PS en BSO) die we binnen De Rank bieden.  

De school heeft een ruimte waarin kinderen cognitief meer uitdaging kunnen krijgen. Er kan op de 

gang samengewerkt worden, hoewel de ruimte, aankleding en meubilair zich hiervoor nu niet altijd 

leent.  

Wat ons te doen staat … 
Samen met Sam&ko wil De Rank zich meer gaan profileren als een hedendaags Dalton Kindcentrum. 

Om dit te realiseren zullen er een aantal zaken aandacht vragen: 

 De school zal minimaal een schilderbeurt nodig hebben voor een meer frisse uitstraling. 

 Het Daltonconcept zal verder uitgewerkt en zichtbaar moeten worden binnen de school, 
door beter/anders gebruik te maken van de aanwezige lokalen 

 De samenwerking met Sam&ko zal geïntensiveerd moeten worden, zodat de speelzaal en de 
BSO samen met de school meer een kindcentrum gaan worden. 

 Er moet onderzocht worden waar behoeftes van de ouders van De Rank liggen om een 
onderscheidend kindcentrum te kunnen worden. 

 

Daarom spreken wij het volgende af: 

Organisatiedoelen  Ontwikkeldoelen  

Innovatie onderwijs.  Doorontwikkelen conglomeraatstructuur. Ieder 
conglomeraat een formatieplan, begroting en 
een zorgplan.  
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Aandacht voor (te) kleine locaties. Locaties die 
structureel een financieel tekort hebben, 
worden niet gehandhaafd.  

Kindcentra op meer locaties in Deventer en 
Almelo.  

Peuterspelen in eigen beheer op tenminste 1 
locatie.  

Anticiperen op personeelstekort door 
innovatie organisatie en personeelsbeleid.  

Negatieve begroting presenteren t.b.v. nog 
betere onderwijskwaliteit en innovatie.  

Professionalisering personeel door werving & 
selectie, scholing en afscheid.  
  

Samenwerkingspartners vinden 
(tot ongeveer 5000 leerlingen).  

Scholenvisie Almelo en 
Deventer doorontwikkelen.  

Het kwaliteitszorgsysteem kent een cyclisch 
proces van PDCA en er zijn normgerichte doelen 
vastgesteld binnen het INK-model.   

  

Financieel gezonde organisatie met voldoende 
reserves, rekening houdend met de door de 
overheid gestelde kaders.  

  

De Rank heeft de uitstraling van een modern, 
hedendaags kindcentrum. 

Er is aandacht voor de binneninrichting, het 
gebouw en het schoolplein en waar mogelijk 
wordt dit opgeknapt om het te laten voldoen aan 
de hedendaagse eisen 

Het Kindcentrum van De Rank biedt de ouders 
datgene waar zij behoefte aan hebben 

Op de Rank is duidelijk waar de behoefte van de 
ouders liggen t.a.v. het Kindcentrum en is er een 
plan hoe hieraan op de best mogelijke manier aan 
tegemoet gekomen kan worden. 

  

 

 

 

 

 

  



   

18 
 

7. Bijlagen: 
 

Bijlage 1 Daltononderwijs 
 

Een Daltonschool wil zeggen dat er gewerkt wordt volgens de Daltonprincipes. De Daltonwerkwijze is 

gebaseerd op ideeën van de Amerikaanse Helen Parkhurst (1886-1973). 

 

Helen Parkhurst werd geboren op 8 maart 1886 in 

Durand, een kleine stad in de staat Wisconsin. Van 

1905 tot 1913 werkte zij als lerares op 

verschillende scholen o.a. met klassen met 40 

leerlingen. Van 1913 tot 1918 werkte zij samen met 

Maria Montessori.  

Beiden werden geïnspireerd om de dagelijkse 

problemen in hun schoolpraktijk op te lossen en 

wilden de kwaliteit van het onderwijs verbeteren. 

In 1918 werkt zij een jaar met de dochter van de zeer 

rijke familie Crane in het stadje Dalton. In 1919 

opent zij, met financiële steun van de familie Crane 

de ‘Childrens University School’.  

Deze school wordt in 1920 omgedoopt tot “The 

Dalton School’ naar de woonplaats van de 

geldschieters. Tot 1942 werkte zij daar als 

‘headteacher’. Door haar contacten met Europese 

pedagogen werden de eerste Daltonscholen opgericht 

in Groot-Brittannië. Nederlandse onderwijskundigen 

bezochten deze scholen in 1923 en brachten de 

ideeën naar Nederland. In 1928 werd de eerste 

Nederlandse Daltonschool opgericht. De Nederlandse 

Dalton Vereniging werd opgericht in 1931.  

In 1952 bezoekt Helen Parkhurst Nederland en in 

1957 wordt zij benoemd tot Officier in de orde van 

Oranje Nassau. 

Helen Parkhurst overleed in 1973. 

 

   

De pedagogiek van Helen Parkhurst kan als volgt kort geschetst worden. Zij luistert heel goed naar 

wat kinderen zeggen en hoe zij het zeggen. Zij stimuleert ook het onderlinge luisteren van kinderen. 

Dit "echt luisteren naar elkaar" is een voorwaarde voor het tot stand komen van echte 

communicatie. Tijdens het proces van communicatie is zij steeds gericht op het doel waartoe een 

activiteit van een kind of een activiteit samen met kinderen moet leiden. Met open vragen stuurt zij 

de aandacht en het zelf denken van de kinderen. Stimulerende materialen zijn indien nodig aanwezig 

of kunnen in onderling overleg gemaakt of uitgezocht worden. De gezamenlijke probleemanalyse van 

de kinderen is hierbij doorslaggevend. Belangrijk is dat een "juiste" oplossing nooit wordt 

"voorgezegd" of gegeven door de ouder, leerkracht of methode. Het leidende pedagogische principe 

vloeit voort uit het mensbeeld. Het gaat ervan uit dat een kind verantwoordelijkheid kan en moet 

dragen voor het leerproces dat het aangaat. Er is de overtuiging dat een leerling vrijheid kan 

hanteren, waarbij gradaties van vrijheid zijn te onderscheiden als gevolg van leeftijd, verschillen in 

kennis e.d. 
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Dalton ankerpunten 
De Nederlandse Daltonvereniging formuleerde in het najaar van 2010 de volgende ankerpunten voor 

het daltononderwijs in Nederland. Deze ankerpunten vormen de basis voor het beleid binnen 

daltonscholen.   

1. In het daltononderwijs zien we de leerling als de ondernemende zelfstandige die het schoolwerk 

als taak aanneemt en zich eigen maakt. 

2. In het daltononderwijs krijgt de leerling de gelegenheid om in eigen tempo, op eigen wijze en in 

eigen volgorde een taak te verwerken waarin een hoeveelheid (deels door de leerling zelf gekozen) 

onderwijsactiviteiten over een bepaalde tijdsperiode staan gepland. 

3. In het daltononderwijs wordt de leerling uitgedaagd en krijgt het de gelegenheid zich te oefenen in 

het plannen, organiseren, regisseren, reflecteren en initiatief nemen. 

4. In het daltononderwijs krijgen leerlingen de gelegenheid met elkaar te werken. Dit bevordert de 

socialiteit en groepsinteractie. 

5. In het daltononderwijs krijgt de leerling waar nodig passende begeleiding en hulp van de 

leerkracht om zich nieuwe vaardigheden eigen te maken met het doel zijn taak te kunnen 

volbrengen. 

6. In het daltononderwijs gaat de leerkracht uit van de mogelijkheden van zijn leerlingen en is hij 

erop gericht om de motivatie en het zelfvertrouwen van zijn leerlingen te vergroten. 

7. In het daltononderwijs vertrouwen we op de professionaliteit en betrokkenheid van leerkrachten 

en dat zij dit verder ontwikkelen en met reflexiviteit praktiseren. 

8. In het daltononderwijs is de leerkracht in staat om het beste uit de samenwerking met zijn 

collega’s te halen met het doel om samen het onderwijsaanbod te verbeteren en daardoor de school 

te profileren. 

9. Het onderwijs op een daltonschool is door een efficiënte inrichting van tijd, ruimte en middelen 

doelmatig. 

10. Het onderwijs op een daltonschool is door bezinning en reflectie doordacht. 

11. Het onderwijs op een daltonschool is didactisch open en geeft ook ruimte aan andere inzichten 

en werkvormen die de leerlingen in staat stellen hun taak te volbrengen. 

 

In de volgende figuur staan de principes van het Daltononderwijs in relatie tot elkaar aangegeven.   
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Hoe geven wij dit vorm op De Rank? 
“De” daltonschool bestaat niet. Ons bindt een gemeenschappelijke geschiedenis, de theorie, 

basisprincipes voor de praktijk, de organisatie van de vereniging plus het beeld dat de buitenwacht 

van dalton heeft. Op De Rank wil dat zeggen dat er gewerkt wordt volgens de dalton “way of life”. 

De 5 daltonkernwaarden zijn geïntegreerd in een grondhouding die gebaseerd is op de 

antropologie, maatschappij- en mensvisie zoals bedoeld door de Amerikaanse Helen Parkhurst 

(1886-1973). We laten ons inspireren door haar gedachtengoed.  

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zelf nadenken over wat ze willen leren. Leren wordt 

leuker als je zelf initiatieven mag nemen. Met behulp van de dalton “way of life” helpen we onze 

leerlingen hun persoonlijke ontwikkeling te laten groeien. Wij streven er dan ook naar dat onze 

leerlingen veel verantwoordelijkheid krijgen om eigen keuzes te maken bij het uitzetten van hun 

leerweg. Wij streven naar onderwijs dat betekenis heeft voor de leerlingen, de leerkrachten en de 

samenleving. 

 

De daltonkernwaarden 
We geven het onderwijs vorm volgens de daltonkernwaarden: 

1. Efficiëntie 

2. Zelfstandigheid 

3. Vrijheid/verantwoordelijkheid 

4. Samenwerkend leren 

5. Reflectie 

 

Om de 5 kernwaarden goed uit te kunnen oefenen en te kunnen blijven volgen, is een goede borging 

van wezenlijk belang. Daarom voegen we deze als 6e punt toe 

1. Efficiëntie (in middelen en tijd) 
“efficiency measure a simple and economic reorganization of the school” 
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Efficiency staat voor efficiënt, maar ook voor effectief. Ons onderwijs is gericht op een effectieve 

inzet van tijd, mensen en middelen. Hoe kunnen wij met bestaande middelen, gegeven de inhoud 

van het onderwijsproces, meer (en/of beter) onderwijs bieden?  

Door effectieve instructie en groepsdoorbrekend werken 

gaan wij efficiënt om met onze middelen en onze tijd. De 

leerlingen kunnen daardoor veel tijd aan zelfstandig 

werken  

 

2. Zelfstandigheid 
“experience is the best and indeed the only real teacher”   

Wij willen onze leerlingen uitdagen om zelfstandig en in 

samenwerking met anderen te leren en te leven. We willen 

meehelpen om leerlingen te vormen tot jongeren die 

zelfstandig en creatief kunnen denken en handelen.  

Kinderen zijn van zichzelf actief en willen de wereld 

ontdekken.   

Het principe van zelfstandigheid sluit daarbij aan. 

Zelfstandigheid houdt ook zelfwerkzaamheid in.   

De weektaak moet hiervoor ruimte geven. Een leerkracht 

moet goed weten wat haar/zijn kinderen wel of niet 

kunnen. Dan pas is zij of hij in staat een weektaak samen 

te stellen die kinderen de kans geeft zelfstandig problemen 

op te lossen.   

We stimuleren deze zelfstandigheid zo vroeg mogelijk 

door, vanaf groep 1, te werken met de geluidsschijf voor 

uitgestelde aandacht. 

 

3. Vrijheid en verantwoordelijkheid 
“freedom and responibility together perform the miracle”   

Ieder mens is van nature leergierig en wil de wereld om 

zich heen begrijpen. Door de manier waarop we ons 

onderwijs hebben ingericht en hoe we met elkaar omgaan, 

willen we deze ontwikkeling stimuleren. Daarvoor is het 

nodig dat de kinderen kunnen omgaan met vrijheid en de grenzen van die vrijheid kunnen 

respecteren.  

Wij bieden de leerlingen een gestructureerde leeromgeving aan.  

De vrijheid die Helen Parkhurst bedoelde was zeker geen ongebonden vrijheid. Zij gaf leerlingen een 

taak en dat werk werd in vrijheid uitgevoerd. Zelfstandig taken maken en daar gelijktijdig 

verantwoordelijk mee om gaan. 

De leerkracht vertrouwt erop dat de leerling ook zelf, op eigen initiatief, verantwoordelijkheid neemt 

en verantwoording aflegt. De leerling moet eigenaar gaan worden van zijn eigen leerproces. 

efficiëntie   

zelfstandigheid   

      vrijheid /verantwoordelijkheid   

samenwerken   

reflectie   

borging   
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4. Samenwerkend leren 
“the school functions as a social community”   

In de maatschappij is samenwerken, het werken in teamverband, belangrijk.  

Als daltonschool zijn wij een leefgemeenschap waar leerlingen, leerkrachten, pedagogisch 

medewerkers, ouders, directie en bestuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze samen leven 

en werken. Er wordt in steeds toenemende mate een beroep gedaan op de werksituatie. Als 

daltonschool zijn wij ook een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met elkaar 

leren.  Doordat leerlingen, samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun taken werken, leren 

zij met elkaar om te gaan en dat zij elkaar kunnen helpen.  

Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren 

vergemakkelijken. Sociale vaardigheden zijn een wezenlijk onderdeel geworden. Leerlingen leren dat 

er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor 

elkaar.  

Als leerlingen samenwerken, ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze reflecteren op de 

manier waarop ze leren. Het beoordelen van een eigen inbreng en die van medeleerlingen, het 

aangaan van de dialoog, het omgaan met teleurstellingen en het ervaren van meeropbrengst uit 

samenwerking zijn goede leerervaringen.   

Op onze school kunnen leerlingen binnen hun jaargroepen met elkaar samenwerken en wordt er 

groepsdoorbrekend (samen)gewerkt.  

   
Voorbeelden hiervan zijn:   
• tutoren: een oudere leerling helpt een jongere leerling bij het verwerken van de leerstof.   
• groep doorbrekend werken: leerlingen uit diverse groepen werken samen aan een taak.  
• circuit: waarbij de leerlingen uit de bovenbouw werken aan creatieve opdrachten.  Leerlingen 
vanaf groep 5 werken, een uur per week, groep doorbrekend aan een activiteit buiten de reguliere 
lesstof om. Zij schrijven zich daarvoor zelf in.  
  
Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap. Onze daltonschool is een oefenplek voor 

democratisering en socialisering. 

 

5. Reflectie 
“I would be the first to hear welcome critism” 

Het kritisch benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op een daltonschool 

vanzelfsprekend. Een daltonleerkracht en een dalton leerling zijn mensen die constant reflecteren: Ze 

evalueren hun werk, benoemen de “parels” in hun werk, vertellen waar ze trots op zijn en denken na 

over wat zij een volgende keer nog beter kunnen doen.  

Nadenken over de eigen praktijk gebeurt ook binnen ons team. Als daltonteam proberen we samen 

een lerende organisatie van onze school te maken. We zijn voortdurend bezig met de vraag waarom 

de dingen gedaan worden, zoals ze gedaan worden, met het doel voor ogen om tot verbeteringen te 

komen. We stellen concreet meetbare doelen die we tijdens bordsessies blijven volgen en daar acties 

op ondernemen. Is het doel behaald, schuift dit door naar het jaarbord en wordt er een nieuw doel 

bepaald. Reflectie en evaluatie dragen in hoge mate bij tot een verkenning van de leerweg om het 

beoogde doel te bereiken  
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Het nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk is op daltonscholen belangrijk. Het is ook een 

van de moeilijkste vaardigheden. Het is een vaardigheid die veel jonge kinderen niet automatisch 

gegeven is.  Het evalueren van taken is daarom een belangrijk gegeven.   

We leren de leerlingen belangstelling te tonen voor zijn inzet en dat leerkrachten betrokken zijn. In 

de onderbouw ligt de nadruk meer op het proces, in de bovenbouw, waar de leerling meer 

verantwoordelijk is voor een eindresultaat, vragen we meer naar het “eindproduct”.  

Er wordt gereflecteerd op de weektaak. Sinds we het veranderbord in de klas hebben, wordt er 

steeds meer en beter gereflecteerd op de gestelde (groeps)doelen. Wij willen de leerlingen het 

gevoel van eigenaarschap meegeven. Door de leerlingen het gevoel van vertrouwen te geven, laat je 

ze ook “groeien”.  

 Wij laten ouders en leerlingen ook reflecteren door één keer per twee jaar een Ouder-/en 
Leerlingtevredenheidsonderzoek te houden. 
 

6. Borging 
“door verschillen te delen, vermenigvuldigt de kwaliteit” 

Onze school werkt planmatig aan onze daltonontwikkeling. Er zijn per jaar een aantal daltonsessies 

door de verschillende daltonwerkgroepen waarin de stand van zaken en nieuwe ontwikkelingen aan 

de orde komen. Tijdens teamsessie komt dalton regelmatig als agendapunt terug en worden zo nodig 

nieuwe ontwikkelingen besproken.  

De daltoncoördinator heeft regelmatig een gesprek met de directie over onze daltonontwikkeling. 

Wij dragen onze daltonidentiteit uit door onze naamborden aan de buitenkant van het gebouw, door 

onze website waar we proberen de actuele stand van zaken mee te delen, maar ook door de 

schoolgids, ons daltonbeleidsplan en het daltonboek.  

Aan de binnenkant van het gebouw hebben wij geprobeerd zo veel mogelijk te laten zien dat wij een 

daltonschool zijn. In onze kleuren, de meestal openstaande deuren, de flexibele werkplekken en de 

groep overstijgende samenwerking.  

De meest actuele ontwikkelingen rond dalton worden gevolgd door de daltoncoördinator, samen 

met de directie, via de daltonnetwerkbijeenkomsten die gerealiseerd worden door Dalton Oost 

Nederland. De informatie die de Nederlandse Dalton Vereniging via hun website vermeldt, wordt 

gevolgd.  

Artikelen die op de site van Hogeschool Saxion in Deventer staan, zijn meestal actueel en informatief 

om de ontwikkelingen rond dalton up-to-date te houden. Door de ontwikkelingen en vernieuwingen 

terug te koppelen, te delen en te verwerken met het team borgt onze school de dalton “way of life”. 

Voor meer informatie over onze afspraken en werkwijze, verwijzen we u naar ons Daltonboek, dat 

ter inzage op onze school ligt. 
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Bijlage 2  Kerndoelen en methode overzicht   
  
Ons onderwijsaanbod richt zich op de kerndoelen zoals in 2006 in een AmvB vastgelegd. We houden 
rekening met de sinds 1 augustus 2010 ingevoerde referentieniveaus voor taal en rekenen (1F en 1S) 
en met de Vensters zoals eveneens sinds 1 augustus 2010 officieel vastgelegd in de canon van de 
Nederlandse geschiedenis (uitwerking kerndoel 52).  
Hieronder staat beschreven met welke methoden/materialen/werkwijzen ons onderwijs voldoet aan 
de wettelijke kaders van de kerndoelen, de referentieniveaus en de canon en daarnaast hoe we onze 
eigen opdracht (identiteitsonderwijs) vormgeven. 
Tot slot vermelden we op welke manier we werken aan sociale veiligheid op onze school. 
 

Nederlands (taal en lezen) 
Het onderwijs in de Nederlandse taal is erop gericht dat kinderen in de beheersing van deze taal in 
en buiten school steeds competentere taalgebruikers worden. Naast schriftelijk onderwijs 
(geletterdheid, lezen, stellen en schrijven), blijft aandacht voor mondeling onderwijs van belang 
(woordenschat, relatie taal en denken, luisterstrategieën, voorlezen en vertellen). Tot slot is er 
aandacht taalbeschouwing, waaronder strategieën, omdat het kinderen gereedschappen geeft om 
over taal te praten en na te denken. 
Bij het omschrijven van de referentieniveaus is een onderverdeling in vier domeinen gemaakt: 
mondelinge taalvaardigheid, lezen, schrijven en taalbeschouwing/taalverzorging. 
Bij ons op school komen deze domeinen terug in de vakken taal (waaronder schrijven) en lezen. 
 

Methoden/materialen 
voor Taal (waaronder 
schrijven) 

Onderbouwd  
Taal Actief 4 inclusief spelling 
Pennenstreken en handschrift 

Methoden/materialen 
voor Lezen 

Veilig leren lezen (aanvankelijk lezen) 
Lezen in Beeld (begrijpend-, studerend lezen) 
Estafette nieuw (voortgezet technisch lezen) 

 

Engels 
Het doel van Engels is om een eerste basis te leggen om te kunnen communiceren met 
moedertaalsprekers of anderen die buiten de school Engels spreken. Het gaat vooral om mondelinge 
communicatie over alledaagse en eenvoudige onderwerpen en het lezen van eenvoudige teksten. Het 
schrijven beperkt zich tot het kennismaken met een beperkt aantal woorden. Veder leren ze om 
woordbetekenissen en schrijfwijzen op te zoeken. 

Methoden/materialen Take it easy 

 

Rekenen/Wiskunde 
Kinderen verwerven vertrouwdheid met getallen, maten, vormen, structuren en daarbij passende 
relaties en bewerkingen. Ze leren ‘wiskundetaal’ te gebruiken en worden wiskundig geletterd en 
gecijferd. Dit betreft een samenhangend inzicht in getallen, maatinzicht, ruimtelijk inzicht, parate 
kennis, belangrijke referentiegetallen en –maten, meten en meetkunde (in twee en drie 
dimensies). 
De volgende domeinen worden onderscheiden: “wiskundig inzicht en handelen”, “getallen en 
bewerkingen” en “meten en meetkunde”. Binnen de referentieniveaus spreekt men van 
“getallen”, “verhoudingen”, “meten en meetkunde” en “verbanden”. 

 
Methoden/materialen 

Pluspunt 
Rekentijgers/ Rekenpanda 
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 Onderbouwd 

 

Oriëntatie op jezelf en de wereld 
In dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf op hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze 
problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. Ze oriënteren zich op hun 
natuurlijke omgeving en op de verschijnselen die zich daarin voordoen. Ze oriënteren zich ook op de 
wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. 
Dit leergebied valt in vier delen uiteen: 
Bij mens en samenleving gaat het bij ons om het leren vervullen van rollen als consument, 
verkeersdeelnemer en burger in een democratische rechtstaat. Dit komt bij ons terug in de 
vakken/ontwikkelingsgebieden: gezond en redzaam gedrag, verkeer en burgerschap en het 
staatsinrichting gedeelte bij geschiedenis.  
Bij natuur en techniek gaat het om jezelf, om dieren en planten en om natuurverschijnselen. Bij ons 
op school terug te vinden in de vakken: biologie/natuurkunde en techniek. 
Bij ruimte gaat het om het ontwikkelen van een ruimtelijk wereldbeeld: bij ons terug te vinden bij het 
vak aardrijkskunde en topografie. 
Bij tijd gaat het om het ontwikkelen van een historisch wereldbeeld: bij ons terug te vinden bij het 
vak geschiedenis. 
 

Methoden/materialen voor 
Gezond en redzaam 
gedrag/verkeer/burgerschap/ 
staatsinrichting 

Rondje Verkeer ( groep 1,2 en 3) 
Verkeersveilig (groep 4) 
Op voeten en fietsten (groep 5 en 6) 
Jeugdverkeerskrant (groep 7 en 8) 
Kwink 

Methoden/materialen voor 
Biologie/natuurkunde en 
techniek 

Wijzer door natuur en techniek 

Methoden/materialen voor 
Aardrijkskunde en topografie 

Wijzer door de wereld 
Topografie 

Methoden/materialen voor 
Geschiedenis 

Wijzer door de tijd 

 

Kunstzinnige oriëntatie (beeldend en muziek/drama) 
Kinderen maken kennis met kunstzinnige en culturele aspecten in hun leefwereld. Dit gebeurt op 
school en via interactie met de (buiten)wereld. Ze kijken naar schilderijen en beelden, ze luisteren 
naar muziek, ze genieten van taal en beweging. Daarnaast leren ze zichzelf te uiten m.b.v. 
verschillende materialen, d.m.v. tekeningen en werkstukken, ze leren liedjes en gebruiken ritme 
instrumenten en ze spelen en bewegen. 
Bij ons op school komt dit naar voren in de vakken tekenen/handvaardigheid en muziek/drama. 
 

Materialen voor 
tekenen/handvaardigheid 
beeldend 

Uit de kunst 
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Bewegingsonderwijs 
Het behouden van een actieve leefstijl is belangrijk binnen bewegingsonderwijs. Kinderen leren 
deel te nemen aan een breed scala van bewegingsactiviteiten, zodat ze een ruim 
bewegingsrepertoire opbouwen. Het gaat om bewegingsvormen als balanceren, springen, 
klimmen, schommelen, duikelen, hardlopen en bewegen op muziek en om spelvormen als 
tikspelen, doelspelen en spelactiviteiten waarbij het gaat om mikken, jongleren en stoeispelen. 
 

 
Methoden/materialen/ 
werkwijzen 
 

Bewegen samen regelen 
Bewegingsonderwijs voor de basisschool  

 

Eigen opdracht: Identiteit 
Onze Christelijke grondslag geeft ons de mogelijkheid om de tradities waarin ouders, leerlingen en 

leerkrachten staan, als belangrijke inspiratiebron te zien. Deze tradities geven ons belangrijke 

waarden mee als respect, vertrouwen, dynamiek, openheid en betrokkenheid van waaruit we 

communiceren en handelen. Ook wordt er aan burgerschap gewerkt, omdat de waarden als 

solidariteit, vrijheid en gemeenschapszin nadrukkelijk binnen ons identiteitsonderwijs aan bod 

komen. 

 

Identiteitsonderwijs 
De zaken die we binnen ons identiteitsonderwijs oppakken en aan bod laten komen, vallen onder 
de volgende vier bouwstenen: 
1 rituelen 
2 levensbeschouwelijke communicatie 
3 burgerschapsvorming 
4 betrokkenheid bij de wereld 
Vanuit onze tradities stellen we elkaar in het kader van levensbeschouwelijke communicatie zes 
levensvragen: Wat is de mens? Hoe leven mensen met elkaar samen? Wat is goed en kwaad? Wat 
is de betekenis van lijden en dood? Wat is ruimte? Wat is tijd?  
Door te leren nadenken en communiceren vanuit deze vragen en onze tradities kunnen we voor 
ieder van ons en onze gemeenschap een eigen en een gemeenschappelijke samenhang 
ontwikkelen. Deze werkwijze biedt ons op school een mogelijkheid tot perspectief in 
buitengewone omstandigheden, een kader tot vertellen van verhalen en hanteren van rituelen.  
 

Methoden/materialen/werkwijzen 
1 rituelen 
 

Vieringen bij de start en afsluiting van een schooljaar. 
Het samen vieren van Sinterklaas, Kerst en Pasen.  
 

Methoden/materialen/werkwijzen 
2 levensbeschouwelijke 
communicatie 

Kind op Maandag 
Bijbelverhalen 
Dagopeningen 
 

Materialen voor 
muziek/drama 
Kunst en cultuur 

Moet je doen 
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Methoden/materiaal/werkwijzen 
3 burgerschapsvorming 

Deelname project rondom Prinsjesdag  

Betrokkenheid bij de dodenherdenking  

Methoden/materiaal/werkwijzen 
4 betrokkenheid bij de wereld 
 

Schoolweekjournaal 
Nieuws van de week moment in de groep 
Elke jaar is er een actie voor een goed doel 

 

 

Sociale Veiligheid 
Onze school probeert voor een sociaal zo veilig mogelijk klimaat voor onze leerlingen te zorgen. 

Naast de zaken die aan bod komen binnen ‘oriëntatie op jezelf en de wereld’ en binnen ons 

identiteitsonderwijs, pakken we het pesten aan en proberen we het zoveel mogelijk te 

voorkomen. 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
Anti pest programma 

Gedragsprotocol 
 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
Sociaal vaardigheidsprogramma 

Kwink 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
Incidentregistratie 

Registratie middels SCP-logboek 
Ongevallenregistratieformulier 
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Bijlage 3  Kwaliteitszorgsysteem 

1. Kwaliteit bij basisschool De Rank  

In ons onderwijs staat de brede en optimale ontwikkeling van de talenten van onze leerlingen 
centraal, zodat ze zich op goede wijze kunnen ontwikkelen en voorbereiden op hun toekomst. Dit 
vraagt om goed onderwijs, gegeven door goede leraren die werken binnen een kwaliteitsbewuste 
organisatie. Met het kwaliteitsbeleid van basisschool De Rank wordt daarmee het volgende 
nagestreefd:  

 de optimale inrichting van de interne organisatie die daarmee de borging en ontwikkeling 
van goed onderwijs ondersteunt.   

 de kwaliteitsbewuste houding van onze medewerkers.  
 de verdere ontwikkeling en de verdieping van het vakmanschap van onze medewerkers. Zij 

spelen immers een cruciale rol in het verzorgen van goed onderwijs.  
  
Het kwaliteitsbeleid van stichting Quo Vadis en de kwaliteitsdoelstellingen geven richting aan de 
uitgangspunten en inrichting van de kwaliteitszorg.   
  
  

2. Kwaliteitszorg basisschool de Rank  
  
2.1 De vijf kwaliteitsvragen  

 
 
Een kwaliteitsbewuste organisatie vraagt om een onderzoekende houding. Dit vraagt niet alleen om 
zelfreflectie, maar ook om het open staan voor de kritische feedback van anderen. We laten ons 
daarbij leiden door de vijf kwaliteitsvragen:   
1. Doen we de goede dingen?  
2. Doen we deze dingen op een goede wijze?  
3. Hoe weten we dat?  
4. Vinden anderen dat ook?   
5. Wat doen we met deze wetenschap?   

  

2.2 PDSA-cyclus   
Onze kwaliteitszorg is gebaseerd op de PDSA-cyclus  (Plan, Do, Study, Act). Binnen deze cyclus wordt 
er vanuit een balans tussen ontwikkelen en periodieke verantwoording gewerkt aan voortdurende 
verbetering van onderwijskwaliteit. We richten ons niet alleen op resultaten, maar ook op de verdere 
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verdieping van de kennis en vergroting van vaardigheden van onze medewerkers, het onderzoeken 
en verbeteren van de processen en het optimaliseren van onze organisatie. Het werken vanuit de 
PDSA-cyclus staat voortdurend ten dienste van het verzorgen van goed onderwijs waarin onze 
leerlingen zich naar hun mogelijkheden optimaal kunnen ontwikkelen.  
  
  

2.3 Kwaliteitsbewustzijn, vakmanschap, professionele cultuur  
Onze medewerkers nemen een belangrijke rol in binnen de kwaliteitszorg van basisschool De Rank. 
Goed onderwijs vraagt om medewerkers met een kwaliteitsbewuste houding die beschikken over 
goede pedagogische en didactisch kennis, houding en vaardigheden. Zij verzorgen het onderwijs en 
scheppen voor de leerlingen een klimaat met ruimte voor ontwikkeling. We bieden onze medewerkers 
alle ruimte zich verder te ontwikkelen in hun vak. Zo bieden we workshops aan en kunnen 
medewerkers deelnemen aan leergangen om zich verder te ontwikkelen in hun vak. Ook organiseren 
we verschillende mogelijkheden voor onze leraren om elkaar op professioneel vlak te ontmoeten en 
te inspireren, met elkaar te discussiëren en zo van elkaar te leren, zoals onder andere met de stichting 
Quo Vadis startbijeenkomst en de stichting Quo Vadis filmavond.   
Binnen onze organisatie streven we naar een professionele cultuur waarin we vanuit een gevoel van 
eigenaarschap met elkaar een professionele dialoog voeren rondom doelen die we willen behalen en 
successen die we willen vieren. Deze professionele dialoog wordt gevoerd over het pedagogisch en 
didactisch handelen en de ontwikkeling en borging van goed onderwijs.  
  

2.4 Planvorming (Kwaliteitsplanning)  
Eens in de vier jaar zetten we de plannen voor het onderwijs binnen ons bestuur uiteen in het Stichting 
Quo Vadis Strategisch Beleidskader. De doelstellingen van het strategisch beleidskader vinden in ons 
schoolplan hun school specifieke vertaling. In dit schoolplan zijn daarnaast ook schooleigen 
doelstellingen opgenomen.   
De vierjaarlijkse plannen op Stichting Quo Vadis-niveau, met het strategisch beleidskader als leidraad, 
worden voor de verschillende disciplines (onderwijs, identiteit en communicatie, personeel & 
organisatie, financiën en huisvesting, ICT, en kwaliteitszorg) uitgewerkt in jaarplannen. Ook het 
schoolplan wordt uiteengezet in jaarplannen waarin organisatie- en ontwikkeldoelen beschreven 
worden ten behoeve van de verdere ontwikkeling van de school.   
In de communicatie en verantwoording naar ouders en andere externe partners maken we gebruik 
van de schoolgids, jaarkatern en het jaarverslag.   

 
2.5 Borging (kwaliteitsborging/kwaliteitssysteem)  
Basisschool de Rank streeft ernaar om alle inspanningen om de onderwijskwaliteit te ontwikkelen en 
verbeteren in de praktijk van alledag terug te zien. Als er sprake is van borging in de praktijk, zien we 
dat onze medewerkers beschikken over goede pedagogische en didactische kennis, houding en 
vaardigheden. Er zal dan sprake zijn van onderwijs waarin de leerlingen optimaal tot ontwikkeling 
komen. Om deze borging in de praktijk te ondersteunen voeren we een professionele dialoog met 
elkaar over pedagogisch en didactisch handelen. Daarnaast is er sprake van coaching en leren op de 
werkvloer en regelmatige klassenbezoeken en groepsobservaties om de medewerker in zijn 
ontwikkeling te ondersteunen.   
Binnen stichting Quo Vadis worden er op school- en bestuursniveau zelfevaluaties uitgevoerd om 
vanuit evaluatie voortdurend stappen te kunnen zetten in het ontwikkelen en verbeteren van onze 
onderwijskwaliteit. Door collegiale visitatie tussen onze scholen en op bestuursniveau tussen de 
verschillende besturen in onze regio ontvangen we van anderen kritische feedback en toetsen we 
onze conclusies aan de waarneming van anderen. De zelfevaluatie en collegiale visitatie zorgen 
ervoor dat we voortdurend stappen zetten en dat onze onderwijsontwikkeling niet verzandt.  
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Ons beleid, de afspraken die we met elkaar maken over onze werkwijzen zijn te vinden in de 
borgingsmappen op school. Hiermee zorgen we ervoor dat er binnen basisschool de Rank 
voortdurend de beschikking is over actuele documenten over besluiten, beleid en werkwijzen.   
  
 
2.6 Evaluatie en kwaliteitsverbetering  
Voor het evalueren en het vervolgens verder ontwikkelen en verbeteren van de kwaliteit van ons 
onderwijs maken we gebruik van een brede set aan kwaliteitsinstrumenten die bestuursbreed zijn 
afgesproken en periodiek ingezet worden, nl.:   
  
Jaarlijks  

 Monitoring leeropbrengsten  
 Monitoring sociale competenties en sociaal emotionele ontwikkeling  
 Monitoring rendementsgegevens  
 Klassenobservaties   
 Leerling- en groepsbesprekingen  
 Verantwoordingsgesprekken – ontwikkelingsgesprekken  

  
Twee jaarlijks  

 Schoolzelfevaluatie en collegiale consultatie  
  
Vierjaarlijks:  

 Medewerkerstevredenheidsonderzoek in het kader van RI&E  
 Integraal tevredenheidsonderzoek leerlingen, ouders, medewerkers en leidinggevenden 

gericht op de algehele tevredenheid en vaststelling voortgang van de ontwikkeling op vaste 
en thematische onderwerpen t.b.v. evaluatie van het strategisch beleidskader stichting Quo 
Vadis en het schoolplan.  

 Didactiek en leiderschap in balans (ICT en onderwijs)  
  
Evaluatie momenten gericht op pedagogische en didactisch handelen, eind- en tussenresultaten, 
sociale veiligheid, onderwijsprocessen leverende de input voor voortdurende gerichtheid op 
ontwikkeling en verbetering van onderwijskwaliteit.  
  
  

3. Naar strategisch kwaliteitsmanagement  
Alle instrumenten en activiteiten, beleids- en overlegmomenten die we binnen onze kwaliteitscyclus 
inzetten, worden binnen de basisschool de Rank in de P&C-cyclus weggezet. Deze P&C-cyclus maakt 
het beter mogelijk de activiteiten en plannen van de verschillende disciplines op schoolniveau 
systematische en cyclische in te zetten en te zorgen voor afstemming en samenwerking tussen de 
disciplines onderwijs, personeel en organisatie, financiën en huisvesting, communicatie en identiteit 
en kwaliteitszorg. Zo werken we stap voor stap aan strategisch kwaliteitsmanagement vanuit het 
doel van voortdurende verbetering van onderwijskwaliteit.   
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Bijlage 4  Evenredige vertegenwoordiging vrouwen in de schoolleiding  
  
Stichting Quo Vadis streeft een evenwichtige man/vrouw-verhouding binnen de groep van 
leidinggevenden na. Er wordt zodoende aandacht besteed aan de positie en loopbaanperspectieven 
van zowel vrouwen als mannen. Aan potentiële kandidaten wordt de mogelijkheid geboden om zich 
verder te ontwikkelen in de richting van een leidinggevende functie door:  
  

 Actief ambities van medewerkers te onderzoeken in functioneringsgesprekken;  

 Ontwikkelingsgericht assessment;  

 Opleiding tot schoolleider (mogelijk perspectief van locatie coördinator tot adjunct-
directeur);  

 Doorstroom traject ((praktijk)opleiding tot directeur).  
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Bijlage 5  Beleid Sponsoring  
  
Op 16 februari 2009 is er het convenant “Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en 
sponsoring” getekend. Wij conformeren ons aan dit convenant. Hierin is vastgelegd hoe in het 
onderwijs wordt omgegaan met sponsoring. Wanneer er sprake is van samenwerking tussen scholen 
en bedrijven zal deze samenwerking ten goede komen aan het leer- en ontwikkelingsproces van 
leerlingen. Samenwerking impliceert ook sponsoring. Aan sponsoring liggen heldere regels en 
afspraken ten grondslag in dit convenant. Deze regels en afspraken voorzien erin dat geen vormen 
ontstaan die een negatief effect hebben op de geestelijke en/of lichamelijke ontwikkeling van 
leerlingen. Bij sponsoring is het wenselijk dat voor bedrijven hun maatschappelijke betrokkenheid 
voorop staat. De school zal op een zorgvuldige en voor alle betrokkenen transparante wijze met 
sponsoring omgaan.  
 

 


