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Inleiding
Kinderen in de leeftijd van 4 t/m 13 jaar brengen een groot gedeelte van de dag 
door op school om te leren, maar ook om te spelen en te sporten. Serieus letsel als een gebroken arm, been of hoofdletsel als gevolg van ongelukken in en om school komt in deze leeftijdsgroep veel voor. Veiligheid op school is een gezamenlijke verantwoordelijkheid; van de directie, de leerkrachten, de medezeggenschapsraad, de ouders en de leerlingen.

Veel veiligheidsaspecten zijn vastgelegd in wetten. De wet verplicht de school aan veiligheidseisen te voldoen om ongelukken te voorkomen. Veiligheid begint bij het regelmatig controleren van het schoolgebouw en het schoolplein. Naast controle van de materiële stand van zaken op school gaat het ook om het gedrag van de aanwezigen in de school, de samenwerking tussen betrokkenen en dat het veiligheidsbeleid  praktisch en oplossingsgericht moet zijn. 

In dit veiligheidsplan beschrijven wij de zaken, die de veiligheid bij ons op school moeten waarborgen.

1. De veiligheidscoördinator

2. Bedrijfshulpverlening 

3. Inspectie van de school 

4. Signaleren en registreren van ongelukken 

5. Huisregels

6. Ontruimingsplan en ontruimingsoefening

7. Veiligheidsverslag

8. Vertrouwenspersoon

9. ARBO

10. Inspectie door derden

1.
De veiligheidscoördinator

De veiligheidscoördinator houdt zicht op het naleven van het veiligheidsplan en is de bewaker van het proces rondom de uitvoering van het veiligheidsbeleid op school. De veiligheidscoördinator is belast met de volgende taken:

· Organiseren van inspecties; de veiligheidscoördinator organiseert de jaarlijkse inspectie van het schoolgebouw en het schoolplein.

· Ontruimingsplan opstellen en oefenen; de veiligheidscoördinator draagt zorg voor het ontruimingsplan, de verspreiding ervan en voor de jaarlijkse ontruimingsoefening. 

· Bijhouden van ongelukken; de veiligheidscoördinator stimuleert teamleden, leerlingen en ouders alle ongelukken en riskante situaties te melden. Tevens ziet de veiligheidscoördinator erop toe, dat ongevallen op school geregistreerd worden. 

· Opstellen van het veiligheidsverslag; de veiligheidscoördinator stelt jaarlijks een veiligheidsverslag op en legt deze voor aan de medezeggenschapsraad.

De veiligheidscoördinator op onze school is Mirjam Moons.
2.
Bedrijfshulpverlening

De school is verplicht één of meerdere werknemers aan te wijzen als bedrijfshulpverleners. Als zich in het bedrijf een situatie voordoet die direct gevaar oplevert voor de veiligheid en gezondheid van leerkrachten, kinderen, ouders en derden moeten de bedrijfshulpverleners letsel en schade zo veel mogelijk voorkomen en beperken. De bedrijfshulpverlening heeft een voorpostfunctie: omdat de bedrijfshulpverleners al op de werkplek aanwezig zijn, kunnen ze snel reageren. Als de deskundigheid en de hulpmiddelen van de bedrijfshulpverleners niet toereikend zijn - bijvoorbeeld bij een grote brand - moeten ze hulp van buiten inroepen, zoals brandweer en ambulance. In de tussentijd moeten de bedrijfshulpverleners zelf doen wat mogelijk is om gevaar en letsel te beperken. De taak van de bedrijfshulpverlener is vooral, erger voorkomen.

In de Arbowet (artikel 15) staan de voornaamste taken van bedrijfshulpverlening omschreven:

· Het verlenen van eerste hulp bij ongevallen. 

· Het beperken en het bestrijden van een beginnende brand. 

· Het voorkomen en beperken van ongevallen. 

· Het in noodsituaties alarmeren en evacueren van alle werknemers en andere personen in het gebouw. 

· Het alarmeren van en samenwerken met de gemeentelijke of regionale brandweer en andere hulpverleningsorganisaties bij een beginnende brand of bij een ongeval.

De bedrijfshulpverleners zijn in het bezit van een geldig diploma en zijn verplicht zich jaarlijks te laten bijscholen. 
De bedrijfshulpverleners op onze school zijn Wim Veugelers en Eelke Jobse. EHBO: Eelke Jobse, Linda Hoogendam en Wim Veugelers.
3.
Inspectie van de school

Veiligheid begint bij het regelmatig controleren van het schoolgebouw en het schoolplein. De veiligheidscoördinator is verantwoordelijk voor deze inspectie, die minimaal 1 keer per jaar uitgevoerd moet worden. Ook de kinderen zal gevraagd worden hoe veilig zij de school vinden. De globale inspectie wordt iedere ochtend uitgevoerd door de conciërge. De inspectie is gebaseerd op de volgende vragen:

· Welke ongelukken kunnen er bij ons op school gebeuren?

· Hoe groot is daarbij de kans op ernstig letsel?

Na het uitvoeren van de inspectie wordt een lijst opgesteld met te nemen maatregelen om de kansen op ongelukken te voorkomen. 

4.
Signaleren en registreren van ongelukken

Het bijhouden van risico’s en ongelukken kent drie aspecten: melden, beschrijven en terugkoppelen. Hiervoor hanteren wij bij ons op school het volgende stappenplan.

1. Allereerst bepaalt de leerkracht hoe ernstig de verwondingen van het kind zijn. Bij twijfel roep je de BHV-er erbij.

2. De verwondingen kunnen in drie categorieën verdeeld worden:

· A. Ernstige verwondingen (medische hulp in vorm van dokter/ziekenhuis).

· B. Redelijk ernstige verwonding (grote schaafwonden, blessures en eventuele hulp van de BHV-er).

· C. Lichte “pleister”verwonding (bult, kleine schaafwondjes).

3. Van het ongeluk/ongeval maakt de leerkracht een registratie op het blad ongevallenregistratie (zie bijlage). Tevens maakt de leerkracht een melding bij de ouders/verzorgers van het desbetreffende kind.

4. Bij ongevallen in de categorieën A en B meldt de leerkracht dit dezelfde dag nog bij de directie. Deze bepaalt aan de hand van de verwondingen of er een melding gemaakt moet worden bij de inspectie. Dit dient binnen 24 uur te gebeuren. 

Naast signaleren en registreren  moet er regelmatig teruggekoppeld worden aan de leerkrachten; wat heeft zich de afgelopen tijd voorgedaan en welke maatregelen zijn of worden getroffen?

5.
Huisregels

Eén van onze uitgangspunten van de school is dat kinderen met plezier naar school gaan. Voor een goede sfeer zijn school- en gedragsregels nodig. Naast een goede sfeer willen wij dat onze school een veilige school is. Daarvoor hebben wij een aantal afspraken op onze school. Deze afspraken worden jaarlijks in het team besproken om te bekijken of de regels nog voldoen.

Op de Vliethorst hanteren wij de volgende SCHOOLREGELS:

1. Bedenk bij alles wat je doet, of je het zelf ook prettig zou vinden.

2. Blijf van andere kinderen af en elkaars spullen.

3. We noemen elkaar bij de voornaam en gebruiken geen scheldwoorden.

4. Als je kwaad bent probeer je dit uit te praten. Lukt dit niet dan ga je naar de meester of juf.

5. Blijft de pester doorgaan, kom het dan weer aan de meester of de juf vertellen. Word je gepest praat er dan thuis ook over, je moet het niet geheim houden.
6. Wij sluiten geen kinderen buiten, ieder kind is welkom als zij/hij zich maar aan de afspraken houdt.

7. Iedereen mag zichzelf zijn. Het maakt niet uit hoe een kind eruit ziet of dat hij zich soms anders gedraagt.
Algemene Klassenregels:

· In de klas houd je rekening met elkaar en je behandelt elkaar met respect. Dat betekent dus ook: NIET PESTEN

· Je loopt rustig in het gebouw en je mag er niet rennen.

· Je laat een ander in zijn waarde.

· Je praat rustig, en je mag niet schelden en vloeken.

· Je steekt je vinger op als je iets wilt vragen of zeggen.

· Je mag alleen eten in de pauzes. Tijdens het eten in de grote pauze blijf je op je plaats zitten.

· Je mag geen drinken en eten mee naar buiten nemen.

· Wij zijn samen verantwoordelijk voor de klas en je bent zelf verantwoordelijk voor je eigen spullen.

· De meester of juf bepaalt wanneer de les is afgelopen.

· We komen niet zonder toestemming aan een ander zijn spullen of aan spullen die op het bureau van de juf of meester liggen.

· Snoepen mag alleen in de pauze. Snoep is een kleine hoeveelheid dropjes, zuurtjes etc. Dus geen zakken chips, kauwgom of lollies(stokje).

· De school is alleen verantwoordelijk voor de spullen die de leerkracht heeft gevraagd mee te nemen.
Kledingafspraken:

· We dragen binnen de school geen petten 

· In de klassen dragen we geen jassen.

Op het Grote schoolplein (midden- en bovenbouw)
· Kwart voor negen is er toezicht en mag je de speelplaats niet meer af.

· Je mag niet rond de fietsenstalling lopen.
· Voor schooltijd mag er niet gevoetbald worden.

· We houden de speelplaats schoon en lopen niet door de plantsoenen. We klimmen ook niet in de bomen.

· Als de bel gaat gaan we rustig naar binnen.
· Niet fietsen op het schoolplein. 
· Voor school zijn rollerskates, stepjes en skateboards (met zoveel leerlingen gevaarlijk) niet toegestaan.

· Stoeien en vechtspelletjes zijn verboden.

· Tijdens de pauzes is er altijd toezicht van groepsleerkrachten op het schoolplein. 

Op het kleine speelplein (onderbouw) 
· Om kwart voor negen mogen de Kikkers naar binnen.
· We spelen tot de paaltjes.

· Er mag niet gefietst worden op de rode tegels.

· Er mag niet gespeelt worden aan de zijkant (lokaal Leeuwen).

· Vecht en stoeispelletjes zijn verboden.

· We gaan in een rij naar binnen.

· Tijdens de pauzes is er altijd toezicht van groepsleerkrachten op het schoolplein. 

In het gebouw

· Lopen we rustig en wordt er niet gerend. 
· Praten we rustig er wordt niet geschreeuwd.

· Binnen dragen we geen petten of mutsen.

· Binnen mag je geen kauwgum eten.
· Je houdt rekening met andere groepen
· Jassen en tassen worden altijd op de kapstok gehangen.

· De buitendeuren zijn altijd gesloten.

· Alleen teamleden mogen de deuren onder schooltijd openen.

Bij slecht weer

· Als de weersomstandigheden slecht zijn, mogen de leerlingen, na goedkeuring van de buitenwacht, vanaf 08:45 uur naar binnen.

· Bij slecht weer, tijdens de kleine pauze, bepaalt de buitenwacht of de kinderen binnen blijven.
Tijdens de gymnastiek

· Tijdens de gymlessen is het dragen van gymkleding en gymschoenen verplicht. Vanwege de veiligheid  stellen wij de volgende eisen aan de gymkleding van de kinderen:

· t-shirt met korte mouwen
· korte gymbroek

· sportschoenen (geen zwarte zolen)

· geen horloges, sieraden ed.

· Wanneer een leerling niet mee kan doen met de gymnastiekles, dient dit door de ouders/verzorgers gemeld te worden.

· Voor jongens en meisjes zijn aparte kleedkamers.

· Toestellen mogen niet zonder toestemming en toelichting van de leerkracht gebruikt worden.

· Er worden geen oefeningen gedaan tijdens het opstellen en afbreken van de toestellen.

Algemene omgangs- en gedragsregels

· Toon respect voor elkaar en wees beleefd tegen elkaar.

· Als er een meningsverschil is lossen we dit op met praten en niet met fysiek geweld. 

· Elkaar niet uitschelden, schoppen of slaan.

· Schakel een juf of meester in als je er zelf niet uitkomt.

· Elkaar niet bedreigen of belachelijk maken.

· Geen grof taalgebruik.

· Blijf van elkaars spullen af. 

In de groep

· Je bent respectvol richting je medeleerling, de leerkracht en de hulp/hobbymiddagouders. 
· Als er één aan het woord is, is de ander stil.

· Als er een meningsverschil is lossen we dit op met praten en niet met fysiek geweld. 

· Elkaar niet uitschelden, schoppen of slaan.

· Schakel een juf, meester in als je er zelf niet uitkomt.

· Ruim je eigen spullen altijd netjes op.

· Zorg ervoor dat de klas netjes blijft. Gooi je eigen rotzooi altijd netjes in de prullenbak.

· Wil je iets lenen van een leerkracht of een kind? Vraag dan eerst toestemming voordat je het pakt.

· Je gaat zuinig om met de spullen van school/een ander.

· Je mag, tijdens de les, geen snoep, kauwgom of frisdrank in de klas nuttigen.

· Je mag geen mobiele telefoon aan hebben onder schooltijd.

· De school is alleen verantwoordelijk voor de spullen die de leerkracht heeft gevraagd mee te nemen.
Tijdens het overblijven

· Tijdens het eten blijven we op onze plaats zitten.

· Als je klaar met het eten bent, ruim je je eigen spullen op en maak je je tafeltje schoon.
Vervoer te voet

· Kinderen lopen twee aan twee.

· We stoppen bij iedere uitrit of straat.
· Bij het oversteken wordt eerst de groep bij elkaar op de stoep verzameld, de begeleiding zet de weg af, waarna de kinderen veilig kunnen oversteken.

Naast deze afspraken, gelden er specifieke regels en afspraken voor schoolreisje/schoolkamp en uitstapjes. Deze worden vooraf altijd met de kinderen en de eventuele hulpouders besproken. Voorafgaand aan dit soort activiteiten worden ouders altijd op de hoogte gesteld van het volgende:

· De duur van het uitstapje.

· Datum, tijdstip vertrek en aankomst.

· Type reis of activiteit.

· Hoe de begeleiding geregeld is.

· Kosten en wijze van betalen.

· Wat de kinderen mee kunnen/moeten nemen.

· Procedure bij calamiteiten.

6.
Ontruimingsplan en ontruimingsoefening

Op onze school is een ontruimingsplan aanwezig. Minimaal één keer per schooljaar wordt een ontruimingsoefening gehouden. De veiligheidscoördinator is verantwoordelijk voor het ontruimingsplan en de ontruimingsoefening. Na elke oefening wordt deze geëvalueerd en waar nodig wordt het plan aangepast.

7.
Veiligheidsverslag

Aan het eind van elk schooljaar wordt een verslag gemaakt van de veiligheid op De Vliethorst. Het veiligheidsverslag wordt opgesteld door de veiligheidscoördinator. Het verslag wordt besproken in de MR-vergadering.

Het verslag is een samenvatting van alles wat er op school op het gebied van veiligheid het afgelopen jaar is gedaan. Het verslag bestaat uit de volgende onderdelen:

· de resultaten van de veiligheidsinspectie, 

· de aanscherping van de huisregels,

· het verloop van de ontruimingsoefening,

· samenvatting en statistiek van de (bijna) ongevallen over 
· het afgelopen jaar,

· de maatregelen naar aanleiding van het ongevaldossier,

· verslag inspectie brandweer en brandblusapparaten.

8.

Vertrouwenspersoon


Klachtenprocedure 

Veruit de meeste klachten over ‘de dagelijkse gang van zaken in de school’ worden in goed onderling overleg tussen betrokkenen opgelost. Als deze afhandeling niet tot tevredenheid heeft geleid, kan daarna overleg met onder andere de schoolleiding plaatsvinden. Indien ook deze afhandeling niet tot tevredenheid heeft geleid, kunnen ouders of leerlingen beroep doen op de klachtenregeling, na contact te hebben gehad met de contactpersoon. Kortom: de klachtenregeling is alleen van toepassing als betrokken partijen er samen niet meer uitkomen en met een klacht niet bij een andere instantie terecht kan. De klachtenregeling en een uitgebreide toelichting daarop zijn te raadplegen bij de directie van de school.

Personen in de school

Contactpersoon

De contactpersoon is toegankelijk voor iedereen in de school. Bij de contactpersoon kunnen de ouders of leerlingen bijvoorbeeld melden dat hij of zij niet tevreden is over de afhandeling van een klacht. De contactpersoon gaat eerst na of de klager getracht heeft de problemen met de betrokkene(n) of met de schoolleiding op te lossen. Hierbij kan de contactpersoon advies inwinnen bij de vertrouwenspersoon. Indien er geen oplossing kan worden gevonden, verwijst de contactpersoon de klager naar de vertrouwenspersoon. De contactpersonen zijn op onze school Deborah Goedhart.
Vertrouwenspersoon

Bovenschools is een vertrouwenspersoon aangewezen. De contactpersoon kan de aanklager doorverwijzen naar de vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon onderzoekt de gevolgde procedure ten aanzien van de klacht op school en gaat na of er mogelijkheden zijn om de klacht van de klager op te lossen. De vertrouwenspersoon laat zich hierbij informeren door de contactpersoon. De vertrouwenspersonen zijn dhr. N. van der Perk en  mevr. J. te Raa. Zij zijn via mevr. M. Kors te bereiken bij Stichting Lucas Onderwijs;

Postbus 93231
2509 AE Den Haag
Tel: 070-3001166
mkorst@lucasonderwijs.nl
9.

ARBO

Veilig en gezond werken is belangrijk. De Arbowet geeft de rechten en plichten

aan van zowel de werkgever als de werknemer op het gebied van 

arbeidsomstandigheden. De Arbowet verlangt dat er dagelijks zorg wordt

besteed aan goede arbeidsomstandigheden op onze school. Belangrijke punten

hierbij voor onze werknemers zijn:

· bewaken van rusttijden voor het personeel,

· werkplekken aanpassen aan werknemers,

· zorg voor goede variatie in het werk,

· begeleiding van zieke werknemers,

· maatregelen om ziekteverzuim te voorkomen en te beperken,

· maatregelen bij risicovolle situaties.

10.
Inspectie door derden

Brandweer

De brandweer is er niet alleen voor het bestrijden van brand; zij helpt ook bij 

het voorkomen van brand. Dit gebeurt onder andere door het, namens de

gemeente verstrekken van zgn. verbruiksvergunningen. In de gebruiksvergunning staan eisen op het gebied van brandveiligheid. Zo moet ook het ontruimingsplan goedgekeurd zijn door de brandweer en kunnen zij adviseren bij het opstellen van het ontruimingsplan en het nemen van brandpreventieve maatregelen. Elk schooljaar wordt onze school door de brandweer gecontroleerd. Er wordt gekeken naar de werking van brandblussers, de veilige situatie op school en  eventuele risicodragende zaken worden door de brandweer gemeld. Er wordt dan tot actie overgegaan om de situatie aan te passen. De veiligheidscoördinator houdt contact met de brandweer omtrent deze controle.

Controle Speeltoestellen
Jaarlijks worden de speeltoestellen op de kleine en grote speelplaats gecontroleerd (firma Abos (2018), firma Speelplan (2019)). Van deze controle wordt een rapport gemaakt. Hierin wordt aangegeven welke toestellen:

· goedgekeurd zijn,

· gerepareerd moeten worden,

· afgekeurd zijn.

Naar aanleiding van het rapport wordt actie ondernomen om de situatie aan te passen. 

Controle speellokaal
Het bedrijf Janssen-Fritsen komt jaarlijks op onze school de toestellen in het speellokaal inspecteren. Van deze controle wordt een rapport gemaakt. Hierin wordt aangegeven welke acties ondernomen moeten worden. 

Tot slot

Het veiligheidsplan zal aan het begin van het schooljaar worden voorgelegd aan het team. Daarna wordt het besproken met de medezeggenschapsraad. Een exemplaar van het goedgekeurde veiligheidsplan zal naar het bevoegd gezag gestuurd worden. Het veiligheidsplan zal jaarlijks worden geëvalueerd en ligt ter inzage bij de directie van de school.  
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