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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Dit is het schoolplan van De Kralingsche School, geldend voor de periode 2020-2024. 
Jaarlijks wordt dit plan geëvalueerd en geactualiseerd. Het schoolplan heeft tot doel ons onderwijskundig-,
personeels-, en interne kwaliteitsbeleid voor een periode van vier jaar weer te geven en dient als fundament voor al
ons handelen. 
Dit schoolplan dient als uitgangspunt voor de jaarplannen, die uitgewerkt zijn in activiteitenplannen.

Dit schoolplan is tot stand gekomen door een gezamenlijke inspanning van het team, de directie, het bestuur en de
medezeggenschapsraad (MR) van De Kralingsche School.

Het schoolplan is na goedkeuring door team, bestuur en MR naar de Inspectie van het Onderwijs gestuurd. De school
legt daarmee verantwoording af over het schoolbeleid. Wij voldoen hiermee aan de wettelijke verplichting.

Voor algemene informatie over de school, verwijzen wij u graag naar onze schoolgids of website:
www.kralingscheschool.nl.

Bijlagen

1. Schoolgids

1.2 Procedures

Het schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school, nadat er met het team, bestuur en MR
geïnventariseerd is welke koers we voor ogen hebben. Het managementteam heeft ook de Basiskwaliteit (zie bijlage)
in kaart is gebracht. 

De bestaande missie en visie en de bijbehorende verwachtingen zijn besproken. Gezamenlijk zijn de speerpunten
voor de komende vier jaar vastgesteld.

Aan het einde van ieder schooljaar wordt het jaarplan geëvalueerd: welke doelen zijn bereikt, welke zijn geschrapt (en
waarom) en welke doelen verdienen een vervolg of extra aandacht. Deze evaluatie dient als uitgangspunt voor het
volgend jaarplan. Hiermee bereiken we een cyclische evaluatie. De thema's zoals beschreven in dit schoolplan zijn
hierbij leidend.

In de bijlage vindt u het Strategisch Beleidsplan.

Bijlagen

1. Basiskwaliteit 2019-2020
2. Strategisch Beleidsplan
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Het bestuur heeft het strategisch beleidsplan opgesteld. Zie bijlage.

Bijlagen

1. Strategisch beleidsplan

2.2 Vaststelling en instemming schoolplan

In de bijlage de ondertekende versie van het vaststellingsformulier van zowel het bestuur als de MR.

Bijlagen

1. Vaststelling schoolplan bestuur
2. Instemming schoolplan MR
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Vereniging De Kralingsche School
Directeur: mevrouw Celine van Groesen
Rozenburglaan 27
3062 EB Rotterdam
T: 010-4526689
W: www.kralingscheschool.nl 

Postadres (tevens voor het bestuur):
Vereniging De Kralingsche School
Postbus 4027
3006 AA Rotterdam
F: 010-2124690

De Kralingsche School is een algemeen bijzondere basisschool, gehuisvest in een in 2016 volledig gerenoveerd,
prachtig karakteristiek gebouw uit 1916, gelegen in de wijk Kralingen in Rotterdam. Wij zijn een éénpitter, met een
bestuur volledig bestaande uit ouders. 
Ons onderwijs is niet gestoeld op enige religieuze overtuiging. We laten in ons onderwijs (o.a. vanuit burgerschap) de
diverse religies en culturele achtergronden aan bod komen. 

3.2 Kenmerken van het personeel

Het huidige team bestaat uit: 

1 directeur
2 bouwcoördinatoren (onderbouw - bovenbouw)
14 groepsleerkrachten
1 specialist hoogbegaafdenbegeleiding
1 vakleerkracht beeldende vorming
1 vakleerkracht muziek
1 vakleerkracht bewegingsonderwijs
1 intern begeleider
1 remedial teacher
2 onderwijsassistenten
1 administratief medewerker
1 conciërge

Het betreft hier veelal gecombineerde functies.

Het team is betrokken en de teamleden voegen ieder op eigen wijze iets toe aan het onderwijs op De Kralingsche
School. Zij vormen samen met andere betrokkenen het stevige fundament van onze school.
Het MT bestaat uit de directeur, intern begeleider en een leerkracht, belast met directietaken.

Binnen de school is er één dag per week een maatschappelijk werkster werkzaam. Op locatie wordt eens per twee
weken techniekonderwijs verzorgd aan de groepen 5 t/m 8, door een externe collega.

Van de 23 medewerkers zijn er 19 vrouw en 4 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand
van zaken per 1-1-2019).
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Per 1-9-2019 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar 1 2 1

Tussen 50 en 60 jaar  1 4 2

Tussen 40 en 50 jaar 3 1

Tussen 30 en 40 jaar 1 5  

Tussen 20 en 30 jaar 2

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 3 16 4

Op De Kralingsche School werkt een aantal ervaren leraren; we benutten hen voor de begeleiding van de wat jongere
leraren of de leerkrachten met minder onderwijservaring.

Op onze school komen regelmatig stagiaires. Wettelijk is voorgeschreven dat basisscholen studenten aan de
Hogescholen en andere instellingen (MBO onderwijsassistent) de gelegenheid moeten geven praktijkervaring op te
doen. De regel is dat zij begeleid worden door ervaren leerkrachten. 

Bijlagen

1. Teamfoto 2019

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school wordt bezocht door 217 leerlingen (teldatum: 1 oktober 2018). Wij hebben geen zogenoemde
'gewichtenleerlingen' op onze school.

Het leerlingenaantal is stabiel. Dit is het gevolg van ons postcodebeleid, maximale groepsgrootte, geen fysieke
mogelijkheid tot parallelgroepen en wachtlijst. We streven naar een groepsgrootte van 29 leerlingen, met een
evenredige verdeling jongens en meisjes per klas. Echter, door verhuizing of doublure dan wel versneld doorstromen,
kan dit aantal en de verhouding wijzigen. Bij een vrijgekomen plaats, worden ouders bovenaan de wachtlijst
geraadpleegd.

Twee keer per jaar wordt, middels loting door de notaris, bepaald welke leerlingen in de kleuterklas komen. Broertjes
en zusjes van reeds geplaatste kinderen genieten altijd een voorrangsplaatsing. 

Tot januari werken wij met twee groepen 1/2, vanaf begin februari komt daar De Kleine Klas bij. Kinderen van de
groepen 2 komen hier in kleine groepjes samen, om extra voorbereid te worden op groep 3.

Onze leerlingen komen voornamelijk uit het postcodegebied 3061 en 3062. Zij doen buiten school vaak veel aan
sport; hockey en voetbal zijn populair. 

Kenmerkend aan onze leerlingen is dat zij over het algemeen veel in hun mars hebben. Ons uitstroomprofiel laat zien
dat onze opbrengsten boven het landelijk gemiddelde liggen. Dit vraagt om een gerichte aanpak aan de bovenkant
van het gemiddelde. Onze ambitie ligt op (minimaal) uitstroomniveau 1S: havo/vwo-niveau.

Bijlagen

1. Typering leerling

3.4 Kenmerken van de ouders

De ouders van onze kinderen hebben voor een belangrijk deel een hoge opleiding genoten, zijn onderdeel van een
breed netwerk en bieden de kinderen in veel gevallen mogelijkheden om na school te sporten of aan een andere
naschoolse activiteiten deel te nemen. De meeste kinderen van de school hebben de Nederlandse nationaliteit, een
beperkt aantal kinderen heeft één of beide ouder(s) met een andere nationaliteit. Dit aantal is - evenals het aantal
kinderen met gescheiden ouders - in de laatste jaren toegenomen.
Onze ouders voelen zich sterk betrokken bij de ontwikkeling van hun kind, zijn kritisch en hebben hoge verwachtingen
ten aanzien van de leerresultaten. 

Vereniging De Kralingsche School

Schoolplan 2020-2024 9



3.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzes.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

 Enthousiast en hecht team met   vakdocenten  Beperkte ruimte

 Unieke ligging en omgeving  Eénpitter met ouderbestuur

 Ouderbetrokkenheid  Prestatiecultuur

 Samenwerking (met externen)  Wachtlijst

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN / RISICO's SCHOOL

 Samenwerking, o.a. met omliggende   éénpitters  Krapte op de arbeidsmarkt

 Onderzoekend leren  Financiële positie als éénpitter

 Begeleiding meer- en hoogbegaafde   leerlingen
uitbreiden

 Effectieve leertijd

 Uitbreiding van het curriculum  Passend onderwijs

Bijlagen

1. Poster Schoolplan 2020-2024

3.6 Landelijke ontwikkelingen

Veel aandacht voor passend onderwijs 
Op het moment van schrijven is er veel discussie over hoe passend onderwijs heeft uitgepakt. De grondgedachte van
passend onderwijs, 'thuisnabij onderwijs voor iedereen,' wordt omarmd. Echter, wanneer aan een aantal condities niet
kan worden voldaan, komt passend onderwijs niet uit de verf. We denken daarbij aan gericht op passend onderwijs
geschoold personeel, voldoende (financiële) middelen en extra werkplekken en ruimtes voor de kinderen die dit nodig
hebben.

Groot lerarentekort
Het onderwijs kampt sinds enkele jaren met een groot lerarentekort. Met name in de grote steden is dit het geval.
Steeds minder mensen kiezen voor het onderwijs. Redenen hiervoor zijn o.a.:

De te hoge werkdruk
Het salaris & de secundaire arbeidsvoorwaarden
De ouders (te mondig, kritisch, veeleisend)
(te) Grote groepen

Door het lerarentekort staat de continuïteit en mogelijk de kwaliteit van ons onderwijs onder druk. De school legt veel
nadruk op het werven en binden van personeel. 

Sociale ontwikkeling van leerlingen
De maatschappij is gecompliceerd en doet een groot beroep op ouders en leerlingen. Ouders moeten schipperen
tussen werk en sociale verplichtingen (de participatiemaatschappij). 
Leren is meer dan een cognitieve ontwikkeling. De aandacht verschuift naar de emotionele en sociale ontwikkeling.
Onze school gebruikt hiervoor KIVA en verwacht van haar medewerkers dat zij ook deze ontwikkeling observeren, al
dan niet aan de hand van een instrument. 
KiVa is een preventief, schoolbreed programma gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan
van pesten op basisscholen. KiVa zet in op positieve groepsvorming en stimuleert de sociale vaardigheden en de
sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen. Daarmee worden de sociale veiligheid en het pedagogisch klimaat op
school verbeterd. Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel en dus niet op specifieke individuen. Ons motto
luidt dan ook: ‘samen maken wij er een fijne school van!’   (Bron: www.kivaschool.nl) 
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Ouders
Wij zien ouders als samenwerkingspartner in de opvoeding en het ontwikkelproces van hun kind en zij worden zo veel
als mogelijk betrokken bij het dagelijkse (leer)proces en activiteiten binnen en buiten de school. Wij kunnen vaak een
beroep op onze ouders of hun netwerkrelaties doen. Landelijk zien we de trend waarin ouders steeds meer
verwachten en eisen van de school en de regie lijken te willen pakken. Daarmee zou de relatie ouders-school onder
druk kunnen komen te staan.

Aandacht voor 21st century skills: accent op vaardigheden (brede ontwikkeling)
Onze samenleving is voortdurend aan verandering onderhevig. De banen van vandaag, hoeven niet meer de banen
van morgen te zijn. Dit vraagt om andere vaardigheden en inzichten, die wellicht nu nog onbekend zijn. 
De school is bekend met de 21st century skills en probeert daar zo goed mogelijk invulling aan te geven. 

Het samenwerken en communiceren wordt via verschillende coöperatieve werkvormen (structuren) extra benadrukt
als vaardigheid. De werkvormen zijn naar eigen inzicht van de leerkracht in te zetten. Alle teamleden zijn opgeleid en
twee leerkrachten zijn opgeleid tot coach Coöperatief Leren.
 
Daarnaast wordt middels de Plusklas en georganiseerde talentmiddagen extra verdieping gegeven aan kritisch en
creatief denken en probleemoplossend vermogen. 

Inzet ICT in het lesprogramma
Er zijn in de school Chromebooks en Coolbooks. Deze worden dagelijks ingezet voor verwerking van rekenen, taal en
spelling en begrijpend lezen en per groep worden overige activiteiten gedaan, zoals het ontwerpen van een
presentatie of een krantenartikel. 
Ook in de Plusklas wordt met Chromebooks gewerkt ter ondersteuning van het aanbod, o.a. met werken aan
programmeren middels Scratch. 

Scholing en benutting van de professionele ruimte door de leraren
Binnen ons team is veel ruimte voor zelfstudie en worden ieders talenten zo veel mogelijk benut.
Denk hierbij aan hoogbegaafdenbegeleiding, coach Coöperatief Leren en (motorisch) remedial teacher met
rekenspecialisatie en expertise op het gebied van dyslexie en dyscalculie.

3.7 Organisatiestructuur

Bevoegd gezag
Bestuur van de vereniging, bestaande uit ouders, met ieder een eigen portefeuille. Op het moment van schrijven
bestaat het bestuur uit:
Dhr. Hans Slager, voorzitter 
Mevr. Fijke Gijtenbeek, secretaris
Mevr. Ellen Hoogervorst, personeelszaken
Dhr. Jos Dirkse, penningmeester
Mw. Loura Kröner, onderwijszaken
Dhr. Maarten van den Berg, huisvesting & communicatie

Het bestuur is beleidsbepalend en toezichthoudend. De taakverdeling tussen het bestuur en de directeur van de
school is vastgelegd in het managementstatuut. De directeur is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de
school. Bestuursleden worden geworven onder de leden van de vereniging en worden voorgedragen aan de leden
van de vereniging, de ouders, tijdens de jaarlijkse ALV (Algemene ledenvergadering) en bij goedkeuring benoemd
voor een periode van 2 jaar.

Managementteam
Mw. Celine van Groesen, directeur
Dhr. Jan-Anton Weyschede, intern begeleider

Groepsleerkrachten
Ons team telt 14 groepsleerkrachten, al dan niet belast met andere taken, zoals bouwcoördinator.

Vakleerkrachten

Vereniging De Kralingsche School
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Voor de vakken lichamelijke opvoeding, beeldende vorming en muziek maken wij gebruik van vakleerkrachten. 
Voor techniekonderwijs maakt de school gebruik van een ZZP'er. 
Daarnaast begeleidt één van onze groepsleerkrachten één dag per week de plusklas.

Zorgkwaliteit
Jan-Anton Weyschede is onze intern begeleider en is belast met het monitoren en aansturen van de
onderwijszorgkwaliteit. Hij werkt nauw samen met onze remedial teacher. 

Personeel
Verder kent onze school een gastheer in de vorm van een conciërge. Eenmaal per week is een
schoolmaatschappelijk werkster in de school aanwezig. Op verschillende dagen zijn onderwijsassistenten en de
administratief medewerkster actief in de school. 

Tussenschoolse opvang
Voor de tussenschoolse opvang maakt de school gebruik van Fit-Kidz, een organisatie die actief buitenspelen
stimuleert en toezicht houdt tijdens de grote pauze. Er wordt dagelijks in drie etappes gepauzeerd: 11.55 - 12.25 uur,
12.30 - 13.00 uur en 13.05 - 13.35 uur. Dagelijks lopen er twee medewerkers van Fit-Kidz pleinwacht, aangevuld met
één medewerker van de school. Deze medewerker is ambulant en heeft die dag niet de zorg over een groep.

Medezeggenschapsraad
Onze school kent een medezeggenschapsraad, bestaande uit drie ouders en drie personeelsleden. Op het moment
van schrijven bestaat de MR uit:
Dhr. Niels van der Weerdt, voorzitter (oudergeleding)
Mevr. Birgit Koch, secretaris (oudergeleding) 
Dhr. Maarten van de Water, lid (oudergeleding) 
Mevr. Annemiek Esser, lid (personeelsgeleding) 
Mevr. Roos Pot, lid (personeelsgeleding) 
Dhr. Jan-Anton Weyschede, lid (personeelsgeleding) 

De MR geeft invulling aan wat er in de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) is bepaald.

Aandachtspunt

De kwaliteit en continuïteit van de medewerkers van Fit-Kidz staat onder druk. Er hebben veel wisselingen
plaatsgevonden. Dit heeft gevolgen voor het gevoel van veiligheid bij de leerlingen.

3.8 Verzuim medewerkers

De school maakt onderscheid tussen kortdurend verzuim / verlof en langdurig verzuim. In ons Schoolhandboek staat
voor medewerkers omschreven hoe zij zich kunnen afmelden in geval van ziekte, bijvoorbeeld.

Buitengewoon verlof - niet gebaseerd op een calamiteit - moet vooraf worden aangevraagd bij de directie. Het
aangevraagde verlof moet passen binnen de bezetting van de school.

Bijlagen

1. Schoolhandboek
2. Verzuim medewerkers

3.9 Verzuim leerlingen

Van ouders wordt verwacht dat zij hun kind voor aanvang van de school absent melden. 
Elke morgen, voordat de les begint, neemt de groepsleerkracht de absenten op en registreert dit in het
administratiesysteem. De conciërge komt dagelijks de klassen langs om dit na te vragen. Wanneer een leerling niet
absent is gemeld doch afwezig is, wordt er nog diezelfde morgen vóór 09.00 uur met de ouders telefonisch contact
opgenomen. Wanneer een leerling regelmatig (drie keer in twee weken) te laat komt, worden de ouders hierop
aangesproken. Indien de leerling te laat blijft komen, worden ouders uitgenodigd voor een gesprek met de directie.
Mocht het verzuim niet afnemen, schakelt de school de leerplichtambtenaar in.
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Verlofaanvragen moeten middels het verlofaanvraagformulier minimaal een week van tevoren worden ingediend. Het
verlofaanvraagformulier is op de website te vinden of op te vragen bij de directie. De directeur beslist over het al dan
niet toekennen van bijzonder verlof. Men krijgt hier een schriftelijk reactie van. 

Indien een leerling zonder toestemming afwezig is, wordt de leerling wegens ongeoorloofd verzuim aangemeld bij de
leerplichtambtenaar. 
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4 Grote ontwikkeldoelen

4.1 Grote ontwikkeldoelen

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen vastgesteld. Deze ontwikkeldoelen vormen
de basis voor ons handelen de komende planperiode 2020-2024.

Streefbeelden

1. Het meer- en hoogbegaafdenbeleid is volledig geïmplementeerd en wij bieden een doorgaande lijn voor de
groepen 1 t/m 8.

2. Engels is een vast onderdeel van de schooldag en krijgt eenmaal per week extra verdieping door inzet van de
vakleerkracht.

3. Onze school biedt geïntegreerd onderwijs op het gebied van de wereldoriënterende vakken en is gericht op
onderzoekend en ontwerpend leren.

4. Op onze school denken en handelen wij volgens de referentieniveaus.

5. Pro-actief personeelsbeleid, gericht op werven, selectie en behouden van personeel

Bijlagen

1. Toelichting ontwikkeldoelen
2. Actielijst
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5 Onderwijskundig beleid

5.1 De missie van de school

Missie 
Samen met de ouders en leerkrachten streven wij naar onderwijs waarin alle leerlingen de ruimte en mogelijkheden
hebben gekregen vaardigheden te ontwikkelen die bijdragen aan goed burgerschap en een leven lang leren. Om
deze missie te bereiken is het nodig dat op De Kralingsche School sprake is van een
groeigericht/ontwikkelingsgericht pedagogisch klimaat waarin elk kind de kans krijgt om te leren en aangemoedigd
wordt te willen en durven groeien in vaardigheden en talenten. Leerlingen dienen hiervoor betrokken te zijn bij het
eigen leerproces, waarbij de leerling inzicht heeft in de eigen leerdoelen. 
Door coachend leren wordt de autonomie van het kind gestimuleerd en wordt het kind aangemoedigd om
verantwoordelijkheid te nemen voor de eigen leerdoelen. Het kind deelt deze verantwoordelijkheid in een
samenwerking met de leraren en de ouders. 

De Kralingsche School heeft ambitieuze leraren met professionele vaardigheden van hoge kwaliteit. De leraren van
De Kralingsche School kunnen coachend lesgeven, zijn verantwoordelijk, stevig, zelfbewust en beschikken over en/of
kunnen werken met 21st Century Skills. Zij willen permanent leren en hun vaardigheden verbeteren. De school is hier
als lerende organisatie op ingericht, zodat de leraren hun talenten kunnen ontwikkelen waarbij de directeur faciliteert,
ondersteunt, stimuleert, coacht, stuurt en controleert. 

De Kralingsche school is een stabiele en financieel solide organisatie met een goed functionerend, transparant en
rolvast bestuur en medezeggenschap. De Kralingsche School stimuleert en faciliteert ouderbetrokkenheid.

Missie-kern 
Onze school is een algemeen bijzondere basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij werken met homogene
groepen op leeftijd, met aandacht voor het individuele kind. 
Onze school staat open voor alle leerlingen, ongeacht afkomst of religie, zolang zij en hun ouders de normen en
waarden van onze school onderschrijven. 

De school staat open voor alle leerlingen, tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij het kind de juiste
ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet kunnen bieden. 

De Kralingsche School biedt een doorgaande ontwikkelingslijn, zodat kinderen kunnen doorstromen naar een
passende vorm van voortgezet onderwijs. 

We besteden aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige, kritische, zelfstandige en
respectvolle burgers (burgerschap). 

Slogan 
Onze slogan is: Groei bereiken we samen!

Onze kernwaarden zijn 

Onze school is een veilige school voor al haar bezoekers.
Samen voor hetzelfde doel.
Wij hebben oog voor ieders uitdagingen en ambities.

Onze parels 
Onze school levert uiteraard basiskwaliteit, maar onze school heeft ook veel toegevoegde waarde. We zijn trots op
onze parels.
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Parel Standaard

Gehuisvest in een karakteristiek, modern ingericht gebouw

Klein, hecht en betrokken team OP6 - Samenwerking

Vakdocenten voor o.a. handenarbeid, muziek en gymnastiek OP1 - Aanbod

Goed pedagogisch klimaat SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisen]

Engels vanaf groep 1 OP1 - Aanbod

Veel aandacht voor ICT en werken met Chromebooks OP3 - Didactisch handelen

Coach meer- en hoogbegaafdheid OP4 - (Extra) ondersteuning

Coach coöperatief leren OP3 - Didactisch handelen

Onze kernwaarden:

Onze school is een veilige school voor al haar bezoekers.

De Kralingsche School heeft oog voor de fysieke en sociale veiligheid van de kinderen en haar
medewerkers. De school is een KiVa school; een schoolbreed en preventief programma gericht op
versterken van de sociale veiligheid en het voorkomen van pesten.

Samen voor hetzelfde doel.

De Kralingsche School is een coöperatieve school, waar kinderen met en van elkaar leren, samen
spelen, samen werken. De school streeft een actieve samenwerking na met ouders, ze wil ouders
tijdig informeren over en betrekken bij, wanneer nodig, de ontwikkeling van hun kind.

Wij hebben oog voor ieders uitdagingen en ambities.

De Kralingsche School wil kinderen uitdagen, zowel op cognitief als op creatief gebied. De school
profileert zich als HB school en biedt meer- en hoogbegaafde kinderen extra of andere leerstof.
Daarnaast heeft de school aandacht voor talenten van kinderen.

Bijlagen

1. Parels met toelichting

5.2 De visie van de school

Visie
De Kralingsche School biedt ambitieus onderwijs aan ieder kind. Naast de eisen gesteld in de kerndoelen voor het
basisonderwijs in Nederland, geeft het onderwijs op De Kralingsche School aandacht aan de hiernavolgende
onderdelen:

Sociale vaardigheden
21st Century Skills
Zelfbewustheid
Oog voor de omgeving
Ontwikkeling van talenten en creativiteit
Fysieke fitheid

Visie op lesgeven
Lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch- en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gezien en gehoord voelt. 

Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen
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en samenwerking. 

Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang: 
Interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs en differentiëren waar nodig, via de structuren
van coöperatief leren (Kagan)
Gevarieerde werkvormen hanteren (variatie werkt motiverend)
Een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen, waar mogelijk volgens het EDI-model
Kinderen zelfstandig (samen) laten werken, bijvoorbeeld op de leerpleinen

Zelfstandig werken
Vanaf groep 1/2 wordt kinderen geleerd zelfstandig te werken. Bij de groepen 1/2 gebeurt dit o.a. door middel van het
planbord. Vanaf groep 3 wordt er gewerkt met een dagtaak en vanaf groep 4 met een weektaak, m.b.v. een format
groep 4 t/m 8. 
Een deel van de weektaak wordt verwerkt op de Chromebooks. 
De school is nog zoekende naar een juiste afstemming van de dag- en weektaak (inhoud, tijd en variatie). 

Visie op leren
Wij werken opbrengst- en handelingsgericht. Wij richten ons onderwijs op de onderwijsbehoeften van de leerlingen en
gaan uit van hun leergierige houding. De instructies worden waar mogelijk via het EDI-model gegeven. De verwerking
verschilt per les of activiteit, vaak middels coöperatieve werkvormen. Wij geven ruime aandacht aan expressie en
sport en bieden activiteiten ter ontdekking en bevordering van de talenten.

Visie 21st century skills
Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven, waardoor ze zo optimaal mogelijk
kunnen functioneren in de 21ste eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het belang van een kennissamenleving
en gaan er vanuit dat kennis altijd en overal voorhanden is. Daarnaast beseffen we dat het in deze samenleving ook
gaat om innovatie en het kunnen vinden van de nodige informatie. Op onze school willen we daarom gericht aandacht
besteden aan de volgende vaardigheden:

Samenwerking en communicatie
Kennisconstructie
ICT gebruik
Probleemoplossend denken en creativiteit
Planmatig werken

De gerichtheid van onze school op de 21st century skills heeft grote gevolgen voor de competenties van de leraren,
voor ons aanbod, voor onze (digitale) leeromgeving en onze organisatie, inclusief didactiek en klassenmanagement. 

Visie op identiteit
Onze school maakt onderdeel uit van een multiculturele stad en samenleving. Daarom vinden we het belangrijk dat
onze kinderen kennismaken met een diversiteit aan geestelijke stromingen, levensbeschouwelijke overtuigingen,
etnische afkomsten.  

Visie op excellentie  
Onze school streeft ernaar zich binnen de schoolplanperiode 2020-2024 te ontwikkelen tot een BPS-school
(begaafdheid profiel school). 

Aandachtspunt

Ontwikkelen tot BPS-school

Doorgaande lijn coöperatief leren

Doorgaande lijn Engels (vvto)

Doorgaande lijn aanbrengen in de weektaak

Bijlagen

1. Format weektaak 4-8
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5.3 Levensbeschouwelijke identiteit

Onze school is een algemeen bijzondere basisschool, waar iedere leerling in principe welkom is. We besteden
aandacht aan geestelijke stromingen, vrijheid & democratie en burgerschap. 

We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de
mening en visie van anderen en voor de omgeving waarin ze wonen en opgroeien. In relatie tot onze
leerlingenpopulatie besteedt de school beperkt aandacht aan specifieke feesten die gerelateerd kunnen worden aan
een bepaalde levensbeschouwing. 

Kwaliteitsindicatoren

1. We besteden aandacht aan levensbeschouwing bij andere vakken

2. We besteden aandacht aan geestelijke stromingen

3. Op school besteden we aandacht aan religieuze (met name Christelijke) feesten

We besteden gericht aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK1 - Veiligheid

Beoordeling

In januari 2019 hebben de leraren en ouders van onze school een vragenlijst ingevuld. Responspercentage onder
leraren was goed, onder ouders was dit voldoende. 

Leraren beoordelen het pedagogisch handelen op onze school met de hoogste score (3,77) en informatievoorziening
als laagste score (3,17). Gegeven rapportcijfer: 8,1.

Ouders beoordelen het schoolklimaat met de hoogste score (3,63) en informatievoorziening als laagste score (3,03).
Gegeven rapportcijfer: 7,8.

Wij zijn hier heel blij mee en weten waar ons grootste verbeterpunt ligt: informatievoorziening en communicatie. De
genoemde bespreekpunten zijn in het team besproken en hebben input geleverd voor ons activiteitenplan.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 3,55

Vragenlijst ouders januari 2019 3,39

5.4 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze leerlingen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. We leren ze zorg te
dragen: 

Voor zichzelf en elkaar
Voor de omgeving (dichtbij en verder weg)
Voor spullen en materialen.

We gebruiken hiervoor o.a. de methode KiVa en observatiesystemen KIJK! en Zien! 
We gebruiken de SamSam, actuele teksten uit Nieuwsbegrip en de Jong010 en het Jeugdjournaal om
maatschappelijke thema's te bespreken.

De sociale ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen wordt tijdens de groeps- en leerlingbespreking
besproken (leerkracht en IB’er, indien gewenst aangevuld met andere betrokkenen, zoals ouders). In deze
gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele leerling besproken. 
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Kwaliteitsindicatoren

1. De leerlingen verlaten de school met sociale competenties die passen bij de kenmerken van de
leerlingenpopulatie

2. De leerlingen verlaten de school met maatschappelijke competenties die passen bij de kenmerken van de
leerlingenpopulatie

3. De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld gebracht

Het onderwijs is gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

5. Het onderwijs draagt bij aan de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

Beoordeling

Onze school gebruikt zoals aangegeven KIJK!, Zien! en KiVa, met bijbehorende monitoring en handelingsadviezen.
We hebben daarmee een duidelijk beeld van de competenties van leerlingen.

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2) 3,5

5.5 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, motorische, creatieve, sociale en emotionele en brede ontwikkeling van onze
leerlingen. Daartoe bieden we een passend aanbod dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus van
taal en rekenen. 
Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen
voor op het vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijsaanbod dat past bij de wettelijke voorschriften. 

Kwaliteitsindicatoren

Het aanbod van de school is gebaseerd op de kerndoelen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. Het aanbod van de school omvat (ook) de referentieniveaus taal en rekenen

3. De leerinhouden zijn evenwichtig en in samenhang verdeeld over de leerjaren

Beoordeling

Kijkend naar onze leerlingpopulatie, sluit ons huidige aanbod teveel aan op het landelijk gemiddelde niveau, waar ons
uitstroomniveau laat zien dat het gemiddelde leerlingniveau op onze school hoger ligt. 

Er moet meer aandacht komen voor het feit dat wij in een multiculturele stad leven en opgroeien.

Over het aanbod bij binnenkomst, zijn wij van mening dat wij nog meer aandacht moeten besteden aan signalering en
onderwijsbehoeften van de individuele leerling. 

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1) 3,43

Aandachtspunt

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst

5.6 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.
Gelet op de kerndoelen, gaan we ervan uit, dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn. We gebruiken de
methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (opplussen, met extra inoefening en werken met
materialen). Daardoor borgen we dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde geldt voor de
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referentieniveaus. Ons uitgangspunt is dat we de referentieniveaus realiseren door het gebruik van onderstaande
methodes en gevalideerde toetsen (Cito). 

Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal Veilig Leren Lezen (Kim-versie) Methodegebonden toetsen

 Taal Actief versie 4 Methodegebonden toetsen X

Cito-toetsen Woordenschat  

  Cito-eindtoets  

Technisch lezen Veilig leren lezen (Kim-versie) Methodegebonden toetsen

 Estafette Cito-toetsen DMT / AVI         X 

  Protocol Leesproblemen - Dyslexie  

Begrijpend lezen Nieuwsbegrip Methodegebonden toetsen  

  Cito-toetsen Begrijpend lezen  

  Cito-eindtoets  

Spelling Taal actief versie 4 Methodegebonden toetsen  X

  Cito-toetsen Spelling  

  Cito-eindtoets  

Schrijven Schrijven in de basisschool Methodegebonden toetsen  

Engels Groove me Methodegebonden toetsen (vanaf groep 5) X

Rekenen Wereld in getallen 4.0 Methodegebonden toetsen X

  Cito-toetsen Rekenen en Wiskunde         X

  Cito-eindtoets  

Wereldoriëntatie Doeboek Naut, Meander,
Brandaan

--- 
(groep 3 en 4

       (X)

Geschiedenis Wijzer door de tijd Methodegebonden toetsen  X 

Aardrijkskunde &
topografie

Meander Methodegebonden toetsen X

Natuuronderwijs Blokboek natuur, Schooltuin
(groep 6 en 7)

--- X

Wetenschap & Techniek Techniektorens &
technieklessen extern

---  

Verkeer Klaar over! Methodegebonden toetsen 
Jeugd verkeersexamen VVN (alleen
theoretisch examen)

 

Tekenen Geen methode ---  

Handvaardigheid Geen methode ---  

Muziek Geen methode ---  

Bewegingsonderwijs Basislessen ---  

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

KIVA, KIJK! Monitoring  

Burgerschap SamSam ---  
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Tijdens de komende schoolplanperiode gaan we voor de wereldoriënterende vakken op zoek naar een nieuwe,
geïntegreerde methode. Meander, Blokboek natuur en Wijzer door de tijd zullen daarmee worden vervangen.
Daarnaast zullen we ons oriënteren op een nieuwe methode voor rekenen & wiskunde en technisch lezen.

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Pedagogisch handelen 3,77

Bijlagen

1. Methodeoverzicht

5.7 Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal - met daarbij spelling, woordenschat en begrijpend lezen - krijgt veel aandacht in ons
curriculum, taal gebruik je immers overal en altijd. Om de wereld om je heen goed te kunnen begrijpen is het nodig
om de taal adequaat te leren gebruiken. Bij alle vakken heb je taal nodig, want ook bijvoorbeeld een vak als rekenen
wordt steeds meer talig aangeboden.

In de eerste periode op school wordt goed gekeken naar het taalbegrip; bij kleuterinstroom komt dit soms bij de intake
met ouders/verzorgers ter sprake, eventueel aangevuld met informatie van het kinderdagverblijf of de
peuterspeelzaal. In hogere groepen stroomt een leerling in met gegevens van het leerlingvolgsysteem en behaalde
resultaten op de vorige school. Mocht een leerling extra ondersteuning nodig hebben bij de taalvaardigheid, in de
breedste zin van het woord, wordt hier binnen de groep aan gewerkt middels aanpak-1 per methode. Is dit niet
toereikend, dan wordt de RT'er om advies gevraagd.

Zie bijlage: werkwijze RT (voor zowel taallees- als rekenbegeleiding).

Kwaliteitsindicatoren

1. Het leren van de Nederlandse taal in brede zin staat centraal, en de leerinhouden zijn daarop afgestemd

2. In de groepen 1 en 2 wordt gericht aandacht besteed aan klanken en letters

In groep 3 wordt een goede methode voor aanvankelijk lezen gebruikt 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. De school hanteert een taalmethode die voldoet aan de kerndoelen

5. Het onderwijs in technisch lezen wordt gegeven tot en met groep 8

Beoordeling

Onze school heeft oog voor ieders niveau, per vakgebied. Met taalachterstanden hebben wij relatief weinig te maken,
wat niet wegneemt dat de kennis wel in huis is. Daarnaast is de kennis van dyslexiebegeleiding in huis, richt de RT'er
zich indien gewenst op de achterblijvende taalleesontwikkeling en gebruiken wij 'BLOON' om woorden in te slijpen.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Pedagogisch handelen 3,77

Aandachtspunt

Vervangen van de huidige taal- & spelling methode (Taalactief versie 4) gedurende de schoolplanperiode

Bijlagen

1. Werkwijze RT

5.8 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht besteden aan
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rekenen en wiskunde en op steeds verschillende en uitdagende manieren werken aan het automatiseren van het
geleerde. 
We constateren dat rekenen in toenemende mate taliger is geworden en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot
problemen. Daarom richt het automatiseren zich op kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). We
gebruiken methodetoetsen van Wereld in Getallen (versie 4) en Cito-toetsen om de ontwikkeling van de leerlingen te
volgen. 

Tijdens deze schoolplanperiode dient de methode WIG 4 vervangen te worden. Daarnaast willen we dat bij het
aanleren van een nieuwe sommen of strategieën er meer met concreet materiaal wordt gewerkt (van o.a. met
sprongen vooruit).

Kwaliteitsindicatoren

1. Het leerstofaanbod Rekenen en wiskunde is dekkend voor de kerndoelen

De school heeft voldoende tijd geroosterd voor Rekenen en wiskunde 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA3 - Verantwoording en dialoog

De school zet genormeerde toetsen in om de vorderingen te bepalen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

Beoordeling

Onze school heeft oog voor ieders niveau, per vakgebied. Onze leraren zijn vaardig in het aanbieden van verdiepend
of verbredend materiaal, daar waar de methode in hun optiek te weinig inoefening biedt. Daarnaast is de kennis van
'Met sprongen vooruit' in huis, richt de RT'er zich indien gewenst op de achterblijvende rekenontwikkeling en
gebruiken wij 'Bareka' om hiaten zichtbaar te maken. 

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Pedagogisch handelen 3,77

Aandachtspunt

Uitwerken van het reken beleidsplan

Opzetten van een orthotheek op het gebied van rekenen, met o.a. concreet rekenmateriaal

Meer inzetten van concreet rekenmateriaal ter ondersteuning van de rekenles

5.9 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan alleen taal en rekenen. Wij willen dat onze
leerlingen zich breed ontwikkelen. Wereldoriëntatie wordt nu nog als aparte vakken (aardrijkskunde, geschiedenis,
natuurkunde, biologie en verkeer) gegeven.  
Wij oriënteren ons deze planperiode op een nieuwe geïntegreerde methode voor wereldoriëntatie. Deze methode of
methodiek moet uiterlijk in het schooljaar 2020-2021 worden ingevoerd.  

Kwaliteitsindicatoren

We besteden gericht aandacht aan verkeersonderwijs, met in groep 7 het theoretisch verkeersexamen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. Wereldoriëntatie krijgt ook aandacht bij de basisvakken taal, rekenen en begrijpend lezen

Beoordeling

Daar wij momenteel nog werken met aparte, verouderde methodes, voldoen wij niet aan ons criterium 'actueel
lesaanbod.'

Omschrijving Resultaat

De gebruikte methodes of methodieken zijn actueel 2,6
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Aandachtspunt

Oriëntatie en invoering van een nieuwe, geïntegreerde methode voor wereldoriëntatie

Hernieuwde indeling leerplein tweede etage

5.10 Kunstzinnige vorming

Een brede ontwikkeling vinden wij belangrijk. Wij willen dat onze leerlingen zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Wij vinden het van belang dat onze leerlingen zich leren
openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van muziek, van taal en
beweging. Tenslotte bieden we kunstzinnige vorming aan, omdat onze leerlingen zich op die manier kunnen uiten
(gevoelens en ervaringen). 

Onze vakleerkracht beeldende vorming leert kinderen diverse technieken aan (van figuurzagen tot borduren, van
ritsen tot weven), leert kinderen met verschillende materialen werken (hout, klei, textiel, metaal, papier & karton) en
leert kinderen allerlei beeldaspecten. Al deze onderdelen leren kinderen gebruiken als ze aan een vrije opdracht
werken.

De muziekleerkracht besteedt tijdens de lessen muzikale vorming aan diverse aspecten aandacht: muzieknotatie,
muziekgeschiedenis en stijlen, muziek maken, bespelen van muziekinstrumenten, maat & ritme, enz.

De groepsleerkracht besteedt in de les aandacht aan dramatische expressie. Vijf keer per jaar hebben de leerlingen
de mogelijkheid tot het opvoeren van een stukje (liedje, dansje, gedichtje, toneelstukje) tijdens de maandsluiting. De
leerlingen van groep 8 studeren als afsluiting van hun basisschoolperiode een musical in die ze opvoeren voor de
leerlingen van de school en voor hun ouders.

De school maakt gebruik van het culturele aanbod van de gemeente Rotterdam (onder andere via Cultuurtraject
Rotterdam en SKVR). 

De vakleerkracht techniek verzorgt op een externe locatie de lessen techniek aan de bovenbouw.

Kwaliteitsindicatoren

1. Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten

2. De leerinhouden zijn z.v.m. gericht op de emotionele en verstandelijke ontwikkeling, op het ontwikkelen van
creativiteit, en op het verwerven van sociale, culturele en lichamelijke vaardigheden

Onze school beschikt over vakleerkrachten handvaardigheid, muziek en lichamelijke opvoeding 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling

De vakleerkrachten bieden - naast en in samenspraak met de groepsleerkrachten - een breed en gevarieerd aanbod.
Hierin is een duidelijke doorgaande lijn. 

Omschrijving Resultaat

De leerlingen zijn gedurende hun schoolloopbaan in aanraking geweest met meerdere
technieken, vallend onder handenarbeid

goed / uitstekend

De leerlingen zijn gedurende hun schoolloopbaan in aanraking geweest met verschillende
culturen

goed / uitstekend

De leerlingen zijn gedurende hun schoolloopbaan in aanraking geweest met verschillende
muziekstromen

goed / uitstekend

5.11 Bewegingsonderwijs

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding. Gymnastiek is wat ons betreft een zaak van
hoofd, hart en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe je altijd
samen. 
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De groepen 3 t/m 8 hebben daartoe tweemaal per week gymles van een vakleerkracht. De groepen 1 en 2 hebben
wekelijks een gymles van de vakleerkracht. Daarnaast gaat de groepsleerkracht van deze klassen een aantal keer in
de week met hen het speellokaal in voor bewegingslessen.

Alle groepen hebben dagelijks minimaal tweemaal buitenspel (m.u.v. woensdag) op ons schoolplein of (onder
toezicht) in het park; tijdens de korte pauze (15 min.) en de middagpauze (25 min.)

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een vakleerkracht Lichamelijke Opvoeding

We beschikken over een goed gefaciliteerd speelleerlokaal voor de jongste leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling

Wij zijn van mening dat bewegen essentieel is en dat de door de gemeente beschikbare gymtijden in de beschikbare
gymzalen niet afdoende zijn. Daarom verzorgen de groepsleerkrachten beweging tijdens de lessen of tussen de
lessen door en wordt buitenspel ingeroosterd. 

De gymzalen liggen op loopafstand van de school, echter kost het veel tijd hier te komen en is de weg er naartoe druk
met verkeer.

Voor het schooljaar 2019-2020 hebben wij twee gymzalen dichterbij de school aangewezen gekregen, dit scheelt veel
onderwijstijd.

Omschrijving Resultaat

Roostertijd Lichamelijke Opvoeding zwak / matig

Aandachtspunt

Roostertijd Lichamelijke Opvoeding verruimen

Doorgaande lijn opzetten en invoeren bewegingsonderwijs (groep 1 t/m 8)

5.12 Engelse taal

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. De
vroegtijdige aandacht die we besteden aan de Engelse taal zorgt ervoor, dat onze school zich onderscheidt van
andere scholen. We zijn dan ook een zogenoemde VVTO-school. Vanaf groep 1 wordt expliciet aandacht besteed
aan het Engels, in de dagelijkse praktijk door de groepsleerkracht. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Het onderwijs is gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie

2. Het aanbod bereidt de leerlingen voor op het aanbod bij de start van het vervolgonderwijs, ook als dit een
andere school voor primair onderwijs is

Wij beschikken over een vakleerkracht Engels vanaf groep 1 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP4 - (Extra) ondersteuning

De leerkrachten zijn geschoold in CLIL-projecten 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).
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Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Kwaliteit 3,5

Vragenlijst leraren januari 2019 - Lesgeven 3,4

Aandachtspunt

Werven van een vakleerkracht Engels

5.13 Les- en leertijd

Onze school werkt met een continurooster, waarbij de woensdagmiddag vrij is. 
De schooldeuren gaan om 08.20 uur open en worden om 08.30 uur gesloten. Alle kinderen worden dan in de klas
verwacht. Kinderen van de groepen 1 en 2 mogen om 08.20 uur naar hun klas gebracht worden. 

De lestijden zijn: 
Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag: 08.30 - 15.00 uur
Woensdag 08.30 - 12.00 uur

Tussen 12.00 en 13.00 uur is er lunchpauze voor de groepen 3 t/m 8, waarvan een half uur lunchen in de klas onder
leiding van de groepsleerkracht en een half uur buitenspelen onder leiding van Fit-Kidz. De kleuters zijn tussen 13.00
en 13.30 uur buiten.

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Het lopen naar en van de
gymnastiekzaal proberen we zo efficiënt mogelijk te organiseren. 

In principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de einddoelen basisonderwijs te laten halen, waarbij in de hogere
klassen een steeds groter beroep gedaan wordt op het plannen van werk, het omgaan met huiswerk en het nemen
van eigen verantwoordelijkheid.

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren bereiden zich schriftelijk voor: programma, tijden en doelen

2. De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement

De leraren beschikken over een expliciet week- en dagrooster 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Didactisch handelen

4. De leraren structureert het onderwijsaanbod met geschikte opdrachten en een heldere uitleg, zodat de
leerlingen het zich eigen kunnen maken

5. De leraren stemmen de instructies en de spelbegeleiding, opdrachten en onderwijstijd af op de behoeften van
groepen en individuele leerlingen

De afstemming is zowel op ondersteuning als op uitdaging gericht, afhankelijk van de behoeften van de
leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Didactisch handelen

Beoordeling

Les- en leertijden worden als positief ervaren. Punt van aandacht is de verloren (les)tijd in verband met het wandelen
naar de gymzaal. De aandacht voor het leren leren en leren plannen wordt gezien als een goede voorbereiding op het
voortgezet onderwijs.
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Omschrijving Resultaat

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Pedagogisch handelen 3,54

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Lesgeven 3,34

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Ondersteuning leerlingen 3,06

5.14 Pedagogisch handelen

Onze leraren hebben (onder meer) een vormende taak: hun leerlingen op te voeden tot goede burgers. Daarom
vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. In
onze lessen besteden we dan ook gericht aandacht aan de sociale en maatschappelijke competenties. Onze leraren
creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin kinderen zich gezien en gehoord, gewaardeerd en
gerespecteerd voelen. Ook werken de leraren met coöperatieve werkvormen, waarbij veel aandacht is voor de
verschillende rollen binnen een groep.

Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie. 

Wij hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider die ervoor zorgt dat de leerlingen
hun werk zelfstandig (waar mogelijk coöperatief) kunnen doen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren gaan positief en belangstellend met de leerlingen om [kennen de leerlingen]

De leraren zorgen voor interactie met en tussen de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK2 - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]

3. De leraren bieden de leerlingen structuur

De leraren zorgen dat er binnen de school respectvol met betrokkenen en materialen wordt omgegaan 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK2 - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]

5. De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving

Beoordeling

Middels KiVa, gesprekken binnen en buiten de klas, Kijk! en Zien! en een eventueel sociogram, hebben leerkrachten
snel inzicht in de groepsdynamiek en kunnen van daaruit, gebruik makend van de strategieën van coöperatief leren,
de interactie tussen leerlingen sturen. 

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2) 3,88

Pedagogisch handelen goed / uitstekend

Bijlagen

1. Coöperatieve structuren

5.15 Didactisch handelen

De instructie is de kern van iedere les. Op De Kralingsche School werken we met het effectieve directe
instructiemodel. Elke zaakvakles begint met het actualiseren van de voorkennis en het benoemen van het lesdoel.
Vervolgens begint de instructie (voor de groep leerlingen die dit nodig heeft) waarbij de leerkracht voordoet
(modellen), gezamenlijk met de klas de stof inoefent en voortdurend checkt of de lesstof wordt begrepen. De
leerkracht stimuleert een actieve en betrokken houding tijdens de instructie, o.a. door gebruik te maken van het
beurtenbakje en/of wisbordjes. Pas wanneer de groep de nieuwe leerstof begrijpt, wordt aan de verwerking
begonnen. De leerkracht geeft daarna een verlengde instructie of loopt rond door de klas.

Op onze school hebben de leraren de onderwijsbehoeften (stimulerende en belemmerende factoren) van de
leerlingen in kaart gebracht. Op basis daarvan zorgen de leraren voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs:
ze zorgen voor leerstof, uitleg, opdrachten en begeleiding die past bij zowel de groep als geheel, als de individuele
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leerling. Daarnaast variëren ze de leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften.

Kwaliteitsindicatoren

De leraren plannen en structureren hun handelen met behulp van de informatie die zij over de leerlingen
hebben 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Didactisch handelen

2. De leraren stemmen de instructies en de spelbegeleiding, opdrachten en onderwijstijd af op de behoeften van
groepen en individuele leerlingen

3. De aangeboden leerstof is logisch opgebouwd binnen een reeks van lessen

4. De aangeboden leerstof is logisch opgebouwd binnen een les

De leraren creëren en leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Didactisch handelen

Beoordeling

De methodes zijn in sommige gevallen nog te vaak de leidraad. Dat heeft in zich dat er nog teveel wordt uitgegaan
van het gemiddelde kind. Het onderwijs kan nog beter worden afgestemd op de bovenkant van de groep of op het
individuele kind.  

Werken met het Effectieve Directe Instructiemodel is op het moment van schrijven nog onvolledig geïmplementeerd.
Differentiatie is op orde, maar een betere afstemming op de kinderen met een ontwikkelvoorsprong, verdient nog 
aandacht. 

De kinderen werken zelfstandig of samen aan hun opdrachten/weektaak (eventueel middels strategieën van
coöperatief leren). Ze corrigeren meestal zelf hun gemaakte werk. Ze krijgen regelmatig feedback van hun leerkracht
en/ of hun klasgenoten op hun werk.

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3) 3,31

Bijlagen

1. EDI
2. Directe instructiemodel

5.16 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden daarbij zijn: zelf
(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de
autonomie en eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Dit betekent niet dat de leraren de
leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. Leraren begeleiden de leerprocessen en doen dat “op maat.” Leerlingen
die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook. 

De rol van leerkracht verandert van het louter overdragen van kennis naar een meer begeleidende en
ondersteunende rol, waarbij de intrinsieke motivatie van de leerling(en) en eigenaarschap een meer prominente
plaats innemen.

Kwaliteitsindicatoren

De leraren creëren en leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK2 - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]

2. De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen

De leerlingen werken aan planvaardigheden; planbord, dag- of weektaak 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling
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Een actieve houding wordt van zowel de leerling als de leraar verwacht. De leraar zorgt voor motiverende prikkels
door bijvoorbeeld het gebruik van (beeld)materiaal bij de les en door het gericht stellen van vragen en de leerlingen
steeds actief te betrekken bij de les.

Zoals in een vorig hoofdstuk aangegeven, werken wij planmatig aan het leren plannen van taken.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leerlingen - Schoolklimaat 3,48

5.17 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we: het voorbereiden en plannen, het uitvoeren en begeleiden, het observeren en
controleren van de leerstof. Wij vinden dat onze leraren pas succesvol kunnen zijn als ze hun instructie en de
leeractiviteiten van de leerlingen goed voorbereid en georganiseerd hebben en elke dag / week / periode weten:

Wat het leerdoel is waaraan gewerkt gaat worden
Wat de wijze is waarop dat lesdoel bereikt gaat worden
Welke leerlingen daarbij extra ondersteuning, dan wel extra uitdaging nodig hebben
Hoe je kunt vaststellen of het leerdoel inderdaad bereikt is (observatie - toetsing - nakijken schriftelijk werk)

Zoiets vraagt om een goed klassenmanagement en planmatig werken (handelingsgericht werken; HGW).

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerlingen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten

2. De leerlingen hebben verantwoordelijkheid voor de organisatie van hun eigen leerproces die past bij hun
ontwikkelingsniveau

De leerlingen leren op doelmatige wijze samen te werken 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP6 - Samenwerking

De leraar biedt leerlingen een structuur om zelfstandig te werken 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Didactisch handelen

5. De leraar biedt leerlingen keuzemogelijkheden

6. De leraar geeft leerlingen feedback op getoonde zelfstandigheid en kwaliteit samenwerken

Beoordeling

Iedere leraar heeft zijn of haar eigen manieren, maar zorgen ervoor dat deze passen binnen de visie van de school.
Een fijn klassenmanagement is per leraar en per leerling anders; de één voelt zich prettig bij een leeg bureau, waar
een ander zich totaal niet stoort aan de stapels papieren of schriften. Wel streven we allemaal naar rust; de omgeving
moet rust uitstralen én benut worden om werk tentoon te stellen of een datamuur te creëren. 

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Pedagogisch handelen 3,77

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Pedagogisch handelen 3,54

5.18 Zorg en begeleiding

We streven ernaar, dat ieder kind zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken hebben
met verschillen, moet het onderwijsleerproces zó ingericht worden dat dit ook mogelijk is. Onze leraren zorgen ervoor,
dat ze hun leerlingen goed kennen. 

Ze volgen de sociaal-emotionele ontwikkeling middels observatiesystemen Kijk! en Zien! en de cognitieve
ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het Cito leerlingvolgsysteem en de Resultatenmonitor van de mth We
vergelijken de uitkomsten van toetsen met onze gestelde doelen en verwachtingen. Waar nodig passen we onze
manier van lesgeven of het aanbod aan en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan
staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). 

Naast het zorgplan beschikt onze school over een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het SOP beschrijft wat de
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extra ondersteuning aan leerlingen precies inhoudt en geeft aan aan welke leerlingen we (geen) zorg kunnen bieden
(zie bijlage). 

De leraar volgt de ontwikkeling van leerlingen voortdurend, met behulp van verschillende meetinstrumenten;
methodegebonden toetsen, Cito-toetsen, observatie-instrumenten, etc. De intern begeleider volgt en bespreekt de
groep of een individuele leerling minstens drie keer per jaar of wanneer daar extra behoefte aan is. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De school verzamelt (vanaf de binnenkomst) systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de
leerlingen met behulp van een leerling- en onderwijsvolgsysteem

De school gebruikt vanaf groep 3 betrouwbare en valide toetsen die tevens een indicatie geven van de bereikte
referentieniveaus 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

3. De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van de
prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen

De school gaat na waar de ontwikkeling stagneert wanneer leerlingen onvoldoende profiteren van het
onderwijs, en wat de verklaringen zijn voor die stagnatie 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

5. De intern begeleider coördineert de zorg en begeleiding

Beoordeling

De school verzamelt data, waar we meer uit kunnen halen als het gaat om afgestemd onderwijs. De methodes zijn in
sommige gevallen nog te vaak de leidraad op zowel individueel als groepsniveau. 

De intern begeleider is belast met de coördinatie van de zorg en begeleiding. Hij werkt nauw samen met de remedial
teacher, teamleden, directie, ouders en ketenpartners. 

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2) 3,3

Bijlagen

1. Zorgplan
2. Gecomprimeerd SOP

5.19 Afstemming

De leraren stemmen de instructie, het aanbod en de leertijd af op de behoeften van de kinderen in de groep. Omdat
“afstemming” (differentiatie) van het onderwijs op leerlingen niet eenvoudig is, monitort de school voortdurend of de
leraren voldoende in staat zijn om hun onderwijs af te stemmen op de groep, de subgroepjes en de individuele
leerlingen. Dit doen we m.b.v. de Quick Scan, de Schooldiagnose en vragenlijsten (leraren, ouders en leerlingen).

Indien nodig wordt de IB'er en/of RT'er ingeschakeld. Hiervoor verwijzen wij u naar het Zorgplan (bijlage bij de vorige
paragraaf).
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Kwaliteitsindicatoren

De leraren volgen de vorderingen van hun leerlingen systematisch 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

2. De leraren stemmen de instructie en verwerking af op de verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen

De leraren analyseren de vorderingen van de leerlingen om vast te stellen wat de aanpassingen van het
aanbod en/of het onderwijsleerproces moeten zijn voor de groep 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

4. De leraar stemt instructie af op relevante verschillen tussen leerlingen

5. De leraar stemt de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen tussen leerlingen

6. De leraar biedt zwakke leerlingen extra leer- en instructietijd

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO).

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Pedagogisch handelen 3,77

Vragenlijst leraren januari 2019 - Lesgeven 3,4

Vragenlijst leraren januari 2019 - Ondersteuning leerlingen 3,26

Aandachtspunt

Het werken met het Effectieve Directe Instructiemodel moet meer vorm krijgen.

5.20 Talentontwikkeling

Om onze leerlingen optimaal toe te rusten op de 21e eeuw is het noodzakelijk dat we oog hebben voor de individuele
talenten van de leerlingen. Daarbij gaat het ons om talenten in de meest brede zin van het woord. Dus niet alleen om
taal- en rekentalent, maar ook om creatieve, culturele, motorische, sociale en onderzoekende talenten en bepaalde
praktische vaardigheden. 

In dat kader werken we met vakleerkrachten aan diverse disciplines (waaronder het schoolkoor) en organiseren we
talentmiddagen en maandsluitingen. Tijdens de talentmiddagen werken de kinderen aan onderdelen als djembé,
debatteren en dans. De maandsluitingen zijn in de speelzaal annex theaterruimte, waar bijvoorbeeld een toneelstukje,
gedicht of liedje wordt voorgedragen.

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren zorgen ervoor dat de leerlingen met elkaar samenwerken

2. De leraren zorgen ervoor dat de leerlingen hun creativiteit ontwikkelen

3. De leraren zetten ICT in t.b.v. te ontwikkelen talenten

De leraren signaleren en bevorderen talenten bij hun leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

Op onze school besteden we gericht aandacht aan Techniekonderwijs en beeldende vorming 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling

We moeten de leerlingen blijven uitdagen, via verrijken en verdiepen van de lesstof en eventueel wekelijks in de
Plusklas. Binnen iedere groep wordt tijd en aandacht besteed aan lichamelijke ontwikkeling (gymles en beweging),
beeldende vorming (vakleerkracht beeldende vorming en muziek) en techniekonderwijs (middels technieklessen van
een vakleerkracht). De talentmiddagen en maandsluitingen zijn minder frequent. 
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Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Lesgeven 3,4

Vragenlijst leraren januari 2019 - Ondersteuning leerlingen 3,26

Bijlagen

1. Poster Doelen en Vaardigheden

5.21 Passend onderwijs

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen thuisnabij onderwijs moeten kunnen volgen. 

Wij realiseren ons dat de school een zorgplicht heeft. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en
op het geven van extra ondersteuning of verdieping. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage bij een eerdere
paragraaf) hebben we beschreven welke ondersteuning we kunnen bieden en wat de grenzen zijn van onze
ondersteuning.

Kwaliteitsindicatoren

1. De school verzamelt vanaf binnenkomst m.b.v. een LOVS systematisch informatie over de kennis en
vaardigheden van de leerlingen

De school gebruikt vanaf groep 3 betrouwbare en valide toetsen die tevens een indicatie geven van de bereikte
referentieniveaus 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP8 - Toetsing en afsluiting

3. De school stelt passende doelen op voor groepen en individuele leerlingen

4. De leerlingen krijgen de begeleiding die nodig is om beter het onderwijsprogramma te kunnen doorlopen

De leraren vergelijken de behaalde resultaten met de verwachte ontwikkeling 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

Beoordeling

In de praktijk zien wij het onderwijsaanbod en de begeleiding voor kinderen waarvan het niveau afwijkt ten opzichte
van de leeftijdsgroep, nog te weinig terug. Dit heeft vooral te maken met het hoe, het wanneer en een tekort aan
handen in de klas. 

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - (Extra) ondersteuning (OP4) 3,33

Aandachtspunt

Het onderwijsaanbod voor kinderen waarvan het niveau afwijkt t.o.v. de leeftijdsgroep, wordt duidelijk zichtbaar in
alle klassen

De begeleiding aan kinderen waarvan het niveau afwijkt t.o.v. de leeftijdsgroep, wordt duidelijk zichtbaar in alle
klassen

5.22 Opbrengstgericht werken

De eindopbrengsten van de Cito-toetsen en het uitstroomniveau van de schoolverlaters is hoog. Toch mogen we niet
achterover leunen, we moeten onszelf en de leerlingen blijven uitdagen. 

Daarom willen we op onze school meer opbrengstgericht gaan werken. D.w.z. voor alle zaakvakken (lezen, spelling,
reken/wiskunde, begrijpend lezen, woordenschat) streefdoelen vaststellen. Welk niveau/welke vaardigheidsscore
willen we behalen na 8 jaar onderwijs en wat betekent dit dan voor elk leerjaar? 
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We willen dat doen volgens 5 pijlers:

1. Doelen
2. Methoden (welke methode gebruiken we - wat gebruiken we daarnaast indien een kind meer ondersteuning of

uitdaging nodig heeft)
3. Leertijd 
4. Wijze van instructie
5. Monitoren van de leerresultaten

Bij de bespreking van de groep (leerlingen) wordt de uitslag van de toets (de gehaalde gemiddelde
vaardigheidsscore) vergeleken met de norm (de gewenste gemiddelde vaardigheidsscore). Als de score structureel
onder de gewenste score is, worden er door de IB'er en de leraar interventies afgesproken. Deze interventies kunnen
zijn: 

Meer tijd besteden aan dat vak-/vormingsgebied (roosteren)
Instructie wijzigen en verbeteren: consequent effectieve directe instructie toepassen
Meer automatiseren
Methode-aanbod opplussen
Differentiatie aanpassen

Het MT voert vervolgens klassenconsultaties uit om te observeren of het de leraar lukt om de interventies toe te
passen en te bepalen of de interventies effect hebben. 

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over schoolnormen voor de eind- en tussenresultaten

2. De analyse van de toetsresultaten is normgerelateerd

3. De analyse van de toetsresultaten richt zich met name op de aanpassing van het lesgedrag van de leraren

Beoordeling

Echt opbrengstgericht werken we nog niet. Dit verdient meer aandacht.

Omschrijving Resultaat

Streefdoelen van de kernvakken zijn vastgesteld. 2,85

Aandachtspunt

Streefdoelen per kernvak vaststellen.

5.23 Resultaten

We streven naar een zo hoog mogelijke opbrengst voor met name de vakken taal, spelling, rekenen & wiskunde,
begrijpend- en technisch lezen. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden en dat
de opbrengsten leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Ook streven we ernaar dat kinderen op De
Kralingsche School zich veilig voelen, dat ze het gevoel hebben dat ze erbij horen en ze gerespecteerd worden. 

Op onze school gebruiken we het leerlingvolgsysteem ParnasSys en de digitale omgeving van Cito LOVS.

Resultaten die zich niet beroepen op de cognitie, monitoren wij middels observatiesystemen Kijk! en Zien! 

We monitoren en bespreken de ontwikkeling (in de breedste zin van het woord) van de kinderen tijdens de leerling- en
groepsbesprekingen; ontwikkelt de groep zich conform de verwachtingen en ontwikkelt het kind zich conform de
verwachtingen?

In het kader van de ononderbroken ontwikkeling stellen we jaarlijks een overzicht op van de leerlingen die doubleren,
van de leerlingen die eventueel versnellen en van de leerlingen met een eigen leerlijn (OPP). Ook hebben wij oog
voor de verschillende momenten waarop een leerling klaar kan zijn voor groep 3.
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Kwaliteitsindicatoren

1. De school brengt minimaal jaarlijks verslag uit over de doelen en de resultaten die ze behaalt

2. De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie
verwacht mag worden

3. De eindresultaten m.b.t. Nederlandse taal voldoen aan de gestelde norm (zie regeling leerresultaten PO)

4. De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde norm (zie regeling leerresultaten PO)

De school beschikt over toereikende gegevens over het vervolg van de loopbaan van leerlingen die de school
verlaten hebben 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR3 - Vervolgsucces [geen wettelijke eisen]

De school analyseert of de eindresultaten en de eerder gegeven schooladviezen in overeenstemming zijn met
de loopbaan van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR3 - Vervolgsucces [geen wettelijke eisen]

Beoordeling

Onze leerlingenpopulatie scoort van nature hoog. De uitdaging ligt voor onze school in het blijven signaleren en
afstemmen op de behoeften en capaciteiten van de leerlingen, kijkend naar het leerdoel. 

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Resultaten (OR1) 4

Bijlagen

1. Overgang groep 1 2 3
2. Protocol doubleren

5.24 Toetsing en afsluiting

De niet-methodegebonden toetsen (Cito) worden afgenomen conform de opgestelde toetsagenda en de Cito-
voorschriften, aangevuld met schoolvoorschriften. Ouders worden op de rapportavonden geïnformeerd over de leer-
en toetsresultaten; in het rapport middels letterbeoordelingen over de methodegebonden toetsen en Cito middels een
uitdraai van de grafieken tot dan toe. 

In leerjaar 7 wordt een voorlopig advies gegeven, waarbij de scores van de M6 en M7 toetsen (Cito) en gedrag en
werkhouding worden meegenomen. 

In leerjaar 8 doen over het algemeen alle leerlingen mee aan de eindtoets (Cito). Daarnaast biedt de school de
ouders de mogelijkheid om bij hun kind in groep 8 de NIO (Nederlands Intelligentie Onderzoek) af te nemen. 

Ouders krijgen januari/februari het definitieve VO-advies voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven
(zie bijlage).  

Wij monitoren of onze afgegeven adviezen kloppen, door oud-leerlingen gedurende hun brugklasjaren te volgen. 

Kwaliteitsindicatoren

Onze school beschikt over een leerlingvolgsysteem (ParnasSys) en Cito LOVS 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling

2. Onze school beschikt over een toetskalender

3. Onze school neemt de toetsen af conform de voorschriften

4. Onze school informeert de ouders over de toetsresultaten

5. Onze school neemt een eindtoets af in leerjaar 8 (Cito)

Onze school geeft ouders een VO-advies conform de beschreven procedure 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP8 - Toetsing en afsluiting
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Beoordeling

Wij volgen de kalender van Cito. Bij de VO-adviezen volgen wij de richtlijnen van FOKOR. Voor het monitoren van de
schoolverlaters, zal Vensters gebruikt gaan worden.

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Toetsing en afsluiting (OP8) 4

Bijlagen

1. Procedure schooladvies
2. Schoolverlaters
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6 Zorg voor kwaliteit

6.1 Kwaliteitszorg

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning beoordelen en verbeteren
we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. Samen met het team stellen we 
verbeterpunten vast. De gekozen verbeterpunten worden verwerkt in het jaarplan en uitgewerkt. 

Naast het personeel worden ouders en leerlingen bevraagd over hun kijk op de kwaliteit van de school. Elk jaar
vragen we leerlingen van groep 5 t/m 8 een vragenlijst in te vullen, eens in de drie jaar de ouders. 

Halverwege leerjaar 8 bevragen we de leerlingen van groep 8 en hun ouders naar o.a. schooladvies, hun bevindingen
van de school, de kwaliteit, het aanbod, de veiligheid etc. De opbrengsten worden in het team besproken en
verbeterpunten worden uitgewerkt in een actieplan. Het MT monitort de voortgang. 

Aan het eind van het jaar evalueren we het jaarplan en de verbeterplannen. Tevens verantwoorden we ons over onze
werkzaamheden in het jaarverslag. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg

Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA1 - Kwaliteitszorg

3. Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag)

4. Wij evalueren stelselmatig of de verbeterplannen gerealiseerd zijn

Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, ouders) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA3 - Verantwoording en dialoog

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitszorg (KA1) 3,2

6.2 Kwaliteitscultuur

We zijn sterk gericht op het verbeteren van onze (persoonlijke) kwaliteit, binnen alle geledingen. 
De uitgangspunten voor onze professionalisering zijn:

Onze visie die vertaald is in ambities
In indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen

Denk hierbij aan de teambrede studiedagen over CLIL, coöperatief leren, het Effectieve Directe Instructiemodel en
Engels, die voor alle teamleden beschikbaar worden gesteld. 

Daarnaast kan iedere medewerker een nascholing volgen op eigen verzoek. 
De school heeft een nascholingsbudget, globaal is dat € 500,= per FTE per jaar. De directie kijkt of de
scholingswensen uit het scholingsbudget betaald kunnen worden, of de scholing gevolgd kan worden en of er een
invaller beschikbaar is. Soms betekent het dat een medewerker de scholing pas het volgend schooljaar kan volgen. 
De directie kijkt naar een evenredige verdeling van de middelen en mensen die (na)scholing volgen.

Kwaliteitsindicatoren

Het team werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen professionaliteit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

2. Bij de ontwikkeling van de professionaliteit spelen beroepsprofielen een rol

Het team krijgt voldoende gelegenheid voor professionalisering 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur
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Beoordeling

De reflectie op behaalde resultaten van leerlingen, leidt nog niet altijd tot verdieping of scholing. 
Een Professioneel Statuut, waarin afspraken omtrent professioneel handelen met leraren beschreven staan,
ontbreekt.

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Kwaliteitscultuur (KA2) 3,18

6.3 Verantwoording en dialoog

Op onze school betrekken we ook externen bij de bepaling en beoordeling van onze kwaliteit. Planmatig wordt onze
school geauditeerd en we beschikken over een leerlingenraad. Ieder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons
schoolplan en de evaluatie van het jaarplan van het jaar daarvoor) met onze verbeterdoelen. 

Het jaar sluiten we af met een jaarverslag, waarin we verantwoording afleggen voor wat betreft de realisatie van onze
verbeterdoelen en de behaalde resultaten. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De school betrekt in ieder geval de ouders, het personeel en de leerlingen bij de beleids- en besluitvorming

2. De school brengt minimaal jaarlijks verslag uit over de doelen en de resultaten die ze behaalt

3. De school brengt verslag uit op een toegankelijke wijze

4. De school verantwoordt zich aan de overheid en belanghebbenden

Beoordeling

De school heeft nog te weinig audits georganiseerd. Tegenspraak ontvangen wij nu vooral van de MR. 
Aan de hand de uitkomst van de vragenlijsten (enquêtes), de audits en de opmerkingen/aanbevelingen vanuit de MR
stelt de school een actie-verbeterplan op. Deze plannen worden vertaald naar het jaarplan en/of schoolplan. Grote
vraag is dan: gaat het om een verbetertraject dat op korte termijn moet worden gerealiseerd of om een actie-
verbeterpunt dat we meenemen in de nieuwe schoolplanperiode.

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Verantwoording en dialoog (KA3) 3,5

6.4 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2017 de basiskwaliteit op 17 standaarden. 

Wij hebben gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie
Basiskwaliteit (Mijnschoolplan.nl). De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de
bijpassende paragrafen. De totaaluitslagen zijn als bijlage toegevoegd aan ons schoolplan. 

We zijn voornemens om de basiskwaliteit eens per twee jaar te meten met behulp van het instrument WMK-PO. De
acties die dat oplevert, zullen we meenemen in de jaarplannen.

Beoordeling

De basiskwaliteit wordt een keer per twee jaar beoordeeld door directie en team.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Kwaliteit 3,5

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Kwaliteit 3,49

Bijlagen

1. Basiskwaliteit

6.5 Wet- en regelgeving
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Onze school heeft kennis genomen van de eisen van de Inspectie van het Onderwijs voor wat betreft wet- en
regelgeving. Wij houden ons aan de volgende eisen:

1. De schoolgids leveren wij tijdig aan bij de inspectie
2. De schoolgids voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
3. Het schoolplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie
4. Het schoolplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
5. Het zorgplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie (via het samenwerkingsverband)
6. Het zorgplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
7. Wij programmeren voldoende onderwijstijd
8. Wij programmeren niet meer dan (maximaal) 7x een onvolledige schoolweek voor de leerlingen van groep 3 t/m 8

Kwaliteitsindicatoren

1. De school verantwoordt zich aan de overheid en belanghebbenden

Beoordeling

De weekplanning is niet voor alle leerkrachten in hetzelfde format.
Het aanleveren van officiële documenten aan medezeggenschapsorganen behoeft - planningstechnisch - meer
aandacht.

Omschrijving Resultaat

Onderbroken schoolweken (bijvoorbeeld wegens studiedagen) zijn in de kalender
opgenomen en worden tijdig met ouders gedeeld

goed / uitstekend

Iedere groep werkt met een weekplanning, met voldoende tijd voor de zaakvakken (ruim) voldoende

Officiële documenten (schoolgids, schoolplan, zorgplan) worden tijdig gedeeld met
belanghebbenden en Inspectie van Onderwijs

(ruim) voldoende

6.6 Inspectiebezoeken

Onze school heeft op 10 oktober 2013 een schoolbezoek gehad van de Inspectie van het Onderwijs. We beschikken
over een rapport met de bevindingen (zie bijlage). 

De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school op orde is: onze school heeft een
basisarrangement (voldoende). Er zijn nauwelijks tekortkomingen, en daar waar dat wel zo is, hebben we een plan
van aanpak opgesteld.

In schooljaar 2019-2020 wordt de inspecteur opnieuw verwelkomd.

Bijlagen

1. Rapport inspectieverslag 10-10-2013

6.7 Quick Scan - Zelfevaluatie

De Quick Scan (WMK-PO) is conform onze meerjarenplanning afgenomen in januari 2019. Van de 24 respondenten
hebben 15 personen de vragenlijst ingevuld, een responspercentage van 63%, een goed.

De Kralingsche School scoort als school een 3,55. Daarmee scoort de school goed. Kijkend naar de verschillende
beleidsterreinen zien we het volgende:

Kwaliteit 3,50 
Schoolklimaat 3,70
Veiligheid 3,59
Welbevinden 3,93
Pedagogisch handelen 3,77
Lesgeven 3,40
Ondersteuning leerlingen 3,26
Informatievoorziening 3,17

Rapportcijfer: 8,1 
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Onder de ouders waren 283 respondenten. 97 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Dat geeft een
responspercentage van 34%, een voldoende.

De Kralingsche School scoort als school een 3,39. Daarmee scoort de school een ruim voldoende. Kijkend naar de
verschillende beleidsterreinen zien we het volgende:

Kwaliteit 3,49
Schoolklimaat 3,63
Veiligheid 3,38
Welbevinden 3,55
Pedagogisch handelen 3,54
Lesgeven 3,34
Ondersteuning leerlingen 3,06
Informatievoorziening 3,03

Rapportcijfer: 7,8

Beoordeling

De Quick Scan wordt jaarlijks afgenomen, zie meerjarenplanning voor de inhoud van de Quick Scan.

Omschrijving Resultaat

De school beoordeelt regelmatig allerlei deelaspecten van haar onderwijs en maakt daar,
indien noodzakelijk, verbeterplannen voor

7,95

Aandachtspunt

Informatievoorziening

6.8 Evaluatieplan 2020-2024

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg. Daarin zijn opgenomen de Quick Scan en
de Schooldiagnoses. De diverse paragrafen komen als volgt terug in de meerjarenplanning:

Hoofdstuk Beleidsterreinen
April
2020

April
2021

April
2022

April
2023

Onderwijskundig
beleid

EDI X

Onderwijskundig
beleid

Sociaal-emotionele ontwikkeling X  

Onderwijskundig
beleid

Actief Burgerschap en Sociale Cohesie   X 

Onderwijskundig
beleid

Leerstofaanbod X X X X 

Onderwijskundig
beleid

Taalleesonderwijs X   

Onderwijskundig
beleid

Rekenen en wiskunde X X   

Onderwijskundig
beleid

Wereldoriëntatie X   

Onderwijskundig
beleid

Kunstzinnige vorming  X

Onderwijskundig
beleid

Bewegingsonderwijs  X  
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Onderwijskundig
beleid

Wetenschap en Techniek X  X 

Onderwijskundig
beleid

Engelse taal X X X  

Onderwijskundig
beleid

Gebruik leertijd X X X X

Onderwijskundig
beleid

Pedagogisch handelen X  

Onderwijskundig
beleid

Didactisch handelen X X 

Onderwijskundig
beleid

Actieve en zelfstandige leerhouding van de
leerlingen

X  X  

Onderwijskundig
beleid

Klassenmanagement X X

Onderwijskundig
beleid

Zorg en begeleiding X X

Onderwijskundig
beleid

Afstemming - HGW X X 

Onderwijskundig
beleid

Passend onderwijs    X

Onderwijskundig
beleid

Aanbod bovenkant X

Onderwijskundig
beleid

Opbrengstgericht werken X X X 

Onderwijskundig
beleid

Opbrengsten X

Personeelbeleid Integraal personeelsbeleid   X 

Personeelbeleid Schoolleiding  X  

Personeelbeleid Beroepshouding    X

Organisatie en
beleid

Schoolklimaat X  X 

Organisatie en
beleid

Sociale en fysieke veiligheid X X  X X

Organisatie en
beleid

Interne communicatie X X X X

Organisatie en
beleid

Externe contacten   X  

Organisatie en
beleid

Contacten met ouders X  X

Zorg voor kwaliteit Kwaliteitszorg X X X 

Zorg voor kwaliteit Wet- en regelgeving   X  

  15 15 15 15

Hoofdstuk Beleidsterreinen
April
2020

April
2021

April
2022

April
2023
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7 Personeelsbeleid

7.1 Integraal Personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school en aan de vastgestelde competenties. Deze
competenties staan beschreven in de 'Bardo competentiekit leraren' en vormen het hart van ons personeelsbeleid.
We gaan uit van de volgende competenties:

1. Interpersoonlijk competent
2. Pedagogisch competent
3. Vakinhoudelijk en didactisch competent
4. Organisatorisch competent
5. Competent is samenwerken met collega's
6. Competent in samenwerken met de omgeving
7. Competent in reflectie en ontwikkeling

Elke competentie bestaat uit drie deelcompetenties en elke deelcompetentie bestaat uit 20 concrete vaardigheden.
De directeur heeft samen met de PMR een aantal vaardigheden vastgesteld waaraan iedere leerkracht moet voldoen.
Van deze vaardigheden is een kijkwijzer (zie bijlage) gemaakt, die gehanteerd wordt bij ieder klassenbezoek. De
inhoud van de kijkwijzer staat niet alleen centraal bij de diverse groepsbezoeken, maar bij alle instrumenten voor
personeelsbeleid en met name bij de functionerings-, voortgangs-, POP- en beoordelingsgesprekken. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De schoolleiding zorgt voor een professionele cultuur

2. De schoolleiding heeft een doelmatig systeem voor beheer en organisatie opgezet

Het team werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen professionaliteit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

De school geeft de leraren voldoende zeggenschap waar het gaat om het pedagogische proces in de school 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Welbevinden 3,93

Bijlagen

1. Bardo competentiekit

7.2 Bevoegde en bekwame leerkrachten

Op onze school werken in principe bevoegde en bekwame leraren. Het is echter niet uitgesloten dat een leraar op
onze school werkzaamheden verricht, zonder bevoegd te zijn. In dit geval gaat het om een pabostudent die aan het
eind van de opleiding zit. 

In principe beschikken alle leraren over een pabo-diploma. De directeur beschikt over een diploma van een opleiding
voor schoolleiders en staat geregistreerd in het schoolleidersregister. 

Het ontwikkelen van de bekwaamheid van de leraren verloopt daarnaast via de lijn startbekwaam, basisbekwaam en
vakbekwaam.  

In de gesprekkencyclus bespreken we hoe leraren zich kunnen ontwikkelen van de ene fase naar de volgende fase
van bekwaamheid. Tenslotte werken alle betrokkenen met een bekwaamheidsdossier. Deze dossiers worden
beheerd door de leraren zelf; het dossier is altijd op school aanwezig. In dit dossier bevinden zich:

Afschriften van diploma’s en certificaten
De competentieset
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De gescoorde competentielijstjes
De persoonlijke ontwikkelplannen
De persoonlijke actieplannen
De gespreksverslagen (FG)
De gespreksverslagen (BG)
Verslagen van feedbackgesprekken n.a.v. het klassenbezoek

We overwegen de invoering van een portfolio, als bijlage bij het bekwaamheidsdossier. In het portfolio verzamelt de
werknemer ‘bewijzen’ voor zijn persoonlijke ontwikkeling.

7.3 Organisatorische doelen

We hebben inzichtelijk gemaakt hoe het personeelsbestand er (kwantitatief en kwalitatief) uitziet en wat wenselijk is
op een termijn van vier jaar en welke acties er ondernomen worden om het gewenste personeelsbestand dichterbij te
brengen. De gewenste situatie is afgeleid van onze missie, visie(s) en afspraken.

1 Specifieke taken en functies Huidige situatie 2019-2020 Gewenste situatie 2023-2024

1 Aantal personeelsleden 23 25

2 Verhouding man/vrouw 4-19 5-20

3 L10-leraren 9 9

4 L11-leraren 6 6

  5 Vakleerkrachten 3 4

6 Onderwijsassitenten 2 2

7 IB'er 1 1

8 RT'er 1 1

9 OOP-ers 2 2

10 ICT-specialisten 1 1

11 Directie 1 2

12 Opleiding schoolleider 1 2

13 Specialist HB 1 1

14 Rekenspecialist 1 1

15 Lees- & taalspecialist 1 1

16 Gedragsspecialist 0 1 

De consequenties van onze organisatorische doelen komen standaard aan de orde bij de POP-ontwikkeling en in de
functioneringsgesprekken. Voor wat betreft de L11-leraren hebben we de wens om de volgende specialisaties te
creëren: een gedragsspecialist (Master SEN) en een taalspecialist. 

Momenteel (2019) beschikken we over de volgende L11-functies: bouwcoördinatoren (2x), zij zijn tevens coördinator
coöperatief leren (2x); coördinator meer- en hoogbegaafdenbegeleiding, coördinator rekenen, coördinator lezen.

Ons personeelsbeleid richt zich enerzijds op de ontwikkeling (m.n. pedagogisch-didactisch) van de leraren, en
anderzijds op ontwikkeling in een taak en/of functie. 

7.4 De schoolleiding

De schoolleiding wordt gevormd door het managementteam, bestaande uit de directeur, een waarnemend directeur
(leerkracht met directietaken) en de intern begeleider. Er is intensief contact met de bouwcoördinatoren.

De directie wil adaptief leiding geven, dat betekent dat daar waar nodig en noodzakelijk rekening gehouden wordt met
verschillen tussen leraren. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school
zijn: 
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Veiligheid (met name sociale veiligheid)
Samen
Uitdaging & ambitie

Kwaliteitsindicatoren

1. De schoolleiding communiceert adequaat met het team over de koers van de school

2. De schoolleiding operationaliseert en implementeert beleid op een zorgvuldige wijze

De schoolleiding ondersteunt de teamleden in voldoende mate 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

4. De schoolleiding ontwikkelt innovatief beleid op grond van strategische keuzes

5. De schoolleiding stimuleert initiatieven van de teamleden

6. De schoolleiding heeft voldoende delegerend vermogen

7. De schoolleiding organiseert de dagelijkse gang van zaken op een effectieve wijze

8. De schoolleiding zorgt voor een plezierig werk- en leerklimaat

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Schoolklimaat 3,7

Vragenlijst leraren januari 2019 - Welbevinden 3,93

7.5 Beroepshouding & professionele cultuur

Het is voor de kwaliteit van de school van belang, dat de werknemers beschikken over lesgevende capaciteiten en
oog hebben voor een gezonde taakbelasting en werkdruk. 

De school streeft naar een professionele leergemeenschap, waarin leerkrachten met en van elkaar leren en elkaar
ondersteunen waar nodig. We respecteren de verschillen tussen teamleden en zorgen voor besluitvorming d.m.v.
consensus.  

De school, dat zijn we samen!

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren handelen overeenkomstig de missie en de visie van de school

2. De leraren voelen zich medeverantwoordelijk voor de school, de leerlingen en elkaar

De leraren kunnen en willen met anderen samenwerken 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP6 - Samenwerking

De leraren bereiden zich adequaat voor op vergaderingen en bijeenkomsten 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Didactisch handelen

5. De leraren voeren genomen besluiten loyaal uit

6. De leraren zijn aanspreekbaar op resultaten en op het nakomen van afspraken

7. De leraren zijn gemotiveerd zijn om zichzelf te ontwikkelen

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)
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Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Schoolklimaat 3,7

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Schoolklimaat 3,63

7.6 Beleid met betrekking tot stagiaires

Voor de aanwas van nieuwe leerkrachten vinden wij het belangrijk een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van
aankomende leerkrachten, daarom bieden wij stagiaires van de pabo’s de gelegenheid om ervaring op te doen. 

Jaarlijks wordt door de stagecoördinator binnen het team geïnventariseerd welke leerkracht een stagiaire of LIO'er in
de klas kan en wil begeleiden. Het aantal plaatsingsmogelijkheden wordt doorgegeven aan de pabo’s. Mogelijke
stagiaires worden uitgenodigd voor een gesprek met de stagecoördinator en de betreffende leerkracht. Als na het
gesprek alle partijen positief zijn, worden nadere afspraken gemaakt. Voor de beoordeling van stagiaires maken wij
gebruik van de beoordelingsinstrumenten van de opleidingsschool.

7.7 Werving en selectie

Om de continuïteit en kwaliteit van ons onderwijs te kunnen waarborgen, investeert de school tijd en geld in de
werving en het aan de school binden van nieuw personeel. 
In deze tijd, waarin sprake is van een groot lerarentekort, is het plaatsen van een vacature op een vacaturesite niet
meer voldoende. 

Het afgelopen jaar heeft de school met behulp van twee ouders, diverse acties ondernomen om de school beter te
profileren en gemotiveerd en bekwaam personeel te werven. Onder andere door:

1. Starten website "leerkrachtrotterdam.nl"
2. Maken en publiceren van een promotiefilmpje
3. Houden van een open-middag waarop belangstellenden een kijkje kunnen nemen in de school en in gesprek

kunnen gaan met leerkrachten en/of directie
4. Inschakelen van sociale netwerken van de ouders/medewerkers
5. Plaatsen van vacatures op diverse sites en sociale mediakanalen

Wanneer een kandidaat belangstelling heeft om op De Kralingsche School te werken, vindt er een
kennismakingsgesprek en een rondleiding plaats. Indien er een klik is, volgt er een tweede ronde; een ochtendje
meelopen op school. Die ochtend wordt afgesloten met een formeler gesprek, waarbij een MT-lid en eventueel
leerkracht aanwezig is. Indien nodig worden referenties ingewonnen en de kandidaat gevraagd om een proefles te
komen geven.

Aandachtspunt

Werven van personeel vraagt voortdurend onze aandacht

7.8 Introductie en begeleiding

Nieuwe leraren krijgen naast de uren duurzame inzetbaarheid een ‘bijzonder budget’ van 40 uren op jaarbasis voor
het inwerken in de organisatie. 

Nieuwe leraren worden gekoppeld aan een maatje die hen ter zijde staat met raad en daad. Het bestaande team
zorgt voor een warm welkom.

Alle medewerkers krijgen aan het begin van het schooljaar het Schoolhandboek uitgereikt, waarin alle
schoolafspraken en regels staan. Tevens ontvangt eenieder de jaarplanner en het jaarplan.

De plaatsing in een groep is afhankelijk van de kwaliteit(en) van de nieuwe collega. De lesobservaties worden
uitgevoerd door leden van het MT. 

Om te bepalen of de nieuwe leraar zich in voldoende mate ontwikkelt naar basisbekwaam, gebruikt de school de
kijkwijzer (zie bijlage bij eerdere paragraaf). 

7.9 Taakbeleid

Op onze school krijgen alle leerkrachten elk schooljaar taken toebedeeld. Aan het begin van het schooljaar wordt met
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iedere individuele werknemer een taakbeleidgesprek gevoerd over het aantal lesuren of lesgebonden en/of
behandeltaken, de tijd voor voorbereiding en nazorg, de professionalisering en overige taken. Elk jaar wordt er
bekeken of de taken voor het beheer van de school, werkgroepen en sport- en spelactiviteiten goed verdeeld zijn over
de verschillende leerkrachten. Daarbij wordt uitgegaan van wensen en sterke kanten van de personeelsleden.

De school gebruikt hiervoor het instrument taakbeleid van Cupella.

7.10 Collegiale consultatie

Collega's worden in staat gesteld om bij elkaar in de klas te kijken en van elkaar te leren. Centraal staan dan de
vragen: met welk doel, wat wil je zien (les - activiteit), wat wil je leren, waar wil je verder in bekwamen.

Leerkrachten kunnen o.a. tijdens de gym- en/of muzieklessen klassenbezoek bij een collega afleggen. Daarnaast
worden ze een paar keer per jaar in de gelegenheid gesteld tot collegiale consultatie. Dan neemt een medewerker
van de school de groep tijdelijk over.

Collegiale consultatie richt zich op de speerpunten van de school, zoals: 

Coöperatief leren
Engels / CLIL
EDI
Begeleiding van meer- en hoogbegaafden
Inwerken beginnend leerkracht

7.11 Klassenbezoek

De directie, IB'er en de coördinatoren coöperatief leren leggen jaarlijks enkele klassenbezoeken af. Bij alle vormen
van een klassenbezoek wordt een daartoe bedoelde kijkwijzer gebruikt. Daarnaast wordt bekeken of de leraar op een
correcte wijze uitvoering geeft aan de gemaakte afspraken en/of persoonlijke ontwikkelplannen. Na afloop van het
klassenbezoek volgt een gesprek, waarin er eventueel nieuwe afspraken worden gemaakt.

Naast klassenbezoeken onderscheiden we flitsbezoeken. Deze consultaties zijn kort en gekoppeld aan een
observatiepunt. 

7.12 Persoonlijke ontwikkelplannen

Iedere werknemer stelt jaarlijks een POP op. De inhoud van het POP is gebaseerd op onze competentieset. De
uitvoering van het POP wordt geobserveerd tijdens de klassenbezoeken en de voortgang komt aan de orde bij het
functioneringsgesprek. In het beoordelingsgesprek wordt door de directie een oordeel gegeven over de realisatie van
de opgestelde POP’s. 

De gemaakte afspraken worden gearchiveerd in het bekwaamheidsdossier van de medewerker en komen aan de
orde bij de klassen- en flitsbezoeken.

Aandachtspunt

Opstellen van en werken met POP's en PAP's

Planmatig werken aan de eigen ontwikkeling in relatie met de schoolontwikkeling

7.13 Functioneringsgesprekken

De directie voert jaarlijks een functioneringsgesprek met alle medewerkers. Tijdens het functioneringsgesprek staat
het POP van de medewerker (met daarin de competentieset) centraal. Op basis van het ontwikkelde POP wordt
omgezien naar verbeterdoelen in relatie tot de schoolverbeterdoelen. Aan de orde komen verder: werkdruk,
loopbaanwensen, scholing, taakbeleid en de mate van bekwaamheid (start-, basis- of vakbekwaam) van de leraar.

7.14 Beoordelingsgesprekken

De directie voert een beoordelingsgesprek bij de overgang van een tijdelijke naar een vaste benoeming. Ook streven
we ernaar eens per twee jaar een beoordelingsgesprek te voeren met iedere werknemer (tussentijds een
functioneringsgesprek). Bij dit beoordelingsgesprek wordt ons competentieprofiel gebruikt. Daarnaast worden houding
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en gedrag ten opzichte van collegae en ouders en de doorgemaakte ontwikkeling in kennis en vaardigheden
beoordeeld. De directie geeft tevens een oordeel over de mate van bekwaamheid van de leraar: start-, basis- of
vakbekwaam. 

Aandachtspunt

Tijd voor gesprekkencyclus, voor de beoordelingsgesprekken.

7.15 Professionalisering

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoolverbeterdoelen, de
competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan). Daarnaast organiseert en faciliteert de directie
teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen)
van de school. In de regel volgt het team twee tot drie keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen is daarbij
aanwezig. De scholing wordt verwerkt in het individuele taakbeleid (Cupella).

Gevolgde teamscholing 2015-2019

Jaar Thema Organisatie

2015-2016 Engels (Classroom English) Early bird 

2016-2017 Coöperatief leren Bazalt

Goed van start Bazalt

2017-2018 Coöperatief leren Bazalt

Zien Parnassys 

2018-2019 EDI

Nieuwsbegrip XL CED Rotterdam

 KIVA KIVA 

 Coöperatief leren Bazalt

 Engels / CLIL / Pilgrimcourse Early Bird / Paulien Lammers / Canterbury

Gevolgde persoonlijke scholing 2015-2019

Thema Organisatie Aantal medewerkers

Dyslexie en dyscalculie  2

Executieve functies  2

IB-directie 2

Echa-opleiding Radboud universiteit 1

Specialisatie jonge kind  1

Met sprongen vooruit Menne instituut 1

Breinleren  4

Specifieke expertise binnen het team:

1. Specialist dyslexie
2. Specialist rekenproblemen
3. Specialist HB
4. Specialist leesonderwijs
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Aandachtspunt

Implementeren en borgen van scholing

7.16 Overlegstructuur & teambuilding

Op onze school organiseren we diverse typen vergaderingen, waarin we met elkaar overleggen over thema’s die
inhoudelijk en/of organisatorisch van belang zijn voor de school en de leerkrachten. In de jaarplanner staan de
verschillende vergaderingen (start-, team-, bouw-, werkgroep-, evaluatievergaderingen) vermeld. Ook is er een
beleidsagenda en zorgkalender met onderwerpen / thema's die in de loop van het jaar besproken worden. 

De eenheid in het team wordt versterkt door de gezamenlijke momenten van nascholing. We onderscheiden in het
kader van teambuilding ook de meer informele communicatiemomenten, zoals voor en/of na schooltijd gezamenlijk
koffie drinken. De school organiseert een gezellig samenzijn (teamuitje) in de loop van het schooljaar en
medewerkers onderling organiseren een spelletjesavond.

Daarnaast besteedt de school tijd en aandacht aan speciale gebeurtenissen, zoals geboortes, jubilea, huwelijk.

7.17 Verzuimbeleid

Een zieke werknemer meldt zich ziek bij de directeur. Deze regelt de vervanging. De werknemer meldt zich ook beter
bij de directeur. 

Bij langduriger verzuim wordt de werknemer opgeroepen bij de bedrijfsarts (Perspectief). 

Bij veelvuldig kort verzuim wordt een verzuimgesprek gehouden door de directeur. 

Bij vermoeden van oneigenlijk verzuim wordt de bedrijfsarts ingeschakeld, in overleg met de directeur. 

Langdurig verzuim wordt afgehandeld conform de Wet Poortwachter. De re-integratie voor wat betreft het
functioneren op school valt onder de verantwoordelijkheid van de directeur. 

Bij langdurige ziekte / afwezigheid wordt, naast de informele contacten door de collegae, formeel door de directeur
contact onderhouden met de betrokkene. Indien de zieke werknemer daar prijs op stelt, worden er huisbezoeken
afgelegd. Regelmatig wordt een kaart of bloemetje gestuurd namens het team.

Bijlagen

1. Opvang ziekteverzuim en verlof
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8 Organisatiebeleid

8.1 Groeperingsvormen

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem, met twee groepen 1/2 (vanaf januari aangevuld met De Kleine
Klas) en één groep 3 t/m 8 per leerjaar. De lessen worden in het algemeen in de groep aangeboden aan de
leerlingen. 

Bij de indeling van de tafelgroepen, wordt rekening gehouden met de voorwaarden van indeling voor coöperatief
leren.

Indien gewenst kan per vakgebied de klassenindeling wijzigen, bijvoorbeeld voor het creëren van een verlengde
instructiegroep dichtbij het bord.

8.2 Het schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen(werken) is. Onze school is een
school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te betrekken bij de
dagelijkse gang van zaken. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De school betrekt de ouders bij schoolactiviteiten

2. De school informeert ouders op een functionele wijze (schoolgids) over de kenmerken van de school

3. De leraren informeren ouders regelmatig over de voortgang in de ontwikkeling van hun kind

4. De ouders/verzorgers tonen zich betrokken bij de school door activiteiten die de school daartoe onderneemt

De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op de afhandeling van incidenten in en om de school 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK1 - Veiligheid

Beoordeling

Het Schoolklimaat scoort zowel bij ouders als bij leraren goed/uitstekend.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Schoolklimaat 3,63

Vragenlijst leraren januari 2019 - Schoolklimaat 3,7

8.3 Veiligheid

De school waarborgt de veiligheid van leerlingen en leraren (werknemers). Daartoe is allereerst vastgesteld welke
(ernstige) incidenten de school onderscheidt. Dit zijn:

Fysiek geweld
Intimidatie en/of bedreiging met fysiek geweld
Intimidatie en/of bedreiging via internet, e-mail of sociale media
Pesten, treiteren en/of chantage
Seksueel misbruik
Seksuele intimidatie
Discriminatie of racisme
Vernieling
Diefstal
Heling
(religieus) Extremisme

De school beschikt over een registratiesysteem: de werknemer registreert ongevallen (ongevallenrapport) of
incidenten (een leerkrachtaantekening bij de betrokken leerling(en) in ParnasSys). De school analyseert jaarlijks de
gegevens en stelt indien gewenst verbeterpunten vast.
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De school probeert incidenten en ongevallen te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; dit zijn
m.n. gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. Incidenteel wordt
er aan een groep een sociale training gegeven. De school besteedt aandacht aan gedrag en groepsvorming middels
KiVa. 
De lessen sociaal-emotionele ontwikkeling staan in het teken van de ontwikkeling van passend gedrag.

De fysieke veiligheid qua materialen (zie ook de paragraaf Arbobeleid) wordt geborgd door het werken met periodiek
gecontroleerd en tijdig vervangen meubilair en speeltoestellen. 

Incidenten en ongevallen worden in eerste instantie afgehandeld door de leerkracht. Als zaken niet opgelost kunnen
worden, wordt de directeur betrokken bij de afhandeling. Ook ouders worden - indien noodzakelijk of gewenst -
betrokken bij de aanpak van incidenten en ongevallen. Indien noodzakelijk wordt in voorkomende gevallen de
wijkagent betrokken bij de afhandeling van klachten.

De ouders en de leerkrachten worden eens per twee jaar bevraagd op veiligheidsaspecten. De veiligheid van de
leerlingen wordt jaarlijks gemonitord met een gevalideerd instrument: WMK. De gegevens worden aangeleverd bij de
Inspectie van het Onderwijs.

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een vertrouwenspersoon.
De school beschikt niet over een specifieke veiligheidscoördinator (aanspreekpunt). In de schoolgids worden ouders
geïnformeerd over aspecten m.b.t. veiligheid.

Kwaliteitsindicatoren

De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen in en om de school
gedurende de schooldag 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK1 - Veiligheid

De leerlingen geven aan, dat ze zich veilig voelen (gegevens vragenlijst) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK1 - Veiligheid

3. De school monitort jaarlijks de beleving van de veiligheid en het welbevinden (met een valide vragenlijst)

4. De school treft maatregelen als de uitkomsten van de monitoring daar aanleiding toe geven

5. De schoolleiding en de leraren voorkomen pesten, agressie en geweld in elke vorm en treden zo nodig snel en
adequaat op

6. De school hanteert een ongevallenregistratie

7. De school evalueert jaarlijks de incidenten en ongevallen aan de hand van de registraties

Beoordeling

De monitoring behoeft meer aandacht. 

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Veiligheid (SK1) 3,64

8.4 Arbobeleid

Onze school heeft met Perspectief een Arbo-contract afgesloten. Het beleid is erop gericht om uitval van leerkrachten
te voorkomen. Bij langdurige uitval (zie ook de paragraaf Verzuimbeleid) stelt de arbeidsdeskundige – eventueel in
overleg met de bedrijfsarts – een probleemanalyse op. De directeur en de zieke leerkracht stellen vervolgens een
plan van aanpak op. Wij hechten veel belang aan een gezond leef- en werkklimaat in en rondom de school.

We beschikken over een registratieformulier voor het melden van een ongeval en de oorzaak daarvan. Op die manier
kunnen we tekortkomingen aan het gebouw en/of materialen in kaart brengen en acties plannen. 
Voor de speeltoestellen is een logboek aanwezig voor het bijhouden van onderhoud en het melden van eventuele
ongevallen. De brandweer heeft een gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school
brandveilig verklaard. Het calamiteitenplan moet worden bijgewerkt.
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Aandachtspunt

Calamiteiten- en ontruimingsplan updaten

8.5 Interne en externe communicatie

Interne communicatie is van groot belang. We zijn gericht op het creëren van betrokkenheid van de medewerkers op
het werk en op de school om op die manier de kwaliteit van de school te optimaliseren. Daarom zorgen wij voor een
heldere vergaderstructuur en gebruik van effectieve hulpmiddelen.

Qua communicatiegedrag vinden we het volgende belangrijk: 

Zaken worden op de juiste plaats besproken 
Vergaderingen worden door alle leden goed voorbereid 
Op vergaderingen is sprake van actieve deelname 
In beginsel spreekt iedereen namens zichzelf 
We geven elkaar respectvolle feedback en accepteren ook feedback van anderen

Externe communicatie geschiedt hoofdzakelijk via ons communicatieplatform Social Schools. Hier worden berichten
op geplaatst per groep en foto's kunnen enkel door leden van de groep worden bekeken. Zie verder onze Schoolgids.

Kwaliteitsindicatoren

De team- en bouwvergadering worden voor het hele jaar gepland en zijn bekend bij alle medewerkers 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA2 - Kwaliteitscultuur

2. Het MT vergadert tweewekelijks

3. De MR vergadert zes keer per jaar en maakt haar vergadertijdstippen bekend aan belanghebbenden

4. We gebruiken effectieve middelen voor de communicatie: postvakken, memo-bord en digitaal via e-mail en
WhatsApp

Medewerkers voeren op regelmatige basis contact met ouders 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA3 - Verantwoording en dialoog

Beoordeling

De informatievoorziening wordt door zowel medewerkers als ouders met een (ruim) voldoende beoordeeld. Dit neemt
niet weg dat communicatie een gespreksonderwerp blijft en we werken aan een communicatieprotocol.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Informatie 3,03

Vragenlijst leraren januari 2019 - Informatie 3,17

Bijlagen

1. Opzet communicatieplan

8.6 Samenwerking

Onze school heeft contact met voorschoolse - en buitenschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n. gericht
op informatie-uitwisseling over leerlingen die bij ons op school komen. 

Daarnaast werken we samen met vervolgscholen (ook bij een tussentijds vertrek). In alle gevallen betrekken we
ouders bij de overgang van hun kind (voorschool – school; school – voortgezet onderwijs; school – andere school).
Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met het
samenwerkingsverband PPO en met zorgpartners. 

Als algemeen bijzondere school, maken wij deel uit van de VBS; vereniging van algemeen bijzondere scholen in het
primair, voortgezet en speciaal onderwijs. De Rotterdamse Algemeen Bijzondere Scholen (RABS) vergaderen op
regelmatige basis met elkaar. 
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Sinds 2018 kijken we verder dan Rotterdam of de Nederlandse grenzen en spreken we van internationale
samenwerking, waarbij job shadowing meermaals heeft plaatsgevonden tussen onze school en verschillende scholen
in Zweden.

Tenslotte werken we constructief samen met de gemeente; afspraken in het kader van de lokale educatieve agenda
en gebruik van de sportvoorzieningen.

In het kader van de zorg onderhouden wij contacten met:

Schoolcontactpersoon
Ambulante begeleiders
De leerplichtambtenaar
De wijkagent
Centrum voor jeugd en gezin
Schoolmaatschappelijk werk
Schoolarts

Het contact met de schoolarts is minimaal. Tweemaal in de schoolloopbaan worden leerlingen opgeroepen, verder is
hier nauwelijks contact mee. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De school wisselt informatie uit met voorschoolse voorzieningen over aangemelde leerlingen

Aan het eind van de schoolperiode informeert de school de ouders en de vervolgschool over de ontwikkeling
van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP8 - Toetsing en afsluiting

Bij tussentijds vertrek informeert de school de ouders en de vervolgschool over de ontwikkeling van de
leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP6 - Samenwerking

4. Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werkt de school samen met het samenwerkingsverband

5. Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werkt de school –indien nodig- samen met partners in
zorg

Beoordeling

De ambities worden een keer per jaar beoordeeld via een meting van de basiskwaliteit.

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Samenwerking (OP6) 3,17

8.7 Contacten met ouders

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. 

Voor de leerkrachten zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor
de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind. De communicatie is
transparant en tijdig; de leerkracht wacht niet tot het rapportgesprek om te melden dat er zorgen zijn omtrent de
leerling. Speelt er iets met een kind, dan neemt de leerkracht meestal direct (hetzij telefonisch, hetzij via de mail)
contact op met (één van) de ouders. Andersom verwachten wij dat ook van ouders.

We maken onderscheid tussen twee vormen van communicatie, namelijk formele gespreksmomenten &
communicatie en informele gespreksmomenten &  communicatie (zie bijlage).
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Kwaliteitsindicatoren

1. Ouders worden betrokken bij schoolactiviteiten

2. Leerkrachten stellen zich op de hoogte van de opvattingen en verwachtingen van de ouders

3. Ouders ontvangen informatie over de actuele gang van zaken

4. Ouders worden betrokken bij (extra) zorg

5. Ouders (en hun kinderen) worden adequaat voorbereid op het vervolgonderwijs

6. Ouders worden adequaat op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind

Beoordeling

De contacten met ouders worden (in januari 2019) door zowel ouders als leerkrachten als (ruim) voldoende
beoordeeld. Een opmerking hierbij is dat de communicatie via Social Schools beknopter mag. Hier zijn wij al in
verbeterd.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst leraren januari 2019 - Informatie 3,17

Vragenlijst ouders 2018-2019 - Informatie 3,03

Bijlagen

1. Formele en informele gesprekken

8.8 Overgang PO-VO

De school stelt zich ten doel voor iedere leerling een passend advies voor het voortgezet onderwijs te geven. Hoe dit
advies tot stand komt, wordt uitgelegd in de bijlage Procedure schooladvies. 

In groep 8 wordt een voorlichtingsavond VO voor ouders georganiseerd en worden omliggende VO-scholen onder de
aandacht gebracht. Open dagen worden op eigen initiatief bezocht. 
De adviesprocedure is in een eerder stadium gedeeld dan wel besproken met ouders en leerlingen.  

Kwaliteitsindicatoren

1. Wij hebben een procedure voor de advisering vastgesteld

2. We controleren of onze adviezen effectief zijn, binnen de kaders van de AVG

Beoordeling

De leerlingen die groep 8 gaan verlaten, vullen jaarlijks een vragenlijst in. Hieruit concluderen wij dat onze manier van
voorbereiden op het vo, afdoende is. Het bekend raken met de verschillende instanties voor voortgezet onderwijs, om
een open dag te kunnen bijwonen, wordt als positief en informatief ervaren.

Omschrijving Resultaat

De school maakt mij bekend met instanties voor voortgezet onderwijs goed / uitstekend

De school communiceert tijdig over de adviesprocedure goed / uitstekend

Bijlagen

1. Procedure schooladvies

8.9 Privacybeleid

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. In het
reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens
worden bewaard. In het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat
betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (o.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én
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volledig up-to-date is.

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een privacyreglement

2. We waarborgen de privacy van leerlingen en persoonsgegevens

3. We beschikken over afspraken over de leerlinggegevens

4. We hebben de rechten van de ouders m.b.t. privacy beschreven

Beoordeling

Wegens de invoering van de nieuwe AVG, is er het afgelopen jaar veel aandacht geweest voor het omgaan met
persoonsgegevens. Er zijn schoolafspraken aangescherpt en gemaakt en deze worden uitgevoerd.

Omschrijving Resultaat

De medewerkers zijn zich bewust van de regels en afspraken omtrent privacy en handhaven
de gemaakte afspraken

(ruim) voldoende
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9 Financieel beleid

9.1 Lumpsum financiering, ondersteuning en gesprekken

Het bestuur is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht
om de continuïteit van de totale organisatie te waarborgen en de optimale randvoorwaarden te creëren om de
gestelde doelen uit het schoolplan te realiseren.

Minimaal eens per kwartaal bespreken de penningmeester, de voorzitter van het bestuur en de directeur van de
school de financiële positie van de school via de managementrapportage. Op dat moment wordt ook verslag gedaan
aan de directeur met betrekking tot de uitgaven voor personeel en ziekteverzuim. 

9.2 Externe geldstromen

Van het rijk ontvangt de school: lumpsumgelden, geoormerkte gelden via de bestemmingsbox en impulsgelden. Door
de directie wordt bijgehouden hoeveel middelen uit de bestemmingsbox besteedt zijn aan welke thema’s. 

Vanuit het Samenwerkingsverband, PPO Rotterdam, ontvangt de school middelen voor de basisondersteuning en
worden eventueel extra middelen aangevraagd vanuit de maatwerkbudgetten. De middelen basisondersteuning
worden o.a. ingezet voor het verhogen van de basisondersteuning in de school, zoals scholing of aanschaf extra
remediërende materialen. De maatwerkbudgetten zijn persoonsgebonden en worden ingezet voor extra
ondersteuning van individuele leerlingen.

Van de gemeente Rotterdam ontvangt de school subsidie in kader van het Rotterdams Onderwijsbeleid (ROB
gelden). Vanuit deze subsidie worden o.a. de lessen techniek gefinancierd (inhuur derden, materiaal en huur
technieklokaal) en voor nascholingsactiviteiten van het team of individuele teamleden.

Daarnaast ontvangt de school vanuit de gemeente een subsidie "verlaging werkdruk." Met deze middelen wordt deels
een onderwijsassistent betaald. Deze subsidie moet ieder jaar worden aangevraagd en wordt niet altijd gehonoreerd.

Daarnaast vraagt de directie andere subsidies waar mogelijk aan, zoals: 

Erasmusbeurs plus
IPV subsidie (in kader van VVTO Engels)

De school verantwoordt zich over de deugdelijke besteding van de gelden via de managementrapportage(s), aan
ouders tijdens de ALV en aan de gemeente middels verantwoordingsdocumenten. 

Bij het vervangingsfonds worden de kosten door ziekte of rechtspositioneel verlof gedeclareerd.

9.3 Interne geldstromen

Het bestuur vraagt van de ouders van de school een vrijwillige ouderbijdrage. De ouderbijdrage is in de ALV
vastgesteld op € 690,= per kind, per jaar. Uit de inkomsten ouderbijdragen worden de loonkosten van de
vakleerkrachten betaald. Daarnaast worden er activiteiten uit bekostigd die de school tijdens het schooljaar
organiseert; viering van feestdagen, schoolreis, sportdag, Kinderboekenweek, kamp en afscheid groep 8. 

De ouderbijdrage is vrijwillig. Voor ouders die moeite hebben om de ouderbijdrage te betalen, bestaat de mogelijkheid
om een betalingsafspraak en/of korting aan te vragen. De ouderbijdrage kan sinds 2017-2018 in termijnen worden
betaald.

Kinderen waarvan de ouders de ouderbijdragen niet hebben betaald, kunnen te allen tijde deelnemen aan de door de
school georganiseerde activiteiten.

De school hanteert de richtlijnen van de PO-raad aangaande de ouderbijdrage: 

1. Ouderbijdrage mag geen drempel zijn tot toegankelijk van het onderwijs
2. Ouderbijdrage is vrijwillig
3. Geen enkel kind mag worden uitgesloten van een activiteit
4. De hoogte van de ouderbijdrage moet binnen de perken blijven

Jaarlijks, op de algemene ledenvergadering, legt het bestuur financiële verantwoording af via de jaarrekening over de
besteding van de gelden  voortkomend uit de ouderbijdragen en wordt de hoogte van de bijdrage voor het volgend
schooljaar vastgesteld. 
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9.4 Begrotingen

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van het bestuur vastgesteld. De
vastgestelde begroting is taakstellend voor de directeur van de school. Dat betekent dat in principe geen uitgaven
kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is toegestaan, mits geen geweld
wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee een belangrijk sturingselement
geworden.

De directeur stelt jaarlijks in overleg met het bestuur een voorstel op voor een begroting voor het komende
kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het beleidsplan van de
school.

Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met het bestuurslid P&O en de voorzitter van het
bestuur een personeelsformatieplan op. Hierin worden de inzet van middelen met betrekking tot basis-formatie en
impulsgelden verantwoord. 
Het personeelsformatieplan wordt besproken met de MR (in samenspraak met het bestuurslid P&O). 

Onze school beschikt vervolgens over een meerjarenexploitatiebegroting met een geldigheid van vier jaar (personeel
en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hoofdlijnen en getoetst aan het meerjarenbeleidsplan. De
ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde leeftijd van het onderwijspersoneel zijn bepalende
indicatoren voor de meerjarenbegroting.

De meerjareninvesteringsbegrotingen (ICT, meubilair, apparatuur, methodes) worden afgeleid van de gegevens die
zijn verkregen uit de zogenaamde nulmetingen. Vanaf het jaar 2005 zijn de investeringen geactiveerd en op basis van
de gekozen afschrijvingstermijnen wordt bepaald wanneer de investering is afgeschreven.

9.5 Subsidies: Erasmus plus & IPV

De directie heeft de afgelopen jaren een beurs aangevraagd bij Nuffic, de Europese instantie voor
internationalisering. In 2018 betrof het een aanvraag voor het volgen van een Engelse cursus te Canterbury
(zogenaamde Pilgrimcourse), in 2019 betrof het een aanvraag voor een job shadowing project. Tijdens dit project
lopen collega's een paar dagen mee met een collega in een buitenlandse school.

Ook in de komende jaren zal de school aanvragen blijven doen bij Nuffic. Deels voor uitwisseling van leerkrachten
(KA1); deels voor de uitwisseling van leerlingen (KA2). De kosten die hiermee gemoeid zijn, worden geheel betaald
vanuit de beurs. 80% wordt vooraf betaald, de laatste 20% na een inhoudelijke en financiële verantwoording.

De school is een VVTO school; er wordt Engels gegeven vanaf groep 1/2. De school heeft de IPV subsidie
aangevraagd. Vanuit deze subsidie worden verschillende nascholingsactiviteiten gefinancierd.
Aan het eind van het traject legt de directie verantwoording af, de subsidie is ingezet. 

Aandachtspunt

Subsidiestromen in kaart brengen en houden

9.6 Wijkbudget PPO Rotterdam

Vanuit PPO Rotterdam wordt een budget beschikbaar gesteld voor activiteiten ten behoeve van de wijk (Kralingen).
De school is penvoerder en beheert dit budget.

De doelstellingen van het wijkbudget luiden: 
Elkaar beter leren kennen en ontmoeten
Collegiale consultatie
Organiseren en creëren van een dekkend netwerk
Samenwerken bij leerachterstanden
Samenwerken met ketenpartners

Activiteiten die vanuit het wijkbudget PPO Rotterdam werden/worden georganiseerd:
Inspiratiemiddag voor alle medewerkers van de scholen uit de wijk (2018  & 2019)
Nascholingsaanbod voor alle medewerkers van de scholen uit de wijk (2019-2020)
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Studiereis naar Zweden (in kader van passend onderwijs) waarbij iedere school uit de wijk twee deelnemers
mag afvaardigen
Scholen carrousel; een kijkje geven in eigen keuken

PPO Rotterdam schrijft aan een nieuw schoolondersteuningsplan. In dat plan staat o.a. beschreven welke middelen
beschikbaar worden gesteld voor de wijken. Wanneer daar meer zicht op is, wordt een invulling gezocht (gezamenlijk
met de directies van de scholen uit de wijk) voor het wijkbudget. Naar verwachting moeten er eerst plannen
geschreven worden, alvorens de budgetten worden toegekend. 

De penvoerder legt aan het eind van de periode verantwoording af over hoe het wijkbudget is ingezet. Naast dit
wijkbudget is er een SBO-maatwerkbudget voor de wijk. Hiervan is basisschool De Bavokring de penvoerder.

Aandachtspunt

Nascholingsaanbod in de wijk
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10 Aandachtspunten 2020-2024

Thema Mogelijk aandachtspunt

Streefbeeld Het meer- en hoogbegaafdenbeleid is volledig geïmplementeerd en wij bieden een
doorgaande lijn voor de groepen 1 t/m 8.

Engels is een vast onderdeel van de schooldag en krijgt eenmaal per week extra
verdieping door inzet van de vakleerkracht.

Onze school biedt geïntegreerd onderwijs op het gebied van de wereldoriënterende vakken
en is gericht op onderzoekend en ontwerpend leren.

Op onze school denken en handelen wij volgens de referentieniveaus.

Pro-actief personeelsbeleid, gericht op werven, selectie en behouden van personeel

De visie van de school Ontwikkelen tot BPS-school

Doorgaande lijn aanbrengen in de weektaak

Taalleesonderwijs Vervangen van de huidige taal- & spelling methode (Taalactief versie 4) gedurende de
schoolplanperiode

Rekenen en wiskunde Uitwerken van het reken beleidsplan

Meer inzetten van concreet rekenmateriaal ter ondersteuning van de rekenles

Wereldoriëntatie Oriëntatie en invoering van een nieuwe, geïntegreerde methode voor wereldoriëntatie

Hernieuwde indeling leerplein tweede etage

Engelse taal Werven van een vakleerkracht Engels

Afstemming Het werken met het Effectieve Directe Instructiemodel moet meer vorm krijgen.

Passend onderwijs De begeleiding aan kinderen waarvan het niveau afwijkt t.o.v. de leeftijdsgroep, wordt
duidelijk zichtbaar in alle klassen

Beoordelingsgesprekken Tijd voor gesprekkencyclus, voor de beoordelingsgesprekken.

Arbobeleid Calamiteiten- en ontruimingsplan updaten

Leerstofaanbod Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst
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Formele en informele gespreksmomenten 
 
Formele gespreksmomenten 
Het eerste formele gesprek dat ouders hebben, nadat hun kind op school is ingeschreven (niet 
hetzelfde als aangemeld) is het intakegesprek met één van de kleuterleerkrachten. Tijdens dit 
gesprek wordt de ontwikkeling van het kind besproken (zelfstandigheid, taalontwikkeling, 
motorische ontwikkeling, zindelijkheid) alsmede worden de wendagen besproken. 
 
Jaarlijks heeft elke ouder minimaal twee keer een officieel gesprek met de leerkracht: in 
november en maart, tijdens de rapportgesprekken. Het gesprek over het derde rapport is 
facultatief en vindt alleen plaats op verzoek van de ouders of leerkracht. 
 
Informatieavond 
Jaarlijks vindt in de eerste maand van het schooljaar een informatieavond plaats. Die avond 
bestaat uit een plenair gedeelte, waarin algemene zaken over de school en over het schooljaar 
worden besproken en een gedeelte waarin de leerkracht(en) informatie geeft over het 
lesprogramma van het specifieke leerjaar. 
 
Speakbrief 
Elke veertien dagen verschijnt de Speakbrief (via Social Schools). Deze wordt geschreven door 
de directie en daarin is te lezen wat er speelt op school en welke activiteiten er op stapel staan. 
 
Social Schools 
Social Schools is een intern platform voor de school en de ouders. De school (bij hoofde van de 
directeur), leerkrachten en ouders kunnen daarop berichten plaatsen. Zo worden soms alle 
ouders, dan wel de ouders van een bepaalde groep of leerling geïnformeerd. 
 
Informele gespreksmomenten 
Naast een aantal formele gespreksmomenten, kent de school tal van informele 
gespreksmomenten. Deze vinden meestal plaats aan het begin of aan het eind van de lesdag. 
Bij de inloop (groepen 1/2, groep 3 tot de herfstvakantie), bij het uitgaan van de school of tijdens 
de geplande inloopochtenden. De gesprekken vinden dan meestal plaats op de stoep of op het 
plein. Soms op initiatief van de ouder, soms op initiatief van de leerkracht of andere medewerker. 
Zo'n informeel gesprek kan de aanleiding zijn tot een formeel gesprek tussen leerkracht 
(medewerker) en ouder(s). 
 
Elke ochtend staat een medewerker buiten op het plein. Enerzijds om een oogje in het zeil te 
houden, anderzijds om een gesprekje aan te knopen met ouders en/of leerlingen. De directeur is 
dan ook aanspreekbaar voor vragen en/of opmerkingen van ouders. Soms kan dit aanleiding zijn 
voor een formeler gesprek. 
 



  
 

 

7  competenties waarop leerkrachten beoordeeld worden. 

Instrument: Bardo kit 

 

1. Interpersoonlijk  competent 

- Contact maken en nabijheid 

- Communicatie met leerlingen 

- Leidinggeven aan groepen leerlingen 

 

2. Pedagogisch competent 

- Ondersteunen sociaal-emotionele ontwikkeling leerlingen 

- Stimuleren van zelfstandigheid en initiatief van leerlingen 

- Bevorderen van een sociaal klimaat in de groep 

 

3. Vakinhoudelijk & didactisch 

- Leeractiviteiten afstemmen op de leerbehoefte 

- Begeleiding bij de uitvoering van leeractiviteiten 

- Vaststellen van leerprestaties en geven van feedback 

 

4. Organisatorisch competent 

- Plannen en organiseren van onderwijsactiviteiten 

- Sturen van taakgericht leren en werken 

- Structureren van de leersituatie 

 

5. Competent in samenwerking met collega’s 

- Samenwerken en overleg 

- Collegiale consultatie en intervisie 

- Ontwikkeling en verbetering van de school 

 

6. Competent in samenwerking met de omgeving 

- Samenwerken met ouders, begeleiders of hulpverlenende 

instanties 

- Samenwerken met vervolgonderwijs, stage/leerbedrijven 

- Participeren in de maatschappelijke omgeving van de school 

 

7. Competent in reflectie en ontwikkeling 

- Reflectie 



- Competentieontwikkeling 

- Plannen, uitvoeren en evalueren van professionalisering 

 

  

Bardo competentiekit voor leraren - aangepaste lijst voor De Kralingsche School  
 
 



1 Interpersoonlijk competent 

Contact maken en nabijheid Ja Nee 

1 Biedt een leerling voldoende ruimte zich te herstellen nadat deze 

corrigerend is aangesproken op zijn gedrag 

  

2 Reageert positief op een leerling wanneer hij ziet dat deze zijn 

gedrag bijstelt 

  

3 Laat aan de leerlingen zien wie hij zelf is (deelt ook teleurstellingen 

en frustraties, uit blijdschap, kan lachen om zichzelf, enz.) 

  

4 Is voor leerlingen benaderbaar als leraar en als volwassenen 

(opvoeder) die naar problemen of vragen kan luisteren 

  

5 Bouwt een relatie op met een groep waardoor leerlingen moeilijke 

situaties durven te bespreken 

  

6 Groet de leerlingen bij binnenkomst en bij vertrek uit het lokaal   

7 Houdt rekening met de gevoeligheden bij leerlingen   

8 Is nooit sarcastisch   

Communicatie met leerlingen Ja Nee 

1 Laat leerlingen uitspreken en luistert naar wat leerlingen te zeggen 

hebben 

  

2 Luistert actief, vat samen en vraagt door in gesprekken met 

leerlingen waardoor deze zich begrepen en serieus genomen voelen 

  

3 Stemt de woordkeuze af op de leerlingen   

4 Gaat een gesprek aan met een leerling wanneer de situatie daar om 

vraagt: laat het niet op zijn beloop  

  

5 Maakt in gesprekken onderscheid tussen de persoon en het gedrag 

van de leerling 

  

6 Spreekt met leerlingen respectvol over collega´s, ouders en 

leerlingen 

  

7 Noemt leerlingen bij de voornaam   

Leidinggeven aan groepen leerlingen Ja Nee 

1 Heeft een goede verhouding tussen groepsaandacht en individuele 

aandacht; verdeelt aandacht over alle leerlingen 

  

2 Benoemt gewenst en ongewenst gedrag van leerlingen   

3 Stelt consequent regels en bewaakt ze   

4 Houdt oogcontact met de klas   

5 Zorgt ervoor dat de groep ook een rol heeft in het bijdragen aan 

een goede werksfeer 

  

6 Complimenteert de groep wanneer de onderlinge samenwerking 

goed is 

  

7 Houdt zich aan dezelfde regels die hij aan de leerlingen stelt   

8 Is voorspelbaar voor leerlingen (komt afspraken na, beheerst eigen 

impulsen) 

  

9 Kent de regels, procedures, uitgangspunten, normen en waarden 

van de school, legt ze uit en past ze toe in de begeleiding van 

leerlingen 
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2 Pedagogisch competent 

 

Ondersteunen sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen Ja Nee 

1 Toont belangstelling voor leerlingen door te vragen hoe het met 

hen gaat 

  

2 Is alert op hoe kinderen zich voelen binnen de school en gaat met 

hen hierover in gesprek 

  

3 Houdt bij het geven van leeropdrachten rekening met leerstijlen 

van leerlingen 

  

4 Analyseert gedragsproblemen bij leerlingen wanneer deze 

structureel dreigen te worden 

  

5 Treedt doortastend op in noodsituaties die acuut moeten worden 

opgelost 

  

6 Rapporteert over sociaal-emotionele problemen van leerlingen in 

een zorgteam of aan externe instanties 

  

7 Begeleidt leerlingen die problemen hebben (leer-, of 

gedragsproblemen), zonodig met hulp van een specialist 

  

Stimuleren van zelfstandigheid en initiatief van leerlingen Ja Nee 

1 Geeft leerlingen nieuwe kansen en laat zelf fouten corrigeren   

2 Sluit aan bij voorkennis van leerlingen waardoor zij vlot begrijpen 

waar het over gaat en zelfstandig verder kunnen 

  

3 Biedt binnen een les ruimte voor leerlingen om zelfstandig te 

werken aan een taak 

  

4 Laat leerlingen eigen werk beoordelen voordat de docent dat doet   

Bevorderen van een sociaal klimaat in de groep Ja Nee 

1 Biedt de buitenbeentjes in de klas veiligheid, zorgt ervoor dat zij 

kunnen zijn wie ze zijn (lacherige sfeer bedwingen, gerichte 

aandacht geven enz.) 

  

2 Reageert direct op pestgedrag of plagen   

3 Bespreekt met de leerlingen en betrokken collega’s signalen in een 

klas over conflicten of pesten 

  

4 Geeft leerlingen het gevoel dat ze welkom zijn in de les   
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3 vakinhoudelijk & didactisch competent 

 

Leeractiviteiten afstemmen op de leerbehoefte Ja Nee 

1 Schrijft aan het begin van de les het lesdoel op het bord en 

bespreekt kort met de leerlingen wat ze deze les zullen leren 

  

2 Betrekt de leerlingen bij de presentatie en de uitleg van de 

leerstof door stimulerende vragen te stellen, beurten te geven, 

oogcontact te maken met alle leerlingen, etc. 

  

3 Haalt datgene wat kinderen deze les aan voorkennis nodig hebben 

op door hier kort enkele vragen over te stellen 

  

4 Stelt eerste de vraag aan de hele groep, en geeft pas daarna de 

beurt aan een leerling waardoor de betrokkenheid bij de les 

ontstaat 

  

5 Leraar is model: doet voor, rekent en schrijft hardop mee met het 

maken van de opdracht 

  

6 Maakt aansluitend aan de instructie de eerste opgaven samen met 

de leerlingen (begeleid oefenen) 

  

7 Houdt bij het geven van beurten rekening met verschillen tussen 

leerlingen 

  

8 Ondersteunt het denken van leerlingen door tijdens de instructie 

gebruik te maken van didactisch materiaal, modellen of schema’s 

  

9 Geeft duidelijk aan wat de leerlingen gaan oefenen   

10 Voert een gesprek met leerlingen die een opvallend resultaat 

hebben en stelt een diagnose 

  

11 Stelt controlevragen over de uitleg, de woorden/ begrippen in de 

opdracht, etc. om zeker te stellen dat de leerlingen weten wat ze 

moeten doen en leren 

  

Begeleiding bij de uitvoering van leeractiviteiten Ja Nee 

1 Begeleidt de leerlingen bij het maken van de opdracht: slaat geen 

leerlingen over 

  

2 Zorgt er voor dat iedere leerling kan meedoen   

3 Laat de verlengde instructie naadloos aansluiten bij de gegeven 

groepsinstructie 

  

4 Activeert voorkennis door zonodig een stap terug te gaan in de 

leerlijn 

  

5 Zorgt ervoor dat de oefening intensief en interactief is   

6 Gaat na of de leerlingen de verlengde instructie begrijpen   

7 Signaleert op basis van verzamelde gegevens vroegtijdig 

leerlingen in het groepsoverzicht die extra instructie, 

ondersteuning en/of begeleiding nodig hebben 

  

8 Signaleert leerlingen die qua gedrag, sociaal-emotionele 

ontwikkeling en werkhouding extra aandacht nodig hebben 

  

9 Controleert of de leerlingen taakgericht aan de slag zijn, loopt 

rond, en slaat hierbij geen leerlingen over, moedigt aan, biedt 

waar nodig directe ondersteuning 

  

10 Differentieert in leertijd, instructie en begeleiding waardoor alle 

leerlingen de vastgestelde leerdoelen behalen (convergentie); laat 

leerlingen die het begrijpen eerder aan de slag gaan, geeft 

frequent feedback aan zwakke leerlingen, etc. 

  

Vaststellen van leerprestaties en geven van feedback Ja Nee 

1 Controleert regelmatig of de leerlingen de leerstof en de 

opdrachten begrijpen en stelt bij wanneer dat nodig is 

  

2 Stimuleert leerlingen goed Nederlands te spreken en te schrijven; 

ook waar het de toepassing van de begrippen of het woordgebruik 

uit het vakgebied betreft (jargon) 
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3 Komt aan het einde van de leeractiviteit terug op het lesdoel  en 

bespreekt kort wat de leerlingen deze les hebben geleerd 

  

4 Signaleert op basis van de verzamelde gegevens welke leerlingen 

extra instructie, ondersteuning en begeleiding nodig hebben op 

cruciale leermomenten in het leerproces 

  

5 Neemt systematisch en regelmatig (methodeonafhankelijke en 

methodegebonden) toetsen af om de prestaties en de 

ontwikkeling van de leerlingen te volgen 

  

6 Hanteert de correcte procedure voor de afname van de toetsen   

7 Bespreekt met leerlingen na wat ze geleerd hebben en hoe de les 

verlopen is (orde, ruimte, afspraken nakomen enz.) 

  

8 Laat leerlingen verwoorden hoe ze tot een oplossing zijn gekomen 

en laat ze hierop reflecteren 
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4 Organisatorisch competent 

 

Plannen en organiseren van onderwijsactiviteiten Ja Nee 

1 Kan improviseren wanneer de planning en organisatie door 

omstandigheden aangepast moeten worden 

  

2 Heeft een goed verzorgd klaslokaal of praktijkruimte   

3 Deelt de lestijd efficiënt in door de leermiddelen en de instructie 

goed voor te bereiden 

  

4 Houdt een goed evenwicht tussen organisatie en bewegingsruimte 

voor de leerlingen 

  

5 Houdt leervorderingen van een klas bij en houdt er rekening mee 

in de lesplanning 

  

6 Plant een doorgaande leerlijn in de lessen en voert die uit   

7 Overziet voor meer jaren hoe de opbouw van het vak (bijv. 

rekenen en taal) gepland kan worden 

  

8 Houdt in zijn organisatie rekening met verschillende leertrajecten 

binnen een groep leerlingen 

  

9 Maakt effectief gebruik van de mogelijkheden van een digitale 

leeromgeving (waaronder digibord, enz.) 

  

10 Geeft duidelijke opdrachten om de zelfwerkzaamheid in groepen 

te stimuleren 

  

Sturen van taakgericht leren en werken Ja Nee 

1 Zorgt voor een werksfeer (hoeveelheid geluid, lopen niet hollen, 

pauzes, enz.) in de groep die overeenkomstig de werkvorm en de 

gebruikte ruimte is 

  

2 Spreekt voorafgaande aan de opdrachten uit welke verwachtingen 

hij heeft omtrent het gedrag van kinderen 

  

3 Legt de leerstof en/of opdrachten duidelijk uit waardoor de 

leerlingen direct aan de slag kunnen met leeractiviteiten 

(structuur helder, moeilijkheden toelichten, tips bij de uitvoering 

  

4 Bouwt met leerlingen routine op over het naleven van regels in de 

klas 

  

5 Vraagt de leerlingen mee te werken aan een goed verloop van de 

les 

  

6 Wijst leerlingen die afwijken van de regels op eerder gemaakte 

afspraken en werkwijzen in de klas 

  

7 Evalueert op gezette tijden met leerlingen de gang van zaken in 

de les (orde, ruimte, afspraken nakomen, enz.) 

  

8 Laat leerlingen samenwerken waardoor ze elkaar kunnen 

ondersteunen bij het uitvoeren van leeractiviteiten 

  

9 Maakt afspraken met leerlingen die snel door de lesactiviteiten 

heen zijn over aanvullende opdrachten, waardoor ieder aan zijn 

trekken komt 

  

10 Organiseert het eigen werk zodanig dat de leerlingen volgens een 

door henzelf gemaakte eigen planning kunnen  werken 

  

Structureren van de leersituatie Ja Nee 

1 Houdt leervorderingen van een groep bij en houdt er rekening 

mee in de lesplanning 

  

2 Clustert op basis van de verzamelde gegevens in het 

groepsoverzicht groepen leerlingen  met vergelijkbare 

onderwijsbehoeften 

  

3 Geeft per instructiegroep bij de “methodiek/ aanpak” in het 

groepsplan aan welke (extra) instructie en welke (extra) 

begeleiding gegeven wordt 
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4 Stelt op basis van de verzamelde gegevens in het groepsoverzicht 

de onderwijsbehoeften van leerlingen vast 

  

5 Benoemt in het handelingsplan de onderwijsbehoeften specifiek, 

meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden (SMART) 

  

6 Verzamelt, analyseert en interpreteert systematisch gegevens 

over leerlingen ten aanzien van hun sociaal-emotionele 

ontwikkeling en werkhouding/ taakaanpak 

  

7 Stemt de instructie, het aanbod, de verwerking en onderwijstijd af 

op de verschillen in ontwikkeling en onderwijsbehoeften tussen 

leerlingen 

  

8 Maakt bij het signaleren van leerlingen gebruik van standaarden, 

criteria en ijkpunten die in school afgesproken zijn ten aanzien 

van de (leer)ontwikkeling van leerlingen 

  

9 Verzamelt en ordent op tijd de gegevens van alle leerlingen in één 

of meerdere (digitale) groepsoverzicht(en) 

  

10 Analyseert en interpreteert de toetsresultaten, om zicht te krijgen 

op de opbrengsten van het onderwijs 
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5 Competent in samenwerken met collega’s 

 

Samenwerken en overleg Ja Nee 

1 Heeft een actieve houding en regelmatige inbreng waar anderen steun 

aan ontlenen 

  

2 Houdt zich aan gemaakte (team-) afspraken en ziet er op toe dat andere 

teamleden afspraken respecteren 

  

3 Is aanspreekbaar op werkprocedures zoals deze zijn afgesproken in het 

team en accepteert corrigerende opmerkingen 

  

4 Draagt in het team actief bij aan het formuleren van doelen voor de 

gewenste onderwijsopbrengsten waardoor achterstanden bij leerlingen 

worden voorkomen 

  

5 Evalueert ook tussentijds de onderwijsopbrengsten om te voorkomen dat 

er te laat actie ondernomen wordt: bespreekt deze resultaten in het 

team/ de vakgroep 

  

6 Analyseert de rendementsgegevens op basis van relevante variabelen 

zoals Cito-scores, referentieniveaus, de didactische aanpak, toetsing, 

leermiddelen, etc. 

  

7 Evalueert het onderwijs samen met leerlingen om ook van hen input te 

krijgen over de onderwijsopbrengsten en bespreekt deze in het  

(bouw-)team 

  

8 Draagt actief bij aan het opstellen van verbeterplannen die in het team 

zijn gemaakt en voert deze uit 

  

Collegiale consultatie en intervisie Ja Nee 

1 Vraagt een aantal collega’s hoe zij aankijken tegen zijn functioneren   

2 Neemt deel aan de collegiale consultatie en gebruikt feedback om eigen 

lessen en werkwijze te verbeteren.  

  

3 Vraagt een collega om hulp als het werken met een klas (of een aantal 

leerlingen uit een klas) problematisch blijft 

  

4 Moedigt teamleden aan te vertellen over hun succesvolle werkervaringen 

en gaat hierbij op zoek naar leerpunten voor het team 

  

5 Bepleit openlijk de eigen standpunten en combineert dat met 

zelfonderzoek en zelfreflectie 

  

6 Laat collega’s meedenken of hij zelf een leerling zal helpen een probleem 

op te lossen, of dat ondersteuning noodzakelijk is 

  

Ontwikkeling en verbetering van de school Ja Nee 

1 Stemt de eigen lesplanning af met de doelen en ontwikkelingen van het 

(bouw-) team 

  

2 Is loyaal aan besluiten die de school of het team neemt   

3 Betrekt collega’s in het verbeteren en/of vernieuwen van de 

onderwijspraktijk 

  

4 Gaat in discussies actief op zoek naar overeenkomsten en verschillen in 

visies tussen teamleden en maakt deze bespreekbaar 

  

5 Voelt zich verantwoordelijk voor het vernieuwingsproces door actief deel 

te nemen aan vergaderingen of discussies die daar over gaan 
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6 Competent in samenwerken met de omgeving 

 

Samenwerken met ouders, begeleiders of hulpverlenende instanties Ja Nee 

1 Informeert de ouders over de voortgang van de leerling en betrekt hen 

bij het oplossen van problemen 

  

2 Betrekt ouders bij het oplossen van problemen met leerlingen   

3 Verstrekt regelmatig en tijdig informatie aan leerling en ouders over 

de leervorderingen, gedrag en welbevinden 

  

4 Houdt zich aan gemaakte afspraken met leerlingen, ouders en 

collega’s 

  

5 Bewaakt in gesprekken met ouders en leerlingen de grens tussen 

privacy en openbaarheid van verstrekte informatie 

  

6 Legt systematisch afspraken en gesprekken vast met ouders en 

leerlingen via schriftelijke aantekeningen en dossiervorming 

  

7 Legt een moeilijke boodschap zo uit aan ouders en leerlingen dat zij de 

consequenties hiervan begrijpen en accepteren 

  

8 Bereidt zich voor op het gesprek en stelt een agenda op   

9 Wint advies in bij interne begeleider voor het oplossen van (leer-) 

problemen bij leerlingen en verwijst leerling met problemen door naar 

externe begeleiders/ specialisten 

  

10 Stemt het eigen werk af op dat van een hulpverlener   

11 Overlegt met hulpverleners over de begeleiding van de leerling en 

heeft zicht op de mogelijkheden van hulpverlenende instanties 

  

Samenwerken met vervolgonderwijs, stage/ leerbedrijven Ja Nee 

1 Onderhoudt contacten met het vervolgonderwijs of andere educatieve 

instellingen 

  

2 Stemt in onderling overleg het onderwijsaanbod af tussen de school en 

het vervolgonderwijs of andere educatieve instellingen 

  

3 Handelt zodanig dat de omgeving een professioneel en klantgericht 

beeld over de school krijgt 

  

4 Adviseert het vervolgonderwijs of andere educatieve instellingen hoe 

in te spelen op de leerkenmerken van de leerlingen 

  

Participeren in de maatschappelijke omgeving van de school Ja Nee 

1 Bouwt goede verstandhoudingen op met externe instanties en 

instellingen 

  

2 Bouwt een netwerk op en zet dit in, in het belang van school   

3 Handelt zodanig dat de omgeving een professioneel en klantgericht 

beeld over de school krijgt 

  

4 Presenteert de school op correcte wijze aan externe partijen 

(voorlichtingsavonden, externe bijeenkomsten, netwerken enz.) 

  

5 Uit zich positief over collega’s in contacten buiten de school   
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7 Competent in reflectie en ontwikkeling 

 

Reflectie Ja Nee 

1 Denkt kritisch na over het eigen handelen in het onderwijs   

2 Neemt initiatieven om van anderen te leren   

3 Maakt gebruik van coaching of supervisie om het professionele handelen 

te verbeteren 

  

4 Accepteert dat eigen leren ook gepaard kan gaan met tegenslag en laat 

zich hierdoor niet uit het veld slaan 

  

5 Gaat een open gesprek aan met een leidinggevende over het functioneren 

in het werk 

  

6 Organiseert feedback op het eigen functioneren (vragenlijsten voor 

leerlingen, 360 graden feedback, lesobservaties enz.) 

  

7 Realiseert zich dat het gedrag van leerlingen een effect is van het eigen 

professionele handelen 

  

Competentieontwikkeling Ja Nee 

1 Zorgt door (zelf)studie voor het onderhouden van vakinhoudelijke en 

didactische kennis en vaardigheden 

  

2 Stelt zich open om te leren van diverse gebeurtenissen   

3 Noemt vaardigheden en competenties waar hij beter in wil worden   

4 Formuleert eigen leerdoelen in termen van vaardigheden (en concreet 

gedrag) 

  

Plannen, uitvoeren en evalueren van professionalisering Ja Nee 

1 Schrijft een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)   

2 Stelt zichzelf (leer-)doelen om de vernieuwingen onder de knie te krijgen 

en stelt daartoe een actieplan op 

  

3 Maakt afspraken met een leidinggevende voor het realiseren van 

randvoorwaarden voor de eigen professionalisering 

  

4 Voert een persoonlijk ontwikkelingsplan van begin tot einde uit   

6 Evalueert in hoeverre maatregelen effect hebben op het leergedrag of het 

welbevinden van de leerlingen en stelt vast welke hulp effectief is bij de 

leerling.  

  

7 Stelt de vernieuwing pas bij na ruimschoots experimenteren en evalueren   

8 Toont de wil om beter te worden in zijn werk   
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Doorgaande leer-en ontwikkelingslijnenlijnen groep 1-2-3 
Op school hebben wij afspraken gemaakt over de overgang van groep 1-2-3. 
  
De overgang van de leerlingen heeft te maken met de ontwikkeling die een leerling heeft doorgemaakt: de 
doorgaande ontwikkelingslijn. 
Binnen een kleutergroep zijn de leerlingen van de groepen 1 en 2 gemengd. Leerlingen stromen gedurende het 
hele schooljaar binnen. Zij starten dan met hun schoolontwikkeling. In de kleutergroepen wordt deze eigen 
ontwikkelingslijn gevolgd. 
De leerkracht kijkt naar alle ontwikkelingsgebieden van de leerling. Of kinderen wel of niet naar groep 2/3 
kunnen, blijft in sommige gevallen een moeilijke beslissing. Bij deze beslissing gaan we uit van de kennis die we, 
samen met ouders, op dat moment over een kind hebben. Ons uitgangspunt is dat alle kinderen twee jaar 
kleuteronderwijs gevolgd hebben. 
Om de beslissing binnen school, maar ook naar de ouders toe, goed helder te maken, hebben we afspraken 
gemaakt zoals hieronder beschreven worden. 
 
Overgang van groep 1 naar groep 2 
De keuze is gebaseerd op:  

 Gegevens verkregen uit de observaties vanuit KIJK! Per ontwikkelingsgebied wordt aangegeven wat een 
leerling op een bepaalde leeftijd moet beheersen; 

 Gegevens verkregen uit de observaties in KIJK! voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, 
basiskenmerken, betrokkenheid en risicofactoren 

 Gegevens verkregen uit één of meerdere gesprekken met ouders;  

 Observaties van de leerkracht. 
 

Overgang van groep 2 naar groep 3 
Het besluit om een kind door te laten stromen van groep 2 naar groep 3 is gebaseerd op: 
Gegevens verkregen uit de observaties vanuit KIJK! Per ontwikkelingsgebied wordt aangegeven wat een leerling 
op een bepaalde leeftijd moet beheersen; 
Gegevens verkregen uit de observaties in KIJK! voor de sociaal-emotionele ontwikkeling; 
In veel gevallen zal de UGT worden afgenomen en een leesvoorwaardenonderzoek;  
Gegevens verkregen uit één of meerdere gesprekken met ouders;  
Observaties van de leerkracht. 
 

Kleuterverlenging in groep 2 
Het valt onder het beleid van de school welke leerlingen overgaan van groep 2 naar 31. 
De leerkrachten voeren, eventueel samen met de IB’er, daarover gesprekken met de ouders.  
 
Kinderen blijven langer in groep 2 wanneer uit de observatiegegevens van KIJK! blijkt dat: 

 De leerling niet voldoet aan de lees- en rekenvoorwaarden van groep 3; 

 De zelfstandigheid, taakgerichtheid en werkhouding nog niet voldoende zijn ontwikkeld; 

 De leerling sociaal-emotioneel nog niet toe is aan groep 3; 

 De motorische ontwikkeling nog niet voldoende ontwikkeld is. 
 

 
1 ( Bron: Inspectie van Onderwijs) 



Richtlijn daarbij is dat het kind meer dan 5 maanden te groeien/ontwikkelen heeft om aan de voorwaarden voor 
groep 3 te kunnen voldoen.  
De bovengenoemde ontwikkelingsgebieden zullen in samenhang met elkaar met ouders worden besproken.  
Wanneer we besluiten een leerling langer in groep 2 te houden, wordt er nauwkeurig gekeken hoe we ervoor 
kunnen zorgen dat we de doorgaande leerlijn kunnen voortzetten.  
 
De directie baseert zich op de beslissing van de leerkracht, de IB’er en de gegevens die vastgelegd zijn in het 
leerlingdossier. Van de gesprekken wordt een verslag op hoofdlijnen opgenomen in Parnassys.  
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Inleiding 
Dit zorgplan beschrijft de zorgstructuur en is een onderdeel van het Schoolplan van onze school. Het gaat uit van 
de missie en de doelstellingen die wij als team hebben geformuleerd en die te vinden zijn in het Schoolplan en 
de Schoolgids. 
De Kralingsche School maakt deel uit van samenwerkingsverband 28.06, PPO Rotterdam, en onderschrijft de 
doelstellingen die dit samenwerkingsverband heeft geformuleerd in het Bovenschools Zorgplan.  
Wij hebben een schoolondersteuningsprofiel (SOP) vastgesteld. 

 

Definitie ondersteuning 
Onder ondersteuning wordt verstaan: ‘De uitbreiding en versterking van maatregelen en activiteiten, vooral op 
school- en groepsniveau, ten behoeve van een zo intensief mogelijke ondersteuning voor leerlingen, in het 
bijzonder voor hen, die specifieke pedagogisch-didactische behoeften tonen, opdat zij in een zekere hoeveelheid 
tijd, de door de school te bepalen doelen en tussendoelen behalen.’  
Onze zorgstructuur zorgt ervoor dat alle leerlingen in beeld zijn op cognitief gebied en ook hun sociaal en 
emotioneel functioneren, waardoor wij de leerlingen díe zorg kunnen bieden die nodig is, voor zover dat binnen 
onze schoolorganisatie mogelijk is. 
Op onze school werken we op leerlingniveau volgens de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW). 
We spreken dan van ‘basisondersteuning.’ 
Dit zorgplan richt zich op de ondersteuning van leerlingen die zowel naar boven als naar beneden afwijken van 
wat wij als school zowel concreet als algemeen intuïtief als gemiddeld beschouwen. We spreken dan van ‘extra 
ondersteuning.’ 

 

Passend Onderwijs 
Passend Onderwijs betekent dat iedere leerling onderwijs krijgt dat het beste bij zijn of haar talenten en 
beperkingen past. Ook de leerlingen met een stoornis, ernstige ziekte of handicap. Zij kunnen extra 
ondersteuning krijgen op een reguliere basisschool, een school voor speciaal basisonderwijs of op een school 
voor speciaal onderwijs.  
Op 1 augustus 2014 is de zorgplicht ingevoerd. Scholen en besturen zijn verplicht te zorgen voor een passende 
onderwijsplek en passend onderwijs voor elke leerling. 
Bij iedere aanmelding maken de intern begeleider en de directeur een inschatting of wij op school tegemoet 
kunnen komen aan de op dat moment bekende onderwijsbehoeften van het kind: kunnen wij dit kind, op deze 
school en in deze groep, met deze klasgenoten en deze ouders bieden wat het nodig heeft? 
 
De Kralingsche School streeft ernaar om passend onderwijs te bieden binnen het huidige onderwijsconcept van 
homogene jaargroepen op leeftijd van kinderen.  

 

Handelingsgericht werken  
Wij gaan uit van handelingsgericht werken. Dit is een manier van kijken naar en werken met kinderen. 
Uitgangspunten daarbij zijn:  

 De onderwijsbehoeften van het kind staan centraal. 

 Afstemming en wisselwerking: het gaat niet alleen om het kind, maar om het kind in wisselwerking met 
zijn omgeving.  

Leerkrachten realiseren waar mogelijk passend onderwijs en leveren daarmee een cruciale bijdrage aan een 
positieve ontwikkeling van leerlingen op het gebied van het leren.  
Positieve aspecten van het kind, groep, school en ouders zijn van groot belang.  
Samenwerking tussen leerkrachten, leerlingen, ouders, interne en externe begeleiders is noodzakelijk om een 
effectieve aanpak te realiseren.  
Doelgericht werken: we werken vanuit korte en lange termijndoelen voor het leren, de werkhouding en het 
sociaal-emotioneel functioneren van alle leerlingen. Dit is in de klas zichtbaar bij de vakken lezen, rekenen en 
taal. 
De werkwijze is systematisch, in stappen en transparant. Het is voor alle betrokkenen duidelijk hoe de school wil 
werken en waarom. 
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Klassikaal onderwijs is uitgangspunt. De klassikale instructie wordt verwerkt op eigen niveau, waarbij de 
groepsdoelen in principe uitgangspunt zijn. Daarbij wordt uitgegaan van recente opbrengsten uit observaties en 
toetsgegevens. 
De Kralingsche School richt het onderwijsaanbod op minimaal referentieniveau 1S (HAVO), waarbij ook aanbod is 
voor kinderen op 1F niveau (VMBO). De referentieniveaus beschrijven voor basisscholen welke basiskennis en -
vaardigheden leerlingen moeten beheersen voor taal en rekenen om een goede aansluiting te hebben met 
scholen voor voortgezet onderwijs.  
 
Bij de instructie en verwerking van aangeboden leerstof wordt rekening gehouden met kinderen die meer en 
minder aankunnen dan het klassenprogramma hen biedt. Wij willen waar mogelijk de talenten van het kind 
centraal stellen en het maximale uit elk kind halen binnen de mogelijkheden van de groep en de school. 
 

  

Planmatig handelen 
Binnen de school wordt er cyclisch gewerkt. Dit houdt in dat we de PDCA-cirkel volgen.  

 PDCA staat voor:  

 Plan – we verzamelen informatie en plannen daar actie op.  

 Do – we voeren de plannen uit.  

 Check – er wordt gekeken hoe het plan is verlopen.  

 Act – we passen de plannen aan, zodat we de cirkel opnieuw kunnen starten.  
  

De cyclus die handelingsgericht werken hanteert lijkt hier erg op. Het principe van voortborduren op eerdere 
gegevens, kennis en vaardigheden wordt gebruikt.  

 

Gesprekken 
Binnen de cyclus planmatig handelen zijn ook de gesprekken over kinderen en de groepen opgenomen en 
worden uiterlijk in de eerste drie weken van het schooljaar in de activiteitenkalender opgenomen. 
 

directeur en IB'er om de twee weken 

directeur, IB'er, RT'er 3 à 4 keer per jaar 

IB'er en RT'er: om de 10 weken 

groepsbespreking IB'er en leerkracht  3 keer per jaar 

leerlingbespreking (zie verderop) 5 keer per jaar 

IB'er en schoolmaatschappelijk werk om de 6 weken 

 

Leerlingvolgsysteem  
Het goed volgen van de ontwikkelingen van kinderen is noodzakelijk. In de groepen 1 en 2 worden de leerlingen 
gevolgd aan de hand van het ontwikkelingsvolgsysteem Kijk!  
In de groepen 3 tot en met 8 worden de leerlingen gevolgd aan de hand van methodegebonden en CITO LVS 
toetsen.  
Voor alle CITO-toetsen geldt dat zij in ieder geval op de door CITO genormeerde momenten worden gemaakt 
door de kinderen. Wanneer een kind tijdens de afname ziek is, wordt het in staat gesteld om onder toezicht de 
toets in te halen. 
Voor het volgen van de sociale en emotionele ontwikkeling van de kinderen gebruiken wij de digitale monitor 
van KIVA en bij de kleuters de observatielijst uit KIJK!  

  

LOVS toetsen 
De CITO LVS toetsen die op De Kralingsche School worden afgenomen zijn opgenomen in de jaarkalender en 
worden afgenomen zoals beschreven in de CITO handleiding. De leerkracht is verantwoordelijk voor het plannen 
van de toetsafname, de kwaliteit van de uitvoering van de toets en het nakijken en invoeren in het digitale CITO 
Leerling en Onderwijs Volgsysteem. De leerkracht analyseert de resultaten en de toetsen waarna mogelijk extra 
ondersteuning aan de leerling of groep plaatsvindt. Voor kinderen met een IV of V score wordt een 
begeleidingsplan of handelingsplan met doelen opgesteld en uitgevoerd. 
Het voornemen is om vanaf schooljaar 2019-2020 de CITO-toetsen die ook digitaal kunnen worden afgenomen, 
digitaal te laten maken door de kinderen op Chromebooks. De toetsen worden mogelijk per jaar gefaseerd 
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ingevoerd. Het gaat dan om de CITO-toetsen Spelling, Rekenen en Wiskunde, begrijpend lezen en 
Woordenschat. In groep 8 wordt per schooljaar 2019-2020 de Centrale Eindtoets van CITO digitaal gemaakt.  
In groep 8 wordt facultatief de NIO-toets afgenomen.  

 

Methodegebonden toetsen  
De kinderen worden in de klas getoetst met gebruik van de bij de methode behorende toetsen. De leerkracht 
analyseert de toets en beslist welke instructie of leerstof extra herhaald of ingeoefend moet worden. De 
leerkracht maakt daarvan een aantekening in de klassenmap en plant de begeleiding in het dagrooster. 
Voor sommige kinderen moet extra werk worden ingezet. Dit wordt genoteerd op de weektaak van de 
kinderen. 
Bij een enkel vakgebied neemt de leerkracht een voortoetsing voor het komende leerstofblok af om zicht te 
krijgen op wat kinderen al beheersen en waar nog extra aandacht aan moet worden besteed. Het betreft dan 
veelal kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong.  

 

Opbrengstgericht werken 
Opbrengstgericht werken is het systematisch en doelgericht werken aan het maximaliseren van prestaties.  
Wij passen daarbij de vijf indicatoren toe die verwijzen naar de elementen van het opbrengstgericht werken: 

 Leraren volgen vorderingen van leerlingen systematisch; 

 De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van 
leerlingprestaties; 

 De school gaat de effecten van de ondersteuning na; 

 De school evalueert jaarlijks systematisch de kwaliteit van haar opbrengsten; 

 De school evalueert regelmatig het onderwijsproces. 
 
Met de methodegebonden toetsen en LVS toetsen worden de resultaten op individueel- en groepsniveau 
gevolgd en geanalyseerd. Met het CITO- LOVS kunnen we de resultaten op individueel-, groeps- en 
schoolniveau volgen en analyseren. Aan de hand van de toetsresultaten kunnen we ons onderwijs evalueren, 
bijstellen en borgen. We richten ons op schoolniveau op de vaardigheidsscores van CITO en het toezichtkader 
van de Inspectie van Onderwijs, uitgewerkt in hun publicatie ‘Analyse en waardering van Opbrengsten.’ 
Er worden ieder jaar overzichten op school- en groepsniveau gemaakt en besproken met individuele 
leerkrachten en met het hele team. 
Wij werken met vaardigheidsscores in de groepsdocumenten en in de individuele handelingsplannen. 
Het opbrengstgericht werken wordt geïntegreerd met het handelingsgericht werken, zodat we eigenlijk kunnen 
spreken van opbrengstgericht handelingsgericht werken. 

 

Basiszorg en zorg op maat  
Alle kinderen vallen in eerste instantie binnen onze basiszorg. We volgen daarbij de methodes en de principes 
van handelingsgericht werken. Daarnaast formuleren wij indien nodig kindspecifieke doelen in een 
handelingsplan. 
 
Er heeft een informatiemiddag plaatsgevonden over werken met het Expliciete Directe Instructiemodel. De 
lesdoelen worden vooraf met de kinderen besproken en staan bij de dagstructuur op het witeboard . 
We werken met coöperatieve werkvormen en activerende instructie. 
 

Grenzen aan zorg op maat, ons ondersteuningsprofiel 
Wij staan in principe open voor alle kinderen in de basisschoolleeftijd. Wij zijn van mening dat ieder kind recht 
heeft op onderwijs. Toch is het voor ons niet mogelijk om voor alle kinderen de zorg te realiseren die aansluit bij 
hun eigen specifieke behoeften en mogelijkheden. 
Een reëel beeld van wat op onze school als ondersteuning gerealiseerd kan worden, is te lezen in het SOP. 
Deze grenzen gelden hier en nu; dat wil zeggen dat ze gerealiseerd zijn tegen de achtergrond van professioneel 
denken en handelen van het huidige team. De grenzen kunnen veranderen onder invloed van de ontwikkelingen 
in professioneel handelen van en wijzigingen binnen ons team en de ontwikkelingen rond wet- en regelgeving. 
De onderwijsbehoeften van het kind staan steeds centraal.  
We zullen met elkaar blijven kijken naar: wat heeft dit kind, op deze school, in deze groep, met deze leerkracht 
en deze ouders nodig? 



 

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

  Pag: 7 
 

 
De belangrijkste grenzen aan onze basisondersteuning, gekoppeld aan de reguliere rijksgelden zijn: 

 De intellectuele capaciteiten van de leerling moeten in principe toereikend zijn om de leerstof tot het 
niveau van eind groep 6 te kunnen beheersen. 

 Leerlingen van een andere basisschool waarvoor een beschikking voor het SBO of een clusterschool is 
afgegeven, worden niet op onze school toegelaten, tenzij hun onderwijsbehoeften binnen de in het SOP 
beschreven arrangementen liggen die de school kan bieden. 

 Extra ondersteuning moet in principe binnen De Kralingsche School gerealiseerd kunnen worden. Dat 
betekent dat een kind altijd (deels) in een groep mee moet kunnen doen.  

Indien een kind, gedurende een langere tijd en ondanks begeleiding, dermate afwijkend gedrag vertoont dat 
andere leerlingen of de leerkracht hierdoor geremd worden, is een grens van onze ondersteuning bereikt. 
Bij iedere aanmelding maken we een inschatting of wij op school tegemoet kunnen komen aan de 
onderwijsbehoeften van het kind: kunnen wij dit kind, op deze school in deze groep, met deze klasgenoten en 
deze ouders bieden wat het nodig heeft? 
Een handelingsplan moet binnen De Kralingsche School uitvoerbaar zijn.  
Het is mogelijk om binnen de school ondersteuning van bijvoorbeeld een externe deskundige vanuit PPO 
Rotterdam in te schakelen. Van alle partijen (ouders, school en begeleiders) wordt verwacht dat zij zich kunnen 
vinden in het handelingsplan dat wordt gemaakt en het ontwikkelingsperspectief dat de school het kind kan 
bieden.  
Indien een kind onder schooltijd buiten de school door een externe instantie wordt begeleid, kan de directeur 
daarvoor maximaal 12 weken toestemming verlenen.  
Van leerkrachten mag worden verwacht dat zij voldoende flexibel zijn om de extra ondersteuning binnen hun 
groep te realiseren. De flexibiliteit wordt onder meer bepaald door de groepsgrootte en –samenstelling, maar 
ook door de mate van kennis die de leerkracht heeft om tegemoet te komen aan de specifieke 
onderwijsbehoeften die het kind heeft.  
Van de ouders verwachten we een coöperatieve houding en zich als partners van school en van externe 
begeleiders opstellen binnen het begeleidingstraject. 
Voor leerlingen met een arrangement moet adequate ambulante dienstverlening gerealiseerd kunnen worden. 
Het samenwerkingsverband PPO Rotterdam kan naast het hebben van een regierol ook uitvoerend zijn. 
 

Mensen, middelen en faciliteiten 
Ondersteuning van kinderen met specifieke onderwijsbehoeften vraagt een weloverwogen inzet van mensen en 
middelen. De in wet- en regelgeving omschreven mogelijkheden en middelen vanuit ministerie en gemeente en 
de middelen die het samenwerkingsverband faciliteert, zullen daarbij uitgangspunt zijn van de keuzes rond de 
mogelijkheden in ondersteuning die De Kralingsche School moet maken.  
 
Wij kiezen voor: 

 Het creëren van een onderwijsomgeving waarbinnen leerkrachten binnen hun groep adequate hulp 
kunnen verlenen aan alle leerlingen, specifiek aan de kinderen met specifieke onderwijsbehoeften. 

 Formatie voor een intern begeleider en een RT'er, afhankelijk van het aantal leerlingen van De 
Kralingsche School.  

 Wij streven ernaar om leerkrachten te specialiseren rond één thema, waardoor zij specifieke 
deskundigheid verwerven. Momenteel is er een lees- en rekenspecialist, kleuterspecialist en hb) een 
Echa-specialist (begaafdheid). 
Onze vakleerkrachten hebben een extra opleiding genoten voor hun specialisme: handvaardigheid, 
muziek en gymnastiek. 

 Ondersteuning door ondersteuning van het samenwerkingsverband PPO Rotterdam 28.06.  

 Ondersteuning door externe instanties of personen zoals Onderwijsadvies, schoolmaatschappelijk werk 
(Dock), deskundigen op het gebied van ASS, epilepsie, selectief mutisme. 

 Een orthotheek (digitaal in ontwikkeling) voor leerkrachten en een meer gespecialiseerde orthotheek 
voor de RT'er en begeleiden HB. 

 Voldoende additionele leer- en hulpmiddelen. 

 Inzet van ondersteunende ICT software en hardware. 
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Het professionaliseren van leerkrachten en het in stand houden van de specifieke deskundigheid van de 
specialisten is voorwaardelijk voor de breedte en kwaliteit van ons onderwijs- en ondersteuningsaanbod nu en in 
de toekomst. 
 

Afstemming en zorg en begeleiding  
De leerkracht is de eerstverantwoordelijke voor de kinderen in de groep. We verwachten dat zij inhoudelijke 
kennis van de op school gebruikte methodieken en leerlijnen hebben. Daarnaast wordt van hen verwacht dat zij 
enige kennis hebben van voor in het basisonderwijs te gebruiken behandelingsmethoden bij gedrags-, leer- en 
ontwikkelingsproblemen. Deze kennis kan worden verkregen door het lezen van vakliteratuur, het volgen van 
na- en bijscholing en het raadplegen van collega’s of externe deskundigen. 
 
De leerkrachten analyseren de prestaties van de kinderen, zoeken naar oorzaken van opvallende resultaten, 
kijken naar stimulerende factoren (factoren die het kind juist kunnen helpen) en risicofactoren en brengen de 
onderwijsbehoeften in kaart. 
Op grond van deze analyse wordt bij rekenen en lezen een groepsindeling gemaakt. De essentie daarvan is het 
aanbieden en verwerken van leerstof op niveau.  
De methodes geven de volgende indeling  
Een groep van leerlingen werkt met de basisstof (vaak aangevuld met extra opgaven); de **-groep.  
Leerlingen die extra aandacht nodig hebben (extra instructie, soms RT of buiten de klas); de *-groep.  
De leerlingen die werken met basisstof en die extra uitdaging krijgen, dus verrijking; de ***-groep.  
 

Gesprekken tussen de IB'er en de groepsleerkrachten  
Wij maken onderscheid in geplande en niet geplande gesprekken. 
 

Geplande gesprekken 
Om de basiszorg te monitoren en eventueel aan te passen of bij te sturen, wordt 3 keer per jaar een gesprek 
met de IB'er en de leerkracht(en) van een groep gepland. De observaties van de IB'er, de vragen van de 
leerkracht, de resultaten van methodegebonden toetsen en methodeonafhankelijke toetsen en 
observatiegegevens zijn de basis voor deze gesprekken, welke we via vastgestelde richtlijnen voeren.  
Na deze gesprekken volgen indien nodig individuele leerlingbesprekingen. Vaak is daarbij ook de RT'er aanwezig.  
 

Niet geplande gesprekken. 
Indien tussen de geplande gesprekken zich opvallende situaties voordoen op kind- of groepsniveau, kunnen 
leerkracht of IB'er het initiatief nemen tot een leerling- of groepsbespreking.  
 

Ouders als partners 
De Kralingsche School hecht aan een goede samenwerking met ouders. Er wordt veel informatie verstrekt aan 
ouders. Zo wordt aan ouders inzicht in de ontwikkeling van het kind geboden tijdens individuele gesprekken over 
de vorderingen van het kind en door opname van de toetsgegevens in het rapport. Deze gesprekken gebeuren 
binnen de basiszorg volgens planning 3 keer per schooljaar, waarvan de laatste keer facultatief. De leerkracht of 
de ouders geven dan aan of zij een gesprek wensen.  
Ouders kennen hun kind het beste. Daarom zal, als de zorgniveaus van de individuele leerlingenzorg in beeld 
komen, snel contact worden gelegd met de ouders door de leerkracht, de RT'er of de IB'er. In het kader van 
partnerschap tussen ouders en school verwachten we dat ouders op school kenbaar maken als zij voor hun kind 
externe hulp inschakelen. De school zoekt als dat mag en kan contact met deze instantie om school en externe 
hulp waar mogelijk af te stemmen.  
 

Passend Onderwijs op De Kralingsche School  
Wij spreken op school van 5 zorgniveaus; ze geven aan welke route gevolgd wordt als er sprake is van een 
zorgleerling. Deze niveaus worden in het volgende hoofdstuk toegelicht. 
Een leerling krijgt extra zorg van de leerkracht wanneer de ontwikkeling achterblijft bij de groep of als een 
leerling substantieel voorloopt in vergelijking met de gemiddelde ontwikkeling volgens CITO. Daarnaast kunnen 
gedrag- of werkhoudingsproblemen een reden zijn tot zorg. 
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Ouders en leerkrachten zijn partners bij het opstellen en uitvoeren van de individuele handelingsplannen. De 
school is eindverantwoordelijk. Waar mogelijk betrekken we daar ook de leerling zelf bij. In veel gevallen zal de 
leerkracht zelf de ondersteuning bieden, in enkele gevallen samen met de RT'er van school. 
 

Passend Onderwijs binnen onze school en PPO Rotterdam 
In het zorgplan wordt onderscheid gemaakt in een aantal niveaus; van zorgniveau 1 tot zorgniveau 5. In het 
kader van passend onderwijs moet elke school passende zorg bieden aan elk kind. Pas wanneer alle zorgniveaus 
zijn doorlopen en de school handelingsverlegen is, pas dan kan en mag een school voor een kind een TLV 
(toelaatbaarheidsverklaring) voor een SBO- of clusterschool aanvragen. Dit gebeurt uiteraard alleen met 
instemming van de ouders. De schoolcontactpersoon van PPO Rotterdam volgt het proces en het opstellen van 
het leerlingdossier. Zijn alle stappen gezet? Heeft de school / de leerkracht / de IB'er voldoende zorg geboden? 
Als alles in orde is, schrijft de schoolcontactpersoon de TLV.  
 

 
Zorgniveau 1  
Alle kinderen krijgen dagelijks les van hun 
eigen leerkracht(en). De leerkracht legt 
tijdens de instructie de leerstof uit volgens 
het EDI-model, daarna gaan kinderen er 
zelfstandig mee aan de slag. Voor kinderen 
die wat meer moeite hebben met de 
leerstof, houdt de leerkracht een verlengde 
instructie. Deze instructie wordt aan een 
klein groepje gegeven en samen wordt de 
leerstof ingeoefend. Voor kinderen met een 
ontwikkelingsvoorsprong is er extra of ander 
werk. 
 
Wanneer de leerkracht het leerlingenwerk 
controleert en/of corrigeert, ziet hij/zij 
welke leerlingen de leerstof wel of niet 
hebben begrepen. Deze informatie gebruikt hij/zij bij de voorbereidingen van de volgende les.  
Eventueel wordt extra materiaal ingezet of instructiefilmpjes bekeken op het digibord.  
 
Aan het eind van een blok of thema, als de leerstof wordt getoetst, ziet de leerkracht welke kinderen de 
leerstof beheersen en wie daar nog moeite mee hebben. Aan de eerste groep worden de verdiepingstaken 
aangeboden, aan de tweede groep de herhalings- of remediëringstaken. Soms is dit voldoende. We spreken 
dan over zorgniveau 1A. In de RT ruimte staan materialen die de leerkracht kan gebruiken om het kind extra te 
ondersteunen.  
 

Zorgniveau 2 
 
Wanneer een kind ondanks de verlengde instructies en de herhalings- of remediëringstaken in de toetsing laat 
zien dat het moeite blijft houden met de leerstof, wordt de zorg wat verder uitgebreid. De leerkracht gaat in 
overleg met de IB’er en vraagt eventueel advies aan de RT’er. Zij zullen de leerkracht een aantal gerichte 
vragen stellen: 

 Wat is het probleem? 

 Wanneer en hoe is dat probleem ontstaan? 

 Welke interventies zijn er tot nu toe gedaan?  

 Wat was het effect daarvan? 

 Wat is de onderwijsbehoefte van de leerling? 

 Wat is de ondersteuningsbehoefte van de leerkracht? 
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De IB'er of RT'er zullen de leerkracht adviseren aanpassingen te maken en het kind extra oefen- of remediërend 
materiaal te geven en/of de instructie aan te passen. 
 

Zorgniveau 3 
 
Mocht een kind ondanks deze interventies moeite blijven houden met de leerstof, wordt de begeleiding in 
overleg met de IB'er opgeschaald naar zorgniveau 3. 
 
De leerkracht en de IB'er bespreken nogmaals de uitkomsten, observaties van de methodegebonden toetsen en 
die van de CITO-toetsen. De IB'er en RT’er bespreken of ook hulp buiten de klas ingezet moet worden. Deze hulp 
wordt afgestemd met de leerkracht en de ouders.  
 

Remedial Teaching 
De RT op De Kralingsche School zal zich voornamelijk richten op de groepen 2 tot en met 5 en op technisch 
lezen, spellingen rekenen. 
Een leerkracht meldt een kind aan bij de IB'er voor RT. Daarvoor wordt een aanmeldingsformulier ingevuld. De 
leerkracht onderbouwt daarin waarom de hulp in de klas niet toereikend is en toont dat aan middels 
handelingsplannen en analyses van fouten.  
De RT'er biedt vanuit haar expertise de te leren stof op een andere wijze aan dan de leerkracht dat doet. In 
principe werkt de RT'er één of twee keer 20 tot 25 minuten met één leerling tegelijkertijd. In uitzonderlijke 
situaties kan in overleg met de IB'er worden besloten om (tijdelijk) een tweede kind toe te voegen of om meer 
tijd toe te kennen.  
Voordat de RT'er aan de slag gaat, stelt zij een behandelplan op. Om dat te kunnen maken zal de RT'er soms 
aanvullend diagnostisch onderzoek doen.  
 
Het plan wordt beschreven in de module ‘handelingsplannen’ in leerlingvolgsysteem Parnassys. Alleen de RT'er, 
de leerkracht, de IB'er en de directie hebben hier inzage in.  
 
In het behandelplan staat in ieder geval: 

 De probleemstelling; 

 De doelen die aan het eind van het plan behaald kunnen worden; 

 De onderwijsbehoeften die het kind heeft; 

 Welke materialen, middelen en strategieën de RT'er gaat gebruiken; 

 Hoe vaak de RT wordt gegeven; 

 Wat er naast de RT in de klas gebeurt; 

 Wat er van het kind wordt verwacht; 

 Wat er eventueel thuis geoefend kan worden; 

 Wanneer het plan wordt geëvalueerd. 
 
Dit plan wordt door de RT’er opgesteld in overleg met de IB'er en daarna samen met de groepsleerkracht 
besproken met de ouders. De RT'er start pas nadat het oudergesprek heeft plaatsgevonden.  
 
In principe duurt de ondersteuning door de RT'er 10 tot 12 weken.  
Minstens één keer per twee weken maken de RT’er én de leerkracht een aantekening in het digitale plan over 
voortgang en inhoud van de begeleiding (tabblad ‘uitvoering’).  
Na 6 weken maakt de RT’er een tussenevaluatie. Zijn we op de goede weg? Gaan we zo het doel halen of moet 
het plan worden aangepast?  
De tussenevaluatie wordt besproken met de IB’er. Zo nodig wordt het plan iets aangepast. Na 10 tot 12 weken 
vindt de eindevaluatie plaats. Beschreven wordt of het doel behaald is. Zo ja, dan kan de RT worden beëindigd. 
Als het doel niet is behaald, wordt onderzocht waar dat aan zou kunnen liggen. Mogelijk is extra onderzoek 
nodig. 
De RT’er en de leerkracht plannen een oudergesprek, waarin de evaluatie wordt besproken. 
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Zorgniveau 4 
Wanneer duidelijk is dat al deze interventies niet tot het gewenste effect hebben geleid, vindt het RT gesprek 
plaats in bijzijn van de IB’er. Besproken wordt om externe expertise in te schaken. Vaak is dat de 
schoolcontactpersoon van PPO Rotterdam, maar dat kan ook een ambulant begeleider zijn van een cluster 
school (Auris, De Bascule enz.) al naar gelang de problematiek.  
 

Leerlingbespreking. 
 
5 keer per jaar wordt een leerlingbespreking gepland. Daar worden uitgenodigd of zijn aanwezig:  

 De ouder(s) van de leerling; 

 De schoolcontactpersoon PPO Rotterdam; 

 De directeur van de school; 

 De intern begeleider  

 De RT’er (maakt meestal het verslag); 

 De leerkracht(en); 
Indien gewenst of noodzakelijk externe deskundigen op verzoek van ouders of school 
  
 
Het doel van deze leerlingbespreking is dat er vanuit meerdere hoeken gekeken wordt naar kinderen, dat er 
wordt gesproken over problemen waar andere expertise nodig is. Op deze manier kunnen we beter hulp bieden 
aan kinderen met een bepaald gedrag of met een bepaalde leerproblematiek. 
Op basis van dit gesprek worden vervolgstappen geformuleerd, bijvoorbeeld: 
Welke begeleiding heeft het kind nodig en kan de school dat bieden?  
Is er een observatie nodig door een externe instantie? 
 
Het kan zijn dat de school handelingsverlegen is en binnen school hulp nodig heeft.  
Vragen en vervolgstappen zijn dan: 
Biedt PPO Rotterdam een Maatwerkarrangement aan of stelt de school dat op? 
Is er een financiële ondersteuning mogelijk door PPO Rotterdam (Maatwerkbudget)? 
Er zal een ontwikkelingsperspectief moeten worden opgesteld.  
 
Het doel is om het kind een passend aanbod te bieden waarmee het op school kan blijven. 

 
Zorgniveau 5 
Het kan zijn dat ondanks de inzet van extra middelen het kind meer begeleiding en ondersteuning nodig heeft 
dan de school kan bieden. De school is dan handelingsverlegen. In samenspraak met ouders en PPO Rotterdam 
zal op zoek moeten worden gegaan naar een andere onderwijsplek waar het kind wel de passende zorg krijgt. 
Dat kan zijn op een andere basisschool, op een SBO (school voor speciaal basisonderwijs), of op het SO (speciaal 
onderwijs). Voor zowel een plek op het SBO als voor het SO is moet PPO Rotterdam een TLV afgeven. Zonder een 
TLV wordt een kind niet toegelaten. 
 
Hieronder staan de betrokkenen bij de verschillende zorgstappen. Per tabel staat eronder in de beschrijving 
aangegeven wat in de tabel te zien is.  
  
Betrokkenen bij een zorgniveau 
Belangrijk bij de zorgniveaus:  

 De leerkracht is te allen tijde verantwoordelijk voor de dagelijkse zorg aan het kind; 

 De leerkracht is verantwoordelijk voor dossiervorming in de klas; 

 De leerkracht is verantwoordelijk voor het in kaart houden van het zorgproces en de IB’er eventueel 
naar de voortgang te vragen; 

 De IB’er is verantwoordelijk voor de regie over de te nemen stappen en de nodige formulieren wanneer 
zorgniveau 4 bereikt wordt; 

 De IB’er is verantwoordelijk voor een kwalitatief goed dossier voordat zorgniveau 4 bereikt wordt; 
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De bij de begeleiding van het kind betrokken medewerkers van school en de externe specialisten stemmen 
gezamenlijk begeleidingsadviezen af op praktische aansluiting en uitvoerbaarheid bij school, klas en leerling; 
De externe specialisten zijn verantwoordelijk voor een vlotte afhandeling van de aanvragen.  
 

        Externe 
specialisten (OT)  

      Intern team  Intern team  

    IB'er  IB'er  IB'er  

  Kind en/of ouders  Kind en ouders  Kind en ouders  Kind en ouders  

Leerkracht  Leerkracht  Leerkracht  Leerkracht  Leerkracht  

Zorgniveau 1  Zorgniveau 2  Zorgniveau 3  Zorgniveau 4  Zorgniveau 5  

 

Het ontwikkelingsperspectief (OPP) 
 
De Kralingsche School is terughoudend in het opstellen van een ontwikkelingsperspectief voor een leerling. Doel 
blijft om iedere leerling zo goed mogelijk en zo lang mogelijk bij de groep te houden.  
 
Als een leerling driemaal achtereen op een bepaald vak een CITO-score van V of V- behaalt en er van groei 
weinig sprake is, wordt een OPP opgesteld. Het besluit voor een OPP mag alleen genomen worden in overleg 
met de IB’er en directeur. Bij dit besluit worden altijd de ouders betrokken, omdat het betekent dat een leerling 
op dit ene vak lager zal uitstromen.  
Voorkomen moet worden dat leerlingen te snel op een aparte leerlijn worden gezet en er niet eerst is gekeken 
of er met een andere aanpak nog winst is te behalen. 
 
 

Bescherming persoonsgegevens 
Ook op scholen geldt de wet Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). In deze wet zijn de rechten 
van de ouders/verzorgers vastgelegd. Zo heeft iedere ouder/verzorger:  
Recht van kennisgeving: ouders dienen op de hoogte te zijn van de geregistreerde gegevens van hun kind; 
Recht op kennisgeving: gegevens van oud-leerlingen dienen tot vijf jaar na het verlaten van de school bewaard 
te blijven; 
Recht op inzage: iedere ouder of verzorger heeft te allen tijde het recht om alle gegevens van zijn eigen kind die 
verzameld zijn in te zien;  
Recht op verbetering: ouders/verzorgers hebben het recht om verandering in de persoonsgegevens te laten 
aanbrengen; 
Recht van kennisneming van verstrekking: overdracht van kennis aan derden kan alleen na schriftelijke 
toestemming van de ouders/verzorgers.  
  
De leerkracht houdt de resultaten bij van alle leerlingen in de klassenmap en resultatenmap. Daarnaast houdt de 
leerkracht verslagen van gesprekken bij in Parnassys.  
  

Leerlingdossier 
 Deze dossiers zijn veelal digitaal en maken onderdeel uit van Parnassys, het digitale 

schooladministratie- en leerlingvolgsysteem van de school. Hierin zijn te vinden: 

 Inschrijfformulier van de leerling (in de metalen kast van de schooladministratie); 

 Onderwijskundig rapport van eventuele vorige school (in Parnassys); 

 Observaties en belangrijke documenten / toetsen gedurende de schoolloopbaan (in Parnassys); 

 Verslagen van onderzoeken, bijvoorbeeld door orthopedagoog, logopedist, psycholoog, ZAT (in 
Parnassys); 

 Verslagen van oudergesprekken betreffende de zorg (in Parnassys); 

 NIO uitslagen groep 8 en Adviezen voortgezet onderwijs (in Parnassys); 
Voor een aantal kinderen houdt de IB’er een werkdossier bij dat bestaat uit prints uit het leerlingvolgsysteem. 
Het werkdossier zit in een bureaulade met cijferslot.  
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Het digitale schooladministratie- en leerlingvolgsysteem 
Leerlingvolgsysteem Parnassys en CITO LOVS zijn gekoppeld.  
Wij werken zowel met Parnassys als met het LOVS van CITO. In beide elektronische systemen zijn de 
toetsgegevens van de leerlingen terug te vinden. In Parnassys zijn bovendien diverse zorgdocumenten 
opgeslagen. Ook zijn hier alle gespreksverslagen te vinden. 
  

Afspraken over het dossier en recht op inzage 
De groepsleerkracht zorgt voor het onderhoud van de klassenmappen; 
Lopende en aan het einde van elk schooljaar zorgt hij/zij ervoor dat de leerlinggegevens van de zorgleerlingen bij 
de IB’er wordt ingeleverd. De IB’er zorgt ervoor dat de gegevens in het leerlingdossier worden opgenomen; 
De IB’er bewaakt de leerlingdossiers en de gegevens van de oud-leerlingen; 
De groepsleerkracht zorgt voor een goede overdracht van de leerlingen naar de nieuwe groep; 
Ouders kunnen het dossier inzien wanneer zij een afspraak gemaakt hebben met de directie of de IB’er. Deze is 
ook aanwezig bij het inzien van het dossier en geeft toelichting als dat nodig is.  
 

De cyclus van groepsbesprekingen meer gedetailleerd 
 

Periode Actie groepen 1-2 en 4 t/m 8 Afwijkingen 

Binnen 4 
weken na 
aanvang 
schooljaar 

Terugblik op de overdracht tussen de 
leerkracht van dit jaar en het afgelopen 
jaar.  
In principe heeft vrijwel iedere leerkracht 
twee gesprekken op dat moment. 

 

Oktober  Groepsbespreking groep 8 

Midden 
november 

 Groep 3: na kern 3:  
Het groepsoverzicht wordt geactualiseerd 
Groepsbespreking 
Groepen 1 en 2: 
Bespreking risicokinderen groep 2 
Oudergesprekken plannen en uitvoeren 

Januari Afnemen CITO M toetsen 
Invullen volgsysteem SEO 

Invullen KIJK! Digitaal 

Februari Groepsbespreking.  
Als voorbereiding daarop: 
Het groepsoverzicht actualiseren 
Het groepsdocument evalueren 
Opstellen nieuw groepsdocument 
Inzicht verwerven in opbrengsten M 
toetsen CITO 
 

Groepen 1 en 2:  
Voortgang bespreken  
(risico-)kinderen. 
Oudergesprekken plannen en uitvoeren 
Groep 3: na kern 6 
Evalueren vorige groepsdocument en 
groepsbespreking 
Groepsoverzicht actualiseren 
Inzicht in opbrengsten M toetsen CITO 

Maart Aangeven welke kinderen mogelijk 
doubleren of versnellen 
 

Groepen 1 en 2:  
Bespreking risicokinderen 
Oudergesprekken plannen en uitvoeren 
Groepsbespreking groep 8 

April  Groep 3: na kern 8 
Evalueren vorige groepsdocument en 
groepsbespreking 
Groepsoverzicht actualiseren 
Groepen 1 en 2: 
Besluit welke kinderen een verlengde kleuterperiode 
krijgen  

Juni/juli Afname CITO-toetsen 
Groepsoverzicht actualiseren 
Inzicht in opbrengsten E toetsen CITO;  
Groepsbespreking/-overdracht 

Afname CITO-toetsen 
Groepsoverzicht actualiseren 
Evalueren vorige groepsdocument en 
groepsbespreking 
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 Maken groepsdocument periode 3  
Inzicht in opbrengsten E toetsen CITO;  
Groepsbespreking/-overdracht 
 

 
 

Afspraken handelingsplannen  
Voor kinderen met een zeer specifieke onderwijsbehoefte en/of een CITO IV V niveau wordt door de leerkracht 
een individueel handelingsplan opgesteld. 
De handelingsplannen worden voor 10 weken opgesteld, geëvalueerd en afgesloten door de leerkracht; 
Naast concrete leerdoelen worden waar  mogelijk ook vaardigheidsscores gebruikt als doel. 
De leerkracht maakt de individuele handelingsplannen in het digitale leerlingdossier Parnassys;  
De individuele handelingsplannen worden met ouders besproken, tot en met de evaluatie ervan.  

 
Doorgaande leer-en ontwikkelingslijnenlijnen groep 1-2-3 
Op school hebben wij afspraken gemaakt over de overgang van groep 1-2-3. 
  
De overgang van de leerlingen heeft te maken met de ontwikkeling die een leerling heeft doorgemaakt: de 
doorgaande ontwikkelingslijn. 
Binnen een kleutergroep zijn de leerlingen van de groepen 1 en 2 gemengd. Leerlingen stromen gedurende het 
hele schooljaar binnen. Zij starten dan met hun schoolontwikkeling. In de kleutergroepen wordt deze eigen 
ontwikkelingslijn gevolgd. 
De leerkracht kijkt naar alle ontwikkelingsgebieden van de leerling. Of kinderen wel of niet naar groep 2/3 
kunnen, blijft in sommige gevallen een moeilijke beslissing. Bij deze beslissing gaan we uit van de kennis die we, 
samen met ouders, op dat moment over een kind hebben. Ons uitgangspunt is dat alle kinderen twee jaar 
kleuteronderwijs gevolgd hebben. 
Om de beslissing binnen school, maar ook naar de ouders toe, goed helder te maken, hebben we afspraken 
gemaakt zoals hieronder beschreven worden. 
 
Overgang van groep 1 naar groep 2 
De keuze is gebaseerd op:  

 Gegevens verkregen uit de observaties vanuit KIJK! Per ontwikkelingsgebied wordt aangegeven wat een 
leerling op een bepaalde leeftijd moet beheersen; 

 Gegevens verkregen uit de observaties in KIJK! voor de sociaal-emotionele ontwikkeling; 

 Gegevens verkregen uit één of meerdere gesprekken met ouders;  

 Observaties van de leerkracht. 
 

Overgang van groep 2 naar groep 3 
Het besluit om een kind door te laten stromen van groep 2 naar groep 3 is gebaseerd op: 
Gegevens verkregen uit de observaties vanuit KIJK! Per ontwikkelingsgebied wordt aangegeven wat een leerling 
op een bepaalde leeftijd moet beheersen; 
Gegevens verkregen uit de observaties in KIJK! voor de sociaal-emotionele ontwikkeling; basisontwikkeling, 
betrokkenheid en risicofactoren. 
In veel gevallen zal de UGT worden afgenomen en een leesvoorwaardenonderzoek;  
Gegevens verkregen uit één of meerdere gesprekken met ouders;  
Observaties van de leerkracht. 
 

Kleuterverlenging in groep 2 
Het valt onder het beleid van de school welke leerlingen overgaan van groep 2 naar 31. 
De leerkrachten voeren, eventueel samen met de IB’er, daarover gesprekken met de ouders.  
 
Kinderen blijven langer in groep 2 wanneer uit de observatiegegevens van KIJK! blijkt dat: 

 De leerling niet voldoet aan de lees- en rekenvoorwaarden van groep 3; 

 
1 ( Bron: Inspectie van Onderwijs) 
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 De zelfstandigheid, taakgerichtheid en werkhouding nog niet voldoende zijn ontwikkeld; 

 De leerling sociaal-emotioneel nog niet toe is aan groep 3; 

 De motorische ontwikkeling nog niet voldoende ontwikkeld is. 
 

Richtlijn daarbij is dat het kind meer dan 5 maanden te groeien/ontwikkelen heeft om aan de voorwaarden voor 
groep 3 te kunnen voldoen.  
De bovengenoemde ontwikkelingsgebieden zullen in samenhang met elkaar met ouders worden besproken.  
Wanneer we besluiten een leerling langer in groep 2 te houden, wordt er nauwkeurig gekeken hoe we ervoor 
kunnen zorgen dat we de doorgaande leerlijn kunnen voortzetten.  
 
De directie baseert zich op de beslissing van de leerkracht, de IB’er en de gegevens die vastgelegd zijn in het 
leerlingdossier. Van de gesprekken wordt een verslag op hoofdlijnen opgenomen in Parnassys.  
 

Doubleren in groepen 3 t/m 7  
 
Hoewel De Kralingsche School ernaar streeft om kinderen zoveel mogelijk een ononderbroken ontwikkelingslijn 
te laten doorlopen kan het wenselijk zijn om een kind een groep 2 keer te laten doorlopen. 
Aanleiding kan zijn een trage of stagnerende ontwikkeling van de leerling op emotioneel en/of cognitief gebied. 
De zorg kan zowel door ouders als door school worden geuit. 
Voorafgaand aan een mogelijk besluit tot doubleren heeft de leerkracht in overleg met ouders twee in tijd op 
elkaar aansluitende handelingsplannen gemaakt, uitgevoerd en geëvalueerd voor het gebied dat reden tot zorg 
geeft. Daaruit blijkt dat extra, doelgerichte hulp, niet het gewenste effect heeft gehad.  
Voor doublure is achterstand ten opzichte van de groep waarin het kind zit in de regel groter dan 8 maanden 
onderwijs volgens de methodeonafhankelijken toets(-en) en/of zorgelijk is volgens het observatiesysteem seo. 
Hier kan vanaf worden geweken in het belang van het kind.  
De directeur verdeelt de kinderen over de groepen in samenspraak met de leerkracht van de leerling.  
Uiterlijk eind april zijn mogelijke doublures bekend bij de ouders. 
 

Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong 
 
Sommige kinderen laten zien een voorsprong te hebben op leeftijdgenootjes in hun groep. Soms is de 
voorsprong zo groot dat er weinig sprake meer is van samen doen, samen leren. Dat kan blijken uit zowel 
observaties door ouders als van de leerkracht(-en). De zorg hierover kan door één van beiden in een gesprek 
worden ingebracht. Bij alle gevallen wordt het Digitaal Handelingsprotocol Begaafdheid gebruikt. 
Er is op De Kralingsche School een werkgroep ‘begaafde kinderen’. Leerkrachten kunnen deze werkgroep vragen 
om adviezen hoe kinderen met een mogelijke of vastgestelde ontwikkelingsvoorsprong te begeleiden.  
De begeleiding kan plaatsvinden in de klas door de leerkracht in de klas en daarnaast in de Octoplusgroep of  
Kwikkersgroep. De laatste twee groepen worden inhoudelijk verzorgd en begeleid door de begaafdenspecialist 
van de school. 
Een andere optie is het kind fysiek te laten versnellen, vaak in samenhang met verdiepen of verbreden van de 
stof. De versnellingswenselijkheidlijst wordt daarbij door de Echa-specialist gebruikt. 
De school volgt een protocol hiervoor.  
Een beleidsplan voor begaafde kinderen is in ontwikkeling. 
Aan signaleren van mogelijke onderpresteerders wordt aandacht besteed in gesprekken die leerkrachten voeren 
met intern begeleider en/of de leden van de werkgroep begaafde kinderen. Aanleidingen daarvoor zijn onder 
meer opvallend gedrag of leerresultaten die mogelijk niet passen bij de leerling.  
 

Adviezen vervolgschool 
 

Kader 
De Kralingsche School volgt voor de schooladviezen voortgezet onderwijs de richtlijnen van het Ministerie van 
Onderwijs. Met ingang van schooljaar 2019-2020  werkt Koers-VO de adviezen uit en publiceer die jaarlijks in ‘De 
OverstapRoute’. Koers VO is een Rotterdamse organisatie die streeft naar goede samenwerking tussen 
onderwijs, gemeenten, jeugdhulp en ouders 
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Adviescommissie  
Op de Kralingsche School wordt het schooladvies opgesteld door een adviescommissie. Deze commissie bepaalt 
het uiteindelijke schooladvies van de leerling. Deze commissie bestaat uit de leerkracht(en) groepen 7 en 8, de 
interne begeleider en de directeur van de school, eventueel aangevuld met derden. De school gebruikt daarbij 
een protocol. 
 

Hoe komt het schooladvies tot stand? 
 
Om tot een advies voor het Voortgezet Onderwijs te komen gebruiken we de volgende gegevens:  
Cito-LOVS toetsresultaten vanaf groep 6 voor de vakgebieden begrijpend lezen, rekenen/wiskunde algemeen, 
DMT kaart 3 en spelling (in volgorde van belangrijkheid).  

 informatie uit het leerlingvolgsysteem waaronder observaties 

 resultaten van methodegebonden toetsen 

 competenties van de kinderen waaronder de concentratie, motivatie en doorzettingsvermogen, 
planningsvaardigheden en werkhouding van de leerling. 

 indien beschikbaar informatie van derden, zoals bijvoorbeeld onderzoeksresultaten 
 
In groep 7 geeft en onderbouwt de leerkracht het voorlopige schooladvies aan en met de ouders, in groep 8 
doet de leerkracht van groep 8 dat met het definitieve advies. Tijdens deze gesprekken zal een de directeur of de 
intern begeleider aanwezig zijn.  
Wanneer ouders en school niet dezelfde mening over het advies hebben, zal (een deel van) de adviescommissie 
zich nogmaals buigen over het advies en de argumenten van de ouders mee 
 

Voorkomen van leesproblemen van en omgaan met leesproblemen en 
dyslexie 
Ondersteuning en doorgaande leerlijn lezen groep 1/2/3 
We volgen de tussendoelen uit het Protocol Dyslexie, deze zijn verwerkt in ontwikkelingslijnen van KIJK!  
Aan de hand van deze observaties en de resultaten van de CITO-toetsen en de bovenstaande toetsen, worden 
de risicoleerlingen gesignaleerd.  
Van de kinderen die de letters al beheersen, brengen we de leesvaardigheid in kaart en zorgen voor een daarbij 
op het kind gericht aanbod. 
De risicokinderen worden binnen dit traject intensiever begeleid door middel van verlengde instructie. Hoe 
groter de letterkennis bij aanvang groep 3, hoe meer kans op succes. 
Aan het eind van groep 2 wordt de letterkennis en/of leesvaardigheid opnieuw in kaart gebracht en 
overgedragen aan de leerkracht van groep 3. Die stemt op basis van deze gegevens het programma groepsgewijs 
op de individuele kinderen af.  
 

Groep 3 t/m 8 
We volgen en werken met de kinderen volgens de richtlijnen van het Protocol Dyslexie. Er is een minimaal 
leesniveau vereist om het onderwijs op school te kunnen volgen. Wanneer in groep 3 of 4 blijkt, dat na 
intensieve hulp er géén of minimale vooruitgang in het leesproces zit, kan er een beroep worden gedaan op 
leesondersteuning door PPO. Als blijkt dat een kind na intensieve begeleiding in drie genormeerde CITO-
toetsafnames op rij in de groep 10% slechtst presterende lezers valt, adviseert de school de ouders om bij het 
Zorgteam Kralingen/Crooswijk toestemming te verkrijgen voor een door de gemeente vergoed onderzoek naar 
dyslexie te laten verrichten. De school meldt, na toestemming van ouders, het kind aan bij het Zorgteam.  
 
 

Orthotheek 
We beschikken over een orthotheek die zich bevindt op de gang rechts van de lerarenkamer. Veelal staan de 
orho-materialen in de RT-ruimte. 
De orthotheek wordt indien nodig aangevuld met actuele materialen. 
Materialen voor aanbod aan de bovengemiddeld presterende leerlingen zijn op zolder te vinden. 
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Gebruikte afkortingen 
PPO Rotterdam: Passend Primair Onderwijs Rotterdam 
IB’er: intern begeleider  
RT’er: remedial teacher  
LOVS: Leerling en OnderwijsVolgSysteem 
SOP: schoolondersteuningsprofiel 
HGW: handelingsgericht werken 
OPP: ontwikkelingsperspectief 
Seo: sociale en emotionele ontwikkeling 
TLV: toelaatbaarheidsverklaring 
AVG: Algemene Verordening Gegevensbescherming 
UGT: Utrechtse Getalbegrip Toets 
 
 



 

Gecomprimeerd Schoolondersteuningsprofiel  
 

 De Kralingsche School  
 
Algemene gegevens 
School De Kralingsche School 
BRIN 05WM 
Directeur Dhr. Eric Heugens 
Adres Rozenburglaan 27 
Telefoon 010 4526689 
E-mail directie@kralingscheschool.nl 
Bestuur Vereniging De Kralingsche School 
 
Basisondersteuning 
Basisondersteuning bevat vier aspecten: basiskwaliteit, preventieve en licht curatieve interventies, 
onderwijsondersteuningsstructuur en planmatig werken. In het Samenwerkingsverband Passend Primair 
Onderwijs Rotterdam is afgesproken dat alle scholen per 01 augustus 2016 voldoen aan het vereiste niveau van 
basisondersteuning zoals omschreven in het ondersteuningsplan van PPO. 
 
 
Beoordeling inspectie   
Het laatste inspectiebezoek vond plaats op 11 december 2013. De gegevens achten wij nu niet meer relevant. 
 
 
Bijzonderheden met betrekking tot  preventieve en licht curatieve interventies 
 
Interventie In orde ? Toelichting (inclusief ambitie) 
Vroegtijdig signaleren van leer-,  
opgroei- en opvoedproblemen 

☐ De Kralingsche School werkt met 
ontwikkelingsvolgsysteem KIJK! Het globale aanbod 
aan groepen is beschreven. Twee keer per schooljaar 
wordt voor iedere leerling de digitale KIJK-registratie 
ingevuld. Minstens drie keer per schooljaar vindt er 
een gesprek plaats tussen intern begeleider en 
groepsleerkracht(en). Daarbij worden groep en 
individuele leerlingen besproken. Vanuit KIJK en 
schoolobservaties worden opvallende kinderen 
gesignaleerd en doelgericht begeleid. 
Er is een procedure doorstroming van groep 1 naar 2 
en van groep 2 naar groep 3.  ( zie bijlage) 
Er zijn zes keer per schooljaar leerlingbesprekingen 
waarin naast de leerkracht, remedial teacher, 
directeur en IB’er van school ook de 
schoolcontactpersoon PPO wordt uitgenodigd 
alsmede de ouders van de leerling en mogelijke 
derden.  

De zorg voor een veilig schoolklimaat ☐ De school werkt met KIVA en de sociale en 
emotionele ontwikkelingslijn uit KIJK! De monitor uit 
Zien wordt jaarlijks minstens één keer ingevuld. 

Een aanbod voor leerlingen met 
dyslexie  

☐ Er is een dyslexieprotocol. De Kralingsche School 
werkt met de leesmethode Estafette.  
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Een aanbod voor leerlingen met 
dyscalculie 

☐ In schooljaar 2019-2020 wordt het protocol 
dyscalculie opgesteld en een begin gemaakt aan de 
implementatie ervan. 
Er is kennis van dyscalculie bij de intern begeleider 
en bij de remedial teacher. Zij is tevens 
rekencoördinator. 

Een afgestemd aanbod voor leerlingen 
met meer of minder dan gemiddelde 
intelligentie 

☐ De Kralingsche School heeft een beleidsplan 
begaafden. Er is aanbod in de groepen voor kinderen 
met een meer dan gemiddelde intelligentie. Zij 
werken met eigen ontwikkelingsdoelen. 
Voor kinderen met een minder dan gemiddelde 
intelligentie worden handelingsplannen gemaakt. 
Soms wordt een Maatwerkbudget aangevraagd. 

De school stelt voor leerlingen met 
een zeer specifieke 
ondersteuningsbehoeften een 
ontwikkelingsperspectief (OPP) op 

☐ 
 

Ja 

Toegankelijk schoolgebouw met 
aangepaste werk- en instructieruimtes 
en hulpmiddelen 

☐ Nee 
Er zijn veel trappen en er is geen lift aanwezig. 

Aanpak gericht op sociale veiligheid en 
voorkomen van gedragsproblemen  

☐ Ja 
We werken met Kiva en zetten incidenteel Rots en 
Water in. 

Protocol voor medische handelingen ☐ Ja 
 
 
Deskundigheid 
Onze school beschikt over specifieke deskundigheid op het gebied van: 
 
Onderwijsdomein Toelichting 
Leren en ontwikkeling Remedial teacher en intern begeleider: 

dyslexie, dyscalculie, kleuterontwikkeling, begaafden. 
Er is een Echa-gecertificeerde leerkracht.  
Er is een werkgroep voor begaafdheid.  
De remedial teacher en intern begeleider coördineren 
gezamenlijk de onderwerpen lezen en dyslexie, rekenen 
en dyscalculie. 

Sociaal en emotioneel gedrag Remedial teacher en intern begeleider, 
schoolmaatschappelijk werker. 

Fysiek en medisch Schoolarts. 
Werkhouding Remedial teacher en intern begeleider, leerkrachten. 
Thuissituatie Schoolmaatschappelijk werker. 
 
Hiervan is (op termijn) inzetbaar voor andere scholen in de wijk: 

- Begeleiding van begaafden. 
 
 
Voorzieningen en materialen 
Wij werken met de volgende specifieke concepten, aanpakken, materialen, programma’s, methodieken, 
protocollen, etc. : 
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Bijzonderheden met betrekking tot ons schoolgebouw 
Mogelijkheden/bijzonderheden Toelichting 
Het schoolgebouw is ouder dan 100 jaar en is 
niet toegankelijk voor mensen met beperkte 
bewegingsmogelijkheden. 

Er zijn vier verdiepingen en er is geen lift. 

Rots en Watertrainingen kunnen in het eigen 
gebouw plaatsvinden 

 

  
 
 
Bijzonderheden met betrekking tot de samenwerking met partners/ouders 
Partner (o.a. SBO en SO / ouders) Toelichting 
 Geen bijzonderheden, de contacten lopen over het 

algemeen goed. De kinderen komen vanuit 
verschillende voorschoolse organisaties naar onze 
school. 

  
  
 
 
Grenzen aan de mogelijkheden van ons onderwijs; wat kunnen we (nog) niet? 
Onderwijsdomein Toelichting 
Leren en ontwikkeling Basiszorg wordt blijvend geoptimaliseerd. 

We kunnen niet meer dan twee keer 25 minuten per 
week zeer intensieve individuele begeleiding geven aan 
een leerling (remedial teaching). Voor kinderen met 
zeer specifieke onderwijsbehoeften vragen wij een 
maatwerkbudget aan. Bij toekenning hiervan, wordt 
een OPP opgesteld. De school houdt hierbij rekening 
met het welbevinden van de leerling, maar ook met de 
belastbaarheid van groep en leerkracht. 

Sociaal en emotioneel gedrag Ernstig grensoverschrijdend gedrag komt soms in een 
groep voor en is een zorg. De veiligheid van alle 
kinderen staat te allen tijde voorop. Indien het gedrag 
het onderwijsproces van andere kinderen langdurig 
belemmert en het kind meer of complexere 
onderwijsbehoeften heeft dan wij kunnen begeleiden, 
komt de grens van onze zorg in zicht. Denk hierbij aan 
kinderen met een ernstige (gediagnosticeerd) gedrags- 
of ontwikkelingsstoornis, zoals ASS, ODD en MCDD. 
Indien er sprake is van comorbiditeit, kan de school het 
kind onvoldoende begeleiden. 

Fysiek en medisch Het gebouw is niet toegankelijk voor kinderen met een 
fysieke beperking in de mobiliteit.  
Er is geen kennis op medisch gebied binnen school. De 
school heeft geen ervaring met kinderen die 
voortdurende medische zorg behoeven. 

Werkhouding  
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Thuissituatie Bij zorgen over de thuissituatie wordt altijd het 
schoolmaatschappelijk werk betrokken.  

 
 
Ambities en (na-)scholingswensen 
Om vanuit de uitgangspunten van Passend onderwijs zoveel mogelijk kinderen te kunnen begeleiden, hebben 
we als school(team) de volgende ambities:  
 
Onderwijsdomein Toelichting 
Leren en ontwikkeling Wij zijn bezig om ons beleidsplan begaafden te 

implementeren. We richten ons daarbij specifiek op 
eigenaarschap, planning, initiatief nemen, doelgericht 
gedrag, creativiteit in handelen en denken, 
metacognitie 21st century skills 
Verrijken van het aanbod aan kleuters. 

Sociaal en emotioneel gedrag Implementeren van Kiva, monitoren met Zien! 
Fysiek en medisch  
Werkhouding   
Thuissituatie Waar mogelijk optimaliseren van partnership met 

ouders/verzorgers. 
 
 
Gekoppeld aan de bovenstaande ambities hebben wij als school de volgende nascholingswensen: 
 
 
 
Overige bijzonderheden: 
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Website 
Gezien het belang van beschikbaarheid en vindbaarheid van actuele gegevens met betrekking tot het dekkend 
netwerk is het voor bezoekers van de website van PPO Rotterdam mogelijk om uw school binnen een 
postcodegebied te zoeken en vervolgens in te zoomen op basis van een aantal categorieën en indicatoren. 
Vervolgens kunnen scholen van keuze worden aangeklikt om meer informatie te krijgen over de school in het 
algemeen en de mogelijkheden wat betreft de (extra)ondersteuning.  
 
Kunt u hieronder aangeven op welke punten u uw school – op basis van het SOP – op de scholenkaart wilt 
weergeven? 
 
Leren & Ontwikkelen  
Dyslexie ☐ 
Dyscalculie ☐ 
Taal  ☐ 
Lezen ☐ 
Rekenen ☐ 
Meer-en hoogbegaafdheid ☐ 
Verstandelijke beperking/laag IQ/leerachterstand ☐ 
Autisme Spectrum Stoornissen  ☐ 
Sociaal & emotioneel gedrag  
Pestgedrag ☐ 
Sociale vaardigheden ☐ 
Faalangst ☐ 
Verstandelijke beperking/laag IQ ☐ 
Ernstige gedragsproblematiek ☐ 
Psychiatrische stoornissen ☐  
Autisme Spectrum Stoornissen ☐ 
Fysiek & Medisch  
Doof/slechthorendheid ☐ 
Blind/slechtziend ☐ 
Fysieke/motorische beperking ☐ 
Verstandelijke beperking/laag IQ ☐ 
Taal/spraak ☐ 
Medische handelingen ☐ 
Rolstoelgebruik ☐ 
Werkhouding  
Sociale vaardigheden ☐ 
Faalangst ☐ 
Aandachtsproblematiek ☐ 
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De Kralingsche School 
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Bezoekadres / Telefoon: Rozenburglaan 27 3062 EB Rotterdam  010 - 4526689 

Informatie/ Website: directie@kralingscheschool.nl / www.kralingscheschool.nl 
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Protocol Schooladvies 
 

Doel van deze procedure 
Het geven van inzicht aan ouders, leerlingen en leerkrachten over het traject dat gevolgd wordt op De 
Kralingsche School om tot een schooladvies voortgezet onderwijs te komen.  
  

Kader 

De Kralingsche School volgt voor de schooladviezen voortgezet onderwijs de richtlijnen van het Ministerie van 
Onderwijs. Met ingang van schooljaar 2019-2020 werkt Koers-VO deze adviezen uit en publiceer die jaarlijks in 
‘De OverstapRoute’. Koers VO is een Rotterdamse organisatie die streeft naar goede samenwerking tussen 
onderwijs, gemeenten, jeugdhulp en ouders 
 
De Kralingsche School geeft in een schooladvies aan welk type voortgezet onderwijs het beste bij een leerling 
past. Daarbij kijken we onder andere naar: 

● Aanleg en talenten van een leerling (voor zover die bekend zijn); 
● Leerprestaties; 
● De ontwikkeling tijdens de hele basisschoolperiode; 
● Competenties van de kinderen, waaronder de concentratie, motivatie en doorzettingsvermogen, 

planningsvaardigheden en werkhouding van de leerling. 
 
Al deze kenmerken worden in samenhang bezien. 
Eind groep 7 wordt het voorlopige schooladvies gedeeld met kind en ouders. 
Het uiteindelijke schooladvies wordt gegeven in februari van groep 8. 
 

Adviescommissie  
Op De Kralingsche School wordt het schooladvies opgesteld door een adviescommissie. Deze commissie 
bepaalt het uiteindelijke schooladvies van de leerling. Deze commissie bestaat uit de volgende personen:  

• Leerkracht(en) groepen 7 en 8  

• Intern begeleider 

• Directeur  

eventueel aangevuld met derden.  

 

Hoe komt het schooladvies tot stand? 
Om tot een advies voor het Voortgezet Onderwijs te komen gebruiken we de volgende gegevens:  

● Cito-LOVS toetsresultaten vanaf groep 6 voor de vakgebieden (in volgorde van belangrijkheid): 
o begrijpend lezen 
o rekenen/wiskunde algemeen 
o DMT kaart 3 
o Spelling 
o woordenschat 

● Informatie uit het leerlingvolgsysteem, waaronder observaties; 
● Resultaten van methodegebonden toetsen; 
● Competenties van de kinderen, waaronder de concentratie, motivatie en doorzettingsvermogen, 

planningsvaardigheden en werkhouding van de leerling; 
● Indien beschikbaar informatie van derden, zoals onderzoeksresultaten. 

De Kralingsche School stelt ouders in de gelegenheid hun kind een NIO toets te laten maken. Ouders 
worden daarover tijdens informatieavonden geïnformeerd.  
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Toelichting op de punten:  

Cito-LOVS: Dit zijn de toetsgegevens van de Cito-toetsen die twee keer per jaar afgenomen worden (begrijpend 
lezen 1x per jaar).  De CITO tabellen zoals die in de Plaatsingswijzer stonden, zijn met ingang van schooljaar 
2019-2020 vervallen, evenals de competentieprofielen per schoolsoort.  
Uit de resultaten van de Cito-toetsen wordt het leerrendement bekeken van de volgende vakken: DMT kaarten, 
begrijpend lezen, rekenen/wiskunde algemeen, spelling en woordenschat.  Als de leerling op twee vakken een 
score heeft van minder dan 75% en waarbij één van deze vakken rekenen en/of begrijpend lezen is, komt deze 
leerling mogelijk in aanmerking voor LWOO.  
De CITO-tabellen met vaardigheidscores zoals die in de Plaatsingswijzer stonden, zijn met ingang van schooljaar 
2019-2020 in de OverstapRoute vervallen, evenals de competentieprofielen per schoolsoort. 
Methodegebonden toetsen zijn toetsen die aansluiten bij de betreffende methode. De vragen zullen uitsluitend 
gaan over de behandelde stof.  

Advies  
Het uiteindelijk schooladvies in groep 8 wordt als het kan tegelijkertijd met het tweede rapport gegeven en is 
vrijwel altijd definitief.  
Een hoger advies in de Eindtoets dan het schooladvies is aanleiding tot een heroverweging en mogelijk tot een 
aanpassing daarvan.  
  

Richtlijn bij het geven van advies  
      

Leerling Volgsysteem  BBL1  KBL2  TL3  HAVO4  VWO5  

1. begrijpend lezen  V  lV  lll  ll  l  

2. inzichtelijk rekenen  V  lV  lll  ll  l  

3. technisch lezen  V  lV  lll  ll  l  

4. spelling  V  lV  lll  ll  l  

  

De genoemde niveaus zijn nadrukkelijk geen minimumniveaus, maar geven steeds aan welke score bij ieder 
type onderwijs een grote kans biedt voor een succesvolle plaatsing. De score voor begrijpend lezen geldt 
daarbij als belangrijkste indicator, gevolgd door die voor inzichtelijk rekenen. Er kunnen goede redenen zijn 
voor het basisonderwijs om hiervan af te wijken, zoals de leerlingkenmerken.    
    

Er is bewust voor gekozen de LVS-gegevens niet op basis van vaardigheidsscores uit te drukken, maar op 
niveau, omdat die globaler zijn en daardoor minder de pretentie uitstralen van een hard gegeven.   
  

Voorlopig advies  
De leerkracht(en) van, groep 7/8 (februari) en de intern begeleider (februari) vullen onafhankelijk van elkaar 
een overzichtslijst in met hun eigen advies. De individueel ingevulde overzichtslijsten worden ingevuld in een 
nieuwe verzamelstaat met daarop alle adviezen. Wanneer deze verzamelstaat compleet is, wordt een 
overlegmoment gepland waarin elke leerling besproken zal worden. Hieruit volgt het concept voorlopig advies.  

 
1 Basisberoepsgerichte leerweg  
2 Voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (VMBO) kader  
3 Voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (VMBO) theoretische leerweg  
4 Hoger algemeen voortgezet onderwijs  
5 Voortgezet wetenschappelijk onderwijs  



___________________________________________________________________________ 

 

 

Na de E7 toetsen en de CITO toets Studievaardigheden komt de adviescommissie nogmaals bij elkaar en stelt 
het voorlopige advies vast. Nadat de commissie het voorlopige schooladvies heeft bepaald, wordt dit met 
ouders en leerling besproken. De leerkracht van groep 7 bespreekt het voorlopig advies met de ouders tijdens 
een gesprek van 15 minuten. Na het gesprek worden het overgangsrapport en advies aan de ouders schriftelijk 
meegegeven. Wanneer het voorlopig advies wordt gegeven, wordt tijdens dit gesprek eerst aan de ouders en 
leerling gevraagd welk advies zij verwachten. Dit gebeurt altijd voordat de leerkracht zelf het advies geeft. 
Anders zou het richtinggevend kunnen werken. De verwachting van de ouders noteert de leerkracht ook op de 
verzamelstaat. De verzamelstaat wordt voorafgaand aan de gesprekken ook aan de directeur gestuurd.  

Definitief advies  
De leden van de adviescommissie bepalen het definitieve schooladvies. Dit advies komt tot stand na consensus 
bereikt te hebben binnen de adviescommissie 
De school gebruikt daarbij dezelfde bronnen als bij het voorlopige advies.  
De leerkracht van groep 8 nodigt hiervoor de ouder(s)/ verzorgers en het kind uit en deelt het schooladvies 
mee. Tijdens dit gesprek is altijd één ander lid van de andere adviescommissie aanwezig.  Van het definiteve 
schooladvies wordt alleen in uitzonderlijke gevallen afgeweken, en altijd nadat de gehele adviescommissie is 
gehoord. 
Bij verschil van mening tussen het advies van de commissie en de verwachting van de ouders en het kind, 
wordt met de nieuwe school contact gezocht. De commissie van de nieuwe school zal uiteindelijk de definitieve 
beslissing tot toelating nemen.  

Formele afhandeling  
De leerkracht van groep 8 en de intern begeleider zorgen ervoor dat van het onderwijskundig rapport wordt 
ingevuld in Onderwijs Transparant. Twee kopieën worden overhandigd aan de ouders. Het is ter kennisgeving 
voor ouders, het wordt dus meegegeven, maar niet besproken. De school vraagt één kopie getekend voor 
gezien en akkoord, retour. De ouders ontvangen daarna de unieke leerlingcode die wordt ingeleverd bij de 
eerstgekozen school van aanmelding.  
Onderwijs Transparant wordt uiterlijk 1 maart vrijgegeven voor de ontvangende scholen. De administratie van 
de basisschool zorgt voor de uitschrijving van alle leerlingen.  

Eindtoets Cito  
De leerlingen van groep 8 nemen deel aan deze eindtoets. In principe doen álle leerlingen daar aan mee; soms 
zijn er uitzonderingen. We volgen daarbij de door het ministerie van OCW opgestelde richtlijnen over de 
toepassing van de ontheffingsgrond. 
De gegevens van de eindtoets worden digitaal ingelezen in Onderwijs Transparant.  
Onderwijs Transparant geeft daarna aan voor welke kinderen een verplichte ‘heroverweging’ van het 
schooladvies moet plaatsvinden. De leden van de adviescommissie komen hiervoor bij elkaar en één van hen 
geeft ouders van de leerlingen aan hoe zij daarbij hebbren geoordeeld. De resultaten worden - indien nodig - 
aangepast in OnderwijsTransparant.  

Tijdpad  
Het tijdpad van  en de brief aan ouders worden op de informatieavond aan de ouders verstrekt en worden bij 
aanvang van het nieuwe schooljaar geactualiseerd en op onze website geplaatst.  
  

Rotterdam, oktober 2019 

Bronnen 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/schooladvies-en-eindtoets-basisschool/toelating-voortgezet-
onderwijs-gebaseerd-op-definitief-schooladvies 

 



Aandachtspunten 2020-2024

Thema Aandachtspunt '20-'21 '21-'22 '22-'23 '23-'24 Later

Streefbeeld Het meer- en hoogbegaafdenbeleid is volledig geïmplementeerd en wij bieden een doorgaande lijn voor
de groepen 1 t/m 8.

Engels is een vast onderdeel van de schooldag en krijgt eenmaal per week extra verdieping door inzet
van de vakleerkracht.

Onze school biedt geïntegreerd onderwijs op het gebied van de wereldoriënterende vakken en is gericht
op onderzoekend en ontwerpend leren.

Op onze school denken en handelen wij volgens de referentieniveaus.

Pro-actief personeelsbeleid, gericht op werven, selectie en behouden van personeel

De visie van de school Ontwikkelen tot BPS-school

Doorgaande lijn aanbrengen in de weektaak

Taalleesonderwijs Vervangen van de huidige taal- & spelling methode (Taalactief versie 4) gedurende de schoolplanperiode

Rekenen en wiskunde Uitwerken van het reken beleidsplan

Meer inzetten van concreet rekenmateriaal ter ondersteuning van de rekenles

Wereldoriëntatie Oriëntatie en invoering van een nieuwe, geïntegreerde methode voor wereldoriëntatie

Hernieuwde indeling leerplein tweede etage

Engelse taal Werven van een vakleerkracht Engels

Afstemming Het werken met het Effectieve Directe Instructiemodel moet meer vorm krijgen.

Passend onderwijs De begeleiding aan kinderen waarvan het niveau afwijkt t.o.v. de leeftijdsgroep, wordt duidelijk zichtbaar
in alle klassen

Beoordelingsgesprekken Tijd voor gesprekkencyclus, voor de beoordelingsgesprekken.

Arbobeleid Calamiteiten- en ontruimingsplan updaten

Leerstofaanbod Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst

Vereniging De Kralingsche School
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Datum: 3 maart 2020

Basiskwaliteit

Vereniging De KralingscheVereniging De Kralingsche
SchoolSchool
Rotterdam
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Inhoudsopgave

Inhoudsopgave

OP1 Aanbod

OP2 Zicht op ontwikkeling

OP3 Didactisch handelen

OP4 (Extra) ondersteuning

OP6 Samenwerking

OP8 Toetsing en afsluiting

SK1 Veiligheid

SK2 Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]

OR1 Resultaten

OR2 Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen]

OR3 Vervolgsucces [geen wettelijke eisen]

KA1 Kwaliteitszorg

KA2 Kwaliteitscultuur

KA3 Verantwoording en dialoog

Vereniging De Kralingsche School
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OP1 Aanbod
Het aanbod bereidt de leerlingen voor op vervolgonderwijs en samenleving.

OP1 Aanbod 3,43
(ruim)

voldoende

OP1.1 De school biedt een breed aanbod aan 4

OP1.2 Het aanbod is gebaseerd op de kerndoelen 4

OP1.3 Het aanbod omvat de referentieniveaus taal en rekenen 4

OP1.4 Het aanbod sluit aan bij het (beoogde) niveau van de leerlingen 4

OP1.5 Het onderwijs is gericht op het bevorderen van actief burgerschap en
sociale integratie

3

OP1.6 Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden
en culturen van leeftijdgenoten

3

OP1.7 Het onderwijs is gericht op kennismaken met verschillende achtergronden
en culturen van leeftijdgenoten

3

OP1.8 Het aanbod draagt bij aan de basiswaarden van de democratische
rechtsstaat

3

OP1.9 Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst 2 Aandachtspunt

OP1.10 Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend
zijn voor de leerlingenpopulatie

4

OP1.11 Het aanbod bereidt de leerlingen voor op het aanbod bij de start van het
vervolgonderwijs

4

OP1.12 De leerinhouden zijn evenwichtig en in samenhang verdeeld over de
leerjaren

4

OP1.13 De doelen voor het onderwijs zijn opgenomen in het schoolplan 3

OP1.14 De opbouw van het aanbod is opgenomen in het schoolplan 3

Toelichting

Kijkend naar onze leerlingpopulatie, sluit ons huidige aanbod teveel aan op het landelijk gemiddelde niveau,
waar ons uitstroomniveau laat zien dat het gemiddelde leerlingniveau op onze school hoger ligt.
Er moet meer aandacht komen voor het feit dat wij in een multiculturele stad leven en opgroeien.
Over het aanbod bij binnenkomst, zijn wij van mening dat wij nog meer aandacht moeten besteden aan
signalering en onderwijsbehoeften van de individuele leerling.
Doelen en opbouw van het aanbod gaan we uitgebreider opnemen in het nieuwe schoolplan.
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OP2 Zicht op ontwikkeling
De school volgt de ontwikkeling van haar leerlingen zodanig dat zij een ononderbroken ontwikkeling kunnen doorlopen.

OP2 Zicht op ontwikkeling 3,3
(ruim)

voldoende

OP2.1 De school verzamelt (vanaf de binnenkomst) systematisch informatie over
de kennis en vaardigheden van de leerlingen met behulp van een leerling-
en onderwijsvolgsysteem

4

OP2.2 De school gebruikt voor rekenen betrouwbare en valide toetsen 4

OP2.3 De school gebruikt voor taal betrouwbare en valide toetsen 4

OP2.4 De toetsen m.b.t. rekenen en taal geven een indicatie van de bereikte
referentieniveaus

4

OP2.5 De leraren vergelijken de behaalde resultaten met de verwachte
ontwikkeling

3

OP2.6 Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs
afgestemd op de onderwijsbehoefte van de groep als geheel

3

OP2.7 Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs
afgestemd op de onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

2

OP2.8 De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer de leerlingen
onvoldoende profiteren van het onderwijs

3

OP2.9 De school zoekt naar mogelijke verklaringen van stagnatie van de
ontwikkeling van (een groep) leerlingen

3

OP2.10 De school stelt vast wat er moet gebeuren om eventuele achterstanden bij
leerlingen te verhelpen

3

Toelichting

De school verzamelt data, waar we meer uit kunnen halen als het gaat om afgestemd onderwijs. De methodes
zijn in sommige gevallen nog te vaak de leidraad op zowel individueel als groepsniveau.
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OP3 Didactisch handelen
Het didactisch handelen van de leraren stelt leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen.

OP3 Didactisch handelen 3,31
(ruim)

voldoende

OP3.1 De leraren plannen hun handelen m.b.v. informatie die ze over leerlingen
hebben

4

OP3.2 De leraren structureren hun handelen m.b.v. informatie die ze over
leerlingen hebben

3

OP3.3 De leraren zorgen ervoor, dat het niveau van hun lessen past bij het
beoogde eindniveau van de leerlingen

3

OP3.4 De aangeboden leerstof is logisch opgebouwd binnen een reeks van lessen 4

OP3.5 De aangeboden leerstof is logisch opgebouwd binnen een les 4

OP3.6 De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en
betrokken zijn

3

OP3.7 De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof 3

OP3.8 De leraar zorgt voor opdrachten die ervoor zorgen dat de leerlingen de
leerstof (gaan) begrijpen

3

OP3.9 De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

4

OP3.10 De leraren stemmen de spelbegeleiding af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

3

OP3.11 De leraren stemmen de opdrachten af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

3

OP3.12 De leraren stemmen de onderwijstijd af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

3

OP3.13 De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk
van de behoeften van de leerlingen

3

Toelichting

De methodes zijn in sommige gevallen nog te vaak de leidraad. Dat heeft in zich dat er nog teveel wordt
uitgegaan van het landelijk gemiddelde en het onderwijs nog beter kan worden afgestemd op de groep of het
individuele kind.
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OP4 (Extra) ondersteuning
Leerlingen die dat nodig hebben, ontvangen extra aanbod, ondersteuning en begeleiding.

OP4 (Extra) ondersteuning 3,33
(ruim)

voldoende

OP4.1 De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van
een leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en
behoeften van de leerling)

4

OP4.2 De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer het
niveau van een leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de
mogelijkheden en behoeften van de leerling)

2

OP4.3 Het (passende) aanbod, de (passende) ondersteuning en/of de (passende)
begeleiding zijn gericht op de ononderbroken ontwikkeling van een leerling

3

OP4.4 De school evalueert periodiek of het aanbod het gewenste effect heeft 4

OP4.5 De school stelt –op basis van de evaluatie- interventies vast (bij) als dat
nodig is

3

OP4.6 De school heeft vastgesteld (in het SOP) wat zij onder extra ondersteuning
verstaat

4

OP4.7 De school heeft vastgesteld (in het SOP) welke voorzieningen de school
kan bieden in aanvulling op de basisondersteuning

4

OP4.8 De school stelt een ontwikkelingsperspectief (OPP) op voor leerlingen die
extra ondersteuning nodig hebben

3

OP4.9 Het ontwikkelingsperspectief (OPP) geeft aan hoe het onderwijs wordt
afgestemd op de behoeften van de leerling

3

Toelichting

In de praktijk zien wij het onderwijsaanbod en de begeleiding voor kinderen waarvan het niveau afwijkt ten
opzichte van de leeftijdsgroep nog te weinig terug. Dit heeft vooral te maken met het hoe, het wanneer en een
tekort aan handen in de klas.
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OP6 Samenwerking
De school werkt samen met relevante partners om het onderwijs voor haar leerlingen vorm te geven.

OP6 Samenwerking 3,17
(ruim)

voldoende

OP6.1 De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen 4

OP6.2 De school wisselt informatie uit met voorschoolse voorzieningen over
leerlingen in achterstandsituaties

2

OP6.3 De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening –
school)

2

OP6.4 De school werkt samen met voorgaande scholen 3

OP6.5 De school wisselt informatie uit met voorgaande scholen over leerlingen in
achterstandsituaties

4

OP6.6 De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorgaande school – school) 3

OP6.7 Aan het eind van de schoolperiode informeert de school de ouders en de
vervolgschool over de ontwikkeling van de leerlingen

4

OP6.8 Bij tussentijds vertrek informeert de school de ouders en de vervolgschool
over de ontwikkeling van de leerlingen

4

OP6.9 Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werkt de school
samen met het samenwerkingsverband

4

OP6.10 Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werkt de school –
indien nodig- samen met partners in zorg

4

OP6.11 De school voert afspraken uit de Lokale Educatieve Agenda uit 3

OP6.12 De school voert afspraken ten aanzien van vroegschoolse educatie uit 1

Toelichting

Onze school is niet verbonden aan één specifieke organisatie voor voorschoolse educatie. Zaken worden
afgestemd waar mogelijk, met alle aan onze school verbonden instanties.
Contacten met VVE-instanties zijn laag-frequent.
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OP8 Toetsing en afsluiting
De toetsing en afsluiting verlopen zorgvuldig.

OP8 Toetsing en afsluiting 4
goed /

uitstekend

OP8.1 Alle leerlingen maken in leerjaar 8 een eindtoets (behoudens wettelijke
uitzonderingen)

4

OP8.2 De leerlingen maken tijdens de schoolperiode toetsen van het
leerlingvolgsysteem

4

OP8.3 De school meet kennis en vaardigheden m.b.t. de Nederlandse taal met
LVS-toetsen

4

OP8.4 De school meet kennis en vaardigheden m.b.t. rekenen en wiskunde met
LVS-toetsen

4

OP8.5 De leraren nemen de toetsen af conform de daarvoor geldende
voorschriften

4

OP8.6 De ouders worden geïnformeerd over de vorderingen van de leerlingen 4

OP8.7 De school geeft alle leerlingen een VO-advies 4

OP8.8 De school hanteert een zorgvuldige procedure voor het verstrekken van
VO-adviezen

4

Toelichting

Wij volgen de kalender van CITO. Bij de VO-adviezen volgen wij de richtlijnen van FOKOR.
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SK1 Veiligheid
Schoolleiding en leraren dragen zorg voor een veilige omgeving voor leerlingen.

SK1 Veiligheid 3,64
goed /

uitstekend

SK1.1 De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de
leerlingen in en om de school gedurende de schooldag

4

SK1.2 De leerlingen van de school voelen zich sociaal, fysiek en psychisch veilig 3

SK1.3 De leerlingen scoren een voldoende met betrekking tot welbevinden 3

SK1.4 De school beschikt over veiligheidsbeleid (beschreven in het schoolplan of
een ander document)

4

SK1.5 Het veiligheidsbeleid richt zich op het voorkomen, afhandelen, registreren
en evalueren van incidenten

4

SK1.6 De school monitort de veiligheid 3

SK1.7 De school neemt verbetermaatregelen als de monitoring daartoe aanleiding
geeft

3

SK1.8 De school heeft een aanspreekpunt als het gaat om pesten en voor de
coördinatie van het beleid tegen pesten

4

SK1.9 De schoolleiding en de leraren voorkomen pesten, agressie en geweld in
elke vorm

4

SK1.10 De schoolleiding en de leraren treden zo nodig snel en adequaat op 4

SK1.11 De uitingen van leerlingen en personeel zijn in lijn met de basiswaarden van
de democratische rechtsstaat

4

Toelichting

De monitoring behoeft meer aandacht.

Vereniging De Kralingsche School

Basiskwaliteit 9



SK2 Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]
De school heeft een ondersteunend pedagogisch klimaat.

SK2 Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] 3,88
goed /

uitstekend

SK2.1 De school beschikt over plezierig pedagogisch klimaat 4

SK2.2 De inrichting van het gebouw draagt bij aan het pedagogisch klimaat 4

SK2.3 De school hanteert gedragsregels voor leerlingen 4

SK2.4 De school hanteert gedragsregels voor leraren 4

SK2.5 De leraren vertonen voorbeeldgedrag 4

SK2.6 De leerlingen worden betrokken bij het realiseren van een positief
schoolklimaat

4

SK2.7 De leraren oefenen met de leerlingen de ontwikkeling van sociale
competenties

4

SK2.8 De leraren oefenen met de leerlingen de ontwikkeling van maatschappelijke
competenties

3

Toelichting

Onze school werkt met de methode KiVa. De leerlingen worden daarbij intensief betrokken.
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OR1 Resultaten
De school behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm.

OR1 Resultaten 4
goed /

uitstekend

OR1.1 De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de
kenmerken van de leerlingenpopulatie verwacht mag worden

4

OR1.2 De eindresultaten m.b.t. Nederlandse taal voldoen aan de gestelde norm
(zie regeling leerresultaten PO)

4

OR1.3 De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde
norm (zie regeling leerresultaten PO)

4

Toelichting

Onze leerlingenpopulatie scoort van nature hoog. De uitdaging ligt voor onze school in het blijven signaleren en
afstemmen op de behoeften en capaciteiten van de leerlingen, kijkend naar het leerdoel.
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OR2 Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen]
De leerlingen behalen sociale en maatschappelijke competenties op het niveau dat ten minste in overeenstemming is
met de gestelde doelen.

OR2 Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] 3,5
goed /

uitstekend

OR2.1 De leerlingen verlaten de school met sociale competenties die passen bij de
kenmerken van de leerlingenpopulatie

4

OR2.2 De leerlingen verlaten de school met maatschappelijke competenties die
passen bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie

3

OR2.3 De school heeft de kenmerken van de leerlingenpopulatie in beeld gebracht 4

OR2.4 De school heeft op basis van de kenmerken reële verwachtingen
vastgesteld over het niveau dat de leerlingen kunnen bereiken

3

OR2.5 De verwachtingen van de school worden getoetst aan de groei die de
leerlingen gedurende de schoolperiode doormaken

4

OR2.6 De school kan aantonen dat zij uit de leerlingen haalt wat er in zit 3

Toelichting

Zie hoofdstuk SK2: Pedagogisch klimaat.
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OR3 Vervolgsucces [geen wettelijke eisen]
De bestemming van de leerlingen na het verlaten van de school is bekend en voldoet ten minste aan de verwachtingen
van de school.

OR3 Vervolgsucces [geen wettelijke eisen] 4
goed /

uitstekend

OR3.1 De school beschikt over toereikende gegevens over het vervolg van de
loopbaan van leerlingen die de school verlaten hebben

4

OR3.2 De school analyseert of de eindresultaten en de eerder gegeven
schooladviezen in overeenstemming zijn met de loopbaan van de leerlingen

4

OR3.3 De eerder afgegeven schooladviezen passen bij het vervolgsucces van de
leerlingen

4
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KA1 Kwaliteitszorg
Het bestuur en de school hebben een stelsel van kwaliteitszorg ingericht en verbeteren op basis daarvan het onderwijs.

KA1 Kwaliteitszorg 3,2
(ruim)

voldoende

KA1.1 De school pleegt systematisch kwaliteitszorg 4

KA1.2 Het systeem voor kwaliteitszorg is uitgewerkt in het schoolplan 3

KA1.3 Het systeem voor kwaliteitszorg richt zich op het onderwijsleerproces 3

KA1.4 Het systeem voor kwaliteitszorg richt zich op de leerresultaten 4

KA1.5 De school heeft zicht op de kwaliteit van het onderwijs 3

KA1.6 De school beschikt over toetsbare doelen 3

KA1.7 De school evalueert regelmatig of de doelen gehaald worden 2

KA1.8 De oorzaken van tekortschietende onderwijskwaliteit worden geanalyseerd 3

KA1.9 Op basis van analyses worden waar nodig verbeteringen doelgericht
doorgevoerd

3

KA1.10 Er is sprake van een heldere verantwoordelijkheidsverdeling tussen het
bestuur en de school (scholen)

4

Toelichting

Het aantal evaluatiemomenten moet worden verhoogd en de evaluaties moeten uitmonden in doelgerichte
acties.
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KA2 Kwaliteitscultuur
Het bestuur en zijn scholen kennen een professionele kwaliteitscultuur en functioneren transparant en integer.

KA2 Kwaliteitscultuur 3,18
(ruim)

voldoende

KA2.1 De schoolleiding werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen
professionaliteit

4

KA2.2 Het team werkt aan de voortdurende verbetering van de eigen
professionaliteit

4

KA2.3 Bij de ontwikkeling van de professionaliteit spelen gestelde
bekwaamheidseisen een rol

4

KA2.4 Bij de ontwikkeling van de professionaliteit spelen beroepsprofielen een rol 3

KA2.5 Bij de ontwikkeling van de professionaliteit spelen behaalde resultaten door
leerlingen een rol

3

KA2.6 Het team krijgt voldoende gelegenheid voor professionalisering 4

KA2.7 De wijze waarop het team zich professionaliseert is beschreven in het
schoolplan

2

KA2.8 De school geeft de leraren een zelfstandige verantwoordelijkheid m.b.t. de
beoordeling van de onderwijsprestaties van de leerlingen

2

KA2.9 De school geeft de leraren voldoende zeggenschap waar het gaat om het
vakinhoudelijke proces in de school

3

KA2.10 De school geeft de leraren voldoende zeggenschap waar het gaat om het
vakdidactische proces in de school

3

KA2.11 De school geeft de leraren voldoende zeggenschap waar het gaat om het
pedagogische proces in de school

3

Toelichting

De reflectie op behaalde resultaten van leerlingen, leidt nog niet altijd tot verdieping of scholing.
Wijze van professionalisering van het team staat omschreven in de jaarplannen, niet in het schoolplan.
Een Professioneel Statuut, waarin afspraken omtrent professioneel handelen met leraren beschreven staan,
ontbreekt.
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KA3 Verantwoording en dialoog
Het bestuur en de school leggen intern en extern toegankelijk en betrouwbaar verantwoording af over doelen en
resultaten en voeren daarover actief een dialoog.

KA3 Verantwoording en dialoog 3,5
goed /

uitstekend

KA3.1 De school heeft “tegenspraak” georganiseerd 4

KA3.2 Het interne toezicht wordt betrokken bij de beleids- en besluitvorming 3

KA3.3 De (G)MR wordt betrokken bij de beleids- en besluitvorming 4

KA3.4 De school brengt minstens 1 x per jaar verslag uit over haar doelen en de
resultaten die ze behaalt

4

KA3.5 Het jaarlijkse verslag is geschreven op een toegankelijke wijze 4

KA3.6 De school verantwoordt zich aan de overheid 4

KA3.7 De school verantwoordt zich aan belanghebbenden 4

KA3.8 De (G)MR wordt betrokken bij de benoeming van bestuurders 4

KA3.9 In de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de kwaliteit van de
school (en een korte reflectie op de uitslagen)

2

KA3.10 In de schoolgids staan de maatregelen die getroffen zijn naar aanleiding van
de metingen van de kwaliteit van de school

2

Toelichting

De school heeft nog te weinig audits georganiseerd. Tegenspraak ontvangen wij nu vooral van de MR.
Getroffen maatregelen naar aanleiding van de metingen van de kwaliteit van de school zijn aanwezig en staan
o.a. in het jaarverslag en de jaarevaluatie.
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. Pro'b,lemen oplossen
. Redenengev€n
. Samenwerken
' ï,eierantie
. l,-ritwijden
. VaR rslwisselen
' Ve.fantwoêrdelij,kheid
. Vergeven
. Velschillen respecteren
. Vertrekken / afsche,id nerRen
. VorDrtbou,wen op andermans ideeën
. Vragen stellen
. Vrienden maken



Strategisch Beleid - De Kralingsche School  
planperiode 2020 - 2024  

 
Inleiding  
Voor u ligt het strategisch beleidsplan met daarin de algemene doelstellingen en 
richtinggevende uitspraken waarmee het bestuur zijn visie op de toekomst van de school 
verwoordt. Het geeft koers aan alle beleidsplannen, stuurt het handelen van alle betrokkenen en 
is tegelijk een toetsingskader voor de keuzes die gemaakt worden voor de besteding van 
(financiële) middelen.  
 
Het is een levend document dat tweejaarlijks geëvalueerd en waar nodig bijgesteld wordt. Een 
vertaling van het strategisch beleidsplan is terug te vinden in beleidsplannen, het schoolplan en 
de schoolgids. Het strategisch beleid is geformuleerd na dialoog met de betrokken partijen bij 
onze school. 
 
Historie  
De Kralingsche School is in 1912 ontstaan doordat enkele ouders met elkaar een school op 
wilden richten waar het onderwijs meer strookte met wat zij verlangden voor hun kinderen. Er 
werd een klasje begonnen in het perceel Voorschoterlaan 25 in Rotterdam. Daar was de school 
drie jaar gehuisvest. In september 1915 werd het huidige Kralingsche Schoolgebouw 
opgeleverd. In 2015 en 2016 is het gebouw van binnen en van buiten grondig duurzaam 
verbouwd. Licht en transparantie, maar ook frisse lucht waren aandachtspunten tijdens de 
verbouwing. In de Rozenburglaan staat nu een prachtig oud gebouw, dat van binnen helemaal 
is vernieuwd. Klaar voor de komende decennia les aan De Kralingsche jeugd. Bij de start van 
de school is gekozen voor een verenigingsvorm. Ouders kunnen op deze wijze veel inbreng 
hebben in de wijze waarop de scholen de ontwikkeling van hun kinderen vorm geven.  
 

Motto: Groei bereiken we samen!  
 
Missie  
Samen met de ouders en leerkrachten streven wij naar onderwijs waarin alle leerlingen de 
ruimte en mogelijkheden hebben gekregen vaardigheden te ontwikkelen die bijdragen aan goed 
burgerschap en een leven lang leren. Om deze missie te bereiken is het nodig dat op De 
Kralingsche School sprake is van een groeigericht/ontwikkelingsgericht pedagogisch klimaat 
waarin elk kind de kans krijgt om te leren en aangemoedigd wordt te willen en durven groeien in 
vaardigheden en talenten. Leerlingen dienen hiervoor betrokken te zijn bij het eigen leerproces, 
waarbij de leerling inzicht heeft in de eigen leerdoelen.  
 
Door coachend leren wordt de autonomie van het kind gestimuleerd en wordt het kind 
aangemoedigd om verantwoordelijkheid te nemen voor de eigen leerdoelen. Het kind deelt deze 
verantwoordelijkheid in een samenwerking met de leraren en de ouders.  



De Kralingsche School heeft ambitieuze leraren met professionele vaardigheden van hoge 
kwaliteit. De leraren van De Kralingsche School kunnen coachend lesgeven, zijn 
verantwoordelijk, stevig, zelfbewust en beschikken over en/of kunnen werken met 21st Century 
Skills. Zij willen permanent leren en hun vaardigheden verbeteren. De school is hier als lerende 
organisatie op ingericht, zodat de leraren hun talenten kunnen ontwikkelen waarbij de directeur 
faciliteert, ondersteunt, stimuleert, coacht, stuurt en controleert.  
 
De Kralingsche school is een stabiele en financieel solide organisatie met een goed 
functionerend, transparant en rolvast bestuur en medezeggenschap. De Kralingsche School 
stimuleert en faciliteert ouderbetrokkenheid.  
 
Visie  
De Kralingsche School biedt ambitieus onderwijs aan ieder kind. Naast de eisen gesteld in de 
kerndoelen voor het basisonderwijs in Nederland, geeft het onderwijs op De Kralingsche School 
aandacht aan de hiernavolgende onderdelen:  

● Sociale vaardigheden  
● 21st Century Skills  
● Zelfbewustheid  
● Oog voor de omgeving  
● Ontwikkeling van talenten en creativiteit  
● Fysieke fitheid  

 
 
Bestuurlijke visie op identiteit, samenwerking, onderwijs, 
medewerkers, ouders en organisatie  
 
Identiteit  
Het onderwijs op De Kralingsche School wordt gegeven op algemene grondslag, dat wil zeggen 
op basis van gelijkheid van alle gezindten. Wij willen op basis van wederzijds respect open 
staan voor alle kinderen en ouders, ongeacht hun aard en hun culturele- of religieuze 
achtergrond en delen algemene kennis over wereldreligies. Elke school biedt elk kind, elke 
ouder en elk teamlid een veilige plek. Veiligheid wordt gezien als kernwaarde binnen De 
Kralingsche School. De school heeft de overtuiging dat alleen in een veilige omgeving ieder 
kind tot volledige ontwikkeling kan komen.  
 
Samenwerking  
Samenwerking is voor een kleine school als De Kralingsche School van levensbelang. In onze 
kleinschalige organisatie willen wij optimaal gebruik maken van elkaars kwaliteiten om onze 
missie en visie waar te kunnen maken. De werknemers en ouders van de leerlingen van de De 
Kralingsche School handelen als eenheid. De Kralingsche School is ooit opgericht door een 
kleine groep ouders en kenmerkt zich tot op heden door een hoge mate van 



ouderbetrokkenheid. De ouderbijdrage maakt het mede mogelijk om op een breder gebied 
onderwijs mogelijk te maken.  
 
Vanwege de kleine schaal is samenwerken met externen ook wezenlijk van belang; zo is de 
school aangesloten bij de VBS, en wordt samengewerkt met andere scholen binnen de wijk 
Kralingen, met Gemeente Rotterdam, PPO Rotterdam, is De Kralingsche School lid van de 
begaafdheidsprofielscholen en zijn er diverse contacten met (vergelijkbare) scholen binnen 
Europa.  
 
Onderwijs  
Wij beseffen dat anno 2020 het instroomniveau van veel van de leerlingen die starten op De 
Kralingsche School relatief hoog is. In de landelijke schoolweging en spreiding van de 
onderwijsinspectie scoort De Kralingsche School erg hoog. Hierdoor is het van belang kinderen 
op het passende niveau uit te dagen en te stimuleren zodat zij uit hun talenten en capaciteiten 
ontwikkelen en leren inzetten. Om deze reden biedt De Kralingsche School het onderwijs breed 
aan en wordt veel aandacht gegeven aan:  

● Goed onderwijs dat het kind op eigen niveau uitdaagt  
● Talentontwikkeling en het nemen van verantwoordelijkheid  
● Cultuur en kunst  
● Sport en beweging  
● Burgerschap door een brede oriëntatie op mens en wereld  

 
Kinderen komen graag naar De Kralingsche School, omdat:  

● De kinderen zich veilig en vrij voelen op school  
● Wij ervoor zorgen dat aan alle facetten van de ontwikkeling aandacht besteed wordt  
● Er een enthousiast team is wat eenheid uitstraalt  
● Vakleerkrachten de lichamelijke opvoeding, handvaardigheid, Engels en muziek 

verzorgen 
● Ons onderwijs modern en uitdagend is en voldoet aan de kerndoelen  
● Het onderwijsniveau aan het kind wordt aangepast  
● Eigentijdse leermiddelen worden ingezet  
● Ouders actief en betrokken zijn  

 
Ouders kiezen voor onze school, omdat:  

● Innoverende leerstrategieën hanteren op basis van de 21e century skills  
● De onderwijskwaliteit goed borgen door het hanteren van de PDCA-cyclus  
● Actief werken aan talentontwikkeling  
● Actief werken aan passend onderwijs en de ontwikkelingen daarin volgen  
● Wij de leer- en ontwikkeldoelen ambitieus formuleren en hoge verwachtingen hebben 

van de leerlingen  
● Waar mogelijk samen met de peuterspeelzalen en de kinderopvang werken aan 

doorgaande ontwikkelingslijnen en het pedagogisch klimaat  



Uiteindelijk resulteert deze visie op onderwijs in het feit dat de leerlingen bij hun passende 
schooladviezen krijgen en de school eindopbrengsten laat zien die passen bij de schoolweging.  
 
Medewerkers  
Om aan de missie en visie van De Kralingsche School te kunnen voldoen is een professioneel 
team nodig. De medewerkers vormen het grootste kapitaal van de vereniging en er wordt ruimte 
gegeven voor voortdurende ontwikkeling van henzelf en hun professie. Het welbevinden en de 
veiligheid staan hoog in het vaandel. We zien graag medewerkers die:  

● Binnen de school het beste uit zichzelf kunnen halen en met plezier naar hun werk gaan 
● Zich verantwoordelijk voelen voor de gehele school, het welzijn van alle leerlingen en de 

collega’s 
● Spreken en handelen in termen van dit strategisch beleidsplan  
● Zich scholen en professionaliseren om continue kwaliteit te garanderen en onderwijs te 

moderniseren  
● Zich verantwoorden aan de directeur en ouders  
● Voldoen aan de bekwaamheidseisen van het lerarenregister  

 
Ouders  
De Kralingsche School is in het verleden opgericht door ouders en kenmerkt zich door een hoge 
ouderbetrokkenheid. Dit is terug te zien in:  

● Actieve deelname in bestuur en medezeggenschapsraad  
● Hulp bij activiteiten in en buiten school  
● Betrokkenheid bij schoolontwikkelingen en kwaliteitszorg  
● Ondersteunen van de school op verschillende vlakken zoals werving en selectie van 

leerkrachten  
● Het betalen van een ouderbijdrage waardoor een bredere ontwikkeling van de kinderen 

mede mogelijk gemaakt wordt  
● De Kralingsche School heeft een verenigingsstructuur  

 
Organisatie en Governance  
De Kralingsche School wordt in onderwijswereld getypeerd als ‘Eenpitter.’ De organisatie is in 
onderstaande figuur uitgewerkt.  
 
 
 
Er is een directeur. Deze directeur wordt ondersteund door een administratief medewerker en 
een conciërge. Het MT bestaat uit de directeur, intern begeleider en een leerkracht, belast met 
directietaken. Het team vormt samen met andere betrokkenen het stevige fundament van onze 
school.  
 
Binnen de school is er één dag per week een maatschappelijk werkster werkzaam.  
In het team zijn diverse taken en rollen specifiek belegd bij een of meerdere leerkrachten. Zo is 
er een coördinator onderbouw en een coördinator bovenbouw, 1 specialist 



hoogbegaafdenbegeleiding, 1 vakleerkracht beeldende vorming, 1 vakleerkracht muziek, 1 
vakleerkracht bewegingsonderwijs, 1 intern begeleider en 1 remedial teacher.  
 
De leerlingenraad adviseert de directie over leerlinggebonden zaken.  
 
In het bestuur van De Kralingsche School zitten ouders. Het bestuur bestuurt de vereniging en 
vertegenwoordigt het bevoegd gezag over de school, een en ander met inachtneming van de 
statuten en de op basis daarvan vastgestelde regelingen, alsmede met inachtneming van de op 
de vereniging en de op de school van toepassing zijnde wettelijke voorschriften en op basis 
daarvan vastgestelde regelingen. In het Managementstatuut zijn taken, bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden van directeur en bestuur uitgewerkt. Het bestuur voert tweejaarlijks een 
zelfevaluatie uit en maakt vierjaarlijks een risicoanalyse.  
 
Het bestuur van De Kralingsche School wil in 2020 de governancestructuur, na instemming van 
de ALV, aanpassen aan de Code Goed Bestuur in het Primair Onderwijs.  
 
 
Professionele organisatie ten aanzien van beleid en kwaliteit  
 
Beleidscyclus  
Een professionele organisatie vraagt om een voortdurende evaluatie en zelfreflectie van het 
schoolbeleid gericht op groei en ontwikkeling. De basisberoepshouding is van alle medewerkers 
gericht op zowel de interne ontwikkelingen en processen van de organisatie als de externe 
ontwikkelingen en processen. De missie en de kernwaarden van de school zijn hierbij leidend.  
 
Als afgeleide van dit strategisch beleidsplan wordt een schoolplan gemaakt. Het schoolplan is 
het beleidsdocument van De Kralingsche School waarin de hoofdlijnen van het beleid en de 
ontwikkelpunten aangegeven zijn. Het is een intern verantwoordingsdocument waarin de school 
verantwoording aflegt over het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs. Het geeft 
inzicht in de gemaakte keuzes en de gestelde prioriteiten voor het beleid dat binnen onze 
school wordt gevoerd. Het schoolplan wordt eens in de vier jaar vastgesteld en behoeft de 
instemming van de gehele medezeggenschapsraad. Het wordt ter toetsing aan de inspectie 
gezonden.  
 
Jaarlijks worden de doelstellingen van het schoolplan vertaalt in een jaarplan. Over het jaarplan 
wordt verantwoording afgelegd aan de Algemene Ledenvergadering.  
 
Kwaliteit  
Periodiek en systematisch evalueert het bestuur de kwaliteit van het onderwijs. Hierbij wordt 
zoveel mogelijk naar proces en uitkomstindicatoren gekeken. Hierbij gaat het niet alleen om 
leeropbrengsten en de kwaliteit van de schooladviezen, maar ook om ervaren kwaliteit door 
leerlingen, leerkrachten en ouders.  



De leerling van de Kralingsche School - een typering 

 
● Verbaal sterk 
● Leergierig 
● Sportief 
● Lichamelijk fit 
● Vrolijk - enthousiast 
● Heeft een eigen mening 
● Kansrijke thuisomgeving 
● Prestatiegericht 
● Sociaal sterk 
● Bovengemiddeld intelligent 
● Komt met “veel bagage” naar school 
● Betrokken & hulpvaardige ouders 
● Druk leven - volle agenda 
● Soms afwezige ouders 
● Niet zo zelfstandig / voelt weinig  

            eigenaarschap 
● Egocentrisch 
● Hoge eisen worden aan hem gesteld /  

ervaart soms stress 
 
Wat heeft de leerling van De Kralingsche 
School van ons nodig? Wat vraagt ie van ons? 

● Acceptatie - open mind 
● Uitdaging (brede zin van het woord) 
● Trial & error 
● Passend aanbod bij zijn niveau 
● Andere leerstijlen 
● Om leren gaan met tegenslagen 
● Consequent oefenen met uitgestelde 

aandacht 
● Minder sturing 
● Meer coaching en reflectie / feedback 
● Kansen bieden op meer autonomie, vooral op soc. emotioneel gebied (modellen) 
● Leerkracht en ouder die de talenten ziet en niet wat het kind niet kan 
● Steun en vertrouwen van de leerkracht 
● Leren oplossend gericht te werken 
● Verantwoordelijkheid krijgen 
● Waardering 
● Maatschappijbewust zijn / burgerschap - de wereld is groter dan Kralingen 
● Hulp bij ontwikkelen luisterhouding 
● Intrinsieke motivatie 





 



Inspectie van het Onderwijs
Minísterie v an ?nderwijs, Cultuur en

Wetenschap
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1 INLEIDING

Op 10 oktober 2013 heeft de inspectie De Kralingsche School bezocht. Het
bezoek is afgelegd vanwege de verplichting van de inspectie om scholen voor
primair onderwijs ten minste eenmaal per vier jaar te bezoeken.

Tijdens het onderzoek heeft de inspectie de kwaliteit van het onderwijs op de

school beoordeeld met een beperkte set indicatoren, waarmee zij
overeenkomstig de Wet op het Onderwijstoezicht (WOT) kan beoordelen of de

school op belangrijke onderdelen onderwijs van voldoende kwaliteit biedt. Deze

indicatoren hebben betrekking op de resultaten en de ontwikkeling van
leerlingen, op de zorg en begeleiding en op de kwaliteitszorg. Conform de

uitgangspunten van het programmatisch handhaven is tevens standaard
gecontroleerd of de school voldoet aan bepaalde wettelijke voorschriften,
waaronder de onderwijstijd,
Bijlage 1 bij dit rapport bevat een overzicht van de indicatoren en de

bevindingen van de inspectie daarover.

Daarnaast heeft het bezoek tot doel informatie te verzamelen over de sociale

kwaliteit van het onderwijs. Dit onderdeel is uitgevoerd als pilot en leidt niet tot
oordelen over de kwaliteit van de school. Wel bevat het rapport een korte
weergave van de voornaamste bevindingen.

De bevindingen uit het onderzoek in het kader van het vierjaarlijks bezoek
worden gebruikt om te bezien of het reeds aan de school toegekende
basisarrangement kan worden gehandhaafd. Eventueel geconstateerde

tekortkomingen worden betrokken bij de eerstvolgende risicoanalyse,

Onderzoeksopzet

Het onderzoek bestond uit de volgende activiteiten:
. Een controle van de aanwezigheid van de schoolgids en het schoolplan bij

de inspectie,
r Een toets op de aanwezigheid van informatie over enkele wettelijk

verplichte onderdelen in de schoolgids en het schoolplan.
. Een controle op de onderwijstijd die'de school heeft gepland.
. Analyse van jaardocumenten en andere documenten en gegevens over de

school die bij de inspectie aanwezig zijn.
. Schoolbezoek,waarbij:

. schooldocumenten,handelingsplannenengroepsplannenzijn
bestudeerd;
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a

enkele groepsbezoeken zijn afgelegd voor het beoordelen van de

planmatige uitvoering van de zorg;
gesprekken met de directÍe en een vertegenwoordiging van het
bestuur zijn gevoerd.

Voor de pilot toezicht sociale kwaliteit zijn de volgende activiteiten uitgevoerd

Analyse van (zelfevaluatie-)documenten, zoals documenten over de visie,
doelen en het onderwijsaanbod voor sociale en maatschappelijke doelen

en de resultaten van dat onderwijs, alsmede documenten gericht op de

zorg en begeleiding, schoolklimaat en de sociale veiligheid van leerlingen
en personeel (inclusief pestprotocol, veiligheidsbeleid en gegevens over de

veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel).

Bij de leerlingen van de groepen 7 en 8 is een vragenlijst afgenomen over
aspecten van de sociale kwaliteit van het onderwijs.
Tijdens het schoolbezoek is tijdens de lessen en op de school als geheel

aandacht besteed aan de sociale kwaliteit van het onderwijs en de

onderwijsleersituatie. Ook zijn de lessen 'een goede start' in groep 7 en

'kinderen en hun morele talenten' in groep 6 bezocht.
Tijdens de gesprekken met leerlingen, leraren, personeel en directie is

aandacht besteed aan aspecten van de sociale kwaliteit van het onderwijs,

Toezichtkader

De inspectie heeft zich bij haar onderzoek onder andere gebaseerd op het
Toezichtkader polvo 2OI2 en de notitie Analyse en waarderingen van

opbrengsten primair onderwijs. Beide documenten zijn te vinden op

www.onderwiisinspectie. nl.

Opbouw rapport

In hoofdstuk 2 van dit rapport beschrijft de inspectie de bevindingen die uit haar
onderzoek op De Kralingsche School naar voren zijn gekomen. Bij de

geconstateerde verbeterpunten is tevens een onderbouwing opgenomen. In
hoofdstuk 3 volgt de conclusie.
Bijlage 1 van dit rapport bevat een overzicht van de bij dit onderzoek gebruikte
indicatoren en de bevindingen van de inspectie daarover.

a

a

a
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2 BEVI N DI NG EN

Algemeen
De kwaliteitvan het onderwijs op De Kralingsche School is over het algemeen op
orde. Dit is vooral te danken aan de (goede) opbrengsten, Een groot deel van de
zorg en begeleiding en de kwaliteitszorg behoeft echter verbetering.
De Kralingsche School wordt na vele directiewisselingen nu sinds een jaar geleid
door een directeur die - zoals blijkt uit de tijdens het onderzoek gevoerde
gesprekken - het vertrouwen heeft van het bestuur, de leerlingen en het
personeel.

Bijzonder is dat de school veel leerlingen heeft met een hoog IQ, Zij probeert
middels een plusklas voor leerlingen met een IQ van 130 of hoger te voldoen
aan de kenmerken van de leerlingenpopulatie. Toch constateert de inspectie dat
leerlingen met (zeer) hoge score op de methode-onafhankelijke toetsen niet of
onvoldoende uitgedaagd worden, Dit vraagt een intern begeleider - op dit
moment een vacature - die dit proces adequaat aanstuurt,
Hieronder volgt een toelichting.

Toelichting

Opbrengsten.
De eindopbrengsten beoordeelt de inspectie als goed, omdat zij de laatste drie
jaar boven de bovengrens liggen die de inspectie hanteert voor scholen met een

vergelijkbare leerlingenpopu latie.
De tussentijdse leerresultaten, waarbij de inspectie bij wijze van steekproef kijkt
naar de resultaten in groep 3 (technisch lezen), groep 4 (technisch lezen en
rekenen) en groep 6 (rekenen en begrijpend lezen), zijn allemaal als voldoende
beoordeeld.
Het instrument dat de school tot op heden gebruikte voor het volgen van de

sociale competenties van de leerlingen is niet gecertificeerd. Met ingang van het
schooljaar 2OL3-20I4 is de school overgestapt naar een nieuw gecertificeerd
instrument, maar de eerste resultaten zijn pas beschikbaar in november 2013,
De inspectie kan daarom nog geen oordeel toekennen aan indicator 1.5.

Zorg en begeleiding
De vorderingen van de leerlingen worden systematisch gevolgd, De uitslagen
van de methode-onafhankelijke toetsen worden verwerkt in een groepsplan.

Door het gebrek aan een heldere analyse worden op dit moment de groepen in
het groepsplan ingedeeld op basis van een grofmazige indeling in niveaus die
niet voldoende aansluit bij de onderwijsbehoefte van hoogscorende leerlingen.
Bovendien gebruiken sommige leerkrachten de letterscores (A-E) en anderen de
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cijferscores (I-V) die voortkomen uit de methode-onafhankelijke toetsen; dit
vraagt om een eenduidige schoolafspraak. Verder stemt de leerkracht op dit
moment zijn/haar instructie af op de basisgroep en niet op de grootste groep.

De kans is dan groot dat snelle en meerbegaafde leerlingen stagneren in hun

ontwikkeling. Dit fenomeen vraagt aanpassingen door in het groepsplan de

grootste groep de basisgroep te gaan noemen. Zo stem je de onderwijsbehoefte
beter af op de leerlingenkenmerken.
De doelen in het groepsplan zijn tevens onvoldoende ambitieus. Een koppeling

op basis van bijvoorbeeld vaardigheidsgroei kan dit probleem ondervangen.

Tijdens het bezoek bleek dat de school onvoldoende signaleert welke leerlingen

zorg nodig hebben ter voorkoming van achterstand. Er zijn bijvoorbeeld geen

criteria vastgelegd waarmee is aangegeven wanneer een leerachterstand of
leervoorsprong te groot is. De remedial teacher maakt wel individuele
handelingsplannen voor kinderen op basis van een analyse, maar het is niet
duidelijke waarom sommige kinderen wel extra hulp krijgen en andere weer
niet.
Bij de individuele handelingsplannen ontbreken net als in de groepsplannen

heldere en concrete doelen. Door het ontbreken van deze concrete doelen komt
het evalueren, zowel op het product als het proces, niet van de grond, Van een

beredeneerd vervolgen of stoppen van de extra hulp is nu geen sprake,

Kwaliteitszorg
De leerlingenkenmerken zijn helder in beeld en door het aanbod, de plusklas en

de extra inzet van vakleerkrachten wordt zoveel mogelijk tegemoet gekomen

aan die kenmerken. Toch vraagt de inspectie nog wel aandacht voor het aanbod

bij de kleuters. Dit aanbod past niet bij de leerlingenkenmerken.
De school is begonnen met het maken van een analyse van de opbrengsten,
waaraan ook conclusies worden verbonden. De directie heeft ook duidelijk
streefdoelen geformuleerd, maar die zijn nog niet bij iedereen bekend.
Het cyclisch proces om het onderwijsleerproces systematisch en objectief te
evalueren, te analyseren en om te zetten naar concrete plannen van aanpak

vraagt de komende tijd nog veel aandacht. Dit schooljaar wordt weer
begonnen met het peilen van de tevredenheid onder de ouders,
Het schoolplan 2011-2015 is aangepast, maar nog niet verder uitgewerkt in
jaarplannen die voorzien zijn van concreet meetbare doelen, kwaliteitseisen en

wie verantwoordelijk is voor de uitvoer van de plannen.

Tot slot maakt de school onvoldoende inzichtelijk aan ouders wat de

gerealiseerde onderwijskwaliteit is, welke verbeteractiviteiten plaatsvinden en

wat het resultaat is van die verbeteractiviteiten. Op dit moment wordt slechts de

uitstroom naar het voortgezet onderwijs van één jaar in de schoolgids gemeld.
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Pilot sociale kwaliteit
In het pilotonderzoek naar de sociale kwaliteit van het onderwijs is aandacht
geschonken aan het onderwijsaanbod, het onderwijsproces en de resultaten van
de school op dit terrein en aan de wijze waarop de school zorgl draagt voor de

kwaliteit van deze aspecten van het onderwijs.
De Kralingsche School heeft een aanbod gericht op de ontwikkeling van de

sociale en maatschappelijke competenties van leerlingen. Vanuit een duidelijke
visie heeft de school een aantal methodes die het aanbod sturen op het gebied

van sociale competenties en burgerschapszin, Zaken als diversiteit naar
godsdienst, sociale achtergrond, etniciteit, leefwijzen en seksuele diversiteit zijn
echter niet planmatig opgenomen.
De school verzamelt geen gegevens over het welbevinden en de

veiligheidsbeleving van leerlingen. Zij beschikt over gegevens die een beeld
geven van de sociale en maatschappelijke competenties van leerlingen. Het
instrument is echter volgens de school niet meer toereikend en is in het
schooljaar 2073-2074 vervangen door een gecertificeerd instrument.
Het team is wel alert op pestsignalen en met behulp van het
schoolmaatschappelijk werk en de ouders wordt daar dan ook aandacht aan

besteed, indien zich calamiteiten voordoen,
De leerkrachten werken op dit moment nog reactief, maar zij pogen met nieuwe
programma's ook preventief te werken. Dit vraagt vooral naar kinderen toe
uitleg over het doel van deze preventieve lessen.

De school beschikt over documenten waarin de visie van de school en het
onderwijsaanbod van de school zijn beschreven met betrekking tot de sociale en

maatschappelijke doelen die de school zich stelt.
Êr zijn ook documenten waarin het beleid rond de waarborg van de sociale
veiligheid van leerlingen en personeel is vastgelegd. Deze documenten betreffen
beleid gericht op het optreden bij pesten en incidenten, beleid gericht op het
afhandelen van incidenten en een pestprotocol.
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3 CONCLUSIE

Kwaliteit
De inspectie concludeert dat de onderwijskwaliteit op De Kralingsche School op

een groot aantal van de onderzochte onderdelen verbeterd kan worden. De

inspectie handhaaft het reeds toegekende basisarrangement. De bevindingen
zullen worden betrokken bij de eerstvolgende risicoanalyse, waarbij opnieuw de

vraag aan de orde is of het toezichtarrangement eventueel moet worden

aangepast.

Naleving
De inspectie concludeert tevens dat er geen tekortkomingen zijn in de naleving
van de wettelijke voorschriften die zijn gecontroleerd.
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1

2

3

4

5

BIJLAGE 1 OORDELEN

In onderstaande tabellen vermeldt de inspectie welke indicatoren in dit
onderzoek zijn betrokken en tot welke bevindingen het onderzoek heeft geleid.
De nummering in de tabellen verwijst naar het volledige waarderingskader
primair onderwijs 2012. Indicatoren die bij een kwaliteitsonderzoek de doorslag
geven of een school (zeer) zwak is, de zogeheten normindicatoren, zijn
gemarkeerd met een asterisk, Voor een overzicht van alle normindicatoren zie

het Toezichtkader polvo 2Ot2 op www.onderwijsinspectie.nl. De bevindingen
zijn weergegeven in de vorm van een score. De score geeft aan in welke mate
de betreffende indicator gerealiseerd is.

Legenda

slecht
onvoldoende
voldoende
goed

niet te beoordelen (alleen bij opbrengsten)

In verband met het programmatisch handhaven heeft de inspectie daarnaast
enkele controles uitgevoerd op bepaalde wettelijke voorschriften. Of de school
wel of niet voldoet aan deze wettelijke vereisten wordt tot uitdrukking gebracht
met de score 'ja' of 'nee'.

Begeleiding 1 2 3 4

7.l* De school gebruikt een samenhangend systeem van
genormeerde instrumenten en procedures voor het volgen
van de prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen.

a

2org 1 2 3 4

8.1 De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig
hebben.

a

Opbrengsten 1 2 3 4 5

1. 1* De resultaten van de leerlingen aan het eind van de
basisschool liggen ten minste op het niveau dat op grond
van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag
worden verwacht.

o

L.2* De resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal en
voor rekenen en wiskunde tijdens de schoolperiode liggen
ten minste op het niveau dat op grond van de kenmerken
van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht,

a

1.5 De sociale competenties van de leerlingen liggen op een
niveau dat mag worden verwacht,

a
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Zorg 1 2 3 4

8.2 Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens
bepaalt de school de aard van de zorg voor de zorgleerlingen

a

8.3x De school voert de zorg planmatig uit. o

8,4 De school evalueert regelmatig de effecten van de zorg a

Kwaliteitszorg 1 2 3 4

9.1 De school heeft inzicht in de onderwijsbehoeften van haar
leerlingenpopu latie.

a

9.2 De school evalueert jaarlijks de resultaten van de leerlingen a

9.3 De school evalueert regelmatig het onderwijsleerproces a

9.4 De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten t

9.5 De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces I

9.6 De school verantwoordt zich aan belanghebbenden over de
gerealiseerde onderwijskwaliteit.

a

Wet- en regelgeving Ja Nee

NTlA De inspectie is in het bezit gesteld van de geldende schoolgids (art.
16,lid 2 en 3, WPO).

a

NT2A De inspectie is in het bezit gesteld van het geldende schoolplan
(art. 16, lid 1 en 3, WPO).

a

NÏ44 Er is voldoende onderwijstijd geprogrammeerd om te kunnen
voldoen aan de daarvoor gestelde minima (art, B, lid 7 onder b,
wPo).

a

NT4B Er is maximaal zevenmaal een onvolledige schoolweek
geprogrammeerd voor de groepen 3 t/m B (artikel 8, lid 7 onder b,
wPo).

a
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METHODEOVERZICHT 
 
 
Kleuterplein 
Deze methode wordt gebruikt in de groepen 1/2. Kleuterplein werkt 
a.d.h.v. thema’s aan verschillende (geïntegreerde) vakgebieden. Ieder 
schooljaar worden 6 thema’s uitgekozen en ingepland. De kinderen 
werken ongeveer 5 tot 6 weken aan een thema. De kinderen leren 
spelenderwijs veel begrippen en vaardigheden. 
 
Veilig leren lezen 
Een leesmethode voor groep 3, welke werkt aan de hand van 
thema’s en kernen. Er wordt veel gebruik gemaakt van beelden 
en verhalen.  
 
Estafette 
Het technisch lezen (op het vernieuwde AVI-niveau) wordt aan de hand 
van deze methode systematisch aan de orde gesteld, met de nadruk in 
de groepen 4 en 5. 
 
Nieuwsbegrip 
Een aanvullende methode voor begrijpend lezen in de groepen  
5 t/m 8, waarbij wordt gewerkt met actuele teksten en iedere week 
een andere strategie als uitgangspunt. 
 
Taal Actief (versie 4) 
In schooljaar 2012-2013 is deze nieuwe taalmethode in de groepen  
3 t/m 6 ingevoerd, in schooljaar 2013-2014 zijn ook de groepen 7 en 8 
met deze methode gaan werken. 
Deze methode is veelomvattend en er wordt grote waarde gehecht aan 
uitbreiding van de woordenschat, evenals het ontleden (zowel het 
benoemen van woordsoorten als het benoemen van zinsdelen). Werkwoordspelling krijgt 
al in eerdere leerjaren een prominente plaats. Daarnaast is er aandacht voor overige 
spelling, creatief taalgebruik en luistervaardigheid. De methode werkt met drie niveaus. 
 
Groove me 
Complete lesmethode Engels, waarbij popmuziek de basis is van 
alle lessen. In de lessen wordt de song, de artiest of de clip 
gebruikt om leerlingen Engels te leren, daarbij komen alle 
vaardigheden aan bod. De lessen beperken zich niet alleen tot de woorden uit de song, 
maar worden uitgebreid met woorden passend bij het thema van de les. 
 
Wereld in getallen (versie 4) 
Deze nieuwe versie werkt met drie niveaus en veel verbreding, 
verdieping en verlengde instructie met behulp van weektaak en 
werkboeken. 
De methode wordt gebruikt in de groepen 3 t/m 8 en is erg kleurrijk. 
Tijdens de projectlessen worden nieuwe onderwerpen aangeboden, 
zoals het rekenen met tijd, geld, gewichten, breuken, procenten etc.  
In de groepen 3 t/m 5 ligt de nadruk vooral op de strategieën en  
handelingen (plus en min, later aangevuld met keer en deel) en het automatiseren van 
onder andere de tafelsommen. Vanaf eind groep 5 gaat de aandacht geleidelijk meer 
naar het toepassend rekenen. 
 
Doeboek ‘Naut, Meander, Brandaan’ 
Begin groep 3 krijgen de leerlingen dit doeboek en deze gaat mee naar 
groep 4. Dit is een gecombineerd aanbod van de wereldoriënterende 
vakken, welke in groep 5 gesplitst worden in de losse vakken natuur 
(biologie), aardrijkskunde en geschiedenis. 
 
 
 



 
 
Blokboek natuur 
In het Blokboek Natuur komen allerlei onderwerpen naar voren die te 
maken hebben met de natuur om ons heen.  
 
Meander 
Wij werken in de groepen 5 t/m 8 met de aardrijkskundemethode ‘Meander.’  
Topografie is geïntegreerd in de lessen, zodat het leren van de plaatsen ook 
betekenis krijgt. Aan de hand van vijf thema’s verdiepen wij ons in de 
wereld om ons heen. Dit begint kleinschalig (de plaats waar je woont) en 
breidt zich gedurende de schooljaren uit naar heel Nederland, Europa en de 
wereld. 
 
Wijzer door de tijd 
Een geschiedenismethode, waar verschillende periodes worden 
behandeld. Ook hier breidt de methode zich gedurende de schooljaren 
uit van heel dichtbij (Nederland) naar veraf (andere plaatsen op de 
wereld). De methode start in groep 5 met de prehistorie en komt 
uiteindelijk bij het “nu.” Ieder leerjaar wordt er gewerkt aan zes 
hoofdstukken, waarbij ieder hoofdstuk start met een verhaal.  
 
Klaar… over 
Verkeer ligt erg in de beleefwereld van kinderen: zij komen vijf dagen 
in de week lopend, fietsend, steppend of met de auto naar school en 
nemen daarbij deel aan het verkeer. Vanaf groep 3 richt deze methode 
zich op het verkeersinzicht en bijkomende verkeersregels worden 
steeds uitgebreid. In groep 7 nemen de kinderen deel aan het 
schriftelijk verkeersexamen, ieder schooljaar in april.  
 
Schrijven in de basisschool 
In de kleuterklassen wordt er veel aandacht besteed aan de 
motorische ontwikkeling en het voorbereidend schrijven. Vanaf groep 
3 wordt met deze methode zowel methodisch schrift als blokschrift 
aangeleerd.  
 
SamSam 
Wereldburgerschap krijgt een steeds grotere rol binnen het onderwijs. De 
groepen 4 t/m 8 ontvangen maandelijks het blad SamSam, waar veel 
beeldend materiaal en verhalen van andere landen in staan. Via de website 
zijn verschillende filmpjes te zien.   
 
Techniektoren 
Voor techniek werken wij vooral met de afzonderlijke techniektorens 
voor de onderbouw, middenbouw en bovenbouw.  
Door middel van activiteitenkaarten kunnen de kinderen 
experimenteren met ‘wielen en assen’, ‘tandwielen’, ‘snaaraandrijving’, 
‘tandwieloverbrenging’, ‘trapeziumbesturing’, ‘elektromotoren’ en met ‘pneumatiek’.  
 



Grote ontwikkeldoelen – toelichting 
 
 
Het meer- en hoogbegaafdenbeleid is volledig geïmplementeerd en wij bieden een 
doorgaande lijn voor de groepen 1 t/m 8. 
Ook in de kleuterklassen hebben kinderen een ontwikkelingsvoorsprong. Ons team is 
geschoold in het kunnen signaleren en begeleiden, in de groepen 1 t/m 8, binnen en buiten 
de klas. Onze school heeft veel aandacht voor (ander) talent van leerlingen en leerkrachten 
en volgt (bij)scholing wanneer gewenst. Onze basisgroepen zijn verschoven; onze instructie 
is gericht op de (boven)gemiddeld scorende populatie.  
 
 
Engels is een vast onderdeel van de schooldag en krijgt eenmaal per week extra 
verdieping door inzet van de vakleerkracht. 
Middels zogenoemde CLIL-lessen wordt inhoud en de Engelse taal aangeboden. Het team is 
hierin geschoold. Daarnaast heeft de onder- en bovenbouw eenmaal per week Engelse les 
van een vakleerkracht. Er wordt in die lessen dieper op de reeds aangeboden stof (via de 
methode of behandelde CLIL-lessen) ingegaan en er is meer oog voor de grammatica.  
 
 
Onze school biedt geïntegreerd onderwijs op het gebied van de wereldoriënterende 
vakken en is gericht op onderzoekend leren. 
Al onderzoekend leren kinderen meer. Wij hebben daarom leerpleinen ingericht, waar de 
bedrijvigheid dagelijks zichtbaar is. De methodes worden door ons team gebruikt als leidraad 
en waar mogelijk werken we met IPC-thema’s. Tijdens de kijkavond en inloopochtenden 
showen leerlingen trots wat zij zoal geleerd en bereikt hebben. 
 
 
Op onze school denken en handelen wij volgens de referentieniveaus. 
Onze school zorgt voor een breed aanbod en sluit aan bij de interesses en het niveau van 
een leerling. We bieden daarmee een plusaanbod binnen ons curriculum, waarbij 
samengewerkt wordt in verschillende niveaus en klasdoorbroken activiteiten geen 
uitzondering zijn.  



 
 
 
 
 
 
 
Opvang ziekteverzuim en verlof  
 
 
Daar de school een éénpitter is, moet de school ziekteverzuim en (calamiteiten)verlof zelf 
opvangen. De school maakte deel uit van de invalpoule MCPO Rijnmond. De school moest 
daarvoor een vaste medewerker (0,4 fte) aanleveren voor de vaste schil. Dat was haast 
onmogelijk, in een tijd van groot lerarentekort, waardoor we slechts in theorie deel uitmaakte van 
de invalpoule. In de praktijk kon de school nauwelijks een beroep doen op deze invalpoule. De 
school moest daar jaarlijks wel een financiële bijdrage aan leveren. Derhalve is de participatie in 
deze invalpoule gestaakt. 
 
In de formatie van de school is ruimte opgenomen voor interne vervanging. Hierin staan o.a. de 
RT leerkracht, de IB'er, leerkrachten met een ambulante taak en de directeur. 
 
De school heeft een invalrooster, waarin staat wie een klas opvangt bij ziekteverlof. Daarnaast 
heeft elke leerkracht een verdeellijst gemaakt, mocht een klas opgedeeld moeten worden. 
 
De school heeft een aantal maatregelen genomen (inlogcodes, klassenmap) om de school 
"inval-proof" te maken. 
 
Mocht de school geen interne vervanger hebben of gaat het om langdurige ziektevervanging, 
dan maakt de school gebruik van de diensten van o.a.: 
- Interteach 
- Tot Maandag (uitzendbureau) 
- Onderwijs Dynamiek 
 
Ouders worden tijdig en zo goed mogelijk geïnformeerd, wanneer er een  leerkracht, anders dan 
de vaste leerkracht, voor de groep van hun kind staat. 
 



Parels van De Kralingsche School 
 

1. gebouw 
Onze school is gehuisvest in een karakteristiek maar modern ingericht gebouw.  
In 2016 is het gebouw van binnen volledig gerenoveerd. Er zijn toen o.a. leerpleinen en een 
podium met toebehoren gerealiseerd. 
 
 

2. Engels VVTO 
De groepsleerkracht spreekt dagelijks Engels in de klas en eenmaal per week werkt de 
vakleerkracht Engels aan de verdieping. We maken gebruik van Groove.me en werken met 
CLIL-lessen. 
 
 

3. team 
Onze school heeft een klein, hecht en betrokken team met vakdocenten (handenarbeid, 
Engels, gymnastiek), IB’er, RT’er, coach meer- en hoogbegaafden, coach coöperatief leren 
en een conciërge. 
 
 

4. vakdocenten 
Voor de vakken handenarbeid, Engels en gymnastiek hebben wij vakleerkrachten intern. De 
technieklessen worden op locatie verzorgd door een externe collega. 
 
 

5. pedagogisch klimaat 
Op onze school heerst een fijn pedagogisch klimaat (zie Basiskwaliteit). Wij zijn een 
KiVa-school, waarbij de leerlingen betrokken worden bij het realiseren van een positief 
schoolklimaat. De regels zijn bekend en worden nagestreefd. 
 
 

6. ICT 
De school werkt met Chromebooks. Deze worden ingezet voor oefensoftware, verwerking 
van opdrachten (zoals wereldoriëntatie), het spelen van een quiz (zoals Kahoot) en 
algemene inoefening. Ook de CITO-toetsen worden digitaal afgenomen. 
 
 

7. meer- en hoogbegaafd 
Een coach meer- en hoogbegaafden is belast met het draaien van de Plusklas (één dag per 
week) en het ondersteunen van het lerarenteam als het gaat om de dagelijkse 
onderwijspraktijk en aanpak voor deze leerlingen. Onze populatie scoort relatief gezien 
hoog, waarbij de instructie vooral op het gemiddelde - en bovengemiddelde niveau gegeven 
wordt. De coach is aanspreekpunt. 
 
 

8. coöperatief leren 
Een coach coöperatief leren is belast met het ondersteunen van het lerarenteam als het gaat 
om het dagelijks inzetten van de structuren van Kagan. Maandelijks staat één structuur 
centraal. Alle leraren hebben de cursus(sen) gevolgd en werken met deze structuren.  
 



Missie-kern  Missie-kern  
Het is ons doel om leerlingen van 4 t/m 12 jaar, binnen het leerstofjaarklassensysteem, cognitief en sociaal
te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs. Met name de
zaakvakken als taal en rekenen vinden wij van belang, maar we besteden ook veel aandacht aan het (mede)
opvoeden van de leerlingen tot volwaardige en respectvolle burgers. Naast kennisoverdracht besteden we
veel aandacht aan de culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

De kernwaarden van onze school zijn

Onze school is
een veilige

school voor al
haar bezoekers.

  

Wij hebben oog
voor ieders

uitdagingen en
ambities.

  

Samen voor
hetzelfde doel.

Wat is de missie van onze school?

217

Leerlingen

29

Groepsgrootte

539

Eindtoets

56%

VWO-advies

Eigen beoordeling basiskwaliteitEigen beoordeling basiskwaliteit

VV
Onderwijsleerproces

Onderwijsresultaten

Schoolklimaat

Kwaliteitszorg en ambitie

Zwak Voldoende Goed

Waar staat onze school nu?

Schoolplan 2020-2024 Vereniging De Kralingsche SchoolVereniging De Kralingsche School

Groei bereiken we samen!

Gehuisvest in een karakteristiek, modern
ingericht gebouw

Vakdocenten voor o.a. handenarbeid,
muziek en gymnastiek

Engels vanaf groep 1

Coach meer- en hoogbegaafdheid

Klein, hecht en betrokken team

Goed pedagogisch klimaat

Veel aandacht voor ICT en werken met
Chromebooks

Coach coöperatief leren

Waar is onze school trots op?

1. Het meer-meer-  en hoogbegaafdenbeleidhoogbegaafdenbeleid  is volledig geïmplementeerd en wij bieden een doorgaande lijn
voor de groepen 1 t/m 8.

2. EngelsEngels  is een vast onderdeel van de schooldag en krijgt eenmaal per week extra verdieping door
inzet van de vakleerkracht.

3. Onze school biedt geïntegreerdgeïntegreerd  onderwijs op het gebied van de wereldoriënterendewereldoriënterende  vakken en is
gericht op onderzoekend en ontwerpend leren.

4. Op onze school denken en handelen wij volgens de referentieniveausreferentieniveaus .

5. Pro-actiefPro-actief  personeelsbeleidpersoneelsbeleid , gericht op werven, selectie en behouden van personeel

Wat heeft onze school over vier jaar bereikt?
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Protocol Doubleren 
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Inleiding  

Dit protocol beschrijft de procedure rondom doublure.  

Uitgangspunt is, dat leerlingen zo min mogelijk doubleren, maar zo nodig  een eigen 

leerlijn volgen. Er kunnen zich echter situaties voordoen waarin doublure in het belang 

van de leerling moet worden overwogen. Het leerstofjaarklassensysteem speelt hierbij 

een rol. Voor afspraken omtrent de overgang van groep 2 naar 3 wordt verwezen naar 
het ‘Protocol Overgang groep 2- groep 3’  

  

Besluitvorming doubleren:  
Het laten doubleren van een leerling is een besluit dat in overleg met 

ouders/verzorgers, groepsleerkracht en directeur wordt genomen. De school is hierin 

eindverantwoordelijke. Argumenten die de school aanleiding geven een doublure te 

overwegen zijn:  

 voor groep 3: er is sprake van een aantoonbare achterstand (cognitief) van minimaal 

5 maanden (DLE) op de onderdelen spelling en lezen, en/of van 8 maanden 

achterstand op het onderdeel rekenen/wiskunde. 

 voor groep 4 t/m 8: er is sprake van een aantoonbare achterstand (cognitief) van > 8 

maanden (DLE) op tenminste twee van de volgende onderdelen, waarvan op één 

onderdeel een aantoonbare achterstand van tenminste 10 maanden :  

o lezen (DMT)    

o spelling  

o rekenen/wiskunde    

o begrijpend lezen  

 er is sprake van een sociaal-emotionele achterstand van tenminste een jaar, vast te 

stellen door middel van:  

o leerlingvolgsysteem (door de leerkracht) 

o observatie door de intern begeleider  

 binnen de organisatie is aantoonbaar speciale leerlingzorg geboden (zie 

leerlingdossier: handelingsplannen, besproken in de leerlingbespreking) maar in de 

praktijk blijkt dit onvoldoende een doorstroom naar het volgende leerjaar te 

rechtvaardigen.   

  

Op de Kralingsche School hanteren we het CITO-leerlingvolgsysteem. De informatie die 

dit systeem oplevert gebruiken we om een eventuele achterstand (DLE of 

functioneringsniveau) vast te stellen. 

  

Procedure en communicatie:  
Alvorens tot doubleren te besluiten, dienen de volgende stappen te worden gezet:  

 

1. De groepsleerkracht heeft de betreffende leerling minimaal drie keer besproken met 

de RT'er en de IB'er. Hiervan is verslag gelegd in Parnassys.  

 

2. De groepsleerkracht geeft uiterlijk 1 maart bij de IB'er aan dat doubleren wenselijk is 

en geeft hiervoor duidelijke argumenten inclusief ingebrachte stukken.  

 

3. De IB'er informeert de directeur. Zij bespreken samen de ingebrachte stukken. De 

directeur is hierbij verantwoordelijk voor de eindbeoordeling hiervan.  

 

4. De directeur geeft aan wel of niet akkoord te gaan met de doublure en 

beargumenteert dit besluit.  
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5. De groepsleerkracht bespreekt de mogelijke doublure met de ouders /verzorgers van 

de betreffende leerling. Dit vindt uiterlijk in de eerste week van april plaats. Geef hierbij 

duidelijk aan welke argumenten er zijn om te doubleren.  

 

6. De groepsleerkracht geeft de ouders/verzorgers de gelegenheid om het voorstel van 

doubleren in overweging te nemen en maakt indien nodig een afspraak voor een 

vervolggesprek. Deze moet binnen drie weken plaatsvinden. Ouders kunnen hierbij hun 

eigen argumenten aangeven.  

 

7. De groepsleerkracht neemt de argumenten van de ouders mee in een gesprek met 

de IB'er en de directeur. De directeur dient hierna binnen een week het eindoordeel 

kenbaar te maken aan de ouders en de groepsleerkracht.  

 

8. Het uiteindelijke besluit tot doubleren ligt bij de directeur van de school.  

 

9. Bij doublure of een verlengde kleuterperiode worden er door de groepsleerkracht 

duidelijke doelstellingen geformuleerd welke door middel van handelingsplannen zullen 

worden uitgevoerd.  

 

10. Deze afspraken worden genoteerd in Parnassys (leerlingdossier) en kenbaar 

gemaakt aan overige betrokken teamleden.  

 

 

 

  



 

 

 
 
 

SCHOOLGIDS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2019-2020 
  



 

 

1 

OM  SNEL  BIJ  DE  HAND  TE  HEBBEN 

TELEFOONNUMMER SCHOOL:  010 – 452 66 89 
E-MAILADRES:    info@kralingscheschool.nl 
WEBSITE:     www.kralingscheschool.nl 
BEZOEKADRES:     De Kralingsche School 
         Rozenburglaan 27 
       3062 EB Rotterdam  
 
POSTADRES:  Postbus 4027 

 3006 AA Rotterdam 
 
DIRECTIE      
Directeur     Dhr. Eric Heugens 
 
SCHOOLBESTUUR    Vereniging De Kralingsche School    
Voorzitter     Dhr. Hans Slager 
Secretaris     Mevr. Fijke Gijtenbeek 
Personeelszaken    mevr. Ellen Hoogervorst 
Penningmeester    Dhr. Jos Dirkse 
Onderwijszaken    Mw. Loura Kröner 
Huisvesting & communicatie                     Dhr. Maarten van den Berg 
 
Adres schoolbestuur  Bestuur Vereniging 

 De Kralingsche School   
 Postbus 4027 
 3006 AA Rotterdam   

U kunt het bestuur bereiken via bestuur@kralingscheschool.nl  
        
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD  
Voorzitter (oudergeleding)   Dhr. Niels van der Weerdt  
Secretaris (oudergeleding)   Mevr. Birgit Koch 
Lid (oudergeleding)    Dhr. Maarten van de Water 
Lid (personeelsgeleding)   Mevr. Annemiek Esser  
Lid (personeelsgeleding)   Mevr. Roos Pot 
Lid (personeelsgeleding)   Dhr. Jan-Anton Weyschede 
 
Postadres medezeggenschapsraad  MR De Kralingsche School   
      Postbus 4027     
      3006 AA Rotterdam 
U kunt de MR bereiken via mr@kralingscheschool.nl  
 
Vertrouwenspersoon  Dhr. Frank Roos 

 frank.e.roos@gmail.com 
 
KLACHTENCOMMISSIE:  Klachtencommissie Vereniging Bijzondere    
                                                               Scholen   
     
Postadres klachtencommissie  Postbus 82324 
      2508 EH Den Haag 
      070-3861697 (09.00 – 16.30 uur) 
      info@gcbo.nl  



 

 

2 

EEN WOORD VOORAF    

Een nieuw schooljaar, een nieuwe schoolgids. In deze gids vindt u veel praktische 
informatie. Zaken die spelen het komend schooljaar. Veel dingen komen u wellicht 
bekend voor. Hier en daar zijn er wat accentverschillen.  
 
In september 2017 heeft de school haar kernwaarden vastgesteld. Deze kernwaarden 
gelden bij alles wat we doen. Onze kernwaarden zijn:  
- Veiligheid (fysieke en sociale veiligheid)  
- Ambitie en uitdaging (ieder mag de beste versie van zichzelf zijn)  
- Samen  
 
Veiligheid.  
We vinden het heel belangrijk dat alle kinderen met veel plezier naar school gaan. Dat ze 
zich welkom en veilig voelen. Dat er niet wordt gepest. Om dit te bereiken zijn we  
vorig schooljaar als school gestart met KIVA, een anti-pestprogramma uit Finland. Het 
motto van KIVA luidt dan ook: “Samen maken we er een fijne school van.” Wekelijks 
worden er in alle groepen KIVA-lessen gegeven, trachten we onze regels en afspraken zo 
helder, transparant en eenduidig mogelijk te maken voor alle leerlingen, streven naar 
een zelfde aanpak, gemeenschappelijke taal. Zodat het niet uitmaakt wie er buiten loopt, 
een kind/klas aanspreekt. De school gaat intensief samenwerken met de medewerkers 
van Fit-Kidz om het buitenspelen goed te laten verlopen.  
 
Ambitie & uitdaging.  
De leerlingen van De Kralingsche School zijn leergierige en slimme kinderen. Als zij op 
vierjarige leeftijd de school binnenstappen, is hun rugzakje al gedeeltelijk gevuld. 
Sommige kleuters kennen de letters al. Dat betekent dat we onze leerlingen moeten 
uitdagen, hun capaciteiten en talenten verder tot bloei moeten laten komen. Niet alleen 
op cognitief gebied, maar ook op sociaal-emotioneel-, motorisch-, creatief- en muzikaal 
gebied. Hiervoor is een aantal zaken georganiseerd: techniekonderwijs, lessen beeldende 
vorming, muzieklessen, gymnastieklessen. Daarnaast heeft de school een Plusklas. 
Hiermee komen we al een heel eind tegemoet aan die brede ontwikkeling, aan die 
honger naar kennis.  
 
Parkeerjaar.  
Gezien het aantal nieuwe medewerkers dat dit jaar en vorig jaar op De Kralingsche 
School is gestart, heeft de school besloten dit jaar een “parkeerjaar” te houden. Dit 
houdt in dat we even geen nieuwe onderwerpen aan zullen pakken, maar dat we de 
onderwerpen waaraan de school de afgelopen jaren veel aandacht heeft besteed zullen 
gaan borgen, puntjes op de i gaan zetten, zodat ook nieuwe medewerkers hier bekend 
en vertrouwd mee zijn. Onderwerpen hiervan zijn: Engels (de CLIL cursus), 
Nieuwsbegrip, EDI (Expliciete directe instructie) en Coöperatief leren.  
 
Onderzoek. 
Daarnaast gaat de school een nieuwe methode voor Wereldoriëntatie aanschaffen. We 
gaan onderzoek doen naar een geschikte methode. Geen aparte methode voor de 
verschillende vakken (Meander, Wijzer door de Tijd, Blokbok Natuur), maar een 
geïntegreerde methode. Een methode die kinderen uitnodigt tot het doen van onderzoek 
en het houden van experimenten.  
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Schoolverlaters.  
Voor de leerlingen van groep acht is dit het laatste jaar. Aan het eind van het jaar 
zwaaien we ze uit en gaan ze naar het voortgezet onderwijs. Een spannend moment, een 
spannend jaar. Veel hangt af van het schooladvies. Dat schooladvies is het eindresultaat 
van acht jaar hard werken op school. Acht jaar lang hebben we de kinderen gevolgd via 
het CITO LOVS (leerlingvolgsysteem). Dat systeem geeft een goed inzicht in de 
vaardigheden van de leerling. Naast de CITO-toetsen bieden we als school de NIO-toets  
aan (Nederlands intelligentie onderzoek). Deze wordt in november afgenomen. Deelname 
aan de NIO is niet verplicht. De uitkomst van de NIO wordt eerst met ouders besproken, 
en na toestemming van de ouders, met de school gedeeld. 
Al deze data plus zaken als: werkhouding, taakaanpak, concentratie en motivatie wegen 
mee bij de totstandkoming van het schooladvies. De leerkracht van groep 8, de intern 
begeleider en de schoolleider formuleren samen dat advies. 
 
Zorgverbreding. 
Daarnaast moeten we oog blijven houden voor de kinderen die extra zorg en begeleiding 
nodig hebben. En wel op een planmatige manier, volgens het principe van 
Handelingsgericht Werken (HGW). Door te signaleren, te analyseren, te plannen en te 
realiseren. Elke dag, na elke instructie, na elke toets. Niet alleen door middel van 
toetsing, maar ook na observatie. Wat vraagt dit kind? Wat is de volgende stap? Dat 
vraagt om goed klassenmanagement.  
 
Samen.  
De driehoek leerkracht/school – leerling – ouder(s) is erg belangrijk. Samen voor 
hetzelfde doel gaan. Dat vraagt een open communicatie. Iedereen heeft bepaalde 
verwachtingen. Soms zijn die expliciet, maar soms onuitgesproken. Als verwachtingen 
niet uit dreigen te komen, liggen problemen op de loer. Dan is het juist belangrijk om 
goed, open en tijdig met elkaar te communiceren. Social Schools is dan niet altijd het 
juiste middel. Een telefoongesprek of een gesprek face to face kan dan een hoop 
misverstanden wegnemen. Ik nodig iedereen daartoe uit.  
 
Communicatie.  
Communicatie is erg belangrijk. In een tijd met zoveel communicatiemiddelen, zou je 
denken dat dat wel in orde zal zijn. Toch is het goed om daarin bepaalde afspraken te 
maken. We moeten er voor waken dat ouders niet overspoeld worden met berichtjes via 
Social Schools, en dat de communicatie naar ouders tijdig, eenduidig, en passend is.  
 
Tot slot. 

Ik hoop op een fijn schooljaar. Een schooljaar waarin we 
elkaar vinden, respecteren en waarderen. Waarin we naar 
elkaar luisteren en met elkaar in gesprek gaan. Dat De 
Kralingsche School een school mag zijn waar iedereen, 
leerling – leerkracht – ouder(s), elke dag met veel plezier 
naar toe gaat, er zich veilig voelt, zich gezien, gehoord en 
serieus genomen voelt. Ik zal me daar enorm voor inzetten.  
 
 
Eric Heugens, 
directeur 
 

 
NB Daar waar in deze gids ‘kind’ gebruikt wordt, kan ook ‘kinderen’ bedoeld worden. 
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1. DE KRALINGSCHE SCHOOL 

De Kralingsche School is een algemeen bijzondere basisschool, gehuisvest in een 
karakteristiek gebouw uit 1916, gelegen in de wijk Kralingen in Rotterdam. Wij geven 
vanuit een niet aan enige religie verbonden overtuiging, ons onderwijs inhoud. Bij het 
onderwijs streven we ernaar de capaciteiten van het kind te onderkennen en de 
nieuwsgierige en kritische houding van kinderen optimaal te stimuleren, in een veilige en 
vertrouwde omgeving, waarbij de sociale en maatschappelijke vorming veel aandacht 
krijgt. De school hecht dan ook grote waarde aan begrippen als respect, tolerantie en 
samenwerken.  

a. HISTORIE 
De Kralingsche School is op initiatief van de ouders gesticht in 1912 en sindsdien door de 
ouders van de school in stand gehouden. De school vierde in juni 2012 haar 100-jarig 
bestaan. In de afgelopen 100 jaar hebben vele honderden kinderen op De Kralingsche 
School gezeten en hebben na deze school hun weg in de maatschappij weten te vinden.  
Doordat de school een wijkfunctie vervult en omdat veel ouders na hun studietijd zich 
weer in Kralingen vestigden, komen er nu kinderen van een derde generatie op school.  
Na de viering van het 100-jarig bestaan, is besloten een Alumni groep op te zetten. 
Hiermee hopen wij nog heel lang met onze oud-leerlingen in contact te blijven. 

b. SCHOOLGEBOUW 
De “Vereniging De Kralingsche School” heeft een karakteristiek schoolgebouw aan de 
Rozenburglaan, grenzend aan het park en nabij de Kralingse Plas, waarin de ruimtes 
zodanig zijn ingericht dat de gebruiksmogelijkheden maximaal benut worden. Doordat 
het gebouw dateert uit 1916 en niet helemaal voldeed aan de huidige eisen, is er in de 
zomer van 2016 hard aan een vernieuwd interieur en indeling gewerkt. Hierbij hebben 
we de functionaliteit van de ruimtes geoptimaliseerd.  
 
Op dit moment zijn er: 
 8 groepslokalen 
❖ een speellokaal met podiumruimte (tevens in te richten als klaslokaal) 
❖ een lokaal voor beeldende vorming en Plusklas 
❖ een ruimte voor de administratie 
❖ een werkruimte voor de remedial teacher en intern 

begeleider 
❖ een spreekkamer 
❖ een praktijklokaal voor de remedial teacher 
❖ een teamkamer 
❖ een directiekamer 
❖ leesplein 
❖ leerplein bovenbouw 
❖ een kamer voor de conciërge 
❖ een archief- en opslagkelder 
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Voor techniek maken wij gebruik van een speciaal voor techniek ingericht gebouw op vijf 
minuten lopen van ons gebouw op het terrein van de Montessori School Kralingen.  

c. FEITEN 
De Kralingsche School had op 1 oktober 2018 217 leerlingen. Onze school telt twee 
kleuterklassen (vanaf januari drie) en groep 3 t/m 8, verdeeld over drie etages van het 
schoolgebouw. De zolder wordt gebruikt voor de lessen beeldende vorming en Plusklas. 
De groepen zijn ingedeeld volgens het leerstofjaarklassensysteem, daarmee zitten 
leeftijdsgenoten bij elkaar. Wel komt het voor dat een leerling versnelt of blijft zitten.  

  
In ons schoolgebouw zijn momenteel 24 personeelsleden werkzaam: 

❖ 12 groepsleerkrachten  
❖ 2 onderwijsassistenten 
❖ een muziekleerkracht 
❖ een gymleerkracht  
❖ een leerkracht voor beeldende vorming 
❖ een remedial teacher 
❖ een intern begeleider 
❖ een administratief medewerkster 
❖ een directeur 
❖ een directie-ondersteuner 
❖ een conciërge 
❖ een schoolmaatschappelijk werkster (eenmaal per week aanwezig) 

 

   
 
 
 
Waar vindt u de groepen? 
Begane grond: Multifunctioneel speellokaal, groep 1/2 A en groep 1/2 B en de 

conciërgekamer 
Tussenverdieping:     Directiekamer, personeelskamer, IB en RT en administratie 
1e etage: Groep 3, 4 en 7, het “leesplein” en de praktijkruimte voor remedial 

teaching 
2e etage:                 Groep 5, 6 en 8 en het grote leerplein 
Zolder:                   Beeldende Vorming / Plusklas  
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2. SCHOOLKLIMAAT 

De Rotterdammer Erasmus benadrukte al dat een school een ruimere taak heeft dan 
alleen het overdragen van kennis. Wij vinden het dan ook zeer vanzelfsprekend dat naast 
de cognitieve ontwikkeling, de leerling ook alle ruimte krijgt zich breder te verdiepen en 
zo zijn/haar talenten te ontdekken en te ontplooien. Denk daarbij aan creativiteit, sport 
en muziek. Wij besteden tijd aan vieringen, tradities, sportdagen en buitenschoolse 
activiteiten. Voor de school is het essentieel dat de ouders zeer betrokken zijn bij het 
onderwijs en bij de activiteiten die de school organiseert. Betrokkenheid van 
leerkrachten, ouders en leerlingen, is het fundament van De Kralingsche School. 

a. MISSIE 
Onze missie is het zijn van een stabiele school waar kinderen elkaar accepteren en zich 
veilig voelen. Een school waar iedereen met plezier naartoe gaat en waar elk kind tot zijn 
recht komt. Een school die zorgt dat het beste uit alle leerlingen wordt gehaald door 
kwalitatief hoog onderwijs aan te bieden, waardoor de talenten, eigen aard en 
intelligentie van het kind volledig worden benut. Hierbij staan samenwerken, spelen en 
leren hoog in het vaandel.  

Wij werken hierbij vanuit onze kernwaarden, te weten: 
 
 

 

b. VISIE 
Visie heeft te maken met beelden en verwachtingen richting toekomst. Waar gaat het 
onderwijs heen? Waar gaan wij heen? Hoe zien we onszelf in de komende jaren? Wat 
willen we bereiken en wat is daarvoor nodig?  
Deze toekomstvisie is kort neergezet in het onderstaande schema. Verder worden deze 
aspecten nader uitgewerkt in de hierna volgende hoofdstukken.  
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1. Onderwijs 2. Brede verdieping 3. Toekomstgericht 
Opbrengstgericht werken: wij halen 
het optimale uit de leerlingen 

Sport en bewegen krijgen ruime 
aandacht 

Wij werken met moderne middelen, 
materialen en methodes 

Handelingsgericht werken: wij 
richten ons onderwijs op de 
onderwijsbehoeften van de 
leerlingen 

Expressievakken en cultuureducatie 
krijgen ruime aandacht 

Wij geven techniekonderwijs in een 
speciaal daarvoor ingericht lokaal 
(op een externe locatie) 

Wij werken met verschillende 
(coöperatieve) werkvormen 

Activiteiten ter bevordering van 
talentontwikkeling aanbieden 

Wij bieden dagelijks onderwijs in het 
Engels aan 

Extra ondersteuning aan 
dyslectische kinderen 

Breed aanbod van excursies die de 
nieuwsgierigheid en het nieuwe 
leren stimuleren 

ICT maakt een belangrijk deel uit 
van ons onderwijs, het is 
geïntegreerd in het dagelijkse 
programma 

Wij bieden meer uitdaging aan 
meer- en hoogbegaafde leerlingen 

  

Wij betrekken de ouders nog meer 
bij het onderwijsproces 

 
 

 

c. FUNDAMENT VAN BETROKKENHEID 
Betrokkenheid van leerkrachten, ouders en leerlingen is het fundament van De 
Kralingsche School. De leerkrachten hebben aandacht voor de cognitieve, sociale en 
emotionele ontwikkeling van de leerlingen binnen een veilig pedagogisch klimaat. Het 
aanbod en aanpak in de klas wordt waar mogelijk afgestemd op de onderwijsbehoeften 
van de leerlingen. Deze deskundigheid van de leerkrachten komt ten goede aan de 
kwaliteit van betrokkenheid. Ouders zijn waardevol voor het onderwijsproces, zij 
voorzien de leerkracht van belangrijke informatie over hun kind. Betrokkenheid van 
ouders zorgt er tevens voor dat de school in beweging is en zich blijft richten op de 
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toekomst. Leerlingen geven wij gedeeltelijk eigen verantwoordelijkheid. Dit verhoogt de 
betrokkenheid bij het eigen leerproces en het samenwerken met medeleerlingen. 

Ouderbetrokkenheid 
Op ouders wordt op meerdere manieren een beroep gedaan. Zo kent iedere klas 
klassenouders (aanspreekpunt voor de leerkracht(en), voor bijvoorbeeld het organiseren 
van vervoer bij een klassenuitje) De leerkracht geeft hier tijdens de leerstofavond 
verdere informatie over. 

d. VEILIGHEID DOOR RESPECT EN REGELS 
Kinderen hebben recht op een veilige omgeving. Wij vinden het belangrijk dat zij zich op 
hun gemak voelen en dat zij geaccepteerd en gerespecteerd worden. Wij hebben daarom 
duidelijke gedragsregels, die gelden voor ouders, leerlingen en leerkrachten. In een 
geordende leeromgeving waar rust heerst, profiteren kinderen het meest van het 
onderwijs. Voor ons protocol gewenst en ongewenst gedrag, verwijzen wij u graag naar 
onze website. 
 
Vorig schooljaar zijn wij gestart met KIVA. Een programma (uit Finland) dat werkt aan de 
sociale veiligheid, het pedagogisch klimaat van de school. Wekelijks worden er KIVA 
lessen gegeven. Doel: stoppen van pesten; “samen maken we er een fijne school van.” 
Daarnaast heeft het team zich verder verdiept in coöperatieve leervormen, waarbij de 
sociaal-emotionele houding van de kinderen sterk wordt ontwikkeld.  

Schoolmaatschappelijk werk 
Als kinderen problemen hebben, ergens mee rondlopen, kunnen zij hun verhaal kwijt bij 
de schoolmaatschappelijk werkster. Zij zal het discreet en op gepaste wijze afhandelen. 
Manon de Vries, onze schoolmaatschappelijk werkster vanuit Dock, is op dinsdagen 
aanwezig. 
 
De sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen wordt bijgehouden a.d.h.v. het 
observatiesysteem Kijk! in de kleuterklassen en Zien! in de groepen 3 t/m 8. Ook KIVA 
verzorgt signaleringsinstrumenten. 
 
Schoolmaatschappelijk werk is er voor de kinderen, de ouders en de leerkrachten. 
Ouders kunnen vragen hebben over de opvoeding van hun kind, bijvoorbeeld: 

❖ “Hoe zorg ik dat mijn kind naar mij luistert?” 
❖ “Hoe kan ik er voor zorgen dat mijn kind op tijd naar bed gaat?” 

 
Het komt voor dat leerkrachten vragen hebben over leerlingen. In eerste instantie zal de 
leerkracht met de ouders in gesprek gaan om te kijken of de zorgen wederzijds zijn. 
Ouder(s) en/of verzorger(s) kunnen zelf, zonder tussenkomst van de school, een beroep 
doen op de schoolmaatschappelijk werkster. Leerlingen kunnen ook zelf verzoeken om 
gesprekjes met de schoolmaatschappelijk werkster. Zij zal ouders daar altijd 
toestemming voor vragen. 

e. OUDERCONTACT 
De Kralingsche School is een laagdrempelige school. De contacten met de ouders zijn 
open en gemoedelijk. Wij informeren de ouders over belangrijke zaken die de 
ontwikkeling en de vorderingen van het kind betreffen en vragen de ouders het ons te 
laten weten als er thuis iets gebeurt dat het gedrag van het kind op school kan 
beïnvloeden. 

Informatievoorziening aan ouders 
Een goed contact met ouders vinden wij belangrijk. Op verschillende manieren houden 
we u op de hoogte van wat er op school gebeurt en hoe het met uw kind gaat.  
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a. Schoolgids 
De schoolgids staat op de website bij algemene info en er is een link om deze gids te 
downloaden. Ieder jaar wordt de gids aangepast en goedgekeurd door het bestuur en 
MR. 
 

b. Social Schools 
De communicatie met ouders verloopt voor een groot deel via Social Schools. Het team 
en ouders gebruiken dit online communicatieplatform voor verschillende doeleinden, 
zoals foto’s delen en groepsberichten plaatsen op een prikbord. De ouders blijven op de 
hoogte van activiteiten en andere informatie door middel van de digitale agenda. Iedere 
groep heeft een afgeschermde pagina waar ouders en betreffende leerkracht(en) met 
elkaar communiceren. Zodra uw kind op school komt, ontvangt u via de leerkracht een 
uitnodiging om in te kunnen loggen op Social Schools. 
 

c. Schoolkalender 
Aan het begin van het schooljaar ontvangt ieder gezin een schoolkalender met de 
activiteiten dit jaar. De agenda in Social Schools wordt ook ingevuld. 
 

d. Website  
De school heeft een website waar informatie te vinden is over ontwikkelingen in en om 
de school. Wij verstrekken algemene informatie en nieuwe foto’s via Social Schools en de 
website.  
 

e. Nieuwsbrief 
Ouders ontvangen van de directie tweewekelijks onze Speakbrief, met daarin actuele 
informatie over belangrijke activiteiten die plaats gaan vinden en mededelingen die 
betrekking hebben op zaken in en rondom de school. 
 

f. Informatieavond 
Aan het begin van ieder schooljaar is er een informatieavond. Naast een plenair deel, 
waarin zaken aan de orde komen die schoolbreed zijn, zal de leerkracht van uw kind het 
één en ander vertellen over het onderwijsprogramma van het komende jaar en bespreekt 
een aantal praktische zaken. De data voor de informatieavonden vindt u in de 
jaarkalender op de website en in Social Schools. 
 

g. Inloopochtenden 
Iedere ochtend gaan de leerlingen van de groepen 3 t/m 8 zelfstandig naar hun 
klaslokaal. Ouders kunnen hierdoor niet iedere dag het werk van hun kind bekijken. 
Gedurende het schooljaar zijn er diverse inloopochtenden gepland, zodat ouders de 
ontwikkeling van hun kind kunnen volgen. U bent deze ochtenden welkom van 08.10 uur 
tot 08.35 uur.  
 

h. Rapportage  
Uw kind zal 3x per jaar een rapport ontvangen. In 2017-2018 zijn wij gaan werken met 
Easy Rapport. Gegevens van Cito staan hier niet meer op vermeld; deze krijgt u apart. 
De beoordeling staat ook niet meer in cijfers, maar in letters vermeld.  
 
Bij elk rapport hoort een 10-minutengesprek met de leerkracht(en). Hiervoor kunt u zich 
vooraf inschrijven via Social Schools. Bij de eerste twee rapportgesprekken gaan wij er 
vanuit dat we alle ouders spreken. Het laatste rapportgesprek is in principe facultatief, 
dus u kunt zelf aangeven of u hier behoefte aan heeft. Uiteraard kan het initiatief hiertoe 
ook bij de leerkracht liggen.  
Tussendoor zullen leerkrachten zeker aan de bel trekken als zij een verandering in 
resultaten of gedrag bemerken. Ook ouders kunnen bij de leerkracht om een gesprek 
vragen, wanneer zij dat nodig achten.  
 

i. Kijkavond 
Jaarlijks vindt de Kijkavond plaats als afronding van een schoolbreed project. Ouders zijn 
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die avond welkom om samen met hun kind in de verschillende klassen te kijken naar het 
eindresultaat. Op zolder staan de eindproducten tentoongesteld die alle trotse leerlingen 
hebben gemaakt tijdens de lessen handvaardigheid.  
 

j. ALV 
Het bestuur legt jaarlijks in de Algemene Ledenvergadering verantwoording af over het 
gevoerde beleid. Ouders van onze leerlingen mogen als lid aanwezig zijn bij deze 
vergadering. Deze vindt plaats in juni van ieder schooljaar (zie kalender of agenda in 
Social Schools). 
 

k. Jaarverslag 
Jaarlijks schrijft zowel de directie, het bestuur als de MR een jaarverslag. Dit jaarverslag 
wordt tijdens de Algemene Ledenvergadering aan de orde gesteld.  
 

l. Overige oudercontacten 
De groepsleerkrachten kunt u per mail bereiken om een afspraak te maken. De 
leerkrachten nemen iedere middag na schooltijd buiten afscheid van de kinderen. Dit is 
ook een gelegenheid om een afspraak te maken voor een gesprek, wanneer u daar 
behoefte aan heeft. 

f. RITUELEN EN GEBEURTENISSEN 
Onze school kent geen geloofsovertuiging. Dit wil niet zeggen dat wij geen vieringen of 
bijzondere gebeurtenissen hebben. Gedurende het schooljaar zijn er meerdere 
inloopochtenden, doen we mee aan de Kinderboekenweek, gaat iedere klas meermaals 
op excursie, hebben we een sportdag met de hele school en groepsgerelateerde  
sportactiviteiten, Kijkavond, projectweek en vieren we Sinterklaas, Kerst en Pasen. 

g. AVG 
In het kader van de aangescherpte privacywet (AVG) moet de school zorgvuldig omgaan 
met persoonsgegevens. Deze mogen niet zomaar worden uitgewisseld met andere 
ouders, leerkrachten, instellingen of andere scholen. Ook mag de school zonder 
toestemming van de ouders geen foto’s en filmmateriaal delen. De school vraagt expliciet 
(schriftelijk) 1x per jaar de ouders om toestemming voor het plaatsen van foto’s op 
Social Schools. Dit is een afgeschermd medium, waar derden niet op kunnen. Op de 
website zullen geen beeltenissen van kinderen worden gedeeld. Ouders hebben altijd het 
recht om de gegeven toestemming in te trekken. 
Ouders mogen tijdens uitstapjes e.d. geen foto’s maken van andere kinderen. De 
leerkracht zal van het uitstapje/evenement foto’s maken. 
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3. ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS 

a. ORGANISATIE VAN DE SCHOOL 
De Kralingsche School is een éénpitter met een bestuur dat volledig uit ouders bestaat. 
Door deze kleinschaligheid zijn de lijnen kort en is het overleg tussen bestuur, directie, 
MR en het team regelmatig, zowel formeel als informeel. Iedereen is zeer betrokken bij 
de school waarbij het doel is, onze leerlingen voorop te stellen. 
 
Onze school hanteert een gewenste maximale groepsgrootte van 29 leerlingen. 
Daarnaast bestaat een wachtlijst. We streven naar een evenredige verdeling jongens en 
meisjes per klas. De notaris loot jaarlijks voor het beschikbaar aantal plaatsen in de 
kleuterklas(sen). Hierbij hanteren wij een postcodebeleid, d.w.z. dat de kinderen uit de 
postcodes 3061 en 3062 bij de loting voorrang hebben op kinderen die van buiten deze 
postcodes komen. 
Broertjes en zusjes van reeds geplaatste kinderen genieten altijd een voorrangsplaatsing. 
Een groep kan meer of minder dan het gewenste aantal leerlingen hebben, door 
verhuizing, doublure o.i.d. 

Bevoegd gezag 
Het bevoegd gezag is het bestuur van de Vereniging De Kralingsche School. Het bestuur 
is beleidsbepalend en toezichthoudend. De taakverdeling tussen het bestuur en de 
directeur van de school is vastgelegd in het managementstatuut. De directeur is 
verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de school. Bestuursleden worden 
geworven onder de leden van de vereniging en worden voorgedragen aan de leden van 
de vereniging, de ouders, tijdens de jaarlijkse ALV (Algemene ledenvergadering) en bij 
goedkeuring benoemd voor een periode van 2 jaar. 
Daarnaast is er een Medezeggenschapsraad (MR) samengesteld uit ouders en 
leerkrachten. De MR geeft invulling aan wat er in de Wet Medenzeggenschap Scholen 
(WMS) is bepaald. 

Team 
Het team is betrokken en de teamleden voegen ieder op eigen wijze iets toe aan het 
onderwijs op De Kralingsche School en vormen samen met andere betrokkenen een stevig 
fundament. 

Op onze school komen regelmatig stagiaires. Wettelijk is voorgeschreven dat basisscholen 
studenten aan de Hogescholen en andere instellingen (MBO onderwijsassistent) de 
gelegenheid moeten geven praktijkervaring op te doen. De regel is dat zij begeleid worden 
door ervaren leerkrachten. 

Bij ziekte of afwezigheid van een leerkracht wordt eerst gekeken of wij een invaller in 
kunnen zetten. Wanneer wij geen invaller kunnen vinden, worden de groepen verdeeld 
over de andere leerkrachten. De kinderen krijgen allemaal werk mee en zullen dat op die 
dag zelfstandig verwerken, onder toezicht en begeleiding van de leerkracht waar zij zijn 
ingedeeld. Een groep kan maximaal twee dagen achter elkaar opgesplitst zijn. Is het nodig 
om langer dan twee dagen een groep op te splitsen, dan is een andere groep aan de beurt 
om opgesplitst te worden. 
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In 2019-2020 is de groepsbezetting als volgt: 
 
Groep maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag 
1/2A Charlotte 

Magnée 
Roos Pot Roos Pot 

 
Roos Pot  Roos Pot 

1/2B Lieke Bas Charlotte 
Magnée 

Charlotte 
Magnée 

Lieke Bas Lieke Bas 

3 Annemiek 
Esser 

Annemiek Esser Annemiek Esser Annemiek Esser  Henriette van 
Essen 

4 Denise  
Zweere 

Denise  
Zweere 

Denise Zweere Henriette van 
Essen 

Denise Zweere 

5 Laurence Witte Laurence Witte Carlijn van 
Zessen 

Carlijn van Zessen Carlijn van Zessen

6 Diane Nigg-
Hak 

Diane Nigg-Hak Diane Nigg-Hak Tineke van der 
Tuin 

Tineke van der 
Tuin 

7 Wilma van der 
Have 

Wilma van der 
Have 

Wilma van der 
Have 

Wim van 
Pieterson 

Wim van 
Pieterson 

8 Jolanda vd 
Nobelen 

Jolanda vd 
Nobelen 

Tineke van der 
Tuin 

Jolanda vd 
Nobelen 

Jolanda vd 
Nobelen 

Gym Lisa Bouwman  Lisa Bouwman Lisa Bouwman  
HV Alice  

Rietveld 
Alice  
Rietveld 

Alice  
Rietveld 

  

Muziek     Stephanie Kos 
Onder. 
ass. 

Henriette van 
Essen 

Anne Kathy 
Gerbers 

Henriette van 
Essen 

Anne Kathy 
Gerbers 

 

RT+ 
onder-
steun-
ing 

Karina 
Hartman 

Karina Hartman  Karina Hartman  

Plus-  
klas 

   Denise Zweere  

IB  Jan-Anton 
Weyschede 

Jan-Anton 
Weyschede 

Jan-Anton 
Weyschede 

 

 
Directie: Eric Heugens (directeur) & Celine van Groesen  

(ondersteuning directie ma en do) 
Administratie/webmaster:  Margo Tam (ma, wo, vr) 
Conciërge: Ton Spaanderman (dagelijks 7.45 uur tot 15.30 

uur/12.30 uur (woensdag)) 
Schoolmaatschappelijk werk:  Manon de Vries (di) 
 

b. LESAANBOD 
Iedere school heeft te maken met het verplichte leerstofaanbod, dit is vastgelegd in de 
kerndoelen van tule (http://tule.slo.nl/). Hoe ouder de kinderen worden, hoe meer zij 
een eigen draai kunnen geven aan de lesinhoud en hoe meer zij thematisch kunnen 
werken. Middels o.a. Chromebooks gaan zij steeds dieper in de lesstof en via 
verschillende werkvormen komen zij tot een presentatie van het geleerde. Het proces is 
hierbij belangrijk. Met name de wereldoriënterende vakken lenen zich hier goed voor en 
dagen uit tot projectmatig werken. Het aanbod van lesstof geschiedt veelal klassikaal, de 
verwerking zelfstandig of in tweetallen / kleine groepjes. Hierbij wordt gebruik gemaakt 
van Coöperatief Leren. Sinds de verbouwing beschikt de school over leerpleinen, waar 
zelfstandig, in duo’s of kleine groepjes gewerkt kan worden. Ook op de gangen zijn 
werkplekken gerealiseerd. 
 
Het onderwijs is voortdurend in beweging. Ons uitgangspunt is: verbeteren waar nodig, 
behouden wat goed is. Methodes en werkwijzen die wij hanteren zijn niet experimenteel, 
maar grondig uitgeprobeerd. Vanuit deze praktische en realistische visie zijn wij 
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voortdurend bezig ons onderwijs systematisch te verbeteren. 

Methodes 
Voor alle hoofdvakgebieden geldt dat we een lesmethode gebruiken die voldoet aan de 
kerndoelen. De lesmethode vormt de basis voor het dagelijks onderwijs. De methode 
geeft de leerlijnen binnen de school aan en de doelen waaraan gewerkt moet worden. De 
leerkracht maakt een keuze uit de activiteiten in relatie met het te bereiken doel. Om 
doelen te bereiken gebruiken we ook andere passende middelen en materialen. 
 
Onze school maakt gebruik van de volgende methodes: 
Vakgebied Methode Groep 
Cognitieve en creatieve ontwikkeling Kleuterplein 1-2 
Voorbereidend schrijven Schrijfdans 1-2 
Schrijven Schrijven in de basisschool 3-8 
Aanvankelijk technisch lezen Veilig leren lezen KIM-versie 3 
Voortgezet technisch lezen Estafette  4-8 
Taal en spelling Taal actief 4 3-8 
Begrijpend lezen Nieuwsbegrip XL 4-8 
Rekenen en wiskunde Wereld in getallen 4 3-8 
Engels Groove me 1-8 

Geschiedenis Wijzer door de tijd 2 5-8 
Aardrijkskunde Meander 5-8 
Natuur Blokboeken natuur 

Schooltuin 
5-8 
6-7 

Verkeer  Klaar over! 3-8 
Techniek Techniekkasten 

Techniek STOR 
1-8 
5-8 

Sociaal-emotionele ontwikkeling Coöperatieve werkvormen bij alle 
vakgebieden; het hanteren van 
ZIEN en KIJK; KIVA 

1-8 

Wereldburgerschap Sam Sam 3 - 8 
 
N.B. voor wereldoriëntatie is de school op zoek naar een nieuwe methode. 
In bijlage I kunt u per methode een korte beschrijving lezen. 

c. VAKLEERKRACHTEN 
De vakken handvaardigheid, lichamelijke opvoeding en muziek worden verzorgd door 
vakleerkrachten. Beeldende vorming, muziek en techniek in halve groepen; gymnastiek 
wordt aan de hele klas gegeven. 

Beeldende vorming 
Eén keer in de week hebben de leerlingen van groep 1-2 t/m 8 beeldende vorming,  
de groepen 3 t/m 8 in halve groepen in het crealokaal op zolder. 
Doordat de groep uit maximaal 15 leerlingen bestaat, is er de mogelijkheid aan 
moeilijkere opdrachten te werken.  
In groep 3 beginnen de kinderen met basistechnieken op een eenvoudige manier 
aangeleerd. Door de jaren heen worden de opdrachten “technisch” lastiger en vereisen 
deze een betere motoriek. Ook al zijn de opdrachten klassikaal, de eigen inbreng wordt 
steeds groter, waardoor het kind tot een eigen eindproduct komt. De kinderen helpen  
elkaar ook door bijvoorbeeld iets voor een ander vast te houden, draden door een naald 
te halen of te overleggen hoe verder te gaan. 
In de eerste jaren staan per leerjaar de opdrachten en aan te leren technieken vast, 
maar vanaf groep 6 mogen de leerlingen opdrachten en technieken zelf kiezen. 
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Het eindresultaat tonen we op de kijkavond, waarop de kinderen heel trots laten zien wat 
ze gemaakt hebben. 
 

 

Tekenen 
Via handvaardigheid en tekenen leren de kinderen zich in beelden 
uit te drukken. Daarnaast leren ze uitingen van anderen te begrijpen 
en te genieten van ‘beeldende producten’.  
De tekenlessen worden verzorgd door de groepsleerkracht.  
 

Gymnastiek 
Gymnastiek wordt bij ons gegeven door een vakleerkracht aan de groepen 3 t/m 8. Deze 
zorgt voor veel afwisseling in oefen- en spelvormen, kan de kinderen meerdere jaren 
volgen en de motorische ontwikkeling optimaal begeleiden. Plezier en sportiviteit staan 
centraal. 
 
De groepen 1/2 krijgen bewegingsonderwijs van 
de groepsleerkrachten in de speelzaal of buiten 
op het plein, waar op diverse manieren de 
motorische ontwikkeling wordt gestimuleerd. 
 
De tijdsverdeling van gym is als volgt: 
Groep 3 t/m 8: 2x drie kwartier. 
 

Muziek 
Muziek doet iets met kinderen. Zingen, spelen en bewegen geven plezier. Alle groepen 
krijgen om de week muziekles van een vakleerkracht.  
In groep 1 en 2 wordt daarnaast ook veel met de groepsleerkracht gezongen. Ze leren 
veel liedjes, maken muziek met instrumenten en luisteren naar verschillende soorten 
muziek. 
De muzieklessen van groepsleerkrachten, worden naar eigen inzicht ingevuld (denk aan 
liedjes zingen, werkopdrachten bij muziekfragmenten e.d.). De vakleerkracht betrekt 
instrumenten en ondersteunende materialen bij haar lessen. 

Koor 
De Kralingsche School heeft een eigen schoolkoor. Aan het begin van ieder schooljaar 
kunnen kinderen zich inschrijven voor een auditie om tot het koor te worden toegelaten. 
Het koor oefent onder schooltijd en treedt op bij schoolevenementen (denk aan de 
Kinderboekenweek en Sinterklaas) en buiten school (bijvoorbeeld Wereld Haven Dagen). 

d. OVERIGE ACTIVITEITEN 

Sport 
De Kralingsche School is een sportieve school. De vakleerkracht gymnastiek coördineert 
de deelname aan diverse toernooien, zoals het stedelijk voetbaltoernooi. 
Zelf organiseert de school jaarlijks een sportdag. Daarnaast nemen we deel aan diverse 
clinics die vanuit schoolsport 010 worden aangeboden.  
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Cultuur 
De school maakt gebruik van de mogelijkheden die door de Rotterdamse culturele 
instellingen geboden worden. Regelmatig gaat een groep naar het museum, het theater 
of een tentoonstelling. Wij besteden veel aandacht aan de Kinderboekenweek. 

Natuur 
Groep 7 heeft ieder schooljaar tot aan de herfstvakantie schooltuinles. Tijdens deze les 
verzorgen zij hun eigen tuintje en oogsten zij wat zij in groep 6 hebben gezaaid. 
Vanaf eind april starten de schooltuinlessen van groep 6. De eerste weken krijgen zij 
theorie op school. Hierna volgen praktijklessen, waarbij verschillende gewassen gezaaid 
worden. 

Schoolreis 
De groepen 1-2 t/m 7 gaan op schoolreis. Groep 8 gaat als afsluiting van de 
basisschoolperiode een week op kamp. 

e. ONDERWIJS EN ONDERWIJSBEHOEFTEN 
We vinden het belangrijk dat ieder kind op De Kralingsche School zich optimaal kan 
ontwikkelen. We richten ons onderwijs op de onderwijsbehoeften van de leerlingen en 
indien nodig passen wij het onderwijsaanbod en de pedagogische aanpak voor leerlingen 
aan. In de klassen wordt doelgerichte instructie gegeven op basis-, verdiepend en extra 
ondersteunend niveau voor kinderen met soortgelijke onderwijsbehoeften. Voor 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften wordt een individueel handelingsplan 
opgesteld. In sommige gevallen werken kinderen binnen de eigen klas met een eigen 
leerlijn. De ouders van deze kinderen worden bij dit onderwijsproces betrokken. 

f. BREDE VERDIEPING 
Kinderen zijn van nature nieuwsgierig. Van jongs af aan is dit de motor om te 
ontwikkelen. Kinderen hebben een onderzoekende houding, die door de leerkracht moet 
worden gewaardeerd en gestimuleerd. Met name het jonge kind heeft een groot 
vertrouwen in de leerkracht en volgt het voorbeeld. Daarom is het belangrijk dat de 
leerkracht zelf ook een onderzoekende attitude heeft. De leerkracht moet nieuwsgierig 
zijn, open staan voor nieuwe ideeën en veel fantasie en verbeeldingskracht hebben. 
Wanneer het kind wat ouder wordt, is het belangrijk dat de leerkracht het kind 
ondersteunende vaardigheden leert om de nieuwsgierigheid gaande te houden. Kinderen 
met een onderzoekende houding: stellen goede vragen; kunnen problemen verkennen en 
verwoorden; kunnen oplossingen bedenken, kunnen experimenten opzetten en uitvoeren 
en kunnen goed waarnemen. Als team vinden we het belangrijk dat kinderen 
gestimuleerd worden om kritisch te zijn, onder meer door hen uit te dagen vragen te 
stellen en op elkaars beweringen en oplossingen te reageren. Dit doen we door leerlingen 
activiteiten aan te bieden die verwondering en nieuwsgierigheid bij hen oproepen. We 
vinden het belangrijk dat kinderen een onderzoekende houding inzetten binnen het 
reguliere lesprogramma. De leerkracht moet het kind de ruimte geven vraagstukken zelf 
te onderzoeken, alleen of samen met medeleerlingen. De leerkracht kan hiervoor kiezen 
uit diverse (coöperatieve) werkvormen.  
 
Door deze onderzoekende houding krijgt het kind meer inzicht in het doel van de les en 
daarmee ook zijn eigen leerproces. Verder hebben we als school ambities die specifiek 
gericht zijn op het ontwikkelen en vasthouden van een onderzoekende houding. 
Voorbeelden hiervan zijn techniekonderwijs en ICT. 

g. TOEKOMSTGERICHT 
In de kerndoelen staat dat basisscholen lessen moeten geven over wetenschap en 
techniek. In 2020 wordt techniek een verplicht vak in het basisonderwijs. De Kralingsche 
School en de Montessori School Kralingen zijn een samenwerking aangegaan om 
gedegen techniekonderwijs aan te kunnen bieden aan de groepen 7 tot en met 8. De 
stichting STOR is de drijvende kracht achter het initiatief voor techniekonderwijs in 
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Kralingen. In deze Stichting hebben ook ouders namens onze school zitting. De lessen 
worden verzorgd door een vakleerkracht Techniek. 

 
We hebben op school de beschikking over Chromebooks en Coolbooks. 
Dat betekent dat we werken in een Google omgeving. De school heeft 
hier een speciaal Google for Education account voor. Het beheer 
besteden we uit aan Cloudwise. Deze beheerder werkt met een heel 
handig platform: COOL. Hier kunnen de kinderen via tegels de leerstof 

aanklikken. Dit account is vrij van advertenties e.d. en biedt ons 
onbeperkte opslag op de Google Drive. Daarnaast biedt Google heel 
handige tools, zoals Google Documents, Google Classroom etc.  
 
 

 
Er zijn twee leerpleinen ingericht, waar de leerlingen individueel of in groepjes aan 
opdrachten kunnen werken en hierbij gebruik kunnen maken van o.a. een Chromebook. 

Leerlingenraad 
De school kent een leerlingenraad. Die bestaat uit 6 leerlingen van de bovenbouw (2 
leerlingen uit groep 6-7-8). Deze leerlingen zijn gekozen door de kinderen uit hun groep 
en vertegenwoordigen hun groep. 
Eenmaal in de maand komen de kinderen bijeen en vergaderen met de directeur. 
Centraal staan dan vragen als: hoe gaat het op school, waar zijn ze tevreden over, wat 
moet de school anders doen of organiseren en zijn er nog wensen. De kinderen van de 
leerlingenraad informeren bij andere klassen of daar nog ideeën leven. 
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4. ZORG 

Op De Kralingsche School streven wij ernaar dat iedere leerling onderwijs krijgt dat het 
beste bij zijn of haar talenten en/of beperkingen past. De school wordt daarbij 
ondersteund door Passend Primair Onderwijs Rotterdam: het samenwerkingsverband 
waarbij De Kralingsche School is aangesloten. In het schoolondersteuningsprofiel (zie 
website) wordt beschreven hoe de school dat vormgeeft en waar de grenzen liggen die 
de school stelt aan de ondersteuning die zij kan bieden binnen het kader van Passend 
Onderwijs. Binnen het schoolondersteuningsprofiel zijn dyslexie en hoogbegaafdheid onze 
speerpunten. Op De Kralingsche School kunnen meer- en hoogbegaafde kinderen een 
dagdeel naar de op school aanwezige Plusklas.  
Voor meer informatie over Passend Onderwijs: zie bijlage III. 

a. NIEUWE LEERLINGEN 
Aanmelding en plaatsing in groep 1 
Vanaf het moment dat kinderen 3 jaar geworden zijn, kunnen ze worden aangemeld op 
De Kralingsche School. Aanmelden kan via de website van school. Het aantal 
aanmeldingen overstijgt doorgaans het beschikbaar aantal plaatsen. We hebben een 
maximale groepsgrootte afgesproken van 29 leerlingen. Daarom is het aantal plaatsen 
dat beschikbaar komt beperkt en wordt er geloot onder de aangemelde kinderen. 
Kinderen die reeds een broertje of zusje op onze school hebben, hebben voorrang bij 
plaatsing. Voor de overige beschikbare plaatsen wordt geloot door een notaris en in 
aanwezigheid van een lid van de directie en een vertegenwoordiger van de oudergeleding 
van de medezeggenschapsraad. 
 
Er wordt twee maal per jaar geloot: januari en juli. De kinderen die vóór 1 januari 3 jaar 
geworden zijn doen mee met de januari-loting, de kinderen die na 1 januari 3 jaar 
geworden zijn doen mee met de loting in juli.  
 
De school voert een postcodebeleid, d.w.z. kinderen die in de wijk Kralingen wonen 
(postcodes 3061 en 3062) krijgen voorrang boven kinderen die uit andere wijken of 
gemeenten komen. Binnen een week na de loting krijgen de ouders bericht of hun kind 
geplaatst kan worden.  
 
Leerlingen die niet kunnen worden toegelaten, komen op een wachtlijst.  
 
Kinderen mogen naar de basisschool wanneer zij de leeftijd van 4 jaar hebben bereikt. 
Eerder is wettelijk niet toegestaan. 
 
Nieuwe kinderen op school 
De leerlingen die kort na hun vierde verjaardag op school komen, zullen instromen in één 
van de twee groepen 1/2. In principe gaan alle leerlingen die vóór 1 januari van dat 
schooljaar zijn ingestroomd in de zomer door naar groep 2. Dit hangt niet alleen met 
leeftijd samen, maar ook met het ontwikkelingsniveau van het kind op verschillende 
gebieden (sociaal-emotioneel, cognitief en motorisch).  
 
De leerlingen die vóór 1 oktober geboren zijn, stromen automatisch door naar groep 2 
aan het einde van het schooljaar. De leerlingen die tussen 1 oktober en 1 januari vier 
jaar zijn geworden, worden individueel bekeken. Deze kinderen noemen we ook wel ‘de 
herfstkinderen.’ De leerlingen die na 1 januari geboren zijn, blijven sowieso het 
schooljaar daarna nog een jaar in groep 1. Aan het eind van het schooljaar worden de 
groepen 1 en 2 heringedeeld, zodat de groepen weer evenwichtig verdeeld zijn over de 
lokalen.  
 
Instroom in de overige groepen kan slechts plaatsvinden als er in één van die groepen 
een plaats vrijkomt, bijvoorbeeld door verhuizing of doubleren. In die gevallen wordt er 
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gekeken wie er bovenaan de wachtlijst staat van de betreffende groep. Als er kinderen 
instromen die al een bepaalde tijd op een andere school onderwijs hebben genoten, 
wordt er altijd contact opgenomen met de school die het kind op het moment van 
inschrijven bezoekt. Als er omgekeerd een kind onze school voortijdig verlaat, sturen wij 
een onderwijskundig rapport van deze leerling naar de nieuwe school van het kind. 
De Kralingsche School kan het zich niet veroorloven om plaatsen vrij te houden voor 
leerlingen die vanuit andere plaatsen in Nederland of vanuit het buitenland gedurende 
het schooljaar naar de postcodes 3061 of 3062 verhuizen. 
 
Het eerste contact 
De leerkracht nodigt de ouders minimaal 2 weken voor de plaatsing van de leerling uit 
voor een intakegesprek, waarbij het kennismaken met u en uw kind centraal staat. De  
leerkracht geeft uitleg hoe een schooldag eruit ziet en we bespreken praktische zaken.  
Voordat hun eerste schooljaar begint, mogen de nieuwe kinderen twee ochtenden komen 
wennen. Als uw kind voor het eerst naar school komt, krijgt hij/zij een uitnodigingskaart 
van de leerkracht. 
 
Om de jongste kinderen in groep 1 de gelegenheid te geven aan de school te wennen, 
gaan zij de eerste week tot 11.30 uur naar school. Zij lunchen dus niet op school. 

b. LEERLINGVOLGSYSTEEM 
Wij volgen op onze school de resultaten van de leerlingen nauwgezet. Dit doen we met 
behulp van de toetsen die bij de methodes horen, maar ook aan de hand van landelijk 
genormeerde toetsen (CITO-toetsen). De resultaten worden verwerkt in het Cito Leerling 
Volgsysteem. Zodoende kunnen de resultaten worden vergeleken met eerder behaalde 
resultaten van dezelfde leerling. De toetsen meten onder andere de vooruitgang bij het 
lezen, spelling en rekenen. Bij de rapportbesprekingen kunnen ouders de grafiek zien 
waarin de leervorderingen schematisch worden afgebeeld.  

c. DE RESULTATEN 
De Kralingsche School streeft naar optimale resultaten. Door ons leerlingvolgsysteem 
kunnen we de prestaties van de leerlingen volgen. 
Om de kwaliteit van het onderwijs op onze school te controleren, berekenen we van alle 
toetsen uit dit systeem groepsgemiddelden en vergelijken we deze met de gemiddelden 
van voorgaande jaren. Wanneer er sprake is van afwijkende trends, wordt er door de 
intern begeleider met de leerkracht gesproken over mogelijke aanpassingen aan het 
groepsplan, zodat we constante kwaliteit kunnen blijven garanderen. 

d. LEERLINGEN MET SPECIFIEKE ONDERWIJSBEHOEFTEN  
In het verleden spraken veel scholen steeds over “zorgleerlingen.” Deze term dekt echter 
in ons hedendaagse onderwijs de lading niet meer. We spreken niet meer van 
zorgleerlingen, maar gebruiken de omschrijving ‘leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften.’ Kort gezegd hebben we het dan niet alleen over leerlingen die een 
achterstand hebben, maar ook over leerlingen die een voorsprong hebben en/of 
leerlingen met sociaal-emotionele problematiek.  
De meest voorkomende problemen bij kinderen kunnen goed opgevangen worden door 
de leerkrachten binnen de groepen, al dan niet met ondersteuning van de intern 
begeleider of de remedial teacher.  
In sommige gevallen wordt de hulp ingeroepen van externe deskundigen, die nader 
onderzoek kunnen doen en/of kunnen adviseren in de aanpak van een leerling. Soms 
krijgt een leerling buiten school behandeling voor een specifiek probleem.  

Groepsbesprekingen 
Onder groepsbesprekingen verstaan wij de drie overlegmomenten die de intern 
begeleider met de leerkracht(en) heeft over de voortgang en groei van de groep. Deze 
besprekingen worden gepland in de schoolkalender voor leerkrachten en vinden o.a. 
plaats kort na de afname van de CITO-toetsen. 



 

 

21 

Doelen:  
❖ Het bespreken van de trendanalyses en van de opbrengsten van de hele groep, 

zoals die in het digitale LOVS zijn ingevoerd en berekend; 
❖ Het volgen van alle leerlingen op groepsniveau door de intern begeleider en de 

leerkracht;  
❖ Het signaleren door de intern begeleider van opvallende ontwikkelingen binnen 

een groep of binnen de school. 
 
Tijdens de groepsbespreking worden de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkelingen 
van de groep besproken. Zowel de leerkracht als de intern begeleider bereiden dit 
gesprek voor met gebruik van het groepsoverzicht en de evaluaties van de 
groepsplannen van de voorgaande periode. Ter sprake komen de door de leerkracht 
reeds gepleegde interventies en de opbrengst daarvan, mogelijke vervolgactiviteiten, hoe 
leerlingen worden gevolgd, welke evaluatiemomenten, hoe en welke ouders worden 
geïnformeerd en wanneer. Tot slot worden de doelen die de komende periode voor de in 
het groepsplan genoemde groepen worden genoemd, vastgesteld. Daaronder ook de te 
verwachten groei en de opbrengsten van de groep tot aan de komende CITO-toets. 
Verslaglegging vindt plaats door de groepsleerkracht en voor leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften en ondersteuningsbehoeften ook door de intern begeleider. 
Relevante gegevens worden in Parnassys opgeslagen bij de individuele leerling dan wel 
bij de groep. 
Indien nodig wordt er in samenspraak met de remedial teacher een individueel plan 
gemaakt, uitgevoerd en geëvalueerd. In alle gevallen is de leerkracht het eerste 
verantwoordelijke aanspreekpunt hierbij.  

Leerlingbespreking 
Vijf tot zes keer per jaar is er een leerlingbespreking gepland. Kinderen waar de 
groepsleerkracht, de intern begeleider en/of de ouders zich zorgen om maken, worden 
dan besproken. Er wordt een hulpvraag geformuleerd. Op de leerlingbespreking, die 
bijgewoond wordt door: groepsleerkracht, ouders, schoolcontactpersoon PPO Rotterdam, 
door de intern begeleider en de remedial teacher, zal getracht worden deze vraag te 
beantwoorden en gekeken welke vervolgstappen er genomen moeten worden. Eventueel 
worden externe partners (hulpverleners) uitgenodigd voor de bespreking. 

Intern begeleider 
De intern begeleider is samen met de remedial teacher verantwoordelijk voor de zorg 
van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften binnen de school. De intern begeleider 
coördineert het totale zorgbeleid en de gezamenlijke aanpak van specifieke leerlingen 
door alle betrokkenen binnen en buiten de school, inclusief de ouders van de leerling. 
Overleg met alle betrokkenen wordt meestal voor- of na schooltijd gepland, zodat de 
leerkracht erbij aanwezig kan zijn.  Drie keer per jaar houdt de intern begeleider 
groepsbesprekingen, waarin met de leerkracht de resultaten van de groep en eventuele 
problemen met de leerstof bespreekt.  
Daarnaast zijn er 5 keer per schooljaar leerlingbesprekingen gepland waarin leerlingen in 
de groep besproken kunnen worden. Zodra een kind op een gestructureerde manier 
extra aandacht krijgt, worden de ouders ingelicht. 

Remedial teacher 
De remedial teacher is een leerkracht die zich gespecialiseerd heeft in het geven van hulp 
aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Deze hulp vindt buiten de klas plaats 
in de RT-ruimte. De kinderen krijgen individueel of in tweetallen extra begeleiding. Een of 
twee maal in de week, 20 minuten per keer. Het gaat hierbij vrijwel altijd om specifieke 
hulp bij technisch lezen, rekenen (automatiseren) en spellen.  
Remedial teaching wordt 3 keer per jaar aangeboden in blokken van 10 tot 12 weken. 
Tijdens en na een blok evalueert de remedial teacher de R.T. Is er voldoende progressie 
geboekt. Kan de R.T. worden afgebouwd, beëindigd of moet de R.T. worden 
gecontinueerd.  
Remedial teaching is niet iets wat jaar na jaar door gaat, die dient na een bepaalde 
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periode weer afgebouwd te worden. Indien het kind meer hulp nodig heeft, zal het kind 
besproken worden tijdens de leerlingbespreking.  

Begeleiding 
De Kralingsche School kent 4 niveaus waarop zorg wordt verleend. We verwijzen u 
hiervoor naar ons Zorgplan (website of schoolplan).  
Onder begeleiding valt ook Schoolmaatschappelijk werk; zie hoofdstuk Schoolklimaat – 
d. veiligheid door respect en regels – schoolmaatschappelijk werk. 

Plusklas 
De Kralingsche School verzorgt naast de reguliere lessen ook eens per week specifieke 
lessen voor meer- en hoogbegaafde leerlingen. Dit doen wij door middel van een 
Plusklas. Leerlingen gaan onder leiding van een daarvoor opgeleide leerkracht aan de 
slag met diverse projecten en opdrachten. De vaardigheden en doelen worden aangepast 
aan de leeftijd van het kind. 
 
De coördinator hoogbegaafdheid begeleidt deze kinderen via: 

❖ uitdagende lesstof buiten het reguliere lespakket; 
❖ experimenteren met verschillende materialen; 
❖ samenwerken met kinderen van een zelfde 

denkniveau; 
❖ ondersteunen op sociaal en emotioneel gebied. 

 
Deelnemer zijn in de Plusklas betekent niet dat het onderwijs na het dagdeel in deze 
groep ophoudt. De rest van de week zijn deze leerlingen gewoon in hun eigen klas en 
werken deels aan eigen opdrachten en deels met de klas mee, dit is afhankelijk van de 
gemaakte afspraken.  
 
Voor de voorwaarden om toe te treden tot Plusklas verwijzen wij u naar het beleidsplan 
en protocol (hoog)begaafden op de website. 

Leermiddelen  
In de school zijn extra uitdagende leermiddelen te vinden voor alle leeftijden. 
Leerkrachten kunnen deze zelf raadplegen of in overleg met de Plusklasleerkracht. Voor 
leerlingen die extra inoefening nodig hebben, is ook aanvullend leermateriaal aanwezig 
en kan in overleg met de remedial teacher worden ingezet. Er zijn ook leerlingen die 
extra verwerking nodig hebben, omdat zij niet helemaal mee kunnen in de klas. Hiervoor 
wordt een beroep gedaan op de remedial teacher, zoals hierboven reeds omschreven. 

Maatwerkbudget 
In het verleden kon voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben om regulier 
basisonderwijs te kunnen volgen, een leerlinggebonden budget worden aangevraagd. 
Deze voorziening is per 2015 vervallen. Daarvoor is een regeling in de plaats gekomen 
waarbij De Kralingsche School bij Passend Primair Onderwijs (PPO) Rotterdam samen 
met de ouders een maatwerkbudget kan aanvragen van maximaal € 7.000,- voor één 
kind per schooljaar. Het betreft een bedrag inclusief alle kosten (btw, reiskosten etc.). 
Het gaat dus om kinderen die zonder deze financiële ondersteuning niet op een reguliere 
basisschool zouden kunnen blijven.   
De ondersteuningsbehoefte van het kind dient al door de school – in samenspraak met 
PPO Rotterdam, in de vorm van de schoolcontactpersoon – te zijn vastgesteld vóórdat 
het maatwerkbudget wordt aangevraagd. Ook de bestaande ondersteunings-
mogelijkheden op school en bij PPO Rotterdam, zoals arrangementen, zijn al in kaart 
gebracht en zijn zo goed mogelijk op elkaar afgestemd.  
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5. OUDERS 

a. BESTUUR 
Het bestuur bestaat uit ouders en heeft de volgende taken: 

❖ stelt op voorstel van de directie het beleid vast; 
❖ stelt de leerkrachten aan en ontslaat hen; 
❖ beheert de overheidssubsidies en de opbrengst van de ouderbijdragen en betaalt 

daarvan de salarissen, de leermiddelen, het onderhoud van het gebouw, 
bijzondere evenementen enz.; 

❖ regelt de verhuur van het gebouw aan derden. 
 
Het bestuur legt jaarlijks in de Algemene Ledenvergadering verantwoording af over het 
gevoerde beleid. Er is in het bestuur een taakverdeling. Behalve een voorzitter, een 
secretaris en een penningmeester is er een bestuurslid met de portefeuille personeel, een 
bestuurslid met de portefeuille kwaliteit van het onderwijs en een bestuurslid huisvesting 
& communicatie. Het bestuur houdt zich alleen bezig met de grote lijnen. 
De directie van onze school heeft een ruim mandaat. De afspraken rondom dit mandaat 
liggen vast in het directiestatuut. De bestuursvergaderingen worden bijgewoond door de 
directie. 

b. MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (MR) 
De medezeggenschapsraad is samengesteld uit ouders en leerkrachten. De raad stelt 
zich ten doel om de medezeggenschap van hen die bij de school zijn betrokken gestalte 
te geven, met inachtneming van wat daarover in de wet medezeggenschap onderwijs is 
bepaald. 
De raad van De Kralingsche School bestaat uit zes leden, drie namens de ouders en drie 
namens het personeel. De leden hebben zitting voor een periode van drie jaar; zij 
kunnen zich nadien nog éénmaal herkiesbaar stellen. 
Kwesties van algemeen belang worden binnen de MR besproken voor advies of 
instemming. De leden van de MR peilen regelmatig bij hun achterban wat de heersende 
meningen zijn over de onderwerpen op de agenda. U kunt altijd aanschuiven bij de MR-
vergaderingen en u kunt ook zelf MR-leden benaderen met specifieke vragen. 

c. KLASSENOUDER 
Iedere groep heeft één of ten hoogste twee klassenouders met o.a. de volgende taken: 

❖ het opvangen van nieuwe ouders; 
❖ het organiseren van de hulp in de klas; 
❖ het zorgen voor begeleiding tijdens uitstapjes; 
❖ het regelen van een cadeau bij bijzondere omstandigheden zoals verjaardagen, 

geboorte of ziekte. 

d. OVERIGE OUDERACTIVITEITEN 
Bij veel activiteiten is hulp van ouders nodig. Te denken valt hierbij aan het begeleiden 
van projecten, luizencontroles, het helpen tijdens de sportdag, het schoolreisje en tijdens 
andere speciale dagen. Er wordt dan via Social Schools een oproep gedaan. 

e. OUDERBIJDRAGE 
De vereniging van De Kralingsche School vraagt aan de ouders jaarlijks een 
ouderbijdrage. Deze ouderbijdrage is een essentieel onderdeel van onze begroting, 
waarmee we ons onderwijs een extra impuls kunnen geven. Hiervoor heeft De 
Kralingsche School (vak)leerkrachten voor eigen rekening aangenomen, waardoor het 
mogelijk is dat alle kinderen onderwijs krijgen in gymnastiek, muziek en beeldende 
vorming door een vakleerkracht. 
Ook heeft De Kralingsche School de nieuwste ICT middelen voor het onderwijs, zodat het 
lesmateriaal ook aangeboden kan worden op een voor de leerlingen moderne en 
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vertrouwde manier. 
 
De ouderbijdrage is gebudgetteerd op € 148.000,= per jaar en is onderverdeeld in de 
volgende posten: 

- Inzet van extra (vak)leerkrachten en de inzet van een conciërge 
- Buitenschoolse activiteiten, sportdagen en culturele vorming 
- Afschrijving van ICT middelen 
- Extra schoonmaak 

Administratiekosten 
De administratie van de Vereniging wordt gevoerd door Dyade Dienstverlening Onderwijs 
Rotterdam. 
 
Voor het reglement ouderbijdrage verwijzen wij u naar Bijlage IV. 

f. SCHOLIERENVERZEKERING 
Bij de aanvang van ieder schooljaar zijn alle ingeschreven scholieren en leerkrachten van 
de Vereniging De Kralingsche School verzekerd krachtens de door het bestuur afgesloten 
scholierenongevallenverzekering. 
Per rubriek gelden de volgende bedragen: 

❖ € 1.363,- in geval van overlijden; 
❖ € 47.727,- in geval van blijvende invaliditeit; 
❖ € 1.363,- voor de kosten van geneeskundige behandeling en verpleging; 
❖ € 204,- voor de kosten van tandheelkundige behandeling per element. 

 
Wij wijzen u er met klem op, dat het hier gaat om een basisvoorziening. Ouders die een 
hogere dekking per rubriek wensen, dan wel een betere dekking in de tijd (bijvoorbeeld 
24-uurs dekking), dienen één en ander op te nemen met hun verzekeringsagent. 
De verzekering is van kracht tijdens de schooltijd. Hieronder wordt verstaan de periode 
op weg van huis naar school, tijdens verblijf op school en gedurende datgene wat in 
schoolverband gebeurt (zwemmen, schoolreisjes etc.) en ook tijdens het teruggaan van 
school naar huis. 
Schade of ongeval dient zo spoedig mogelijk (in ieder geval binnen tien dagen) bij de 
directeur van de school te worden aangemeld. Deze zorgt voor het contact met de 
assurantiemakelaar. 
Omdat rubrieken C en D een supplementaire dekking geven, dient voor de ten gevolge 
van de schade ontstane kosten eerst verhaal te worden gezocht bij de instanties, waar de 
ouders zelf voorzieningen hebben getroffen, zoals ziekenfonds, stichtingen, 
ziektekostenverzekeringfondsen etc. 
Indien deze geen vergoeding geven of indien een eigen risico op de zelf getroffen 
voorziening van kracht is, kan op vertoon van deze gegevens een beroep worden gedaan 
op de scholierenongevallenverzekering. 

g. AANSPRAKELIJKHEID 
De school heeft voor leerkrachten en ouders die werkzaamheden verrichten op school 
een verzekering voor Wettelijke Aansprakelijkheid afgesloten. De vraag in hoeverre de 
school voor een schade aansprakelijk is, is niet zomaar te beantwoorden. Het gaat bij 
aansprakelijkheid namelijk om de vraag wat redelijk en billijk is. Er zijn ook situaties 
waarin u als ouder aansprakelijk bent. Voor die gevallen gaan wij er vanuit, dat u een 
Wettelijke Aansprakelijkheidsverzekering voor Particulieren heeft afgesloten. 
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6. RESULTATEN 

a. OPBRENGSTEN EN OPBRENGSTGERICHT WERKEN 
Tussen- en eindopbrengsten 
De onderwijsinspectie monitort de kwaliteit van het onderwijs. Zij hanteert hiervoor een 
aantal indicatoren. Drie indicatoren hebben betrekking op de onderwijsopbrengsten. De 
onderwijsinspectie verwacht van scholen dat: 

❖ de taalresultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool ten minste op 
het niveau dat op grond van kenmerken van de leerlingen mag worden verwacht 
liggen; 

❖ de rekenresultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool ten minste 
op het niveau dat op grond van kenmerken van de leerlingen mag worden 
verwacht liggen; 

❖ de resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal, voor rekenen en wiskunde 
tijdens de schoolperiode ten minste op het niveau dat op grond van de kenmerken 
van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht liggen. 
 

De inspectie beoordeelt de eind- en tussenopbrengsten van een school aan de hand van 
normen die vooraf door haar zijn vastgesteld. Als de school CITO-toetsen gebruikt, wordt 
daarnaar gekeken. Voor de eindopbrengsten worden de opbrengsten van de laatste drie 
schooljaren van de schoolverlaters meegenomen in het inspectieoordeel.  
Voor de tussenopbrengsten kijkt men naar de opbrengsten van het laatste schooljaar van 
een aantal toetsen in de groepen 3, 4 en 6. 

SCHOOLJAAR 2018-2019 UITSTROOM VERVOLGSCHOOL GROEP 8 

Naam school 
2017-2018 2018-2019 

aantal leerlingen aantal leerlingen 

Marnix Gymnasium - - 

Erasmiaans Gymnasium 9 11 

Het Lyceum Rotterdam 1 - 

Libanon Lyceum; Mecklenburglaan - 2 

Montessori Lyceum Rotterdam 5 7 

Rudolf Steiner College 1 1 

De Toorop Mavo 4 - 

Melanchton college - 2 

Theater HAVO/VWO - 1 

Wolfert Tweetalig; Bentincklaan 7 2 

RISS Rotterdam International School - - 

VSO Heer Bokel College 1 - 

Totaal 28 26 
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Opbrengt CITO-Eindtoets 
Ook in 2018 ligt de opbrengst van de Eindtoets groep 8 boven het landelijke gemiddelde. 
De afgelopen jaren gingen de  leerlingen van De Kralingsche School naar de volgende 
vormen van voortgezet onderwijs: 
 
 

 In percentage leerlingen 
 ’13/’14 ’14/’15 ’15/’16 ’16/’17 ’17/’18 ’18/’19 

VWO 68 57 48 57 60,5 54 
HAVO t/m VWO 0 27 9 25 10,5 22,8 

HAVO 26 3 17 11 14 19,2 
VMBO TL t/m 

HAVO 
0 0 4 0 7,5 0 

VMBO GL t/m 
VMBO TL 

0 0 0 0 0 4 

VMBO GL t/m 
VMBO TL, met 

LWOO 
0 0 4 0 0 0 

VMBO TL 6 13 4 3,5 7,5 0 
VMBO BL t/m 

VMBO GL, met 
LWOO 

0 0 4 3,5 0 0 

VMBO BL t/m 
VMBO KL 

0 0 9 0 0 0 

VMBO GL 0 0 0 0 0 0 
VMBO KL 0 0 0 0 0 0 

VMBO BL t/m 
HAVO 

0 0 0 0 0 0 

 100 100 100 100 100 100 
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7. ROOSTERS 

a. SCHOOLTIJDEN 
De schooldeuren gaan om 08.20 uur open en worden om 08.30 uur gesloten. De lessen 
beginnen iedere dag om 08.30 uur. De eerste bel gaat om 08.20 uur. Kinderen van de 
groepen 1/2 mogen om 08.20 uur door de ouders, via de kleuteringang, naar hun klas 
gebracht worden. De leerlingen van groep 3 t/m 8 gaan na het belsignaal rustig naar hun 
lokaal. Daar worden ze ontvangen door de groepsleerkracht. Ouders die een korte vraag 
of belangrijke mededeling hebben, mogen mee naar binnen lopen.  
De kleuters worden om 14.55 uur (op woensdag 11.55 uur) opgehaald op het 
achterplein. De overige groepen worden om 15.00 uur (op woensdag om 12:00 uur) door 
de leerkracht naar de voordeur gebracht. 
 
Volgens de cao hebben de leerkrachten recht op 30 minuten pauze. Daarom hebben wij 
een externe organisatie ingehuurd voor het toezicht op het plein tijdens de pauze (Fit 
Kidz). Twee vaste personen zijn hiervoor aangesteld. Tweemaal per schooljaar worden de 
werkzaamheden van het Fit Kidz personeel besproken en geëvalueerd. Wekelijks wordt 
er een overzicht over lopende zaken m.b.t. de werkzaamheden rondgestuurd. 
 
Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag Woensdag 
Kleuters Kleuters 
08.30 uur tot 12.00 uur  
12.15 uur tot 13.30 uur lunchpauze 
13.00 uur tot 14.55 uur  

08.30 uur tot 11.55 uur 
 

Groep 3 t/m 8 Groep 3 t/m 8 
08.30 uur tot 12.00 uur  
12.00 uur tot 13.00 uur lunchpauze 
13.00 uur tot 15.00 uur  

08.30 uur tot 12.00 uur 

 
De groepen 3 t/m 8 hebben ’s morgens 15 minuten pauze. De kleuters spelen langer 
buiten. De groepen 3 en 4 hebben ’s middags 15 minuten extra bewegingsles buiten. 
 
De Kralingsche School kent een continurooster. Dit betekent dat alle kinderen tijdens de 
lunchpauze op school overblijven. De pauzetijd is opgedeeld in een gedeelte buitenspelen 
en met de groep in het klaslokaal eten en drinken. 

b. VAKANTIEROOSTER EN STUDIEDAGEN 2019-20120 
 Eerste dag Laatste dag 
Studiedagen Donderdag 17  vrijdag 18 oktober 
Herfstvakantie zaterdag 19 oktober 2019 zondag 27 oktober 2019 
Studiedag Vrijdag 6 december  
Kerstvakantie vrijdag 20 december 2019   zondag 05 januari 2020 
Studiedag Vrijdag 21 februari 2020  
Voorjaarsvakantie   zaterdag 22 februari 2020 zondag 1 maart 2020 
studiedag Maandag 2 maart 2020  
Goede vrijdag vrijdag 10 april 2020  
2e Paasdag Maandag 13 april 2020  
Meivakantie zaterdag 25 april 2020 zondag 10 mei 2020 
Hemelvaart donderdag 21 mei 2020 zondag 24 mei 2020 
Pinkstervakantie maandag 1 juni 2020 dinsdag 2 juni 2020 
Studiedag maandag 29 juni 2020  
Zomervakantie Vrijdag 17 juli 2020  zondag 01 september 2020 
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c. EXTRA VERLOF 
De Nederlandse overheid heeft in de "Leerplichtwet" vastgelegd dat ieder kind vanaf 5 
jaar naar school moet. In die wet staat dan ook dat het de taak van de ouders is ervoor 
te zorgen dat hun kind iedere dag naar school gaat. Een leerling mag dus nooit zomaar 
van school wegblijven. Toch kan het gebeuren dat er omstandigheden zijn die zo zwaar 
wegen, dat u uw kind buiten de schoolvakanties een dag van school wilt houden. Voor dit 
extra verlof zijn regels opgesteld. Het gemeentebestuur van Rotterdam heeft, met 
instemming van de Rotterdamse schoolbesturen, besloten deze regels streng te hanteren 
en daarop geen uitzonderingen te maken. 
 
Extra verlof kan alleen verleend worden als er sprake is van: 

❖ bepaalde religieuze feestdagen; 
❖ de onmogelijkheid in schoolvakanties met vakantie te gaan; 
❖ andere gewichtige omstandigheden. 

 
Er mag dus geen vrij gegeven worden in verband met:  

❖ goedkopere vakanties buiten het seizoen;  
❖ door anderen betaalde vakanties;  
❖ het ophalen van familie;  
❖ midweek of weekeinde vakanties;  
❖ al jaren niet op vakantie geweest;  
❖ reeds tickets gekocht of reserveringen gedaan;  
❖ meereizen met anderen;  
❖ reeds een ander kind dat vrij heeft of "er wordt toch geen les meer gegeven." 

 
Wanneer u gebruik wilt maken van extra verlof voor uw kind, haal dan op school een 
aanvraagformulier of download het van de website van de school. Dien uw aanvraag 
minimaal twee weken van te voren in. Gaat het om extra vakantiedagen, dan minstens 
een maand van tevoren. 
Meer informatie over verlof kunt u vinden op de website van de Gemeente Rotterdam.  
http://www.rotterdam.nl/extraverlofvoorleerplichtigen:leerplicht 

d. ZIEKTE 
Dagelijks administreert de leerkracht het verzuim in ons leerlingvolgsysteem. Ziekmelden 
of doorgeven van een buitenschoolse afspraak zoals een tandartsbezoek van uw kind kan 
via de ziekmeldingsbutton op de website van de school, via Socials Schools 
(absentmelding) of direct bij de leerkracht via e-mail.  

e. VAKLEERKRACHTROOSTER  
De kleuterklassen volgen gymles in het speellokaal, de groepen 3 t/m 8 in een daartoe 
door de gemeente toegewezen gymzaal aan de Willem Ruyslaan en de Vredehofstraat.  
 
 Gymnastiek Beeldende 

vorming 
Muziek  Techniek  

maandag Groepen 3 t/m 8 Groepen 3,4,8 - - 
dinsdag - Groepen 3,5,7 - Groep 7 of 8 
Woensdag Groepen 1-2A & 

1-2B 
Groepen 6, 1-2A,  
1-2B 

  

donderdag Groep 3 t/m 8 - - - 
vrijdag - - Om de week: 

gr. 3, 4, 5  
gr. 6, 7, 8 + 
koor 

- 
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8. BIJLAGEN 

Bijlage I: methodes 
Bijlage II: mededelingen m.b.t. de hele school 
Bijlage III: informatie Passend Onderwijs 
Bijlage IV: reglement ouderbijdrage 
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BIJLAGE I: METHODES 
 
Kleuterplein 
Deze methode wordt gebruikt in de groepen 1/2. Kleuterplein 
werkt a.d.h.v. thema’s aan verschillende (geïntegreerde) 
vakgebieden. Ieder schooljaar worden 6 thema’s uitgekozen en 
ingepland. De kinderen werken ongeveer 5 tot 6 weken aan een 
thema. De kinderen leren spelenderwijs veel begrippen en 
vaardigheden. 
 
Veilig leren lezen (KIM-versie) 
Een leesmethode voor groep 3, welke werkt aan de hand van 
thema’s en kernen. Er wordt veel gebruik gemaakt van beelden 
en verhalen.  
 
Estafette 
Het technisch lezen (op het vernieuwde AVI-niveau) wordt aan de hand 
van deze methode systematisch aan de orde gesteld, hoofdzakelijk in de 
groepen 4 en 5. 
 
Nieuwsbegrip XL 
Een methode voor begrijpend lezen in de groepen 5 t/m 8, waarbij 
wordt gewerkt met actuele teksten en iedere week een andere 
strategie als uitgangspunt. Woordenschat en verschillende 
tekstsoorten krijgen ruime aandacht. 
 
Taal Actief (versie 4) 
In schooljaar 2012-2013 is deze nieuwe taalmethode in de 
groepen 3 t/m 6 ingevoerd, in schooljaar 2013-2014 in de 
groepen 7 en 8. 
Deze methode is veelomvattend en er wordt grote waarde 
gehecht aan uitbreiding van de woordenschat, evenals het 
ontleden (zowel het benoemen van woordsoorten als het 
benoemen van zinsdelen). Werkwoordspelling krijgt al in eerdere 
leerjaren een prominente plaats. Daarnaast is er aandacht voor overige spelling, creatief 
taalgebruik en luistervaardigheid. De methode werkt met drie niveaus. 
 
Wereld in getallen (versie 4) 
Deze nieuwe versie werkt met drie niveaus en veel verbreding, 
verdieping en verlengde instructie met behulp van weektaak en 
werkboeken. 
De methode wordt gebruikt in de groepen 3 t/m 8 en is erg kleurrijk. 
Tijdens de projectlessen worden nieuwe onderwerpen aangeboden, 
zoals het rekenen met tijd, geld, gewichten, breuken, procenten etc.  
In de groepen 3 t/m 5 ligt de nadruk vooral op de strategieën en 
handelingen (plus en min, later aangevuld met keer en deel) en het 
automatiseren van onder andere de tafelsommen.  
 
Doeboek ‘Naut, Meander, Brandaan’ 
Begin groep 3 krijgen de leerlingen dit doeboek en deze gaat mee 
naar groep 4. Dit is een gecombineerd aanbod van de 
wereldoriënterende vakken, welke in groep 5 gesplitst worden in de losse 
vakken natuur (biologie), aardrijkskunde en geschiedenis. 
 
Blokboek natuur 
In het Blokboek Natuur komen allerlei onderwerpen naar voren die te maken hebben met 
de natuur om ons heen.  
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Meander 
Wij werken in de groepen 5 t/m 8 met de aardrijkskundemethode ‘Meander.’ 
Topografie is geïntegreerd in de lessen, zodat het leren van de plaatsen ook 
betekenis krijgt. Aan de hand van vijf thema’s verdiepen wij ons in de wereld 
om ons heen. Dit begint kleinschalig (de plaats waar je woont) en breidt zich 
gedurende de schooljaren uit naar heel Nederland, Europa en de wereld. 
 
Wijzer door de tijd 
Een geschiedenismethode, waar verschillende periodes worden 
behandeld. Ook hier breidt de methode zich gedurende de schooljaren uit 
van heel dichtbij (Nederland) naar veraf (andere plaatsen op de wereld). 
De methode start in groep 5 met de prehistorie en komt uiteindelijk bij 
het “nu.” Ieder leerjaar wordt er gewerkt aan zes hoofdstukken, waarbij 
ieder hoofdstuk start met een verhaal.  
 
Klaar… over 
Verkeer ligt erg in de beleefwereld van kinderen: zij komen vijf dagen in de 
week lopend, fietsend, steppend of met de auto naar school en nemen 
daarbij deel aan het verkeer. Vanaf groep 3 richt deze methode zich op het 
verkeersinzicht en bijkomende verkeersregels worden steeds uitgebreid. In 
groep 7 nemen de kinderen deel aan het schriftelijk verkeersexamen, ieder 
schooljaar in april.  
 
Schrijven in de basisschool 
In de kleuterklassen wordt er veel aandacht besteed aan de motorische 
ontwikkeling en het voorbereidend schrijven. Vanaf groep 3 wordt met 
deze methode zowel methodisch schrift als blokschrift aangeleerd.  
 
KIVA & Kinderen en hun morele talenten 
KIVA wordt in alle groepen gebruikt, sinds schooljaar 2018-2019.  
Kinderen en hun morele talenten is een methode voor de groepen 3 t/m 8, waarbij 
morele aspecten worden behandeld op verschillende (vaak beeldende) manieren. 
Samenwerken en het omgaan met dilemma’s krijgt een steeds grotere rol. 
 
SamSam 
Wereldburgerschap krijgt een steeds grotere rol binnen het onderwijs. De groepen 4 t/m 
8 ontvangen maandelijks het blad SamSam, waar veel beeldend materiaal 
en verhalen van andere landen in staan. Via de website zijn verschillende 
filmpjes te zien.   
 
Techniektoren 
Voor techniek werken wij vooral met de afzonderlijke techniektorens; 
dit geldt met name voor de groepen die niet van een vakleerkracht les 
krijgen.  
Door middel van activiteitenkaarten kunnen de kinderen 
experimenteren met ‘wielen en assen’, ‘tandwielen’, ‘snaaraandrijving’, 
‘tandwieloverbrenging’, ‘trapeziumbesturing’, ‘elektromotoren’ en met 
‘pneumatiek’.  
 
Engels 
Alle leerlingen van De Kralingsche School krijgen Engels, 
middels de methode Groove me en CLIL-lessen. Dit staat 
voor Content Language Integrated Learning. Dit houdt in dat we in 
de bovenbouw steeds vaker les willen gaan geven in het 
Engels, bijvoorbeeld een projectles over water doen we dan in 
het Engels. Zo integreren we het Engels nog meer in de 
lessen. Groove me brengt kinderen de taal bij middels 
populaire liedjes.  
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BIJLAGE II: MEDEDELINGEN M.B.T. DE HELE SCHOOL 
 
Met de fiets naar school  
Op het speelplein staan heel erg veel 
fietsen, zelfs meer dan dat er 
fietssteunen zijn. Al deze fietsen nemen 
veel (speel)ruimte in en dat is zonde. Wij 
verzoeken kinderen die binnen het gebied 
of op de volgende straten wonen NIET 
met de fiets naar school te laten komen 
(zie kaartje). 
 
Meckelenburglaan - Willem Ruyslaan (tot 
de Lusthofstraat) – Lusthofstraat - 
Avenue Concordia (richting Oudedijk) - 
Oudedijk richting (Kortekade) – 
Kortekade - Kralingse Plaslaan.  
 
Voordeur 
De voor- en achterdeur van de school zijn uit veiligheidsoverwegingen alleen van 
binnenuit te openen. Indien u tussentijds uw kind wilt halen of brengen, kunt u aanbellen 
en zal er open worden gedaan. Het kan wel eens even duren, als er niet iemand direct bij 
de knop zit. Beide deuren worden gemonitord met camera’s om van binnenuit te kunnen 
zien wie er aanbelt. 
 
Controle NAW-gegevens 
Aan het begin van het schooljaar wordt u gevraagd de bij ons bekende NAW-gegevens te 
controleren. Mocht u gedurende het schooljaar verhuizen of een ander telefoonnummer 
krijgen, ontvangen wij hier graag een melding van, zodat wij altijd over de juiste 
gegevens beschikken in het geval van een calamiteit. 
 
Verzuim en ziekte 
Als uw kind ziek is of zich niet goed voelt (en in geval van twijfel daarover) dient uw kind 
thuis te blijven. Wanneer op school geconstateerd wordt dat uw kind zich niet goed voelt, 
wordt u gebeld met het verzoek uw kind op te komen halen.  
 
Ziekmeldingen  
Als uw kind ziek is, verzoeken wij u om hem of haar vóór 8.30 uur via de 
ziekmeldingsbutton bij de juf of meester ziek te melden. Als het voor u handiger is, kunt 
u de ziekmelding ook per telefoon doen. De conciërge zal dit dan doorgegeven aan de 
leerkracht. (010-4526689) 
 
Voor- en naschoolse opvang 
Op onze school is geen voor- en naschoolse opvang inpandig. Ouders regelen dit met 
stichtingen kinderopvang in de wijk. Dit zijn: Frida Dida, De Dikke deur en N.S.O. De 
Speeltuin. Alleen Frida Dida heeft voorschoolse opvang. Tussenschoolse opvang is binnen 
het continurooster geregeld. 
 
Protocollen 
Op De Kralingsche School hanteren wij een aantal protocollen. Het volgen van deze 
protocollen schept duidelijkheid voor de leerlingen, ouders en de leerkrachten. Voor de 
protocollen verwijzen wij u naar onze website (www.kralingscheschool.nl). 

❖ Anti-Pestprotocol De Kralingsche School 
❖ Aanvulling Pestprotocol: Cyberpesten 
❖ Protocol: Gewenst en ongewenst gedrag 
❖ Klachtenregeling 
❖ Protocol Meldcode Kindermishandeling en Huiselijk geweld 
❖ Praktisch protocol dyslexie voor De Kralingsche School 



 

 

33 

❖ Protocol schoolmaatschappelijk werk (smw) 
❖ Hoofdluisprotocol 
❖ Snoepprotocol 
❖ Klassenouders 
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BIJLAGE III: INFORMATIE PASSEND ONDERWIJS 
 
Passend Onderwijs (schoolgidsinformatie vanuit PPO Rotterdam) 
Per 1 augustus 2014 wordt de zorgplicht ingevoerd. Dit betekent dat scholen ervoor 
moeten zorgen, dat ieder kind dat op hun school zit, of dat zich bij hun school aanmeldt, 
een passende onderwijsplek krijgt binnen het samenwerkingsverband (dat is een 
samenwerking tussen schoolbesturen die de wettelijke taak van het Passend Onderwijs, 
samen met die scholen uitvoert. In Rotterdam is dit PPO Rotterdam 
(www.pporotterdam.nl)). 
De grootste verandering voor ouders, leerlingen en scholen is de zorgplicht die per 1 
augustus 2014 ingaat. Deze zorgplicht geldt formeel voor de schoolbesturen en is van 
toepassing op kinderen die extra (lichte dan wel zware) ondersteuning nodig hebben in 
het onderwijs. Voorheen moesten ouders zelf op zoek naar een passende onderwijsplek 
voor hun kind; nu ligt deze verantwoordelijkheid bij de scholen (schoolbesturen). 
 
Zorgplicht 
Bij de uitvoering van de zorgplicht moet een schoolbestuur eerst kijken wat de school zelf 
kan doen. Het uitgangspunt is dat de school (schoolbestuur) waarop het kind zit of is 
aangemeld, eerst alle mogelijkheden onderzoekt om het kind op deze school passend 
onderwijs te bieden. 
Als de school waar het kind op zit, of is aangemeld echt geen passend onderwijsaanbod 
kan realiseren, dan heeft de school zogenaamde trajectplicht. Dat betekent dat de school 
dan zelf voor een goede, nieuwe, onderwijsplek voor dit kind moet zorgen.  
Bij het vinden van een goede school voor hun kind zijn ouder(s)/verzorger(s) uiteraard 
wel heel belangrijk. Ouder(s)/verzorger(s) met kinderen in de peuterleeftijd oriënteren 
zich op een nieuwe school. Maar soms gebeurt het ook dat een kind al op een basisschool 
zit, maar dat het voor het kind beter is als het naar een andere school gaat. Meestal 
gebeurt dit omdat de huidige school niet aan het kind kan bieden wat het nodig heeft. 
Maar het zoeken naar een nieuwe school kan ook het gevolg van een verhuizing zijn. 
 
Informatie voor de school 
Bij het zoeken naar een nieuwe/andere school is het belangrijk dat ouder(s)/verzorger(s) 
aan de school informatie geven over hun kind. Het bevoegd gezag van een school (het 
schoolbestuur) kan hier vanaf 1 augustus 2014 een formeel verzoek voor indienen bij 
ouder(s)/verzorger(s). Van hen wordt dan verwacht dat zij alle relevante informatie over 
hun kind aan de school overhandigen. Wil de school eventueel toch nader onderzoek 
laten doen door bijvoorbeeld een gedragswetenschapper, dan moeten de 
ouder(s)/verzorger(s) daar toestemming voor geven. Ook moeten ouder(s)/verzorger(s) 
aangeven op welke andere scholen zij hun kind eventueel hebben aangemeld. De school 
waar de leerling als eerste is aangemeld, is zorgplichtig. 
 
Het verzoek van het bevoegd gezag van een school aan ouder(s)/verzorger(s) om meer 
informatie te verstrekken, geldt voor ouder(s)/verzorger(s) met een kind dat extra 
ondersteuning nodig heeft. Zij kunnen dan samen met de school bepalen wat de extra 
onderwijsbehoeften van het kind zijn. Het is zeer belangrijk dat ouder(s)/verzorger(s) en 
school samen optrekken in het vinden van een passende school voor het kind. Zij kennen 
het kind beiden goed. Er is vaak veel informatie beschikbaar over een kind. Door in 
openheid informatie met elkaar te delen, is de kans het grootst dat een passende school 
voor het kind gevonden kan worden die aansluit bij de wensen van de 
ouder(s)/verzorger(s). 
 
Hoe en wanneer je kind aanmelden op een school? 
Ouders vragen zich soms af vanaf welke leeftijd zij hun kind kunnen aanmelden op een 
school. Iedere school kent haar eigen aanmeldingsprocedure. Maar voor alle scholen 
gelden de volgende algemene regels: 
Voordat een kind 3 jaar is kunnen ouders een vooraanmelding doen bij de school.  
Aanmelden van kinderen kan pas vanaf 3 jaar en gebeurt schriftelijk.  
Broertjes en zusjes hebben een voorrangsplaatsing. 
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De loting wordt verricht door de notaris en gebeurt in januari 2020 en juli 2020 
In eerste instantie loten kinderen mee, die woonachtig zijn in de postcodegebieden 3061 
en 3061.  
Zijn er na deze loting nog plaatsen open, dan worden er kinderen van buiten de 
postcodegebieden 3061 en 3062 geloot. 
Als de school een schriftelijke aanmelding ontvangt, stuurt zij een bevestiging van 
ontvangst naar de ouders.  
 
Schoolondersteuningsprofielen 
Iedere school is wettelijk verplicht om een schoolondersteuningsprofiel te maken. Dit 
profiel beschrijft welke onderwijsondersteuning de school wel en niet kan bieden. Als 
ouder(s)/verzorger(s) vermoeden dat hun kind extra ondersteuning nodig heeft, kunnen 
ze via het ondersteuningsprofiel alvast een beeld krijgen van wat een school kan bieden. 
Het uitgebreide schoolondersteuningsprofiel is in te zien op de website van de school en 
ligt ter inzage bij de directie van de school.  
Wanneer een kind wordt afgewezen op de school die de eerste keus is van de 
ouder(s)/verzorger(s), worden zij schriftelijk op de hoogte gesteld van deze afwijzing, 
voorzien van de argumentatie. Wanneer ouder(s)/verzorger(s) het niet eens zijn met de 
beslissing van de school, zal er overleg plaatsvinden tussen hen en de school. De school 
kan in zo’n overleg aangeven welke andere school voor het kind is gevonden, die beter 
aansluit bij de onderwijsbehoeften van het kind. Wanneer ouder(s)/verzorger(s) niet 
akkoord gaan met de andere school die wordt voorgesteld, kunnen zij de afwijzing voor 
de school van hun voorkeur laten toetsen door een geschillencommissie. Het laten 
toetsen door de geschillencommissie kan echter alleen als er overleg is geweest tussen 
ouder(s)/ verzorger(s) en school én nadat er een andere school is gevonden voor het 
kind. 
 
Voor scholen voor speciaal (basis)onderwijs verloopt het aanmeldingstraject via het 
samenwerkingsverband waar de school toe behoort. Het samenwerkingsverband Passend 
Primair Onderwijs Rotterdam (PPO Rotterdam) geeft vanaf 1 augustus 2014 zogenaamde 
toelaatbaarheidsverklaringen af voor het sbo en so (cluster 3 en 4). Zonder deze 
verklaring kan een sbo- of so-school een leerling niet aannemen. Basisscholen of 
zorginstellingen kunnen een kind aanmelden bij de toelatingscommissie van het 
samenwerkingsverband. Ouder(s)/verzorger(s) kunnen zelf geen 
toelaatbaarheidsverklaring aanvragen, maar kunnen voor vragen natuurlijk wel terecht 
bij het samenwerkingsverband (www.pporotterdam.nl).  
Samenwerkingsverband PPO Rotterdam hoopt met haar brede aanbod aan 
onderwijsvoorzieningen alle kinderen in Rotterdam passend onderwijs te kunnen bieden. 
Mochten ouder(s)/verzorger(s) het niet eens zijn met een beslissing van een school, dan 
kunnen zij bezwaar aantekenen bij het bevoegd gezag van de (eerste) school. Als er 
samen met school geen passende oplossing gevonden kan worden, kan het 
samenwerkingsverband ingeschakeld worden of kan aan de landelijke 
geschillencommissie toelating en verwijdering een oordeel gevraagd worden. 
Ouder(s)/verzorger(s) zijn natuurlijk altijd vrij om hun kind bij een andere school aan te 
melden, als ze niet tevreden zijn over de eerste school. Wanneer ouder(s)/verzorger(s) 
hun kind op een andere school aanmelden, krijgt die school de zorgplicht.  
 
Ongeacht de afspraken die er over de uitvoering van de zorgplicht binnen een 
samenwerkingsverband worden gemaakt, is voor individuele schoolbesturen in alle 
sectoren de Wet Gelijke Behandeling op grond van Handicap of Chronische ziekte 
(WGBH/CZ) van kracht. Artikel 2 van deze wet bepaalt dat individuele schoolbesturen 
ertoe verplicht zijn doeltreffende aanpassingen te verrichten voor een leerling met een 
beperking (zoals bedoeld in de WGBH/CZ), tenzij deze een onevenredige belasting 
vormen voor de school. De WGBH/CZ is volgens het College voor de Rechten van de 
Mens (voormalige Commissie Gelijke Behandeling) niet van toepassing op de toelating en 
deelname aan het (v)so. 
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Wanneer geldt de zorgplicht niet? 
De zorgplicht en de trajectplicht gelden niet als de school of de groep waar het kind voor 
wordt aangemeld vol is. Voorwaarde is wel dat een school een duidelijke en consistent 
aannamebeleid heeft en in haar schoolondersteuningsprofiel aangeeft wanneer de school 
daadwerkelijk vol is.  
In deze gevallen verdient het de voorkeur als de school bij haar schoolbestuur en/of bij 
het samenwerkingsverband meldt dat zij geen onderwijsplek aan een kind kan bieden en 
dat er - zo nodig - toch ondersteuning aan ouders geboden wordt om een passende 
onderwijsplek voor hun kind te vinden.  
 
Onderwijsconsulenten 
Met de inwerkingtreding van de wetswijziging Passend Onderwijs per 1 augustus 2014 
kan ook een beroep worden gedaan op de onderwijsconsulent 
(www.onderwijsconsulenten.nl) wanneer er sprake is van plaatsingsproblematiek van een 
(leerplichtige) leerling met extra ondersteuningsbehoefte in primair of voortgezet 
onderwijs of wanneer ouder(s)/verzorger(s) en/of school problemen ervaren met 
betrekking tot het handelingsdeel van het ontwikkelingsperspectief (OPP).        
 
Contactgegevens PPO Rotterdam 
Bezoekadres: Hillevliet 126-A, 3074 KD Rotterdam                                                            
Postadres: Postbus 50529, 3007 JA Rotterdam                                                                            
E-mail: info@pporotterdam.nl                                                                                              
Internet: www.pporotterdam.nl 
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BIJLAGE IV: REGLEMENT OUDERBIJDRAGE 
 
Artikel 1: 
Het Bestuur van de “Vereniging De Kralingsche School” vraagt de wettelijke 
vertegenwoordiger(s) van iedere leerling van de school jaarlijks een ouderbijdrage. 
 
Artikel 2: 
1. De hoogte en de bestemming van de ouderbijdrage wordt jaarlijks vastgesteld door 
het bestuur en behoeft de instemming van de medezeggenschapsraad. 
2. Het bestuur legt jaarlijks in de Algemene Ledenvergadering verantwoording af over de 
besteding van de gelden. 
3. De jaarrekening wordt door een registeraccountant gecontroleerd. 
 
Artikel 3: 
1. De ouderbijdrage is vrijwillig. 
2. De toelating tot de school wordt niet afhankelijk gesteld van de betaling van de 
ouderbijdrage. 
3. Een leerling waarvoor de ouders geen ouderbijdrage willen betalen, kan niet worden 
uitgesloten van onderwijs. 
 
Artikel 4: 
1. Indien de in artikel 1 genoemde personen door middel van de "Overeenkomst 
ouderbijdrage" te kennen hebben gegeven aanspraak te willen maken op de daarin 
genoemde voorzieningen, ontstaat er een betalingsverplichting. 
2. De overeenkomst ouderbijdrage wordt aangegaan voor de duur van een schooljaar en 
wordt, behoudens opzegging met inachtneming van een termijn van 2 maanden telkens 
stilzwijgend met een schooljaar verlengd. 
3. De overeenkomst ouderbijdrage dient uiterlijk binnen veertien dagen na 
aanbieding te zijn ingeleverd bij de administratie van de school. 
4. De ouderbijdrage dient bij betaling ineens uiterlijk op 31 oktober te zijn voldaan. Na 1 
november wordt het bedrag met €40,- verhoogd. 
5. Het bestuur behoudt zich het recht voor om een leerling, indien en voor zover geen 
ouderbijdrage betaald wordt, uit te sluiten van de extra voorzieningen die met de 
ouderbijdrage worden betaald. 
 
Artikel 5: 
1. De ouderbijdrage heeft betrekking op het hele schooljaar. 
2. Voor een leerling die gedurende dat schooljaar tot de school wordt toegelaten of de 
school verlaat wegens verhuizing naar een andere gemeente, wordt de ouderbijdrage 
geheven over het gehele schooljaar. 
 
Artikel 6: 
Het bestuur kan ontheffing verlenen van het in dit reglement bepaalde en van de uit dit 
reglement en/of de overeenkomst ouderbijdrage voortvloeiende verplichtingen. Een 
verzoek tot ontheffing dient schriftelijk aan het bestuur te worden gedaan. Het bestuur 
beslist binnen zes weken na ontvangst van bedoeld verzoek. 
 
Artikel 7: 
De maatstaf voor de vaststelling van de volledige ouderbijdrage, is het gezamenlijk 
inkomen waarover inkomsten c.q. loonbelasting verschuldigd is door beide ouders over 
het voorlaatste gehele kalenderjaar of belastingtijdvak. Waren de ouders in dat jaar niet 
belastingplichtig dan wordt de ouderbijdrage vastgesteld op basis van de gegevens van 
het laatste gehele kalenderjaar. Voor leerlingen niet (meer) staande onder de ouderlijke 
macht van ouders is de maatstaf het inkomen van de ouder die is belast met het 
ouderlijk gezag. In geval van een niet opgeven van het belastbaar inkomen zal de 
volledige ouderbijdrage zijn verschuldigd volgens categorie III van de door de Algemene 
Ledenvergadering vastgestelde ouderbijdragen. (Zie ook de jaargids) 
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Protocol restitutie van de ouderbijdrage 
De organisatie op De Kralingsche School wordt aan het begin van het jaar ingericht op 
basis van de dan bekende gegevens. Eén van de parameters is het aantal leerlingen bij 
de start van het schooljaar. Tussentijds vertrek van een leerling verandert niets aan de 
ingerichte schoolorganisatie. Het bestuur stelt zich daarom op het standpunt, dat indien 
een leerling in de loop van het schooljaar van school gaat, de ouderbijdrage niet wordt 
kwijtgescholden. 
 
Ter informatie hieronder artikel 5.6 van de statuten van onze vereniging dat luidt: 
 

“Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar 
eindigt, blijven de geldelijke bijdragen voor dat jaar voor het geheel verschuldigd, 

behoudens ontheffing door het bestuur.” 
 
De ouderbijdrage kan worden gerestitueerd indien een kind wordt afgemeld vóór het 
begin van het schooljaar. Als peildatum hiervoor hanteren we  
1 september van het jaar. 
 
Artikel 5 lid 1 en 2 van het Reglement ouderbijdrage luidt: 
 

“De ouderbijdrage heeft betrekking op het hele schooljaar. Voor een leerling die 
gedurende dat schooljaar tot de school wordt toegelaten of de school verlaat wegens 

verhuizing naar een andere gemeente, wordt de ouderbijdrage geheven met ingang van, 
respectievelijk tot het einde van het desbetreffende kwartaal.” 

 
Het bestuur beslist in – overige – uitzonderlijke gevallen of er ontheffing wordt gegeven. 
 



 

 

Speerpunten dit schooljaar 
 
 
Elk jaar werken we als team aan het optimaliseren van ons onderwijs. In dat kader betekent het 
dat we onze focus op bepaalde gebieden leggen, professionaliseren, vernieuwen. Dit alles is 
vastgelegd in ons schoolplan (over een periode van vier jaren) en jaarplan (waarin één jaar van 
het schoolplan wordt uitgewerkt). 
 
Het nieuwe schoolplan 2019-2023 is nog in de maak en wordt in het eerste deel van dit 
schooljaar voor de laatste maal bijgesteld als totaal vierjarig plan. De streefdoelen zijn in januari 
2019 met elkaar besproken en daarmee zijn de speerpunten breed gedragen. 
 
Komend schooljaar zetten we de puntjes op de i op de volgende gebieden: 

• Sociale veiligheid, o.a. door verdere implementering van KIVA  
• Coöperatief Leren 
• Nieuwsbegrip XL 
• Expliciete directe instructie (EDI) 
• Engels 
• Werken aan PLG (professionele leergemeenschap) o.a. door leren van en met elkaar, 

gebruikmaken van elkaars talenten, geven en ontvangen van feedback 
• Passend onderwijs & Handelingsgericht onderwijs (HGW) 

 
 

  



 

 

Bijlage II: Formatie 2019-2020 en maatjes 
 
 
 

maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag opmerkingen 

onder-/ middenbouw: bouwcoördinator Annemiek Esser 

groep 1-2A Charlotte 
Magnée 

Roos Pot Roos Pot Roos Pot Roos Pot 
 

groep 1-2B Lieke Bas Charlotte 
Magnée 

Charlotte 
Magnée 

Lieke Bas Lieke Bas 
 

ontwikkel-
groep* 

Henriette van 
Essen 

Henriette van 
Essen 

Ingrid 
Zijdenbos 

Ingrid 
Zijdenbos 

Ingrid 
Zijdenbos 

na de 
kerstvakantie 

groep 3 Annemiek Esser Annemiek 
Esser 

Annemiek 
Esser 

Annemiek 
Esser 

Henriette van 
Essen 

aantal 
middagen (10) 
vrijroosteren 
ivm begeleiding/ 
coaching CL 
door Annemiek 

groep 4 Denise Zweere Denise 
Zweere 

Denise 
Zweere 

Henriette 
van Essen 

Denise 
Zweere 

 

klassen-
assistent 

Henriette van 
Essen 

Karina 
Hartman 

Henriette 
van Essen 

   

midden-/ bovenbouw: bouwcoördinator Jolanda van de Nobelen 

groep 5 Laurence Witte Laurence 
Witte 

Carlijn van 
Zessen 

Carlijn van 
Zessen 

Carlijn van 
Zessen 

 

groep 6 Diane Nigg-Hak Diane Nigg-
Hak 

Diane 
Nigg-Hak 

Tineke van 
der Tuin 

Tineke van 
der Tuin 

 

groep 7 Wilma van der 
Have 

Wilma van 
der Have 

Wilma van 
der Have 

Wim van 
Pieterson 

Wim van 
Pieterson 

 

groep 8 Jolanda vd 
Nobelen 

Jolanda vd 
Nobelen 

Tineke van 
der Tuin 

Jolanda vd 
Nobelen 

Jolanda vd 
Nobelen 

aantal 
middagen (10) 
vrijroosteren 
ivm begeleiding/ 
coaching CL 
(JvdN) 

plusklas 
   

Denise 
Zweere 

 

deels plusklas; 
deels 
coördineren/ 
begeleiden HB 

vakleerkrachten 

beeldende 
vorming 

Alice Rietveld Alice 
Rietveld 

Alice 
Rietveld 

   

muziek 
    

Stephanie Kos 
’s ochtends 
/ ’s middags 

vervangt 
Charlotte i.v.m. 
ouderschaps-
verlof 



 

gymnastiek 
groep 1-2 

  

Lisa 
Bouwman 

   

gymnastiek 
groep 3-8 

Lisa Bouwman 
  

Lisa Bouwman 
  

OOP 

R.T. Karina 
Hartman 

Karina 
Hartman 

 

Karina 
Hartman 

  

I.B. 
 

Jan-Anton 
Weyschede 

Jan-Anton 
Weyschede 
* 

Jan-Anton 
Weyschede 

 

niet alle 
woensdagen 

conciërge Ton 
Spaander- 
man 

Ton 
Spaander-
man 

Ton 
Spaander-
man 

Ton 
Spaander-
man 

Ton Spaanderman 32 uur 

administratie Margo Lew 
 

Margo Lew 
 

Margo Lew 17 uur 

directie 

directeur Eric 
Heugens 

Eric 
Heugens 

Eric 
Heugens 

Eric 
Heugens 

Eric Heugens 
 

ondersteuning 
directie 

Celine 
van 
Groesen 

  

Celine van 
Groesen 

  

  
 
 
 
MAATJES 2019 – 2020 

Naam Groep Naam Groep 

Charlotte 1/2 Lieke 1/2 

Henriëtte 1-3 Annemiek 3 

Roos 1/2  Denise 4 

Laurence 5 Wilma 7 

Diane 6 Carlijn 5 

Jolanda 8 Tineke 6/8 

Celine - Wim 7 

Karina - Alice - 

Eric - Lisa - 

 
  



WEEKTAAK VAN: ______________________                                           Nummer:  
 
 

Deze opdrachten moeten  

Rekenen Rood 
 
blz: _____ 

Blok:   Week:  

               GROEN: Blok:   Week:  
 

  
 

  
 

 
 

Opdracht vanuit de Octoplus / K(w)ikkers 

Plusklas      of 
programmeren  

 
 

 
 

Extra opdrachten als je klaar bent 

  
 

  
 

  
 

 
 

Reflectie / evaluatie  

Is mijn weektaak af?  
Hoe komt dat?  
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________ 

  

 

Heb je netjes gewerkt? 
ja/nee 
 
Heb je serieus gewerkt? 
ja/nee 
 
Heb je goed 
samengewerkt? ja/nee 

Het leukste deze week:  Welke tip geef je jezelf?  
 
 
 

Tip of top voor de 
juf/meester:  

Welk cijfer geef je jezelf:  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BONUS 
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Verzuim medewerkers 
 
 
 
Kortdurend verzuim / verlof 
Bij ziekte of afwezigheid van een leerkracht neemt de school de volgende stappen:  

 Eerst wordt er geprobeerd of de duocollega in de gelegenheid is de groep over te nemen. 
 Als dat niet mogelijk is, werkt de school met een invalrooster. Op het invalrooster staan 

de namen van ambulante medewerkers. Eén van hen vangt (volgens het rooster) de klas 
op, behalve wanneer de medewerker een belangrijke afspraak heeft.  

 Er wordt een invaller gevraagd bij externe instanties. 
 Wanneer er geen vervanger beschikbaar is, wordt de klas (volgens verdeelschema) 

verdeeld over de andere groepen.  
 De kinderen van de te splitsen klas krijgen allemaal werk mee en zullen dat op die dag 

zelfstandig verwerken, onder toezicht en begeleiding van de leerkracht waar zij zijn 
ingedeeld.  
Een groep kan maximaal twee dagen achter elkaar opgesplitst worden. Is het nodig om 
langer dan twee dagen een groep op te splitsen, dan is een andere groep aan de beurt 
om opgesplitst te worden. 

 Gezien de grootte van de school, kan er slechts één groep tegelijk worden verdeeld. 
Wanneer er meerdere collega's tegelijk ziek zijn, ontkomt de school er niet aan om een 
klas naar huis te sturen. Dit doen we echt alleen bij hoge uitzondering.  

Wanneer iemand anders dan de vaste groepsleerkracht voor de klas komt te staan, worden 
ouders via Social Schools geïnformeerd.  
 
 
Langdurig verzuim 
Indien er sprake is van langdurig verzuim, zal de directie zoeken naar een permanente oplossing. 
Dat kan betekenen dat: 

 Er een invalkracht van buiten de school wordt gezocht. De school schakelt dan een 
uitzendbureau in. 

 Er geschoven wordt binnen het team. 
 Ambulante mensen (remedial teacher, begeleider plusklas) structureel en voor een 

langere periode worden ingezet voor de groep. 

Wanneer er sprake is van langdurig verzuim, worden ouders geïnformeerd over wie het 
aanspreekpunt is en de eindverantwoordelijkheid draagt. 
 



 

 

Schoolverlaters schooljaar 2018-2019 

Hierbij een vergelijking van het schooladvies van schoolverlaters groep 8 en het advies van de ontvangende 

school voor voortgezet onderwijs na 1 jaar. 

Advies BAO advies na 1 jaar  Geplaatste school VO advies na 1 jaar 

TL MAVO/HAVO De Toorop MAVO;  hoger 

TL Mavo De Toorop MAVO;  zelfde 

TL MAVO/HAVO De Toorop MAVO;  hoger 

TL-HAVO MAVO/HAVO  De Toorop MAVO;  hoger 

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

VWO VWO Erasmiaans Gymnasium Zelfde  

HAVO Havo Heer Bokel College Zelfde 

HAVO Mavo 2 Het Lyceum Rotterdam  
voor kunst, wetenschap & ondernemen;  

lager 

HAVO-VWO VWO Montessori Lyceum Rotterdam hoger 

HAVO-VWO VWO Montessori Lyceum Rotterdam hoger 

HAVO HAVO Montessori Lyceum Rotterdam zelfde 

VWO VWO Montessori Lyceum Rotterdam zelfde 

VWO VWO Montessori Lyceum Rotterdam zelfde 

HAVO havo/vwo Rudolf Steiner College hoger 

HAVO HAVO Wolfert Tweetalig; Bentincklaan zelfde 

VWO VWO Wolfert Tweetalig; Bentincklaan zelfde 

VWO VWO Wolfert Tweetalig; Bentincklaan zelfde 

HAVO HAVO Wolfert Tweetalig; Bentincklaan zelfde 

VWO VWO Wolfert Tweetalig; Bentincklaan zelfde 

VWO VWO Wolfert Tweetalig; Bentincklaan zelfde 

VWO VWO Wolfert Tweetalig; Bentincklaan zelfde 

 

Er verlieten 28 kinderen de Kralingsche School, 5 kinderen kregen na 1 jaar een hoger advies waarvan er 3 een 

gemengd advies hadden. 1 leerling kreeg na 1 jaar het advies schoolsoort lager.   



 
 

 

Werkwijze Remedial Teaching 
 
De leerkracht werkt middels het effectieve directe instructiemodel en biedt lesstof aan op 
drie niveaus: basis (**), minimum (*) en plus (***). 
Een leerling in de minimumgroep kan op een bepaald gebied te weinig vooruitgang 
boeken. De leerkracht herhaalt de stof én biedt dit anders aan. Mocht ook dan de lesstof 
niet beklijven, is extra ondersteuning nodig. De leerkracht maakt een foutenanalyse, 
bespreekt deze met de IB’er en gaat opnieuw aan de slag, dit keer met een 
handelingsplan. Mocht ook dit niet tot de gewenste resultaten leiden, dient de leerkracht 
een verzoek tot RT in. Het aanvraagformulier wordt zo volledig mogelijk ingevuld en 
onderbouwt met handelingsplannen en beschrijvingen van de gedane acties. De 
leerkracht en IB’er hebben hierover een gesprek en de IB’er besluit al dan niet de RT’er 
in te schakelen.  
De leerling wordt aangemeld voor RT en volgt in principe een programma van 12 weken. 
De RT’er en leerkracht hebben overlegmomenten en werken samen aan de doelen van 
het handelingsplan. 
 
 
 
Onderstaande tekst is afkomstig uit ons Zorgplan. 
 
Remedial Teaching 
De RT op De Kralingsche School zal zich voornamelijk richten op de groepen 2 tot en 
met 5 en op technisch lezen en rekenen. 
Een leerkracht meldt een kind aan bij de IB'er voor RT. Daarvoor wordt een 
aanmeldingsformulier ingevuld. De leerkracht onderbouwt daarin waarom de hulp in de 
klas niet toereikend is en toont dat aan middels handelingsplannen en analyses van 
fouten.  
De RT'er biedt vanuit haar expertise de te leren stof op een andere wijze aan dan de 
leerkracht dat doet. In principe werkt de RT'er twee keer 20 tot 25 minuten met één 
leerling tegelijkertijd. In uitzonderlijke situaties kan in overleg met de IB'er worden 
besloten om (tijdelijk) een tweede kind toe te voegen of om meer tijd toe te kennen.  
Voordat de RT'er aan de slag gaat, stelt zij een behandelplan op. Om dat te kunnen 
maken, zal de RT'er aanvullend diagnostisch onderzoek doen.  
 
Het plan wordt beschreven in de module ‘handelingsplannen’ in leerlingvolgsysteem 
Parnassys. Alleen de RT'er, de leerkracht, de IB'er en de directie hebben hier inzage in.  
 
In het behandelplan staat in ieder geval: 

● De probleemstelling; 
● De doelen die aan het eind van het plan behaald kunnen worden; 
● De onderwijsbehoeften die het kind heeft; 
● Welke materialen, middelen en strategieën de RT'er gaat gebruiken; 
● Hoe vaak de RT wordt gegeven; 
● Wat er naast de RT in de klas gebeurt; 



 

 

● Wat er van het kind wordt verwacht; 
● Wat er eventueel thuis geoefend kan worden; 
● Wanneer het plan wordt geëvalueerd. 

 
Dit plan wordt door de RT’er opgesteld in overleg met de IB'er en daarna samen met de 
groepsleerkracht besproken met de ouders. De RT'er start pas nadat het oudergesprek 
heeft plaatsgevonden.  

 
In principe duurt de RT 12 weken.  
Minstens één keer per twee weken maken de RT’er én de leerkracht een aantekening in 
het digitale plan over voortgang en inhoud van de begeleiding (tabblad ‘uitvoering’).  
Na 6 weken maakt de RT’er een tussenevaluatie. Zijn we op de goede weg? Gaan we zo 
het doel halen of moet het plan worden aangepast?  
De tussenevaluatie wordt besproken met de IB’er. Zo nodig wordt het plan iets 
aangepast. Na 12 weken vindt de eindevaluatie plaats. Beschreven wordt of het doel 
behaald is. Zo ja, dan kan de RT worden beëindigd. Als het doel niet is behaald, wordt 
onderzocht waar dat aan zou kunnen liggen. Mogelijk is extra onderzoek nodig. 
De RT’er en de leerkracht plannen een oudergesprek, waarin de evaluatie wordt 
besproken. 
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Bijlagen Schoolplan 2020-2024
Paragraaf Titel bijlage Gemaakt op Evalueren op

Grote ontwikkeldoelen Actielijst 23 juni 2020

Integraal Personeelsbeleid Bardo competentiekit 3 maart 2020

Het meten van de basiskwaliteit Basiskwaliteit 3 maart 2020

Procedures Basiskwaliteit 2019-2020 2 maart 2020

Pedagogisch handelen Coöperatieve structuren 2 maart 2020

Didactisch handelen Directe instructiemodel 3 maart 2020

Didactisch handelen EDI 3 maart 2020

De visie van de school Format weektaak 4-8 23 juni 2020

Contacten met ouders Formele en informele gesprekken 3 maart 2020

Zorg en begeleiding Gecomprimeerd SOP 3 maart 2020

Vaststelling en instemming schoolplan Instemming schoolplan MR 18 september 2020

Vakken, methodes en toetsinstrumenten Methodeoverzicht 20 december 2018

Verzuimbeleid Opvang ziekteverzuim en verlof 3 maart 2020

Interne en externe communicatie Opzet communicatieplan 3 maart 2020

Resultaten Overgang groep 1 2 3 3 maart 2020

De missie van de school Parels met toelichting 31 januari 2019

Talentontwikkeling Poster Doelen en Vaardigheden 3 maart 2020

Sterkte-zwakteanalyse Poster Schoolplan 2020-2024 16 juni 2020

Toetsing en afsluiting Procedure schooladvies 3 maart 2020

Overgang PO-VO Procedure schooladvies 3 maart 2020

Resultaten Protocol doubleren 16 juni 2020

Inspectiebezoeken Rapport inspectieverslag 10-10-2013 30 september 2019

Voorwoord Schoolgids 23 september 2019

Verzuim medewerkers Schoolhandboek 2 maart 2020

Toetsing en afsluiting Schoolverlaters 3 maart 2020

Procedures Strategisch Beleidsplan 16 juni 2020

Strategisch beleid Strategisch beleidsplan 23 juni 2020

Kenmerken van het personeel Teamfoto 2019 7 november 2019

Grote ontwikkeldoelen Toelichting ontwikkeldoelen 14 februari 2019

Kenmerken van de leerlingen Typering leerling 16 juni 2020

Vaststelling en instemming schoolplan Vaststelling schoolplan bestuur 18 september 2020

Verzuim medewerkers Verzuim medewerkers 2 maart 2020

Taalleesonderwijs Werkwijze RT 16 september 2019

Zorg en begeleiding Zorgplan 3 maart 2020
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Missie-kern  Missie-kern  
Het is ons doel om leerlingen van 4 t/m 12 jaar, binnen het leerstofjaarklassensysteem, cognitief en sociaal
te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs. Met name de
zaakvakken als taal en rekenen vinden wij van belang, maar we besteden ook veel aandacht aan het (mede)
opvoeden van de leerlingen tot volwaardige en respectvolle burgers. Naast kennisoverdracht besteden we
veel aandacht aan de culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

De kernwaarden van onze school zijn

Onze school is
een veilige

school voor al
haar bezoekers.

  

Samen voor
hetzelfde doel.

  

Wij hebben oog
voor ieders

uitdagingen en
ambities.

Wat is de missie van onze school?

217

Leerlingen

29

Groepsgrootte

539

Eindtoets

56%

VWO-advies

Eigen beoordeling basiskwaliteitEigen beoordeling basiskwaliteit

VV
Onderwijsleerproces

Onderwijsresultaten

Schoolklimaat

Kwaliteitszorg en ambitie

Zwak Voldoende Goed

Waar staat onze school nu?
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Groei bereiken we samen!

Gehuisvest in een karakteristiek, modern
ingericht gebouw

Vakdocenten voor o.a. handenarbeid,
muziek en gymnastiek

Engels vanaf groep 1

Coach meer- en hoogbegaafdheid

Klein, hecht en betrokken team

Goed pedagogisch klimaat

Veel aandacht voor ICT en werken met
Chromebooks

Coach coöperatief leren

Waar is onze school trots op?

1. Het meer-meer-  en hoogbegaafdenbeleidhoogbegaafdenbeleid  is volledig geïmplementeerd en wij bieden een doorgaande lijn
voor de groepen 1 t/m 8.

2. EngelsEngels  is een vast onderdeel van de schooldag en krijgt eenmaal per week extra verdieping door
inzet van de vakleerkracht.

3. Onze school biedt geïntegreerdgeïntegreerd  onderwijs op het gebied van de wereldoriënterendewereldoriënterende  vakken en is
gericht op onderzoekend en ontwerpend leren.

4. Op onze school denken en handelen wij volgens de referentieniveausreferentieniveaus .

5. Pro-actiefPro-actief  personeelsbeleidpersoneelsbeleid , gericht op werven, selectie en behouden van personeel

Wat heeft onze school over vier jaar bereikt?



Samenvatting 
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Inhoudsopgave

Inhoudsopgave

1 Eigen kwaliteitsaspecten 2020-2024
OP1 - Aanbod
OP2 - Zicht op ontwikkeling
OP3 - Didactisch handelen
OP4 - (Extra) ondersteuning
OP6 - Samenwerking
OP8 - Toetsing en afsluiting
SK1 - Veiligheid
SK2 - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]
OR1 - Resultaten
OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen]
OR3 - Vervolgsucces [geen wettelijke eisen]
KA1 - Kwaliteitszorg
KA2 - Kwaliteitscultuur
KA3 - Verantwoording en dialoog
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1 Eigen kwaliteitsaspecten 2020-2024

OP1 - Aanbod

Het aanbod bereidt de leerlingen voor op vervolgonderwijs en samenleving.

Thema Indicator Waardering

Leerstofaanbod Het aanbod van de school is gebaseerd op
de kerndoelen

Sociale en maatschappelijke
ontwikkeling

Het onderwijs is gericht op het bevorderen
van actief burgerschap en sociale integratie

Taalleesonderwijs In groep 3 wordt een goede methode voor
aanvankelijk lezen gebruikt

Kunstzinnige vorming Onze school beschikt over vakleerkrachten
handvaardigheid, muziek en lichamelijke
opvoeding

Bewegingsonderwijs We beschikken over een goed gefaciliteerd
speelleerlokaal voor de jongste leerlingen

Engelse taal De leerkrachten zijn geschoold in CLIL-
projecten

Wereldoriëntatie We besteden gericht aandacht aan
verkeersonderwijs, met in groep 7 het
theoretisch verkeersexamen

Actieve en zelfstandige leerhouding
van de leerlingen

De leerlingen werken aan
planvaardigheden; planbord, dag- of
weektaak

Talentontwikkeling Op onze school besteden we gericht
aandacht aan Techniekonderwijs en
beeldende vorming

De missie van de school Vakdocenten voor o.a. handenarbeid,
muziek en gymnastiek

De missie van de school Engels vanaf groep 1

OP2 - Zicht op ontwikkeling

De school volgt de ontwikkeling van haar leerlingen zodanig dat zij een ononderbroken ontwikkeling kunnen doorlopen.

Vereniging De Kralingsche School
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Thema Indicator Waardering

Zorg en begeleiding De school gaat na waar de ontwikkeling
stagneert wanneer leerlingen onvoldoende
profiteren van het onderwijs, en wat de
verklaringen zijn voor die stagnatie

Afstemming De leraren volgen de vorderingen van hun
leerlingen systematisch

Afstemming De leraren analyseren de vorderingen van
de leerlingen om vast te stellen wat de
aanpassingen van het aanbod en/of het
onderwijsleerproces moeten zijn voor de
groep

Talentontwikkeling De leraren signaleren en bevorderen
talenten bij hun leerlingen

Passend onderwijs De leraren vergelijken de behaalde
resultaten met de verwachte ontwikkeling

Toetsing en afsluiting Onze school beschikt over een
leerlingvolgsysteem (ParnasSys) en Cito
LOVS

OP3 - Didactisch handelen

Het didactisch handelen van de leraren stelt leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen.

Thema Indicator Waardering

Les- en leertijd De leraren beschikken over een expliciet
week- en dagrooster

Les- en leertijd De afstemming is zowel op ondersteuning
als op uitdaging gericht, afhankelijk van de
behoeften van de leerlingen

Didactisch handelen De leraren plannen en structureren hun
handelen met behulp van de informatie die
zij over de leerlingen hebben

Didactisch handelen De leraren creëren en leerklimaat waardoor
de leerlingen actief en betrokken zijn

Klassenmanagement De leraar biedt leerlingen een structuur om
zelfstandig te werken

Beroepshouding & professionele
cultuur

De leraren bereiden zich adequaat voor op
vergaderingen en bijeenkomsten

De missie van de school Veel aandacht voor ICT en werken met
Chromebooks

De missie van de school Coach coöperatief leren

OP4 - (Extra) ondersteuning

Leerlingen die dat nodig hebben, ontvangen extra aanbod, ondersteuning en begeleiding.

Vereniging De Kralingsche School
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Thema Indicator Waardering

Engelse taal Wij beschikken over een vakleerkracht
Engels vanaf groep 1

De missie van de school Coach meer- en hoogbegaafdheid

OP6 - Samenwerking

De school werkt samen met relevante partners om het onderwijs voor haar leerlingen vorm te geven.

Thema Indicator Waardering

Klassenmanagement De leerlingen leren op doelmatige wijze
samen te werken

Samenwerking Bij tussentijds vertrek informeert de school
de ouders en de vervolgschool over de
ontwikkeling van de leerlingen

Beroepshouding & professionele
cultuur

De leraren kunnen en willen met anderen
samenwerken

De missie van de school Klein, hecht en betrokken team

OP8 - Toetsing en afsluiting

De toetsing en afsluiting verlopen zorgvuldig.

Thema Indicator Waardering

Passend onderwijs De school gebruikt vanaf groep 3
betrouwbare en valide toetsen die tevens
een indicatie geven van de bereikte
referentieniveaus

Toetsing en afsluiting Onze school geeft ouders een VO-advies
conform de beschreven procedure

Samenwerking Aan het eind van de schoolperiode
informeert de school de ouders en de
vervolgschool over de ontwikkeling van de
leerlingen

SK1 - Veiligheid

Schoolleiding en leraren dragen zorg voor een veilige omgeving voor leerlingen.

Thema Indicator Waardering

Levensbeschouwelijke identiteit We besteden gericht aandacht aan de
sociaal-emotionele ontwikkeling

Het schoolklimaat De school heeft een veiligheidsbeleid
gericht op de afhandeling van incidenten in
en om de school

Veiligheid De school zorgt voor de sociale, fysieke en
psychische veiligheid van de leerlingen in en
om de school gedurende de schooldag

Veiligheid De leerlingen geven aan, dat ze zich veilig
voelen (gegevens vragenlijst)

Vereniging De Kralingsche School
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SK2 - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]

De school heeft een ondersteunend pedagogisch klimaat.

Thema Indicator Waardering

Pedagogisch handelen De leraren zorgen voor interactie met en
tussen de leerlingen

Pedagogisch handelen De leraren zorgen dat er binnen de school
respectvol met betrokkenen en materialen
wordt omgegaan

Actieve en zelfstandige leerhouding
van de leerlingen

De leraren creëren en leerklimaat waardoor
de leerlingen actief en betrokken zijn

De missie van de school Goed pedagogisch klimaat

OR1 - Resultaten

De school behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm.

Thema Indicator Waardering

Rekenen en wiskunde De school zet genormeerde toetsen in om
de vorderingen te bepalen

Zorg en begeleiding De school gebruikt vanaf groep 3
betrouwbare en valide toetsen die tevens
een indicatie geven van de bereikte
referentieniveaus

OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen]

De leerlingen behalen sociale en maatschappelijke competenties op het niveau dat ten minste in overeenstemming is
met de gestelde doelen.

Basiskwaliteit 3,5 goed / uitstekend

Toelichting

Zie hoofdstuk SK2: Pedagogisch klimaat.

OR3 - Vervolgsucces [geen wettelijke eisen]

De bestemming van de leerlingen na het verlaten van de school is bekend en voldoet ten minste aan de verwachtingen
van de school.

Thema Indicator Waardering

Resultaten De school beschikt over toereikende
gegevens over het vervolg van de loopbaan
van leerlingen die de school verlaten
hebben

Resultaten De school analyseert of de eindresultaten
en de eerder gegeven schooladviezen in
overeenstemming zijn met de loopbaan van
de leerlingen

KA1 - Kwaliteitszorg

Het bestuur en de school hebben een stelsel van kwaliteitszorg ingericht en verbeteren op basis daarvan het onderwijs.

Vereniging De Kralingsche School
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Thema Indicator Waardering

Kwaliteitszorg Wij laten de kwaliteit van onze school
cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen
en leraren

KA2 - Kwaliteitscultuur

Het bestuur en zijn scholen kennen een professionele kwaliteitscultuur en functioneren transparant en integer.

Thema Indicator Waardering

Interne en externe communicatie De team- en bouwvergadering worden voor
het hele jaar gepland en zijn bekend bij alle
medewerkers

Kwaliteitscultuur Het team werkt aan de voortdurende
verbetering van de eigen professionaliteit

Kwaliteitscultuur Het team krijgt voldoende gelegenheid voor
professionalisering

Integraal Personeelsbeleid Het team werkt aan de voortdurende
verbetering van de eigen professionaliteit

Integraal Personeelsbeleid De school geeft de leraren voldoende
zeggenschap waar het gaat om het
pedagogische proces in de school

De schoolleiding De schoolleiding ondersteunt de teamleden
in voldoende mate

KA3 - Verantwoording en dialoog

Het bestuur en de school leggen intern en extern toegankelijk en betrouwbaar verantwoording af over doelen en
resultaten en voeren daarover actief een dialoog.

Thema Indicator Waardering

Rekenen en wiskunde De school heeft voldoende tijd geroosterd
voor Rekenen en wiskunde

Interne en externe communicatie Medewerkers voeren op regelmatige basis
contact met ouders

Kwaliteitszorg Wij rapporteren aan belanghebbenden
(inspectie, ouders)

Vereniging De Kralingsche School
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2 Meerjarenplanning 2020-2024

Thema Aandachtspunt '20-'21 '21-'22 '22-'23 '23-'24

Streefbeeld Het meer- en hoogbegaafdenbeleid is volledig
geïmplementeerd en wij bieden een doorgaande lijn
voor de groepen 1 t/m 8.

Engels is een vast onderdeel van de schooldag en
krijgt eenmaal per week extra verdieping door inzet
van de vakleerkracht.

Onze school biedt geïntegreerd onderwijs op het
gebied van de wereldoriënterende vakken en is
gericht op onderzoekend en ontwerpend leren.

Op onze school denken en handelen wij volgens de
referentieniveaus.

Pro-actief personeelsbeleid, gericht op werven,
selectie en behouden van personeel

De visie van de school Ontwikkelen tot BPS-school

Doorgaande lijn aanbrengen in de weektaak

Taalleesonderwijs Vervangen van de huidige taal- & spelling methode
(Taalactief versie 4) gedurende de schoolplanperiode

Rekenen en wiskunde Uitwerken van het reken beleidsplan

Meer inzetten van concreet rekenmateriaal ter
ondersteuning van de rekenles

Wereldoriëntatie Oriëntatie en invoering van een nieuwe,
geïntegreerde methode voor wereldoriëntatie

Engelse taal Werven van een vakleerkracht Engels

Afstemming Het werken met het Effectieve Directe Instructiemodel
moet meer vorm krijgen.

Passend onderwijs De begeleiding aan kinderen waarvan het niveau
afwijkt t.o.v. de leeftijdsgroep, wordt duidelijk
zichtbaar in alle klassen

Beoordelingsgesprekken Tijd voor gesprekkencyclus, voor de
beoordelingsgesprekken.

Arbobeleid Calamiteiten- en ontruimingsplan updaten

Leerstofaanbod Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen
bij binnenkomst
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