
Actiekaart Prinses Marijkeschool  2023 - 2027

Financiën Identiteit
Meerjaren formatieplan op basis van de verwachte groei (toename leerlingen) Visie op identiteit ontwikkelen (samen met ouders) en uitdragen. 

Marktaandeel in kaart brengen en doelen stellen

Investeringsplan maken lange termijn voor aanschaf devices en touchscreens. 

Personeel & organisatie Partners
Vanuit basiskader: ontwikkeling  kwaliteitscultuur (vanuit rubric en M1 en M2). Rubric passend maken aan schoolsituatie. Uitwerking projectplan om te komen van samenwerking fase I naar fase 2 (samewerking Columbus)

Implementatie rollen OC, TA, LC, ICT. Uitwerking projectplan om te komen van samenwerking fase 2 naar fase 3 (samenwerking Columbus).

Doorontwikkeling en implementatie systematiek functioneren en beoordelen (portfolio, rubrics, gesprekscyclus) Nieuwe doelen stellen en uitwerken met bieb op school. 

Onderzoek naar schooltijdenmodel en afstemmen lesroosters Nieuwe doelen stellen en uitwerken met peuterspeelzaal. 

Implementatie beleid 'van start naar basisbekwaam' Nieuwe doelen stellen en uitwerken met Reggesteyn. 

Aandacht voor de Gouden Route voor iedere medewerker - met daarbij professionalisering, portfolio, mobiliteit). Definieren samenwerking met ouders (wat is dan samenwerking ouders 3.0). 

Onderwijs & kwaliteit Onderhoud & Beheer
Ontwikkeling in aanbod (vanuit rubric) - rubric op maat maken, passend bij onze leerlingpopulatie. Vanuit visie inrichting schoolgebouw vormgeven

Atelierwerken in de middag - plan van aanpak.

Doorgaande lijn creeren in gebruik Blink, thematisch, schoolbreed. Plan van aanpak maken voor onderhoud en veiligheid groene schoolplein. 

Plan van aanpak opstellen om te komen tot een keuze voor methodisch aanbod SEO. Maken plan AVG aan de hand van de audit AVG. Uitwerken plan AVG. 

Borgen en ontwikkeling in didactische aanpak (vanuit EDI) - gericht op BLOOM (rubric hierop afstemmen) RI&E uitvoeren n.a.v. plan van aanpak Arbomeester

Ontwikkeling in zicht op ontwikkeling (vanuit rubric) tot fase 4 (goed ontwikkeld) - OPP, LOVS leerling in beeld

Maken en in praktijk brengen van een onderwijsplan begrijpend lezen. 

Gedragen visie op het jonge kind met daarbij passend aanbod en werkwijze zicht op ontwikkeling. 2023/24

Weektaken voor alle leerlingen vernieuwen en anders opzetten (doorgaande lijn) eigen doelen stellen in gebruik leerplein 2024/25

Doorgaande lijn opzetten wat betreft burgerschap & ontwikkeling (in samenwerking met andere IKT-scholen) 2025/26

Intensivering van het gerichte aanbod voor meer- hoogbegaafde leerlingen (volgens rubric). 2026/27

Komen tot afspraken waardoor onze strategie duidelijk zichtbaar is (verrijken, versnellen, verbreden). 

PR, communicatie & imago
In 'Jip en Janneke-taal' uitwerken waar de Marijkeschool voor staat (vertaling onderwijsdimensies). 

Het maken van een promotiefilm

Nieuwsbrief maandelijks/ up to date houden van Parro/ website

Legostudio. Bedoeling en werkwijze opnieuw vaststellen. 

Doorgaande leerlijn creeren voor wetenschap en techniek. 

In samenwerking met Ron ontwikkeling van verbouwplan en realisatie daarvan (inclusief ventilatie). 

Inovatie


