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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van christelijke daltonschool Willem Alexander

Voorwoord
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Contactgegevens

christelijke daltonschool Willem Alexander
Veldkamp 33
3843BG Harderwijk

 0341416770
 http://www.cbswillemalexander.nl
 directie-was@stichtingvco.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Mevrouw Jacqueline ten Hove directie-was@stichtingvco.nl

Aantal leerlingen

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schoolbestuur

Stg. voor Christelijk Onderw. Harderwijk-Hierden
Aantal scholen: 11
Aantal leerlingen: 2.868
 http://www.stichtingvco.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV 25-09 PO.
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Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

179

2022-2023

Modern, talentgericht onderwijs!

De christelijke daltonschool Willem Alexander is een school waar hard en met het hart gewerkt wordt. 
We zijn trots op onze school en ons onderwijs. De kinderen, ouders en leerkrachten geven met elkaar 
vorm aan het samen leren, werken en groeien in een veilige en vreedzame omgeving. We zijn samen 
verantwoordelijk voor goede ondersteuning voor onze kinderen. Dat is de opdracht die ons schoolteam 
iedere dag heeft en die zichtbaar en voelbaar is in de school.

De school kent een gemêleerde leerlingpopulatie waardoor kinderen veel van en met elkaar leren. We 
kunnen spreken van een pluriforme school.  De School is een ‘Vreedzame School’.  Tevens heeft de 
school het predicaat ‘Dalton’ in 2018 gehaald. De school werkt heeft een taalklas omdat er redelijk wat 
kinderen zijn die wat extra's nodig hebben op het gebied van de Nederlandse taal. De missie van de 
school is: ‘Samen bouwen aan de toekomst’. 

Kenmerken van de school

christelijke school

Vreedzame School daltonschool 

Kleurrijk Samenwerken

Missie en visie

Onze missie luidt: “Samen bouwen aan de toekomst” 
Deze missie geeft aan waar christelijke daltonschool Willem Alexander voor staat.

Samen:                              

1.2 Missie en visie
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Ouders, kinderen en teamleden hebben elkaar nodig. Alleen door samen op te trekken kan resultaat 
worden geboekt.

Bouwen:             
Team, kinderen en ouders bouwen samen aan de ontwikkeling van kind en school. Bouwen geeft aan 
dat we in ontwikkeling zijn. Er groeit iets, maar het is nog niet af. 

Toekomst:          
We willen kinderen een fundament voor de toekomst meegeven zodat ze later, wanneer ze de Willem 
Alexanderschool verlaten, voldoende bouwstenen hebben meegekregen om verder hun eigen 
toekomst vorm te geven. 

Visie op onderwijs:
Als Willem Alexanderschool willen we kinderen ‘royaal onderwijs’ bieden. Dit doen wij: 

1) Vanuit een christelijke levensovertuiging
Wij geloven dat God de bron van ons leven is. Vanuit onze christelijke identiteit willen wij leven en 
werken. We maken de leerlingen vertrouwd met de inhoud van de Bijbel en vertalen deze naar de tijd 
waarin wij leven. Vanuit onze liefde voor God willen wij een bijdrage leveren aan de geestelijke vorming 
van de kinderen.

2) Vanuit de daltonkernwaarden
De Willem Alexanderschool is sinds maart 2018 een erkende daltonschool. Het daltononderwijs is 
gebaseerd op het gedachtegoed van de Amerikaanse pedagoog Helen Parkhurst. Haar ideeën stelde 
het kind centraal. Onderwijs moest inspelen op de behoefte van het kind en als doel hebben om van 
kinderen zelfstandige en verantwoordelijke individuen te maken. Kinderen leren hun eigen taken te 
plannen en hiervoor verantwoording dragen. De leerkracht heeft hier een begeleidende rol. Wij geven 
vorm aan ons onderwijs vanuit de 5 dalton kernwaarden: vrijheid en verantwoordelijkheid, effectiviteit,  
zelfstandigheid, samenwerking en reflectie. 

We geloven dat we door het daltonconcept meer recht doen aan de kinderen wat betreft de invulling 
van o.a. passend onderwijs. daltononderwijs is adaptief onderwijs dat leerlingen uitnodigt om op basis 
van (zelf)vertrouwen uitdagingen aan te gaan om zich verder te ontwikkelen. We willen kinderen 
uitdagen zich te ontwikkelen tot mensen zonder vrees met een kritische en democratische 
grondhouding. 

De school is lid geworden van de Nederlandse Dalton Vereniging. Op de site van de Nederlandse Dalton 
Vereniging  www.dalton.nl vindt u uitgebreide informatie over het daltononderwijs.  

3) Als vreedzame school
De school heeft zich ontwikkeld tot een ‘Vreedzame School’ en volgt het bijbehorende programma. Het 
uitgangspunt van de ‘Vreedzame School’ is dat kinderen in een pluriforme schoolbevolking leren zorg 
dragen voor elkaar en de omgeving, een eigen mening vormen en respect hebben voor de mening van 
een ander. Als Vreedzame School willen we kinderen opvoeden tot verantwoordelijke en actieve leden 
van de gemeenschap. Klas en school worden daarin beschouwd als oefenplaats. Kinderen leren dat zij 
deel uitmaken van de gemeenschap die de klas en de school vormt en leren daar een bijdrage aan te 
leveren. Ze leren oog en oor te hebben voor anderen, zich verantwoordelijk te voelen voor het 
algemeen belang: initiatiefrijk, zorgzaam en betrokken.

Leerlingen van de groepen 7 en 8 worden jaarlijks opgeleid tot ‘peer mediators’. Zij bemiddelen bij 
conflicten tussen leerlingen onderling. De school heeft zich ten doel gesteld met het programma ‘de 
Vreedzame School’ zich duidelijk te profileren en zichtbaar te maken aan ouders en omgeving. 
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Identiteit

Zoals in de visie is benoemd is de Willem Alexanderschool een christelijke daltonschool. Wij geloven in 
God en in zijn zoon Jezus Christus. De Bijbel is voor ons richtinggevend. We willen de kinderen graag 
vertrouwd maken met de inhoud van de Bijbel en gebed. Dit zit er in de praktijk als volgt uit: 

Dagelijks vindt er in elke groep een dagopening plaats waarbij gebed, een Bijbelverhaal en het zingen 
van liederen met een christelijke inhoud onderdeel zijn. Bij de verhalen proberen we de verbinding te 
leggen met het leven van alle dag en de belevingswereld van het kind. Bij de dagopening wordt gebruik 
gemaakt van de methode 'Kind op Maandag'. 

In januari wordt met alle scholen en kerken een themaweek gehouden, die wordt afgesloten met een 
themadienst op zondag. Aan elke school wordt een kerk (geloofsgemeenschap) toegewezen, waarbij 
de kinderen van de school een aandeel in de viering verzorgen. Met kerst wordt de viering soms in de 
kerk, soms op school gevierd.  

Als christelijke school willen wij ons van harte inzetten voor anderen. Jaarlijks ondersteunen we een 
project dat ook aansprekend is voor kinderen. We communiceren het project in onze nieuwsbrief. 

Bij onze activiteiten verwachten we dat alle kinderen deelnemen. Van ouders wordt verwacht dat zij 
instemmen met de wijze waarop we onze identiteit uitdragen. 
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De drie kleutergroepen zijn gecombineerde groepen 1/2, daarmee verdelen we de jongste en oudere 
kleuters over de groepen. De oudere leerlingen zijn mentor voor de jongere. De instromers worden 
verdeeld over de beide groepen, deze worden daarmee ongeveer even groot. 

Alleen groep 8 is een enkele groep. De rest van de groepen zijn gegroepeerd in een combinatieklas.  

Overgang/Zittenblijven

Op onze school hebben we beleid geformuleerd rondom overgaan naar een volgende groep en 
zittenblijven. Dit hebben we gevat in een beleidsplan. 

Zittenblijven of anders geformuleerd verlenging van de jaargroep passen we zeer beperkt toe. Wanneer 
een kind blijft zitten, wordt er een ontwikkelingsperspectief geschreven met toekomstperspectief. 
Uiteraard worden de ouders hierin meegenomen. Ouders en school staan schouder aan schouder naast 
elkaar. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taalkundige 
ontwikkeling 6 uur 6 uur 

Rekenkundige 
ontwikkeling 3 u 15 min 3 u 15 min

Wereldoriëntatie 
2 uur 2 uur 

Levensbeschouwelijke 
ontwikkeling 2 uur 2 uur 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kunstzinnige en 
creatieve ontwikkeling 3 uur 3 uur 

Bewegingsonderwijs
2 uur 2 uur 

Sociale vorming
2 u 30 min 2 u 30 min

Buiten spelen
4 u 30 min 4 u 30 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Op onze daltonschool werken de leerlingen met een taak. Dit begint in de onderbouw met met een 
dagtaak en breidt zich uit naar een weektaak en een periodetaak. De genoemde tijden zijn een richtlijn. 
In de bovenbouw is alle tijd 'daltontijd', waarbij kinderen aan hun taak werken. Op het instructiebord is 
zichtbaar op bij welke instructiemomenten de leerlingen worden verwacht, dit wordt veelal 
vormgegeven in een rooster. De onderwijstijd per vakgebied kan dus ook per leerling verschillen. 

In groep 3 wordt lezen en taal geïntegreerd. 

Bij wereldoriëntatie werken we thematisch met de methode Topondernemers. In deze thema's worden 
ook ander vakgebieden zoals taal, lezen en creatieve vorming geïntegreerd. 

Het accent van lezen verschuift van technisch lezen naar begrijpend en studerend lezen. 

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
7 uur 7 uur 6 uur 6 uur 5 uur 5 uur 

Taal
5 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

Rekenen/wiskunde
5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min

Wereldoriëntatie
1 uur 2 uur 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 uur 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Bewegingsonderwijs
1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min

Levensbeschouwing
2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Engelse taal
1 uur 1 uur 

Sociale vorming
45 min 45 min 45 min 45 min 45 min 45 min
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• speelleerplein voor peuters en kleuters
• leerpleinen voor midden en bovenbouw

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Ons team bestaat uit de volgende leerkrachten:

Groep 1/2A: juf Franciska (ma t/m vrij) en juf Carola (woensdag om de week);

Groep 1/2B: juf Lianne (ma, di), juf Rosalie ( wo t/m vrij);

Groep 1/2C: juf Laura (ma, di) en juf Mattanja (wo t/m vrij);

Groep 3:      juf Tineke ( Ma t/m vrij ) en juf Carola (woensdag om de week);

Groep 4/5:   juf Elise (ma, di), meester Robert (woe t/m vrij); meester Remmelt (opleiding zijinstroom, 
ma, di)

Groep 5/6:   Meester Alexander (ma t/m vrij); meester Remmelt (opleiding zij-instroom, do, vrij)

Groep 7/8:   Juf Gerlinde (ma, di, vrij); juf Brigitta (woe t/m do)

Onderwijsondersteuners: juf Carola (ma-woe); juf Jojanneke (di-do);

Ondersteuner bij de kleuters: juf Ciska (alle dagen);

Taalklas: juf Annalies  (woensdagochtend, vrijdagochtend); Juf Wilma 
(maandagochtend, donderdagochtend)

Eventmanager: juf Truuske;

Administratie: Sabrina Burger (di morgen);

Conciërge: Drees (Ma) 

Gymdocent GA Harderwijk: meester Jesse (dinsdag);

Schoonmaakster:  Kim (ma t/m vrij);

Intern begeleider: Juf Henny (di t/m do).

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en Voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) / peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de 
school. Met Stichting Kinderopvang Harderwijk.

VVE op de Willem Alexander

Op de Willem Alexanderschool werken we nauw samen met peuterspeelzalen die voorschoolse 
educatie aanbieden. Voor de leerlingen die VVE programma’s hebben doorlopen, organiseren we een 
warme overdracht met de IB’er van de peuterspeelzaal en de ouders van desbetreffende leerling. Zo 
weten wij op voorhand dat de desbetreffende leerling extra aandacht nodig heeft om voor een goede 
aansluiting op de basisschool te zorgen.  

Door middel van ons observatiesysteem 'Mijn Kleutergroep' volgen wij alle leerlingen in de onderbouw 
nauwgezet. Ook op basis van deze gegevens wordt er ingezet op de leer- en ontwikkelingsbehoefte van 
de leerlingen.  Bij VVE leerlingen wordt daarnaast 3 keer per jaar het observatiesysteem KIJK ingevuld. 

Al deze informatie wordt gebundeld, waardoor we verder kunnen bouwen op de reeds ingezette 
aanpak. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Wij spannen ons maximaal in om de lessen bij afwezigheid van een leerkracht doorgang te laten vinden.
- Er wordt een invaller gezocht; 
- Er wordt een beroep gedaan op een collega die in deeltijd werkt; 
- De onderwijsassistent komt voor (een deel van) de groep te staan; 
- Een stagiaire wordt gevraagd (een deel van) de groep die dag op te vangen. Een deel van de groep 
gaat dan bij voorkeur naar de parallelgroep;

Indien dit niet lukt zijn er nog de volgende mogelijkheden:
- Wanneer er wel vervanging is voor bv. de onderbouw is maar niet voor de bovenbouw, dan schuift een 
onderbouwleerkracht door naar boven en de vervanger komt in de lagere groep; 
- Een groep wordt verdeeld over een aantal andere groepen. De leerlingen krijgen voorafgaand een 
(werk)instructie, zodat zij die dag gericht aan het werk kunnen; 
- De ouders worden verzocht om hun kind thuis te houden. Is dit tijdig bekend dan ontvangt u een 
schriftelijk verzoek hiertoe. Mocht u geen opvang voor uw kind kunnen vinden, dan vangen wij 
hem/haar in een andere groep op.

Bevordering van het 
taalgebruik

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs
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Dan een greep uit wat we als school als extra's kunnen bieden naast het standaardwerk in de klas:  

• Leerlingen krijgen remedial teaching (extra uitleg door een leerkracht of onderwijsondersteuner) 
buiten de klas in kleine groepjes;

• In de klas worden kinderen door de groepsleerkracht extra begeleid op de gebieden die aandacht 
behoeven;

• Vanaf januari volgen kinderen uit groep 2 het leesprogramma BOUW. Dit is een 
computerprogramma ter ondersteuning bij beginnende geletterdheid. Het programma helpt 
leerlingen die risico lopen op problemen met lezen en spellen inzicht te krijgen in alfabetische 
principes als teken-klankkoppeling en fonemisch bewustzijn.  

Door gebruik te maken van deze ondersteuning, waarborgen we de doorgaande ontwikkelingslijn en 
sluiten we aan bij het aanbod van de peuterspeelzaal/het kinderdagverblijf.  

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

1. Op onze daltonschool zijn alle kinderen betrokken bij dat wat ze leren en in staat hun eigen 
leerdoelen te benoemen. 

2. Op onze daltonschool is een doorgaande reflectielijn zichtbaar op kind - , leerkracht - en 
schoolniveau. 

3. Op onze daltonschool is instructie losgekoppeld van verwerking en is alle tijd daltontijd. Kinderen zijn 
daarmee meer eigenaar van hun eigen leerproces. 

4. Op onze school is leren van elkaar normaal en ingebed in het jaarprogramma.

5. Onze school is over 4 jaar ( medio 2025 ) een integraal kindcentrum ( IKC ) gestoeld op het 
Daltononderwijs.

Tevens willen we het volgende verder ontwikkelen:

Implementatie lijn lezen (technisch en begrijpend)

Zicht op ontwikkeling: onderwijs nog meer pasklaar maken op de leerlingpopulatie van de WAS 
waaronder differentiatie;

Werken vanuit leerlijnen/doelen;

Verdere implementatie Mijn Kleutergroep;

Uitbouwen van rijke hoeken (kleutergroepen) 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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Zelfstandig leren en werken op een daltonschool is actief leren en werken. Een leerling wil doelgericht 
werken aan een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken indien 
noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken van leerlingen. Om 
later als volwassene goed te kunnen functioneren, moet een leerling leren beoordelen welke 
beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De volgende indicatoren zijn 
belangrijk voor ons onderwijs:

1. De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen. 

2. De leerlingen werken met dag(deel)taken en weektaken. 

3. De leerlingen bepalen gedeeltelijk wat zij wanneer doen (en hoe, en met wie). 

4. De taken bevatten keuze-opdrachten. 

5. De leraren laten de leerlingen –waar mogelijk- samenwerken en elkaar ondersteunen. 

6. De leraren leren de leerlingen doelmatig te plannen.

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van 
de leerlingen en reflecteren we dit op kind-, leerkracht- en schoolniveau. We werken handelingsgericht 
(HGW), met groeps- of blokplannen. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met daarop de 
kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar een groepsplan 
op of per periode voor de vakken rekenen en spelling een blokplan. In het groeps- en blokplan 
onderscheiden we de basisgroep, de sub + groep (verdiept arrangement) en de sub - groep (intensief 
arrangement). De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken van de 
leerlingen in een groep. Ze dragen er op deze manier zorg voor, dat de leerlingen zich ononderbroken 
kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs wordt afgestemd op groepjes leerlingen en leerlingen 
individueel. Omdat 'afstemming' (differentiatie) van het onderwijs op leerlingen niet eenvoudig is, 
monitort de school voortdurend of de leraren voldoende in staat zijn om hun onderwijs af te stemmen 
op de groep, de subgroepjes en de individuele leerlingen. Dit doen we m.b.v. de Quick Scan, de 
Schooldiagnose, vragenlijsten (leraren, ouders en leerlingen), maar ook via ons personeelsbeleid zoals 
klasbezoeken. Afstemming is een belangrijke competentie bij ons op school en daarom is dit ook een 
belangrijk thema bij ons personeelsbeleid (zie hoofdstuk personeelsbeleid, integraal personeelsbeleid). 
Hierbij wordt gereflecteerd op het didactisch handelen van de leerkracht aan de hand van 
waarderingsgesprekken die twee keer per jaar met de leerkracht worden gevoerd. Hier vanuit komen 
leerdoelen naar voren die nodig zijn om het onderwijs passend te maken dat nodig is voor leerlingen 
om te groeien in hun gestelde doelen. Dat kan alleen mogelijk zijn als de leerkracht blijft reflecteren op 
zijn/haar functioneren. Dat gebeurt op leerkracht-directie niveau, maar ook op leerkracht-leerkracht 
niveau en leerkracht-leerling niveau. Hierdoor leren wij van elkaar in wat wij doen en hoe wij zaken 
borgen. Daarmee kunnen we dit structureel inbedden in ons programma door het jaar heen en zorgt dit 
voor brede ontwikkelingen in ons team.

Om dit alles tot een mooi geheel te laten komen is, na de weg ingeslagen te zijn op dalton onderwijs, 
het wenkend perspectief om de Willem Alexanderschool een IKC op dalton-principes te laten worden. 
Dit om de verbinding te krijgen met de wijk waarin we staan en de leerlijn 2 t/m 12 jaar te borgen voor 
kinderen zodat zij tot leren komen en er recht wordt gedaan aan het niveau waarop zij tot groei komen. 
We proberen het onderwijs passend te maken op wat leerlingen nodig hebben. Een IKC geeft ruimte tot 
ontwikkeling bij kinderen in de breedste zin van het woord op onderwijs en kinderopvang, van 0 tot 12 

Hoe bereiken we deze doelen?
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jaar. We geven kinderen ook extra ondersteuning in het kader van Passend Onderwijs (onderwijs voor 
alle kinderen, thuis nabij), zodat er recht wordt gedaan aan hun eigen ontwikkeling.  
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Iedere school is in bezit van een schoolondersteuningsprofiel (SOP). In dit document staat omschreven 
welke ondersteuning de school kan bieden. U kunt het SOP vinden op onze schoolwebsite. In dit profiel 
is te lezen op welke wijze de school de begeleiding aan leerlingen vormgeeft en welke mogelijkheden 
voor extra ondersteuning de school kan bieden. Bij het realiseren van de gewenste ondersteuning 
werken alle scholen vanuit de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW). Bij de HGW-
aanpak kijken we niet naar “wat een kind heeft”, maar naar “wat het kind nódig heeft”. Hierbij is 
samenwerking en afstemming met ouders en andere deskundigen een belangrijk onderdeel. Leerlingen 
met specifieke onderwijsbehoeften stellen extra eisen aan de school, het gebouw, de leerkrachten, de 
IB-er en ook de medeleerlingen.  Het uitgangspunt is dat elke leerkracht in principe ruimte heeft voor 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Denk hierbij aan verschillen tussen kinderen in 
intelligentie, tempo, sociale vaardigheden en leermogelijkheden. Bij ieder verzoek tot plaatsing van 
een leerling zal een afweging worden gemaakt. Kern hiervan is de vraag of de combinatie van 
specifieke onderwijsbehoeften en de benodigde extra ondersteuning past binnen de 
basisondersteuning die de school kan bieden. 

Uitgangspunten voor plaatsing zijn o.a.:
- Kan het kind op deze school de gevraagde ondersteuning geboden worden? 
- Blijft de aandacht voor de andere leerlingen voldoende gewaarborgd? 
- Is de gevraagde ondersteuning uitvoerbaar voor de leerkracht?

Samenwerkingsverband Zeeluwe 

Vanaf 1 augustus 2014 hebben alle basisscholen de wettelijke taak om passend onderwijs te geven. 
Belangrijke doelen in de wet op Passend Onderwijs zijn: 

●        Terugdringen van bureaucratie, met name de ingewikkelde indicatieprocedures;

●        Terugdringen van het aantal kinderen dat geen plek in het onderwijs kan vinden (thuiszitters);

●        Alle kinderen een passende onderwijsplek bieden. 

Ook al lijkt de ontwikkeling van kinderen vaak ‘als vanzelf’ te gaan, voor sommige kinderen is dat niet 
zo. Zij hebben behoefte aan extra ondersteuning of een speciale onderwijsplek. Als dat op school niet 
lukt, wordt eerst binnen het bestuur van VCO naar een oplossing gezocht. Als dat ook niet mogelijk 
blijkt, gaan we in overleg met het regionale samenwerkingsverband. Onze school werkt met alle 
basisscholen en het speciaal (basis)onderwijs in de gemeenten Nijkerk, Putten, Ermelo, Harderwijk, 
Zeewolde, Nunspeet, Elburg en Epe samen, binnen het “SWV Zeeluwe” (www.zeeluwe.nl) SWV 
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Zeeluwe heeft in het ondersteuningsplan op de website vastgelegd op welke wijze passend onderwijs 
wordt geboden binnen de deelnemende scholen voor regulier- en speciaal (basis)onderwijs.   

Zorgplicht 

Alle kinderen een passende onderwijsplek bieden is onze kernopdracht die ook wel ‘zorgplicht’ wordt 
genoemd. Zorgplicht betekent dat de basisschool de verantwoordelijkheid heeft om in goed overleg 
met de ouders een passende onderwijsplek te vinden. Liefst op de eigen school of de school van 
voorkeur. Als blijkt dat dit niet mogelijk is, heeft de school de opdracht om met de ouders te zoeken 
naar de best passende plek elders. Dat kan zijn op een andere basisschool binnen het SWV of op een 
school voor speciaal (basis)onderwijs. Als u het niet eens bent met het aanbod van de school, dan kunt 
u dit aankaarten bij de directie of het bestuur van de school van uw kind. Komt u er samen niet uit, dan 
kunt u contact opnemen met het SWV Zeeluwe of om ondersteuning vragen door een 
onderwijsconsulent (www.onderwijsconsulenten.nl). Blijft u het oneens met de school en helpt 
voorgaande niet, dan kunt u een klacht indienen bij de landelijke geschillencommissie. Meer informatie 
hierover vindt u op de website www.onderwijsgeschillen.nl. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Het komende schooljaar willen we ons focussen op:

• Implementatie lijn lezen (technisch en begrijpend);
• Zicht op ontwikkeling: onderwijs nog meer pasklaar maken op de leerlingpopulatie van de WAS 

waaronder differentiatie;
• Werken vanuit leerlijnen/doelen;
• Verdere implementatie Mijn Kleutergroep;
• Uitbouwen van rijke hoeken (kleutergroepen).

N.a.v. bovenstaande willen we de leerkrachten extra toerusten op het gebied van analyse van 
leerlingdata en deze vertalen in een passend aanbod aan kinderen met extra ondersteuning. 

Tevens worden leerkrachten extra geschoold in instructievaardigheden waarbij ze veel differentiëren 
om zo tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van de kinderen. We gebruiken het Expliciete 
Directe Instructiemodel. 
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De intern begeleider heeft als taak om de leerkrachten te ondersteunen in het afstemmen van het 
onderwijs op de ontwikkelingsbehoeften van de kinderen.

De rekenspecialist zorgt ervoor dat de leerkrachten op het gebied van rekenen extra toegerust 
worden. 

Binnen de school bieden we kinderen met meer- en hoogbegaafdheid extra verdieping d.m.v. een 
eigen programma. Een keer in de week komen deze kinderen een uur samen. Het reguliere werk wordt 
aangeboden in compacten. 

We hebben binnen de school een schakelklas, een taalklas waarbij kinderen die dit nodig hebben vier 
keer een half uur extra woordenschatonderwijs genieten via de methode Logo 3000.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

Via het programma 'Vreedzaam' helpen we kinderen om op een vreedzame wijze contact te maken 
met elkaar. 

Via dit programma leidt de school mediatoren op die kunnen helpen om conflicten tussen kinderen op 
te lossen. Ieder jaar worden nieuwe kinderen hierin geschoold. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

We vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig voelen in school. Kinderen die iets extra's nodig 
hebben op het gebied van gedrag, krijgen hiervoor extra ondersteuning. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Vakleerkracht gym

De kinderen krijgen een keer in de week gym van een vakleerkracht gym. Deze wordt via 'Ga 
Harderwijk!' ingehuurd. 
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Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Als kinderen extra medische verzorging nodig hebben wordt in overleg met ouders en school 
besproken wat er wel en niet door school geregeld kan worden. De visie van de school is dat de 
verantwoordelijkheid bij de ouders ligt. 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op onze school wordt een anti-pestprotocol gehanteerd. U kunt dit protocol raadplegen op de website 
van de school. 

Jaarlijks doet onze school mee aan de 'week tegen pesten'. Een pestproject is echter niet voldoende om 
een eind te maken aan een pest-probleem. Het onderwerp komt regelmatig aan de orde, zodat het ook 
preventief kan werken. Leerkrachten en ouders moeten alert zijn op de manier waarop kinderen met 
elkaar omgaan en duidelijk stelling nemen wanneer bepaalde gedragingen hun norm overschrijden.

Het voorbeeld van leerkrachten (en thuis de ouders) is van groot belang. Er zal minder gepest worden in 
een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar verschillen worden aanvaard 
en waar ruzies worden uitgesproken. 

Een belangrijk instrument om pesten aan te pakken op de Willem Alexanderschool is het programma 
'De Vreedzame School'. Wij leren kinderen inzicht te krijgen in het ontstaan, voorkomen en oplossen 
van conflicten. We streven naar een goed pedagogisch klimaat, waarin kinderen veiligheid en 
geborgenheid voelen. Ook door het inschakelen van 'peer mediators' betrekken we kinderen bij het 
oplossen van problemen. Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak 
van ruzies etc. komen hierbij aan de orde.  

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
SCOL.

Twee keer per jaar wordt door alle leraren van groep 3 t/m 8 de SCOL (Sociale Competentie 
Observatielijst) ingevuld (oktober en mei). De leerlingen van groep 5 t/m 8 vullen de lijst ook zelf in. De 
SCOL bevat observatiepunten rondom de sociale competentie van leerlingen, het welbevinden en de 
sociale veiligheid. 

Daarnaast wordt ook de WMK veiligheidsvragenlijst en leerling- en oudertevredenheid afgenomen. Dit 
gebeurt een keer per schooljaar en wordt op stichtingsniveau geïnitieerd. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon
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Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Franciska Schepel Franciskachepel@stichtingvco.nl

vertrouwenspersoon Tineke Dingemans tinekedingemans@stichtingvco.nl
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Klachtenregeling

Klachtenroute 

Mocht u reden zien tot bespreken van ontevredenheid of een klacht hebben, dan staan wij altijd open 
voor een gesprek. Naarmate de klacht in ernst toeneemt, kunt u onderstaande klachtenroute volgen:

We gaan ervan uit dat u de klacht eerst bespreekbaar maakt bij de direct betrokkene(n). Is de klacht 
kind-, klas- of leerkrachtgericht, dan kunt u in eerste instantie terecht bij de leerkracht. Ingeval de 
klacht het niveau van de klas overstijgt en daarmee het handelen van ‘de school’ betreft, is de directie 
uw aanspreekpunt. Wordt het allemaal ingewikkelder of ernstiger van aard of weet u niet zo goed waar 
u met uw klacht moet zijn, dan kunt u aankloppen bij de Interne Vertrouwenspersoon van onze school: 
Tineke Dingemans (tineke@stichtingvco.nl) Vraagt uw klacht om advies van een onafhankelijk 
deskundige van buiten te school, dan mag u contact opnemen met de Externe Vertrouwenspersoon: 

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

- Een tweewekelijkse nieuwsbrief (hele school).
- Een weekbrief (per klas)

Daarnaast maken we gebruik van 'Parro'. Dit is een communicatie-app voor contact tussen ouder en 
leerkracht in een veilige omgeving. 

Via Parro heeft de ouder alle belangrijke en leuke informatie bij de hand, netjes verzameld in één app. 
Ouders kunnen op de hoogte worden gehouden van foto’s en belevenissen door een combinatie van 
groepsbrede mededelingen en persoonlijke berichten. Via Parro worden ook activiteiten en vrijwilligers 
geregeld en het rooster voor 10-minutengesprekken. Ouders kunnen via de agenda van Parro het 
overzicht behouden en zich direct inschrijven.

Drie keer per jaar wordt u uitgenodigd voor een oudergesprek. Tijdens het eerste gesprek aan het begin 
van het schooljaar staat het kennismaken centraal. Tijdens het gesprek in februari zal het eerste 
portfolio met u besproken worden. In juli bespreken wij voor de tweede maal het portfolio met u en 
ronden wij gezamenlijk het schooljaar af.

Natuurlijk kunt u ook buiten deze gesprekken een afspraak maken wanneer u de leerkracht van uw kind 
wilt spreken. 

Een goede samenwerking tussen ouders en school is onmisbaar voor een optimale ontwikkeling van 
het kind. Ouderbetrokkenheid is volgens ons een niet-vrijblijvende en gelijkwaardige samenwerking 
tussen ouders en school, waarin ouders en school vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid en 
zorg werken aan een optimale ontwikkeling van het kind. We zien ouders dus niet als 'klanten', maar als 
'partners'. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Mw. J. (Jeanet) Crielaard Tel.: 06 33141356 / jcrielaard@centraalnederland.nl Centraal Nederland 
landelijke protestants-christelijke SBD Postbus 233, 8070 AE Nunspeet, (085) 8330330

Mw. H. (Hennie) Nieuwenhuis-van de Kieft Tel.: 06-10043132 
/ hnieuwenhuis@centraalnederland.nlCentraal Nederland landelijke protestants-christelijke SBD 
Postbus 233, 8070 AE Nunspeet, (085) 8330330 

De Interne Contactpersoon en de Externe Vertrouwenspersoon zijn geen bemiddelaars, maar zij nemen 
de tijd om naar u te luisteren en om u te adviseren en te ondersteunen in de vervolgroute. Het bevoegd 
gezag van Stichting VCO is de laatste schakel in deze klachtenroute. Indien nodig, bijvoorbeeld als uw 
klacht de schooldirecteur betreft, verwijst de Interne Contactpersoon of de Externe 
Vertrouwenspersoon u naar de voorzitter van het College van Bestuur, dhr. Freek ten Klooster. Vindt u 
daarna dat er niet adequaat op uw klacht wordt gereageerd, dan kunt u een officiële klacht indienen bij 
de Landelijke Klachtencommissie Christelijk Primair Onderwijs. Deze maakt deel uit van de Geschillen 
Commissies Bijzonder Onderwijs (www.gcbo.nl). Telefonisch bereikbaar van 9.00 tot 16.30 uur via 070-
3861697 of via emailadres info@gcbo.nl.   

De officiële klachtenregeling van Stichting VCO kunt u vinden op www.stichtingvco.nl.

Inspectie van Onderwijs 

De onderwijsinspectie maakt geen onderdeel uit van de klachtenroute, omdat zij geen specifieke taak 
heeft bij het behandelen van individuele en/of arbeidsrechtelijke klachten in en rondom de school. Toch 
is het goed om de onderwijsinspectie wel in dit kader te noemen. Het staat u namelijk vrij om uw klacht 
bij de inspectie te melden. Zij leest het, neemt het op in het dossier van de school en neemt het 
(eventueel) mee in het gesprek met het bestuur of bij een volgend onderzoek naar de school/instelling.   

Vertrouwensinspecteur 

Ingeval van een vermoeden van een zedendelict, heeft ieder personeelslid binnen VCO directe 
meldingsplicht bij het stichtingsbestuur. De VCO-bestuurder neemt vervolgens onmiddellijk contact op 
met de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van Onderwijs. Deze moet de redelijkheid van het 
vermoeden vaststellen, wat ertoe kan leiden dat er aangifte wordt gedaan bij de politie. Ook u kunt de 
vertrouwensinspecteur raadplegen wanneer zich in of rond de school, naar uw oordeel, (ernstige) 
problemen voordoen op het gebied van: 

1.    Seksuele intimidatie en seksueel misbruik (zedenmisdrijven) 

2.    Psychisch en fysiek geweld 

3.    Discriminatie en radicalisering   

De vertrouwensinspecteur zal registreren, luisteren, informeren en adviseren.                                             

Ouderorganisatie
Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij ouderorganisatie Ouders & Onderwijs.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 50,00

Daarvan bekostigen we:

• Activiteiten georganiseerd door de ouderraad

• Schoolkamp

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Ouders worden ingezet bij allerlei activiteiten. Dit wordt tijdig gecommuniceerd via de nieuwsbrief 
(schoolactiviteiten), de weekbrief of Parro (groepsactiviteiten). 

De ouderraad wordt ingezet om de leerkrachten te ondersteunen bij activiteiten.

De medezeggenschapsraad bespreekt met de directeur het beleid van de school en geeft advies of 
stemt in met beleidsstukken zoals schoolgids of de besteding van bepaalde gelden. 

20



Zoals u weet is het onderwijs op onze school gratis. De overheid bekostigt de noodzakelijke uitgaven. 
De bekostiging is “sober maar doelmatig”. Veel ruimte voor extra’s als excursies, reisjes, traktaties 
feesten en dergelijke is er niet. Toch vinden we dit soort extra’s een wezenlijk onderdeel van het 
schoolleven uitmaken. De meeste kinderen denken immers met plezier terug aan de afscheidsmusical, 
het bezoek aan een museum, de traktatie tijdens het schoolvoetbal of de avondvierdaagse. Daarom 
vragen we een vrijwillige bijdrage. Uitgaven worden gedaan op basis van een begroting. Daaronder valt 
vanaf 1 augustus 2021 ook de kosten van de tussenschoolse voorziening. De ouderbijdrage (bijdrage 
ouders/verzorgers) is voor onze school in overleg met de MR vastgesteld op €50. Zie schema 
hieronder.  

• 1 kind, de schoolbijdrage bedraagt € 50,-
• 2 kinderen, de schoolbijdrage bedraagt € 100,-
• 3 kinderen, de schoolbijdrage bedraagt € 130,-
• 4 kinderen, de schoolbijdrage bedraagt € 150,-

De ouderbijdrage (bijdrage verzorgers) is vrijwillig.   

Betaling 

De ouderbijdrage wordt geïnd met behulp van een betaalverzoek via Schoolkassa. Mocht u deze 
bijdrage niet kunnen voldoen, neem dan contact op met de directeur van de school.  Wij sluiten geen 
enkel kind uit van schoolactiviteiten. Ook wanneer ouders niet in staat zijn om de vrijwillige bijdrage te 
betalen, mag hun kind meedoen.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Als uw kind ziek is verwachten we dat u voor schooltijd even een Parro-bericht stuurt. 

Als een kind niet op school komt en we hebben geen bericht ontvangen van verhindering, dan zullen wij 
proberen telefonisch contact op te nemen met de ouders.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Soms kan extra verlof noodzakelijk zijn op grond van gewichtige omstandigheden, zoals het moeten 
voldoen aan wettelijke verplichtingen, verhuizing, huwelijk en/of overlijden van familieleden enz.  Als 
dit minder dan 10 dagen beslaat kan de directeur van de school in deze gevallen en andere zeer 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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bijzondere omstandigheden toestemming verlenen voor extra verlof. Indien meer dan 10 dagen verlof 
wordt gevraagd is toestemming van de leerplichtambtenaar nodig. Verlof voor een vakantie buiten 
officiële schoolvakanties om kan slechts worden verleend door de specifieke aard van het beroep van 
één van de ouders/verzorgers. Dit vakantieverlof mag slechts éénmaal per jaar door de directeur 
gegeven worden. Het mag maximaal 10 dagen en mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken 
van het schooljaar. Hiervoor moet een officieel verzoek worden gedaan bij de leerplichtambtenaar. 
Aanvraagformulieren voor verlof zijn op school verkrijgbaar. Het aanvragen van vakantieverlof om een 
andere reden dan hierboven vermeld is NIET toegestaan en zal worden gemeld bij de 
leerplichtambtenaar. Altijd geldt: eerst verlof aanvragen, na toestemming pas boeken!

Bij het vaststellen van het toelatingsbeleid gaat het bestuur uit van de volgende uitgangspunten: 

1. Kinderen zijn leerplichtig, zodra ze de leeftijd van 5 jaar hebben bereikt. 

2. Ouders zijn vrij in de keuze van een school. 

3. Kinderen hebben recht op onderwijs; toelating is de regel, weigeren de uitzondering. 

4. Bij weigering zijn mogelijkheden voor plaatsing op andere scholen opgenomen.   

Christelijk onderwijs is een basisvoorziening die is vastgelegd in de Grondwet. In beginsel moet een 
school elke aangemelde leerling toelaten; de school is immers algemeen toegankelijk. Dat betekent 
niet dat een leerling nooit geweigerd mag worden: dit mag alleen nooit op grond van godsdienst of 
levensbeschouwelijke opvattingen, iets wat het bijzonder onderwijs juist wel mag.   

In de volgende wetten, regelingen e.d. zijn bepalingen opgenomen die van toepassing zijn op (de 
besluitvorming rondom) het toelatingsbeleid van een christelijke school: Grondwet artikel 23, er dient 
in Nederland voldoende christelijk onderwijs voorhanden te zijn dat algemeen toegankelijk is.     

WPO Wet op het primair onderwijs, artikel 39, 40 en 46 AWB Algemene wet bestuursrecht WEC Wet op 
de expertisecentra, artikel 28 c Wet LGF Wet Leerlinggebonden financiering Regeling Indicatie 
Regeling indicatiecriteria en aanmeldingsformulier leerlinggebonden financiering BW Burgerlijk 
wetboek, artikel 6:162, algemene bepalingen omtrent onrechtmatige daad. Management statuut 
Managementstatuut   

Wanneer de directeur een verzoek van ouders afwijst hun kind op een bepaald tijdstip tot de school toe 
te laten, is er sprake van weigering. Plaatsing op een wachtlijst is dus ook weigering. Een wachtlijst is 
een ranglijst van namen van kinderen van wie de toelatingsaanvraag wegens plaatsgebrek is 
afgewezen onder de toezegging dat de aanvraag opnieuw in behandeling wordt genomen, zodra 
plaatsruimte beschikbaar komt.   

De directeur van de school heeft kenbaar gemaakt waar de grens wordt getrokken bij toelating. 
Onderhavige regeling geeft het beleid aan en schoolregels zijn opgenomen in de schoolgids van de 
school. Een eventuele weigering tot toelating wordt hierop gebaseerd. De medezeggenschapsraad 
(MR) heeft ingestemd met dit toelatingsbeleid. In concrete gevallen heeft de MR geen bevoegdheid. In 
deze regeling en / of de schoolgids zijn de volgende onderdelen opgenomen: 

a. Wanneer geen leerlingen meer in de school of betrokken groep kunnen worden toegelaten. Hierbij 

4.4 Toelatingsbeleid
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zijn de onderwijskundige en organisatorische doelstellingen van de school van belang; 

b. Welke normen en waarden en gedragsregels de school hanteert. Deze zijn opgenomen in de 
schoolgids. In ieder geval zijn de belangrijkste gedragsregels opgenomen (anti-discriminatiecode, 
pestprotocol) en een passage als “algemeen aanvaarde normen, waarden en fatsoensregels”. Deze zijn 
het toetsingskader voor de vraag of door toelating de rust en/of veiligheid onaanvaardbaar wordt 
verstoord. Ouders kennen bij aanmelding de regels van de school zodat ze daarop kunnen worden 
aangesproken. De gesprekspartner voor het vaststellen van gedragsregels is niet de individuele ouder, 
maar de MR. 

c. Wanneer de school niet kan voldoen aan de zorgbehoefte van de aangemelde leerling. Ook hier zijn 
de onderwijskundige en organisatorische doelstellingen van de school van belang.   

De beleidsruimte van onze school beperkt zich tot de volgende weigeringsgronden: 

1. Gebrek aan plaatsruimte in de school of groep waartoe toelating wordt gevraagd. 

2. De basisschool kan de benodigde zorg niet bieden 

3. Ernstige verstoring van de rust en orde dreigt 

4. Beleid in verband met evenwichtige spreiding van de leerlingen over de scholen van het bestuur of 
over de scholen in de regio.   Wachtlijsten Om te bewerkstelligen dat een duidelijke gedragslijn wordt 
gevolgd met betrekking tot alle wegens plaatsgebrek afgewezen leerlingen werken de scholen van 
VCO Harderwijk-Hierden indien nodig met wachtlijsten. De nog niet toegelaten leerlingen worden in 
volgorde van aanmelding geplaatst. Bij het beschikbaar komen van plaatsruimte wordt in de volgende 
gevallen afgeweken van de volgorde van aanmelding: als het aantal aangemelde leerlingen voor de 
school groter is dan de opnamecapaciteit dan worden eerst die leerlingen toegelaten voor wie de 
afstand van huis naar de alternatieve school bij niet-toelating het grootst is. Naast de afstand kan ook 
de verkeerssituatie tussen huis en school een reden zijn om van het beleid af te wijken. 

In alle gevallen, waar bij deze procedure staat “ouders”, wordt bedoeld “ouder(s) en/of verzorger(s)”.

A. Binnen 8 weken nadat de ouders een leerling middels een officieel aanmeldingsformulier bij de 
school hebben aangemeld, beslist de directeur van de school of het kind wordt toegelaten tot de 
school. De termijn van 8 weken is meestal niet nodig. In de meeste gevallen kan (vrijwel) onmiddellijk 
aan betrokkene worden meegedeeld welke beslissing op de aanmelding wordt genomen. 

B. Bij weigering zijn er 2 procedures mogelijk: 

I. de weigering is gebaseerd op grond van de gegevens die door de ouders zijn verstrekt; 

II. de weigering is gebaseerd op andere gegevens dan die door de ouders verstrekt. 

Ad I. Bij weigering op grond van door ouders verstrekte gegevens of als ouders weigeren bepaalde 
informatie te geven: 

C. Ouders krijgen binnen 8 weken schriftelijk bericht van de directeur van de school dat hun kind niet 
wordt toegelaten. Hierbij worden de redenen aangegeven en wordt vermeld dat de ouders binnen zes 
weken bezwaar kunnen aantekenen bij het bestuur van VCO Harderwijk-Hierden.

D. Het bestuur neemt binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift en na de ouders gehoord 
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te hebben een definitieve beslissing. 

E. Ouders kunnen tegen deze beslissing gerechtelijke stappen ondernemen.

F. Dit kan middels een procedure bij de bestuursrechter (voorlopige voorziening) of middels beroep bij 
de president van de rechtbank. Ad II. Weigering op grond van andere gegevens: 

G. Ouders krijgen binnen 8 weken bericht dat de directeur voornemens is hun kind niet toe te laten tot 
de school van hun keuze. De redenen worden duidelijk onderbouwd. Ouders krijgen de gelegenheid 
mondeling of schriftelijk te reageren.

H. Ouders worden door de directeur voor een gesprek uitgenodigd, waarbij het voornemen nader 
wordt toegelicht; van dit gesprek wordt een verslag gemaakt, waarvan de ouders een afschrift krijgen. 

I. Binnen acht weken na indiening van het verzoek om toelating neemt de directeur een beslissing. 

J. De ouders worden door de directeur schriftelijk geïnformeerd over de definitieve beslissing. Bij een 
negatieve beslissing wordt vermeld dat de ouders binnen zes weken bezwaar tegen deze beslissing 
kunnen aantekenen bij het bestuur van VCO Harderwijk- Hierden. 

K. Het bestuur van VCO Harderwijk-Hierden neemt binnen vier weken na ontvangst van het 
bezwaarschrift en na de ouders gehoord te hebben een definitieve beslissing. 

L. Ouders kunnen tegen deze beslissing gerechtelijke stappen ondernemen. 

M. Dit kan middels een procedure bij de bestuursrechter (voorlopige voorziening) of middels een 
beroep bij de president van de rechtbank (kort geding).

4.5 Extra informatie

Sponsoring

De bekostiging van het onderwijs heeft in het verleden vaak onder druk gestaan en zal ook in de 
toekomst een stempel op het onderwijs blijven drukken. Een mogelijkheid om deze druk enigszins te 
verminderen kan worden gevonden in sponsoring. Het aanvaarden van geldelijke en andere materiële 
bijdragen mag plaatsvinden, zolang de sponsoren geen invloed op de inhoud van het onderwijs krijgen. 
Een uitgebreid sponsorbeleidsdocument is verkrijgbaar bij de VCO.

Aansprakelijkheid

De stichting heeft een aansprakelijkheidsverzekering waarmee haar aansprakelijkheid is gedekt. 

LHBTI beleidHarderwijk is sinds december 2017 officieel een Regenbooggemeente. Dit betekent dat 
de gemeente werkt aan sociale acceptatie, veiligheid en emancipatie van lesbische vrouwen, 
homoseksuele mannen, biseksuelen, transgender- en intersekse personen (LHBTI). Om zo Harderwijk 
te maken tot een veilige, gastvrije en kleurrijke gemeente voor iedereen. Zoals de meeste 
maatschappelijke organisaties in Harderwijk zich hebben verbonden aan dit streven, draagt ook VCO 
dit streven naar een wereld-van-gelijkwaardigheid een warm hart toe.  Bestuur en medewerkers van 
VCO hebben een eenvoudige mensvisie: “Je doet er toe!”. In alles willen we uitdragen dat we met ons 
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onderwijs bijdragen aan een zo inclusief mogelijke wereld. Dat betekent dat uit het gedrag van al het 
VCO-personeel blijkt dat er geen oordelen heersen ten aanzien van welke levensachtergrond, 
eetgewoonte, hobby, begaafdheid of geaardheid dan ook. Op onze scholen zijn alle leerlingen en 
ouders welkom en mogen geheel zichzelf zijn. In onze maatschappelijk-georiënteerde lesvakken (denk 
aan burgerschapsvorming en natuur- en wereldverkennend onderwijs) komt deze mensvisie integraal 
aan bod. Wij leren de leerlingen niet slechts theoretisch wat LHBTI is, maar praten er werkelijk en 
regelmatig met hen over door, dagen hen uit dieper na te denken en te ervaren door ‘in de schoenen te 
gaan staan’. Op een gelijke manier als waarop wij de wereld van vele andere maatschappelijke thema’s 
toegankelijk willen maken voor de kinderen (denk aan kinderarbeid, milieuvraagstukken, e.d.). 
Natuurlijk stemmen we ons onderwijs hierbij af op de leeftijden en niveaus van de leerlingen. Onze visie 
op LHBTI uiten wij niet door op onze scholen de Regenboogvlag uit te hangen, maar door dagelijks 
voor te leven dat ieder aanvaard mag worden zoals hij of zij is. Immers: “Je doet er toe!”

AVG

Alle scholen binnen de stichting van VCO vinden de privacy van leerlingen, ouders en medewerkers 
belangrijk. Daarom wordt al geruime tijd gewerkt aan maatregelen die ervoor zorgen dat deze privacy 
zo goed mogelijk beschermd wordt. Naast het opstellen van beleid betekent dit ook dat we afspraken 
maken met leveranciers. Ook werken we binnen de VCO aan bewustwording bij de medewerkers.   

Privacy beleid 

Dagelijks wordt er gewerkt aan de uitvoering van het privacy beleid dat sinds 25 mei 2018 geldt voor 
ouders, medewerkers en leerlingen. Voor Stichting VCO zijn deze goedgekeurde reglementen terug te 
vinden op https://www.stichtingvco.nl/AVG.   

Functionaris Gegevensbescherming 

Iedere onderwijsstichting is verplicht een functionaris Gegevensbescherming aan te stellen. Deze 
functionaris ziet toe op het naleven van het beleid en de bewustwording bij medewerkers. Voor de 
Stichting VCO is dat de heer S. Sarneel. (fg@lumengroup.nl). (zie voor meer informatie de website van 
onze school)   

Onze school gaat zorgvuldig om met de privacy van de leerlingen, ouders en medewerkers. Onze 
school heeft leerlingengegevens nodig om alle leerlingen goed onderwijs te kunnen geven en te 
begeleiden. Ook worden de gegevens opgeslagen voor de goede administratieve organisatie van de 
scholen. De meeste leerlingengegevens komen van ouder(s)/verzorger(s) (zoals bij de aanmelding op 
school), maar ook leerkrachten en ondersteunend personeel leggen gegevens vast over de leerlingen 
(bijvoorbeeld cijfers en ontwikkelingen). Soms worden er bijzondere persoonsgegevens, zoals 
medische informatie (dyslexie of ADHD) geregistreerd als dat nodig is voor de juiste begeleiding van 
een leerling. 

Tijdens de lessen wordt gebruik gemaakt van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een 
beperkte set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te identificeren. Met de 
leveranciers van deze leermiddelen zijn duidelijke afspraken gemaakt over het gebruik van de gegevens 
die ze van de scholen krijgen. Een leverancier mag de leerlingengegevens alleen gebruiken als onze 
school daarvoor toestemming geeft. Dit is vastgelegd in een verwerkersovereenkomst. De 
leerlingengegevens worden op school opgeslagen in het digitale administratiesysteem (ParnasSys) en 
soms ook in het leerlingvolgsysteem (DIA). Het programma is beveiligd en de toegang tot de 
persoonsgegevens is beperkt tot medewerkers van onze scholen. Omdat alle scholen onderdeel 
uitmaken van Stichting VCO, worden ook (een beperkt aantal) persoonsgegevens gedeeld in het kader 
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van de gemeenschappelijke administratie met medewerkers van het VCO-kantoor.   Ouder(s)/verzorger
(s) hebben het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien, te laten corrigeren of te 
verwijderen (als die gegevens niet langer nodig zijn voor het geven van kwalitatief goed onderwijs). 
Voor vragen over het uitoefenen van deze rechten, kan contact worden opgenomen met de 
schooldirecteur. In geval van uitwisseling van leerlingengegevens met andere organisaties, wordt 
daaraan vooraf toestemming gevraagd aan de ouder(s)/verzorger(s), tenzij de uitwisseling verplicht is 
op grond van de wet.         

Voor gebruik van foto’s en video-opnames van leerlingen op bijvoorbeeld de websites van de scholen 
wordt toestemming gevraagd. Ouder(s)/verzorger(s) mogen altijd besluiten om die toestemming niet 
te geven. Eerder gegeven toestemming kan altijd ingetrokken worden door dit aan onze school te 
melden. Voor vragen over het gebruik van foto’s en video’s kunt u terecht bij de leerkracht van de 
leerling of bij de schooldirecteur. Wij zijn verplicht om elk jaar iedere ouder hiervoor toestemming te 
vragen. U krijgt een formulier/mail waarin uw toestemming wordt gevraagd. De privacy van 
leerkrachten is net zo belangrijk als die van ouders en leerlingen. Het is dan ook belangrijk om te weten 
dat er zonder toestemming van de leerkracht/personeel van de school geen opnames in beeld of geluid 
gemaakt mogen worden door leerlingen en/of ouders.

GMR

Elke school van Stichting Voor Christelijk Onderwijs (VCO) Harderwijk wordt vertegenwoordigd in de 
Gemeenschappelijke Medezeggenschap Raad (GMR) Iedere school is onderdeel van een cluster. Elk 
cluster wordt vertegenwoordig door 1 ouder en 1 personeelslid. De GMR bestaat uit acht leden en is als 
volgt samengesteld: Cluster 1: ouder en leerkracht namens de MR-en van CBS De Brug, CBS De 
Wegwijzer en CDS Willem Alexander; Cluster 2: ouder en leerkracht namens de MR-en van CBS De 
Bron, CBS Het Startblok en de deelraad van de hoofdvestiging van CBS De Triangel; Cluster 3: ouder en 
leerkracht namens de MR-en van CBS Dok 19, CBS Het Baken en de deelraad van Leonardo Harderwijk; 
Cluster 4: ouder en leerkracht namens de MR-en van CBS De Parel, CBS De Rank en CBS De Schakel. 
De GMR overlegt ongeveer tien keer per jaar over allerlei zaken die alle scholen aangaan, zowel lokale 
als landelijke ontwikkelingen en beleidszaken. Namens ons cluster zijn de volgende mensen 
afgevaardigd naar de GMR: Jacqueline ten Hoven namens het personeel en naam 2. De namen van de 
overige GMR-leden staan op de VCO-website.

Jeugdgezondheid GGD Noord- en Oost-Gelderland●  

Waar komt die buikpijn bij mijn kind vandaan? Groeit mijn kind wel goed? Mijn kind voelt zich somber, 
wat kan ik doen? Bij deze en andere vragen en zorgen over de gezondheid, ontwikkeling, het gedrag en 
de opvoeding van je kind, kun je als ouder(s) terecht bij de jeugdgezondheid van de GGD.●Het team 
jeugdgezondheid bestaat uit een jeugdarts, jeugdverpleegkundige, assistente jeugdgezondheid en 
logopediste.    

Wat biedt de jeugdgezondheid●aan in schooljaar 2023-2024?  ·         

• Taal-spraakscreening. In groep 1-2 vindt er, indien nodig, een taal-spraakscreening door een 
logopediste plaats op basis van uitkomsten van een door school en ouders ingevulde 
vragenlijst. Als er in latere groepen een vraag ontstaat rondom de taal- en spraakontwikkeling 
van je kind dan kan school ook een logopediste van de GGD inschakelen.          

• Gezondheidsonderzoek kleuters. De jeugdverpleegkundige nodigt kinderen op de leeftijd van 
ongeveer 4½ - 5½ jaar samen met hun ouders/verzorgers uit voor een●gezondheidsonderzoek.    
  

• Meten en wegen. De assistente jeugdgezondheid●meet en weegt alle kinderen in groep 6 
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(meestal tijdens de gymles).●  
• Les gezonde leefstijl. De assistente jeugdgezondheid●geeft in groep 7 een interactieve les over 

gezonde leefstijl.●  
• KinderrechtenNU●bovenbouw. In een kringgesprek●bespreken de kinderen●onder leiding van de 

assistente jeugdgezondheid op een positieve manier●met elkaar●wat zij nodig hebben om op te 
groeien en leren zij aan te geven wanneer zij hierbij hulp nodig hebben.●  

• Inloopspreekuur. Naast de reguliere contactmomenten, is het mogelijk om zonder afspraak bij de 
jeugdverpleegkundige binnen te lopen met vragen.●Vraag op school na of en wanneer deze 
inloopspreekuren plaatsvinden.   

• Vaccinaties: kinderen krijgen in het jaar dat ze 9 worden een uitnodiging voor de DTP-BMR-
vaccinatie en in het jaar dat ze 10 worden een uitnodiging voor HPV. Ook worden in 2023 
kinderen van 10-18 jaar - die nog niet gevaccineerd zijn tegen HPV - uitgenodigd om deze 2 
vaccinaties alsnog te halen. Vaccineren gebeurt niet op school, maar op een externe locatie.  

• De jeugdverpleegkundige zit in het ondersteuningsteam op school.  
• De jeugdverpleegkundige en/of school kan een jeugdarts inschakelen voor medische inhoudelijke 

onderzoeken en advisering.   ●  Meer informatie?●●  Kijk op onze website www.ggdnog.nl                  
                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                    Heb je vragen of wil je een afspraak maken 
buiten het inloopspreekuur om? Stuur een e-mail naar jgz@ggdnog.nl. Ook zijn wij van maandag 
tot en met vrijdag van 8.00 - 12.00 uur telefonisch bereikbaar via 088 443 31 00. 
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5.1 Tussentijdse toetsen

In ons daltononderwijs werken we doelgericht. We werken in periodes van circa 6 weken. Voorafgaand 
aan zo'n periode worden pre-toetsen afgenomen. Hierdoor krijgen zowel leerlingen als leerkrachten 
inzicht in de onderdelen die al worden beheerst en op welke onderdelen nog instructie nodig is.
-> Leerlingen noteren de resultaten op hun doelenblad en het werk dat daaruit voortkomt krijgt een 
plek op de weektaak. 
-> Leerkrachten maken met de uitkomsten van de pre-toetsen een instructierooster waarbij duidelijk 
wordt wie er op welke momenten bij de instructie wordt verwacht. Bij nieuwe onderdelen zal dit soms 
de gehele groep zijn, bij bekende onderdelen een kleine subgroep. 

De periode doelen zijn in de klas zichtbaar op het doelenbord. Daarnaast is er ook keuzewerk rondom 
de gestelde doelen. Hierin kunnen leerlingen keuzes maken hoe ze het gestelde doel gaan behalen. Aan 
het eind van de periode wordt de voortgang ten opzichte van de doelen opnieuw gemeten in de 
bloktoets. Wanneer een leerling een doel nog niet beheerst, wordt dit meegenomen naar de volgende 
periode. 

Daarnaast worden twee keer per jaar de DIA toetsen afgenomen: in januari/februari en mei/juni. N.a.v. 
deze methode onafhankelijke toetsen wordt een analyse gemaakt. Hierbij wordt gekeken naar 
kindkenmerken en wat de leerling nodig heeft van de leerkracht. 

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 

5 Ontwikkeling en resultaten
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We merken dat de resultaten van de eindtoets vanaf 2019 onder het gemiddelde zijn van de scholen die 
dezelfde weging hebben. 

Om de resultaten van de eindtoets te verbeteren hebben we extra aandacht voor goed en verdiept 
analyseren van de resultaten. Dit doen we per domein zodat we precies in beeld hebben waar er nog 
hiaten zijn bij de leerlingen. Hierop spelen we dan weer in met ons aanbod. 

Het aanbod van het onderwijs leggen we vast middels blokplannen (spelling en rekenen) en 
groepsplannen (lezen). Het resultaat van het onderwijs leggen we vast middels een logboek. Hierop 
plannen de leerkrachten weer hun onderwijs. Hierdoor houden we meer vinger aan de pols v.w.b. de 
resultaten van de kinderen en daar waar nodig extra aanbod van onderwijs te geven zodat de kinderen 
resultaten halen die recht doen aan hun ontwikkeling. 

Daarnaast is er dit schooljaar veel aandacht voor een effectieve instructie en voldoende leertijd per 
vakgebied. 

presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

christelijke daltonschool Willem Alexander
87,3%

93,6%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

christelijke daltonschool Willem Alexander
40,7%

52,4%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (41,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 14,3%

vmbo-k 14,3%

vmbo-(g)t 28,6%

havo 28,6%

havo / vwo 4,8%

onbekend 9,5%

Uit de data vanuit het voortgezet onderwijs blijkt dat we te voorzichtig adviseren. Ook vanwege 
corona, wat ervoor heeft gezorgd dat leerlingen op bepaalde deelgebieden vertragingen hebben 
opgelopen, willen we juist dit schooljaar 'rijk' adviseren. 
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5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Open staan voor verschillen

Verantwoordelijkheid nemenOmzien naar elkaar

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Vanuit de christelijke identiteit wordt, zowel in de godsdienstlessen als in de dagelijkse praktijk, veel 
aandacht besteed aan het omzien naar elkaar. 

Vanuit de kernwaarden van het daltononderwijs werken wij dagelijks aan competenties die kinderen 
later in hun werk en de maatschappij nodig zullen hebben. Ze leren plannen, verantwoordelijkheid 
nemen, zelfstandig werken, samenwerken en reflecteren op hun werk. Ook krijgen de kinderen door 
deze werkwijze inzicht in de rol die ze zelf spelen in het leerproces. 

Daarnaast werken we op school met de aanpak van de 'Vreedzame school'. Dit is een programma voor 
sociale competentie en democratisch burgerschap, waarbij de klas en de school beschouwd wordt als 
een leefgemeenschap. Kinderen worden gezien en gehoord. Ze krijgen een stem en leren een 
democratisch burger te zijn. Openstaan voor verschillen en deze kunnen overbruggen, conflicten op 
een goede manier oplossen, een bijdrage leveren aan het algemeen belang en actief verantwoordelijk 
zijn voor de gemeenschap staan hierbij centraal. 

Het werken aan de sociale opbrengsten is verweven met ons hele onderwijs. Hieraan wordt gewerkt 
tijdens de godsdienstlessen, tijdens het werken vanuit de daltonkernwaarden en door de aanpak van de 
Vreedzame school te hanteren. 

De sociale opbrengsten worden gemeten met de Sociale Competentie Observatie Lijst (SCOL). Dit is 
een leerlingvolgsysteem voor sociale competentie, welbevinden en sociale veiligheid. SCOL wordt 
ingezet om: 
- de ontwikkeling van sociale competenties op groeps- of op schoolniveau planmatig aan te pakken;
- de uitkomsten te gebruiken om het onderwijs inhoudelijk vorm te geven;

Werkwijze Sociale opbrengsten
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- leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, snel in beeld te krijgen; 
- het welbevinden en de sociale veiligheid van de leerlingen te monitoren.

Op school meten we ook de leerlingtevredenheid met behulp van een enquête waarbij er een 
component 'veiligheid' aan is toegevoegd. De kinderen kunnen tussen de 1 en 4 scoren waarbij we de 3 
als grens hebben gesteld waarbij onder de 3 actie vereist is. N.a.v. de enquete kunnen we stellen dat 
leerlingen zich prettig voelen op de Willem Alexanderschool.

Ook de ouders hebben een enquête ingevuld: ouders geven de school een 7,8. 
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderspeelzalen H'wijk, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met ouders, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderspeelzalen H'wijk, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Als u de directeur, intern begeleider of leerkracht wilt spreken, kunt u het beste een afspraak maken. 
Dit kan via de e-mail (voor-en achternaam helemaal uitschrijven@stichtingvco.nl), via Parro of 
telefonisch. 

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Op onze school geldt een hoorns model (woensdag- en vrijdagmiddag vrij voor alle leerlingen).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 -  - 14:45  - 

Dinsdag  - 08:30 -  - 14:45  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:30  -  - 

Donderdag  - 08:30 -  - 14:45  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:30  -  - 
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6.3 Vakantierooster

De cds Willem Alexander valt onder regio midden voor wat betreft de vakanties.

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023

Kerstvakantie 25 december 2023 05 januari 2024

Voorjaarsvakantie 19 februari 2024 23 februari 2024

Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024

Hemelvaart 09 mei 2024 10 mei 2024

Tweede pinksterdag 20 mei 2024

Zomervakantie 15 juli 2024 23 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

leerkracht alle dagen na 15:00u

directeur alle dagen de gehele dag

intern begeleider alle dagen de gehele dag

Het is mogelijk om naast de geplande contactmomenten de leerkracht van uw kind te spreken. U kunt 
een afspraak via Parro of via de mail maken. Ook kunt u uiteraard de school bellen. 

Ook de directeur is te spreken over beleidszaken van de school of als u een meningsverschil hebt met 
de leerkracht van uw kind. 

Als er zorgvragen zijn, kunt u met u vragen terecht bij de intern begeleider van de school. U kunt met 
haar via de leerkracht van uw kind een afspraak inplannen. 

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Als u gebruik wilt maken van voor- en naschoolse 
opvang, kunt u contact opnemen met Stichting Kinderspeelzalen Harderwijk. 
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