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1. 
Inleiding
Dit profiel beschrijft de inhoud en kwaliteit van onze basisondersteuning, van de extra ondersteuning, de grenzen die daaraan verbonden zijn en onze ambities op deze twee terreinen. De aanleiding voor deze beschrijving is de wet Passend Onderwijs waarin het opstellen van een schoolondersteuningsprofiel voor iedere school als wettelijke verplichting is opgenomen. In die zin is het document tevens het communicatiemiddel naar het samenwerkingsverband toe, dat op basis van de profielen van alle scholen uit het samenwerkingsverband, het ondersteuningsplan dient op te stellen waarmee zij aan de overheid moet aantonen dat zij aan de zorgplicht voldoet, dat wil zeggen dat zij aan alle kinderen uit hun regio een passend aanbod kan bieden.

Voor onszelf is het opstellen van het profiel een verantwoording van de actuele en concrete kwaliteit en kwantiteit van de ondersteuning op zowel basis als extra niveau die wij kunnen bieden en de manier waarop wij de grenzen daarvan bepalen en bewaken zowel in het belang van de leerling(en), hun ouders/verzorgers als van onszelf. In onze schoolgids is een korte toelichting opgenomen, die informatie verstrekt over dit schoolondersteuningsprofiel en de betekenis die dit voor ons en daarmee voor de leerlingen en hun ouders/verzorgers heeft.

We hebben voor het opstellen van het profiel gebruik gemaakt van het format van het SWV, de checklist behorende bij de ijkpunten voor de basisondersteuning, de managementrapportage Kind op de Gang, ons eigen zorgplan en het meest recente inspectierapport. 
In het SOP staan tevens de verbeterpunten beschreven, waaraan in de komende jaren gewerkt gaat worden om ook op die onderdelen van onze basis en/of extra ondersteuning het gewenste niveau te behalen.

2. 
Algemene gegevens

2.1 
Contactgegevens
	Soort onderwijs
	Basisonderwijs

	Identiteit
	Katholiek

	Naam
	KC De Eik

	Adres
	Burg Willemeplein 2

	Postcode
	6118 EA

	Plaats
	Nieuwstadt

	Telefoonnummer
	046-4853938

	E-mail
	h.vandenhoorn@kcde-eik.nl

	Directeur
	Mw. H. van den Hoorn-Grendel

	Intern Begeleider
	Mw. M. Beugels- v.d. Mast,  Dhr. W.Pieters

	Samenwerkingsverband
	Midden-Limburg Echt-Susteren


2.2 
Onderwijsvisie / schoolconcept
Schoolprofiel; KC De Eik: Het kind centraal!
De school levert een belangrijke bijdrage aan de leefbaarheid van het dorp. 

Er zijn duidelijk zichtbare afspraken over gewenste gedrag.

Samen met alle betrokkenen (kinderen, ouders en team) wordt gezorgd voor een  klimaat waarin kinderen zich veilig voelen. Iedereen weet waar hij of zij aan toe is en waar de grenzen liggen van de bewegingsvrijheid en –ruimte. Ook is iedereen zich bewust van de consequenties wanneer grenzen overschreden worden. 

Deze heldere structuur beschouwen wij als essentiële voorwaarde om tot leren te komen. De structuur zorgt voor duidelijkheid en rust in de school. Leren en lesgeven staan op onze school in dienst van de toekomst van onze leerlingen.

Hoofd (cognitieve ontwikkeling), hart (sociaal-emotionele ontwikkeling) en handen (creatief-musische ontwikkeling) komen allemaal aan bod. Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich in de volle breedte ontwikkelen met gebruik van al hun talenten. 

Meervoudige intelligentie (MI) samen met coöperatief leren (COOP) geven ons de kans om met behulp van een heel scala aan activerende werkvormen ervoor te zorgen dat het kind de ene keer aangesproken wordt op de kwaliteiten die het al bezit (matchen) en bij een andere werkvorm geconfronteerd wordt met zaken die het nog niet of onvoldoende beheerst (stretchen). Doordat alle didactische structuren een beroep doen op samenwerkend leren met een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de groep voor het eindresultaat, leren kinderen elkaar te helpen en om geholpen te worden. Zij leren tevens dat zij van elkaar afhankelijk zijn (relatie), maar ook om al vallend en opstaand (competentie) steeds onafhankelijker te worden (autonomie). Daarbij zijn respect, eigenheid, enthousiasme, plezier, nieuwsgierigheid en  vertrouwen in elkaar en zichzelf essentiële aspecten die wij in concreet waarneembaar gedrag van ons zelf en de kinderen wensen te vertalen.

Eindprofiel van een leerling

Kinderen die na acht jaar onze school verlaten zijn zelfbewust; dat wil zeggen dat ze weten wat ze kennen en kunnen en tevens wat ze nog te leren hebben. Ze kunnen verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen leerproces. Ze kunnen hun werk goed plannen en organiseren. 

Ook zijn ze sociaal vaardig en kunnen ze goed omgaan met zichzelf, met leeftijdsgenoten en volwassenen. 

Ze verlaten onze school met voldoende vaardigheden en kennis om met succes het vervolgonderwijs op eigen niveau te volgen en af te ronden.

Competenties van leerkrachten

We verwachten van leerkrachten op onze school, dat ze beschikken over goede communicatieve vaardigheden en kunnen reflecteren op hun eigen handelen.

Er wordt een pedagogische grondhouding verwacht, waarmee leerkrachten in staat zijn zich in te leven in alle kinderen en adequaat in te kunnen schatten wat de onderwijsbehoeften van de kinderen zijn en daaraan tegemoet te komen. 

Op didactisch gebied beschikken leerkrachten over kennis van de leerlijnen en de basisvaardigheden en over een breed repertoire van werkvormen die leerlingen activeren en in staat stellen om steeds zelfstandiger op eigen niveau de leerstof door te nemen en te verwerken.
Om de eigen talenten van de kinderen aan te spreken is ervaring met het werken met MICOOP vereist. In het verlengde hiervan verwachten we dan ook van iedere leerkracht dat hij / zij zijn eigen talenten inzet voor ons onderwijs en met zijn of haar specialisme de andere collega’s inspireert en ondersteunt.

Hiermee sluiten we aan bij de visie van Kindante: “Leren leren, leren leven!”
Personeelsbezetting

De directeur heeft de onderwijskundige leiding en is eindverantwoordelijk, de IB’ers dragen verantwoordelijkheid voor de zorg voor de leerlingen en de coaching van de leerkrachten. Samen met de bovenbouwcoördinator vormen zij het managementteam. 

Daarnaast zijn er gespecialiseerde teamleden, die werken aan ontwikkeling (vernieuwing, verandering, verbetering), beschreven in de operationele jaarplannen.

De ICT’er draagt verantwoordelijkheid voor computergebruik en bijbehorende computerprogramma’s.

Zo is er sprake van een gedeelde verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de school, ieder vanuit zijn eigen expertise en affiniteit. De directeur blijft ten alle tijden eindverantwoordelijk.

Ook de conciërge, de managementassistente en de interieurverzorgster vormen onmisbare schakels in het geheel.

Het pedagogisch klimaat

Wij koesteren een warm pedagogisch klimaat waarin kinderen zich veilig voelen en met plezier naar school komen. 



Door ons onderwijs, onze gesprekken met kinderen, het werken met de leerlingenraad, onze lessen op seo-gebied werken we eraan, dat onze schoolverlaters:

* zelfbewust zijn: ze weten wat ze kennen en kunnen en ook weten waar ze nog in kunnen groeien

* zelfstandig in staat zijn én bereid zijn om verantwoordelijkheid te dragen voor hun eigen leerproces

* hun werk goed kunnen plannen en organiseren

* zo sociaal vaardig zijn, dat ze goed kunnen omgaan met zichzelf, leeftijdgenoten en volwassenen 

Inrichting van onze school

Essentieel is een gevoel van rust, licht, lucht en ruimte. We hebben een gebouw, waarin modern onderwijs kan worden vormgegeven. 

Een frisse kindvriendelijke school, een gebouw waarin ontmoeten belangrijk is. Multifunctioneel en flexibel gebruik van ruimtes moet leiden tot ruimtewinst. 

Een gebouw dat past in het landschap van dit mooie dorp. Spelen en leren gebeurt in en rondom het gebouw, de inrichting van het schoolplein is een belangrijk onderdeel van de nieuwbouw.

Samenwerkingspartners

De ouders (en daaraan inherent: de MR en de OV) zijn de belangrijkste samenwerkingspartners. 

We zijn laagdrempelig en willen ouders graag actief betrekken bij ons onderwijs.  

Ook de kindpartners (BSO, KDV en PSZ) zijn belangrijke gesprekspartners als het gaat om de doorgaande lijn.

Daarnaast zijn een aantal externe deskundigen en organisaties van belang voor advies en ondersteuning bij de schoolontwikkeling en de zorg voor de leerlingen. 

Het Zorg Advies Team (ZAT) speelt bij de zorg aan de leerlingen een belangrijke adviserende rol. 

Ook is er nauwe samenwerking en geregeld overleg met het Centrum voor Jeugd en Gezin.
Tenslotte speelt ook het Samenwerkingsverband een belangrijke ondersteunende rol in de vorm van een ondersteuningsteam, waar we als school gebruik van maken om te komen tot de realisatie van kwalitatief goed passend onderwijs.
Kerngedachte

Onze kinderen doen in acht jaar op onze school veel kennis op, ze leren vaardigheden en attituden aan. 

Als zij de school verlaten kunnen zij vol vertrouwen nieuwe stappen in het leven gaan zetten. 

Ze zijn er dan klaar voor.

Wij zijn er als school trots op, dat wij hier een bijdrage aan hebben kunnen leveren! 

2.3 
Kengetallen leerlingenpopulatie 
	Leerlingaantallen (feitelijke aantallen)
	
	

	Teldatum
	Teldatum
	Teldatum

	1-10-2013
	1-10-2014
	1-10-2015

	278
	268
	263

	
	
	
	
	
	

	Het percentage gewogen leerlingen 
	
	
	

	Teldatum
	Teldatum
	Teldatum

	1-10-2013
	1-10-2014
	1-10-2015

	2,50
	4,71%
	3,8%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Percentage kleutergroepverlenging (Norm < 12%)

	Schooljaar
	13/14
	14/15
	15/16

	Aantal leerlingen groep 1 en 2  (1 oktober)
	64
	53
	49

	Aantal verlenging
	3
	4
	4

	Percentage 
	4,5%
	7,5%
	8%

	
	
	
	
	
	

	Doublures in groep 3 t/m 8 ( Norm < 3%)

	Schooljaar
	13/14
	14/15
	15/16

	Aantal totaal 3 t/m 8 (1 oktober)
	214
	225
	214

	Aantal doublure
	1
	3
	3

	Percentage
	0,5%
	1%
	1%

	
	
	
	
	
	

	Doorstroompercentage
	
	
	

	Aantal en percentage einde schooljaar > 12 jaar
	
	

	Schooljaar
	13/14
	14/15
	15/16

	Aantal leerlingen
	28
	33
	35

	Percentage ll. > 12 jaar dat niet is doorgestroomd
	0%
	0%
	0%

	
	
	
	
	
	

	Aantal verwijzingen naar SBO
	
	
	

	Aantal en percentage einde schooljaar (1 aug)
	
	
	

	Schooljaar
	13/14
	14/15
	15/16

	Aantal leerlingen 
	271
	262
	288

	Aantal naar SBO
	0
	0
	0

	Percentage
	0%
	0%
	0%

	
	
	
	
	
	

	Aantal verwijzingen naar SO
	
	
	

	Einde schooljaar 
	
	
	
	

	Schooljaar
	13/14
	14/15
	15/16

	SO 4
	0
	0
	1

	SO 3
	0
	0
	0

	SO 2
	0
	0
	0

	SO 1
	0
	0
	0

	totaal
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	

	Aantal lln met LGF-financiering (tot 2013 / 2014)
	
	

	Einde schooljaar

	
	
	
	

	Schooljaar
	13/14
	14/15
	15/16

	REC 4
	2
	nvt
	nvt

	REC 3
	0
	nvt
	nvt

	REC 2
	0
	nvt
	nvt

	REC 1
	0
	nvt
	nvt

	Totaal
	2
	nvt
	nvt

	
	
	
	
	
	

	Leerlingen met een OPP 
	
	
	

	Einde schooljaar 
	
	
	
	

	
	13/14
	14/15
	15/16

	groep 1
	0
	0
	0

	groep 2
	0
	0
	0

	groep 3
	0
	0
	0

	groep 4
	0
	0
	0

	groep 5
	0
	0
	0

	groep 6
	0
	0
	4

	groep 7
	0
	0
	1

	groep 8
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	Leerlingenstromen SBO
	
	
	

	Einde schooljaar
	
	
	
	

	Schooljaar
	13/14
	14/15
	15/16

	Terugplaatsingen BAO
	0
	0
	0

	Doorstroom SBO-SO
	0
	0
	0


Uitslag Centrale Eindtoets/ Centrale Eindtoets en uitstroom naar VO
	
	2014
	2015
	2016

	Gymnasium
	5
	2
	5

	Atheneum
	7
	6
	11

	HAVO
	7
	14
	10

	TL / TL+
	6
	13
	9

	BB/KB/LWOO
	3
	1
	0


     Centrale Eindtoets                                                                                       Uitstroom naar VO:
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Analyses en waardering van opbrengsten
De populatie van KC De Eik kent weinig ouders met een geringe opleiding gezien de percentages gewogen leerlingen in de verschillende cursusjaren. Dit schooljaar is in november één leerling verwezen naar SO, op initiatief van Zuijderland; overigens zonder overleg met school.  
Dit schooljaar zijn voor het eerst OPP’s opgesteld voor 4 leerlingen in groep 6 (3 leerlingen met rekenproblematiek; dyscalculie en 1 leerling met laag IQ) en 1 leerling in gr 7 (dyscalculie).

Enerzijds zou op grond daarvan geconstateerd kunnen worden dat de leerlingpopulatie voornamelijk van een gemiddeld en hoog niveau is en anderzijds dat de school er goed in slaagt de leerlingen die wel specifieke onderwijsbehoeften blijken te hebben, de ondersteuning te bieden 
die zij nodig hebben.
Kengetallen schooljaar 2015 – 2016; bij start schooljaar
	
	Onderbouw ≤8jr

Gr 1 t/m 4
	Bovenbouw ≥ 8jr

Gr 5 t/m 8
	Ondersteuningsniv.3

Kindkaart / Ind. hp
	Ondersteuningsniv.4
Ondersteuning extern / OPP

	Aantal leerlingen
	118
	144
	     Gr. 1 t/m 4: 3

     Gr. 5 t/m 8: 5
	Gr 1 t/m 8: 1

	Aantal groepen
	5
	5
	
	

	Totaal aantal:
	
	
	8
	1


2.4. 
Beleid en kwaliteitszorg m.b.t. leerlingenondersteuning
KC De Eik wordt momenteel door ruim 260 leerlingen bezocht.

Al deze kinderen hebben hun eigen unieke persoonlijkheid en een persoonlijke behoefte om te spelen en te leren.

De meeste leerlingen leren op een regelmatige, gemiddelde manier. Sommige kinderen hebben maar weinig uitleg nodig om hele grote stappen te kunnen maken en weer andere hebben juist langere tijd nodig om iets te kunnen leren.

Deze verschillen ontstaan door verschillen in intelligentie, sociale- emotionele ontwikkeling, lichamelijke condities, motorische ontwikkeling, werkhouding en door het milieu en de cultuur waar onze leerlingen vandaan komen. 

De school heeft als taak om het onderwijs zo in te richten dat elk kind zo goed mogelijk tot zijn/haar recht komt, ongeacht de verschillende leermogelijkheden.

De visie van onze school is samengevat in ons schoolprofiel.

Zorg voor onze leerlingen staat voorop.

We trachten op school een goede sfeer te creëren, waarin ieder kind zich veilig en gewaardeerd voelt. Ons onderwijs is erop gericht om kinderen onderwijs op maat te bieden. Dat betekent, dat wij niet alleen onderwijs aanbieden voor de gemiddelde leerling, maar ook extra aandacht geven aan leerlingen, die vragen om zorg naar boven én naar beneden.

	Indicatoren
	Toelichting

	SWV
	De school hanteert aantoonbaar een digitaal toegankelijk kwaliteitshandboek (actueel zorgdocument) dat in ieder geval bevat protocollen en afspraken die op swv niveau gemaakt zijn en worden.
	ja
	Zie Kwaliteitshandboek

	Ref.
	De school heeft een in het licht van passend onderwijs adequate visie op leerlingenondersteuning.
	Ja
	Zie zorgplan  2015-2016

	
	Deze visie wordt gedragen door het hele team.
	Ja
	Zie schoolprofiel

	
	De school heeft vlg het cascademodel voor de niveaus 1 t/m 4 geconcretiseerd hoe men opschaalt in de (specifieke) ondersteuning aan de hand van gesignaleerde onderwijsbehoeften; de procedures en afspraken zijn duidelijk.
	Ja
	Zie zorgplan  2015-2016

	
	De procedures en afspraken over plaatsing zijn duidelijk en conform afspraken in het swv zoals schriftelijk aanmelding, plaatsings - en toeleidingbeleid, beroepsmogelijkheden.
	Ja
	Zie zorgplan  2015 - 2016

	
	De inzet van ondersteuningsmiddelen is duidelijk.
	Nee
	

	
	De school heeft vastgelegd wat van leerkrachten precies verwacht wordt ten behoeve van afgestemde leerlingondersteuning
	Ja
	Zie zorgplan  2015 -2016

	Insp.
	De school  weet  wat onderwijsbehoeften van haar leerlingen zijn en kent de ontwikkeling daarin (9.1)  
	3
	Zie groepsplannen en didactische/pedagogische groepsoverzichten

	
	De school met een substantieel aantal leerlingen met een leerlinggewicht biedt bij Nederlandse taal leerinhouden aan die passen bij de onderwijsbehoeften van leerlingen met een taalachterstand (2.4)
	3
	Zie groepsplannen

	
	De school heeft een specifiek aanbod om sociale competenties  te ontwikkelen (2.5)
	3
	Zie operationeel jaarplan werkgroep ped. klimaat


	IJkpunt 1: De school voert een helder beleid op het terrein van leerlingenondersteuning
	


	Toelichting  Inmiddels is er beleid op leerlingondersteuning.
Conclusies en ambities: Er wordt nog steeds hard gewerkt aan indicator 9.1, 2.4 en 2.5. Het is o.a. herkenbaar in de groepsplannen en de evaluaties, de groepsbesprekingen en in de operationele jaarplannen van de werkgroep pedagogisch klimaat.


	

	

	IJkpunt 3: De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingondersteuning en past het beleid zo nodig aan.
Indicatoren

Toelichting

SWV

De school (BAO en SBO en SO) rapporteert jaarlijks over de effectiviteit conform nog te maken monitor afspraken.

Ja

Ref.

De school evalueert jaarlijks de leerlingenondersteuning.

Ja

Zie op. jaarpl. Leerlingenzorg
De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de ingezette ondersteuningsmiddelen.
Ja

Zie op. jaarpl. Leerlingenzorg
Insp.

De school evalueert jaarlijks de resultaten van de leerlingen (9.2).

3

Zie trendanalyses
De school evalueert jaarlijks het onderwijsleerproces (9.3)

2
Zie trendanalyses
De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten (9.4)
4
Zie operationele jaarplannen
De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces (9.5)
3
Zie schoolplan
De school verantwoordt zich aan belanghebbenden  over de gerealiseerde onderwijskwaliteit (9.6)

3

Zie schoolplan


	


Toelichting  Er is nu voldoende zicht op de effectiviteit van de leerlingondersteuning, op schoolniveau maar ook op groepsniveau.
Conclusies en ambities: Als team krijgen we steeds meer zicht op de leerlingondersteuning en de interventies en het effect van de interventies.
3. 
Basisondersteuning
De basisondersteuning bestaat uit een aantal aspecten, waarover binnen het SWV inhoudelijke afspraken gemaakt zijn. Dat betekent dat iedere school in het samenwerkingsverband aan die afspraken dient te voldoen. Hieronder hebben wij die aspecten van onze ondersteuning beschreven en tevens hebben we waar mogelijk aangegeven hoe wij zelf en anderen de kwaliteit van die aspecten beoordelen.
3.1.
De opbrengsten
	
	IJkpunt 0: De school draagt door haar opbrengsten voldoende bij aan het realiseren van meer inclusief onderwijs in de wijk/kern conform ambitie swv.

	
	Indicatoren
	
	Toelichting

	SWV
	School hanteert een systeem om vaardigheidsgroei conform CITO bij alle  ll conform hun mogelijkheden op technisch lezen, begrijpend lezen, spelling,   rekenen en seo  te volgen
	Ja
	Zie trendanalyses,

zorgplan  en groepsplannen

	Ref
	Vaardigheidsgroei van de leerlingen conform CITO over langere (1,5 jaar en 3 meetmomenten) termijn is zichtbaar.
	Ja
	Zie trendanalyses

	
	Het verwijzingspercentages SBO is gemiddeld over de laatste 4 jaar <2 % ( dit is jaarlijks ongeveer 0,5% SBO
	Ja
	Zie overzicht SOP 2.3

	
	Het verwijzingspercentage SO is gemiddeld over de laatste 4 jaar < 1% (dit is jaarlijks ongeveer 0,25% SO verwijzing).
	Ja
	Zie overzicht SOP 2.3

	Insp
	De school realiseert over de afgelopen drie jaar eindopbrengsten, die verwacht mogen worden
	3
	Zie trendanalyses
en SOP 2.3

	
	De resultaten van de leerlingen aan het eind van de bs. liggen ten minste op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht (1.1*)
	3
	Zie trendanalyses

	
	De taalresultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool liggen ten minste op het niveau dat op grond van kenmerken van de leerlingen mag worden verwacht (1.1.1).
	3
	Zie trendanalyses

	
	De rekenresultaten van de leerlingen aan het eind van de basisschool liggen ten minste op het niveau dat op grond van kenmerken van de leerlingen mag worden verwacht (1.1.2).
	3
	Zie trendanalyses

	
	De resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal en voor rekenen en wiskunde tijdens de schoolperiode liggen ten minste op het niveau dat o grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht (1.2*).
	3
	Zie trendanalyses

	
	De leerlingen doorlopen in beginsel de school binnen de verwachte periode van 8 jaar (1.3).
	3
	Zie trendanalyses

	
	Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (een OPP) ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden (1.4)
	5
	Zie OPP voor 5 leerlingen 2015-2016

	
	De sociale competenties liggen op een niveau dat verwacht mag worden (1.5)
	3
	Zie trendanalyses


Toelichting  Gezien onze populatie is het aantal zorgleerlingen op leergebied niet groot. De schoolresultaten zijn op niveau.

                    Ons streven is om dit niveau vast te houden en waar mogelijk te verbeteren. 
                    Wij stellen onze doelen hoger dan de inspectiedoelen: 

                    * 45% van de leerlingen behaalt het CITO I en II niveau (insp. 40%) 

                    * niet meer dan 35% van de leerlingen behaalt het CITO IV en V niveau (insp. 40%) 

                    Op SEO gebied worden de leerlingen zorgvuldig gevolgd met het leerlingvolgsysteem SCOL. De werkgroep Pedagogisch Klimaat
                    Volgt en evalueert deze resultaten zorgvuldig en koppelt dit terug naar MT en team.

                    Resultaten staan beschreven in de trendanalyses.
3.2. 
Planmatig werken
Als een school planmatig werkt, betekent dat dat de school een goede manier hanteert om na te gaan welke onderwijsbehoefte leerlingen hebben, daarop een passend onderwijsaanbod kan organiseren en dat regelmatig evalueert. 

De standaarden die de onderwijsinspectie hanteert voor dit geheel van ‘planmatig werken’, zijn leidend voor wat de school hierover kan vermelden in het ondersteuningsprofiel.
In algemene zin kan gesteld worden dat wij door het structureel hanteren van groepsplannen en individuele handelingsplannen het interactief, gedifferentieerd model voor directe instructie (het IGDImodel) in de lessen van de basisvaardigheden en de cyclus van planmatig handelen (signaleren, analyseren, remediëren c.q. handelen en evalueren) er zorg voor dragen dat onze ondersteuning planmatig plaatsvindt.

Met behulp van oordelen uit het meest recente inspectierapport (schooljaar 2012-2013) en een zelfevaluatie-instrument gebaseerd op de ijkpunten voor basisondersteuning van Hoffmans geven we aan welke kwaliteit we op dit gebied leveren.
	
	IJkpunt 6: De school werkt opbrengst- en handelingsgericht aan het realiseren van de specifieke ondersteuning
	Toelichting
	

	
	Indicatoren
	 
	
	

	SWV
	Leidraad van werken wordt gevormd door HGW-HGPD en de niveaus van zorg (cascademodel).
	ja
	Zie zorgplan

	Ref.
	De school past op grond van verzamelde toetsgegevens twee maal per jaar de groepsplannen aan.
	ja
	Zie groepsplannen

	 
	De school past op grond van verzamelde toetsgegevens ten minste twee maal per jaar de plannen voor individuele leerlingen aan.
	ja
	Zie groepsplannen, ind. hp’s en OPP’s

	Insp.
	Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard van de noodzakelijke specifieke ondersteuning (8.2). Daarbij wordt ook met de jeugdzorg afgestemd.
	2
	Zie zorgplan 

	 
	De school voert de specifieke ondersteuning  planmatig uit (8.3)
	3
	Zie Zie groepsplannen 

	 
	De school evalueert regelmatig de effecten van specifieke ondersteuning (8.4).
	3
	Zie groepsplannen 

	Conclusies en ambities:  Het analyseren van gegevens is in de afgelopen schooljaren sterk verbeterd. De leerkrachten bestuderen per vakgebied de resultaten van hun leerlingen, analyseren en interpreteren deze en vertalen dit naar gericht onderwijsaanbod; zie de groepsplannen en de evaluaties hiervan. 
IJkpunt 7: Het personeel werkt met effectieve methoden en aanpakken
Indicatoren
Toelichting

SWV

Aansluitend bij onderwijsbehoeften en mogelijkheden van leerlingen  realiseert de school op drie niveaus aanbod, instructie en verwerking; dit blijkt uit de gehanteerde groepsplannen voor:
Lezen

Ja

Zie groepsplannen
Spelling

Ja
Zie groepsplannen
Begrijpend Lezen

Ja
Zie groepsplannen
Rekenen

Ja
Zie groepsplannen
Groepsplan sociaal pedagogische aanpak

Nee

Één groep voldoet hier al aan, de andere groepen nog niet

Ref.

De school heeft een beredeneerd en effectief ondersteuningsaanbod voor leerlingen met specifieke onderwijs-behoeften tgv:
Sociaal economische en sociaal culturele achterstand
Ja
Zie zorgplan
Leerlingen met lagere intellectuele vermogens
Ja
Zie OPP
Leerlingen met hoge intellectuele vermogens
Ja
Zie groepsplannen
Leerlingen met gedragsproblemen
Ja
Zie zorgplan, kindkaarten, ind. hp’s
Leerlingen met dyslexie, dyscalculie, etc.
Ja
Zie zorgplan, kindkaarten, OPP’s
Leerlingen met fysieke beperkingen
Nee

NVT
De school heeft een beschrijving van de huidige stand van zaken m.b.t. bovengenoemde ondersteuningsclusters opgenomen in het schoolondersteuningsprofiel
Nee

Zie zorgplan
Insp.

De school met een substantieel aantal leerlingen met een leerling-gewicht biedt bij Nederlandse taal leerinhouden aan die passen bij de onderwijsbehoeften van leerlingen met een taalachterstand (2.4) (niet van toepassing bij SBO en SO).

3

Zie zorgplan
Het personeel stemt de aangeboden leerinhouden af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen (6.1).
3

Zie groepsplannen
Het personeel stemt de instructie af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen (6.2).
2

Zie groepsplannen en verslagen observaties met IGDI model
Het personeel stemt de verwerking af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen (6.3).

2

Zie groepsplannen en verslagen observaties met IGDI model
Het personeel stemt de onderwijstijd af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen (6.4).
3

Zie groepsplannen en verslagen observaties met IGDI model
Leraren maken efficiënt gebruik van de geplande onderwijstijd (3.1)
3

Zie verslagen observaties met IGDI model
Leraren geven duidelijke uitleg van de leerstof (5.1)
3

Zie verslagen observaties met IGDI model
Leraren realiseren een taakgerichte werksfeer (5.2)
3

Zie verslagen observaties met IGDI model
De leerlingen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten (5.3)
3

Zie verslagen observaties met IGDI model
Toelichting: De laatste vier schooljaren geven we de zorg planmatig weer en werken we aan het realiseren van bovengenoemde items.
Conclusies en ambities:

Verwerking en instructie afstemmen op de verschillen in ontwikkeling: dit wordt opgepakt in het hanteren van de nieuwe methode voor taal 
en spelling (Taal en Spelling Op Maat) en rekenen (Wereld in Getallen). 
Vanuit deze methodes geven we onze lessen op niveaus volgens het IGDI model. Er zijn klassenbezoeken en er is gerichte coaching.
Dit schooljaar heeft de werkgroep rekenen in haar operationeel jaarplan ook het observeren bij collega’s opgenomen, om zo nog beter het interactief, gedifferentieerd direct instructiemodel en daardoor bovengenoemde indicatoren te realiseren. Er is in deze observaties m.n. ingezoomd op het correct hanteren van de methode volgens de handleiding en het toepassen van coöperatieve werkvormen (interactief leren).
Zo realiseren we dat leerkrachten van en met elkaar leren.



3.3. 
Preventie en lichte curatieve interventies

Dit aspect van de basisondersteuning is gericht op de ondersteuningsmogelijkheden die de school zelf biedt op het gebied van het zoveel mogelijk voorkomen van problemen en de maatregelen die zij zelf kan ondernemen om gerezen problemen op te lossen.
	
	IJkpunt 4: Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omgeving
	
	

	
	Indicatoren

 
	

	SWV
	De school werkt in haar  veiligheidsbeleid samen met ketenpartners eventueel in de vorm van een veiligheidsconvenant.
	ja
	Zie schoolveiligheidsplan

	 
	De school rapporteert conform afspraken met anderen (eventueel door veiligsheidsconvenant)
	ja
	Zie schoolveiligheidsplan

	Ref.
	De school hanteert regels voor veiligheid en omgangsvormen.
	ja
	Zie schoolveiligheidsplan

	 
	Het personeel gaat vertrouwelijk om met informatie over leerlingen.
	ja
	Zie schoolveiligheidsplan

	Insp.
	De leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig op school (4.2).
	3
	Zie SCOL 

	 
	De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen en in de incidenten die zich voordoen (4.4).
	3
	Zie SCOL en schoolveiligheidsplan 

	 
	De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen van incidenten (4.5).
	3
	Zie schoolveiligheidsplan 

	 
	De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het afhandelen van incidenten (4.6)
	3
	Zie schoolveiligheidsplan 

	 
	Het personeel zorgt ervoor dat de leerlingen op een respectvolle manier met elkaar en anderen omgaan (4.7).
	3
	Zie schoolveiligheidsplan

En operationeel jaarplan Pedagogisch Klimaat 

	
	
	
	

	Conclusies en ambities   De werkgroep Pedagogisch Klimaat bewaakt en begeleidt de voortgang op SEO gebied.

Om het welzijn van onze leerlingen goed in beeld te brengen en hun groei te kunnen volgen is SCOL aangeschaft en dit instrument tweemaal per jaar ingevuld, bestudeerd en besproken in het team en in kindgesprekken met de leerlingen en waar nodig ook met ouders. 


	
	IJkpunt 5: De school heeft continu zicht op de ontwikkeling van leerlingen
	
	

	
	Indicatoren
	 
	

	SWV
	De school heeft een uitstroomperspectief voor alle leerlingen uiterlijk op het eind van  groep 6  geformuleerd 
	ja
	Zie zorgplan

	Ref.
	De school heeft normen vastgesteld voor de resultaten die zij met de leerlingen nastreeft.
	ja
	Zie zorgplan en groepsplannen

	 
	De normen bevatten in elk geval de referentieniveaus taal en rekenen.
	ja
	Zie zorgplan en groepsplannen

	 
	Ten minste 2 maal per jaar worden de resultaten van de leerlingen geanalyseerd op school-, groeps- en individueel niveau.
	ja
	Zie trendanalyses, groepsplannen, did./ped. groepsoverzichten

	Insp.
	De school gebruikt een samenhangend systeem van genormeerde instrumenten en procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van leerlingen (7.1).
	3
	 Zie zorgplan

	 
	Het personeel volgt en analyseert systematisch de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen (7.2).
	3
	 Zie trendanalyses en groepsplannen

	 
	De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben (8.1).
	3
	Zie zorgplan en did./ped. groepsoverzichten 

	
	
	
	

	Conclusies en ambities   
Voor alle leerlingen vanaf gr 6 wordt m.i.v. 2014-2015  aan het eind van groep 6  en 7 een uitstroomperspectief geformuleerd en op papier vastgelegd.
Dit uitstroomperspectief met daaraan gekoppeld een voorlopig schooladvies voor VO wordt in een oudergesprek met ouders en leerling besproken en ondertekend.


3.4. 
Onderwijsondersteuningstructuur
Bij dit aspect van de basisondersteuning gaat het om de expertise die in de school aanwezig is om interventies te plegen, de manier waarop dat in de school georganiseerd is en met welke onderwijs- en ketenpartners wordt samengewerkt.
	
	IJkpunt 12: De school heeft een effectieve ondersteuningsstructuur

11
	
	

	
	Indicatoren 
	

	SWV
	Alle scholen hebben een Ib-er op HBO master niveau
	ja
	

	 
	Iedere school maakt gebruik van een diagnose van psychodiagnostisch geschoolde expertise bij beslissingen inzake het aanbieden van een OPP of deze nu op de eigen school uitgevoerd worden of binnen een SBO of SO voorziening
	ja
	Zie zorgplan

	Ref.
	De school heeft het werkproces inzake leerlingondersteuning geconcretiseerd aan de hand van de niveaus van het cascademodel
	ja
	Zie zorgplan

	 
	Taken en verantwoordelijkheden van IB-ers , leraren en directie op het terrein van de leerlingenondersteuning zijn duidelijk vastgelegd, worden uitgevoerd en jaarlijks geëvalueerd.
	ja
	Zie zorgplan
en functieomschrijving 

	 
	Coaching en begeleiding van leraren inzake leerlingenondersteuning is onderdeel van de taak van de interne begeleiding.
	ja
	Zie zorgplan en operationeel jaarplan leerlingenzorg

	 
	Leraren worden ondersteund bij het opstellen en uitvoeren van handelingsplannen en OPP’s
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De leraren zorgen voor de inpassing van de handelingsplannen en OPP’s in het groepsplan.
	ja
	Zie zorgplan en groepsplan

	 
	De school kan snel voldoende interne en externe deskundigheid inschakelen ten behoeve van het nakomen van de zorgplicht en het realiseren van de leerlingenondersteuning.
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De interne begeleiding beschikt over minimaal 1 dag per 100 leerlingen.
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school heeft volgens het afgesproken format de mogelijke inzet van externe deskundigen in kaart gebracht
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school grijpt bij ernstige problemen snel in.
	ja
	Zie zorgplan en aanwezige protocollen

	 
	Leraren weten waar zij terecht kunnen in de regio voor leerlingen met extra onderwijsbehoeften.
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De interne ondersteuning is afgestemd op de ondersteunings-structuur van het swv.
	ja
	Zie zorgplan

	Insp.
	 
	 
	 


	IJkpunt 13: De school heeft een effectieve samenwerking met partners in de jeugdzorg
	

	Indicatoren

	SWV
	De school heeft de samenwerkingsafspraken met de jeugdzorgpartners vastgelegd conform het ondersteuningsplan van het swv en voert deze uit.
	ja
	Zie zorgplan

	
	De school rapporteert jaarlijks op afgesproken wijze op ervaringen en resultaten
	ja
	Zie zorgplan en SOP

	Ref.
	In het geval dat naast onderwijsondersteuning ook specifieke ondersteuning vanuit de jeugdzorg nodig worden er steeds heldere afspraken gemaakt over wie coördineert (casemanagement)
	ja
	Zie zorgplan
en ZAT documenten

	
	De interne begeleiding coördineert vanuit de school  de samenwerking met de externe jeugdzorgdeskundigen
	ja
	Zie zorgplan

	Insp.
	De school werkt structureel samen met ketenpartners waar noodzakelijke interventies op leerling-niveau haar eigen kerntaak overschrijden (8.5).
	3
	Zie zorgplan


Conclusies en ambities:
We werken structureel samen met onze ketenpartners in het Zorg Advies Team (ZAT) en het Centrum Jeugd en Gezin (CJG) en met de externe schoolbegeleiding vanuit het SWV in de persoon van dhr. F. Esser.
De overleggen binnen het ZAT worden vastgelegd in een vaststaand format, ook de gesprekken met CJG worden gedocumenteerd en er zijn verslagen van gesprekken met Frans Esser, alsook observatieverslagen.

Onze ambitie is om deze contacten goed te onderhouden om hierdoor optimale ondersteuning te kunnen bieden aan onze leerlingen.
4. 
Ondersteuningsarrangementen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften

4.1. 
Extra ondersteuning
Het WSNS beleid van de overheid, maar ook de visie van onze school om kinderen zoveel mogelijk kansen te bieden, heeft er toe geleid dat ook kinderen met extra zorg onze school bezoeken. Deze leerlingen proberen we zoveel mogelijk zorg te bieden vanuit ons zorgsysteem. 
Vanuit het SBO heeft het SWV ons een externe begeleider toegewezen die wij kunnen consulteren bij besprekingen van leerlingen, alsook voor consultatie door leerkrachten, observaties in de groep en het opstellen van een OPP.

4.2. 
Ondersteuningsarrangementen 

Wanneer er sprake is van specifieke onderwijsbehoeften bij een leerling wordt er een ondersteuningsarrangement opgesteld waarin in ieder geval altijd de volgende aspecten worden opgenomen: expertise, aandacht en tijd, voorzieningen, mogelijkheden van het gebouw en samenwerking met externe partner(s). Op die manier brengen we in kaart welke voorwaarden aanwezig zijn om met zoveel mogelijk kans op succes de ondersteuning waaraan de betreffende leerling behoefte heeft ook te kunnen bieden. Deze aspecten worden opgenomen in het handelingsplan dat wordt opgesteld voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Dit plan wordt regelmatig geëvalueerd met alle betrokkenen en op basis van die evaluatie waar nodig bijgesteld.
Aangezien elk kind uniek is en we steeds uit willen gaan van de mogelijkheden en onderwijsbehoeften van een kind is het niet mogelijk en ook niet zinvol in deze paragraaf dergelijke arrangementen te beschrijven. Wel geven we in het schema hieronder aan in algemene zin welke mogelijkheden we hebben als het gaat om het verlenen van extra ondersteuning.

	
	Sociaal economische en/of sociaal culturele achterstand
	Lagere intellectuele vermogens (IQ < 90)

	Deskundigheid
	Intern Begeleider
	Intern Begeleider

	Tijd en aandacht
	IB taak; gesprekvoering/afstemming
	Coaching/begeleiding van leerkrachten

	Specifieke materialen of voorzieningen
	n.v.t.
	Achtergrondinformatie tot op zekere hoogte beschikbaar. Geen specifieke materialen aanwezig

	Schoolgebouw
	n.v.t.
	n.v.t.

	Samenwerkingsrelaties
	ZAT en CJG
	ZAT, Externe Onderzoekbureaus, Begeleiding SWV


	
	Hoge intellectuele vermogens
	Gedragsstoornissen

	Deskundigheid
	Intern Begeleider / 1 leerkracht
	Intern Begeleider 

	Tijd en aandacht
	Coaching begeleiding van leerkrachten
	Coaching / begeleiding van leerkrachten

	Specifieke materialen of voorzieningen
	Onderbouw: materialen aanwezig 
Midden/bovenbouw: weinig materiaal aanw.; wél behorend bij de reken- en taalmethode
	Vakliteratuur aanwezig in orthotheek:
Oppositioneel gedrag, autisme, ADD, ADHD, DCD, faalangst, stress

	Schoolgebouw
	n.v.t.
	Stilteplekken / werkplekken in school

	Samenwerkingsrelaties
	Externe Onderzoekbureaus
	Externe Onderzoekbureaus, Begeleiding SWV, CJG, BJZ


	
	Leerstoornissen
	Fysieke beperkingen

	Deskundigheid
	Intern begeleider
	Interne Begeleider (minimaal)

	Tijd en aandacht
	Coaching / begeleiding van de leerkrachten 
	Nog niet van toepassing

	Specifieke materialen of voorzieningen
	Vakliteratuur (orthotheek): dyslexie, dyscalculie, taalstoornissen 
taal/lees/rekenmaterialen (centraal bij elkaar gebracht in de kasten eerste verdieping)
	Weinig vakliteratuur in de orthotheek


	Schoolgebouw
	Stilteplekken / werkplekken in de school
	Er zijn geen drempels in de school, er is een lift en een invalidentoilet

	Samenwerkingsrelaties
	Externe Onderzoekbureaus, Begeleiding SWV, 
	Ergotherapeute, Orthotherapeute, Fysiotherapeute, Begeleiding SWV 


	
	Spraak - taalstoornissen

	Deskundigheid
	Intern begeleider, leerkrachten onderbouw

	Tijd en aandacht
	Coaching / begeleiding van de leerkrachten 

	Specifieke materialen of voorzieningen
	Vakliteratuur (orthotheek)
Materialen onderbouw op taal spreek- en luistergebied

	Schoolgebouw
	n.v.t.

	Samenwerkingsrelaties
	Externe Onderzoekbureaus, Begeleiding SWV, 
Mgr. Hanssenschool, Adelante


	IJkpunt 9: Voor alle leerlingen die daarvoor in aanmerking komen wordt gewerkt met een OPP.

	Indicatoren:
	

	SWV
	De school rapporteert aan het swv of de lln met een verplicht OPP zich naar vermogen ontwikkelen.
	
	Zie zorgplan

	Ref.
	Het OPP bevat de verwachte onderbouwde  uitstroombestemming van de leerling naar het VO
	ja
	Zie OPP

	
	De onderbouwing bevat ten minste een weergave van de belemmerende en bevorderende factoren die van invloed zijn op het onderwijs aan de leerling.
	ja
	Zie OPP

	
	Het OPP bevat in elk geval tussen- en einddoelen.
	ja
	Zie OPP

	
	Het OPP bevat in elk geval een leerlijn die gekoppeld is aan de referentieniveaus taal (technisch, begrijpend lezen en spelling) en rekenen.
	In ontw.
	Zie OPP

	
	Het OPP bevat de inzet van middelen en extra menskracht.
	ja
	Zie OPP

	
	Het OPP is handelingsgericht opgesteld
	ja
	Zie OPP

	
	Het OPP bevat minimaal 3 evaluatiemomenten per jaar met de ouders.
	ja
	Zie OPP

	
	Het OPP maakt deel uit van het leerlingdossier.
	ja
	Zie leerlingdossier

	
	Het OPP heeft een integraal karakter (één-kind-één-plan).
	ja
	Zie OPP

	
	Het OPP is leidend voor het personeel en eventuele externe begeleiders.
	ja
	Zie OPP

	Insp.
	De BAO school stelt een OPP (eigen leerlijn) op voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften die daarvoor in aanmerking komen volgens criteria van de inspectie  
	ja
	Zie OPP

	 
	De SBO en SO school stelt bij plaatsing voor iedere leerling die een ontwikkelingsperspectief (OPP) vast (S7.3).
	nvt
	nvt

	 
	De leerling ontvangt onderwijs zoals beschreven in het OPP.
	ja
	Zie OPP en Groepsplan


Conclusie en ambities:
Dit is het eerste jaar dat we werken met het digitaal OPP en zelf OPP’s opstellen. We stellen dit OPP op voor vijf leerlingen; vier in groep 6A en één in groep 7. Middels het OPP willen we hun ontwikkeling op rekengebied nauwkeurig in kaart brengen en volgen. Voor één leerling in groep 6 volgen we meerdere leergebieden; het betreft een leerling met een laag IQ.
	IJkpunt 10: De school draagt leerlingen zorgvuldig over.

	Indicatoren
	

	SWV
	Het schoolondersteuningsprofiel beschrijft de afspraken inzake overdracht  met de voorschoolse instellingen en het VO.
	nee
	Staat vermeld in zorgplan

	
	De school hanteert tbv een meer afgestemde  overgang PO-VO:
	
	

	
	Digitaal instrument tbv de overdracht van leerlinggegevens (in onze regio is LDOS het instrument dat wij gaan gebruiken)
	ja
	Zie zorgplan

	
	- leerling-portfolio  om eigenaarschap en zelfsturing bij leerlingen en ouders te ontwikkelen
	ja
	Zie zorgplan; portfolio

	
	- VVE scholen* rapporteren conform afspraken in de gemeentelijke monitor en voldoen aan de prestatie-afspraken in de LEA.
	nee
	In ontwikkeling

	Ref
	Bij leerlingen met extra onderwijsbehoeften vindt warme overdracht plaats met de voorschoolse voorziening of de vorige school.
	Ja
	Zie zorgplan

	
	Het onderwijsondersteuningsarrangement van een leerling sluit aan bij het onderwijszorgarrangement van de voorschoolse voorziening of de vorige school van de leerling
	Ja
	Zie zorgplan

	
	Het onderwijsondersteuningsarrangement van leerlingen wordt binnen de school warm overgedragen bij de overgang naar een volgende groep of een volgende leraar.
	Ja
	Zie zorgplan

	
	Het onderwijsondersteuningsarrangement van leerlingen wordt warm overgedragen bij de overgang naar een andere school.
	Ja
	Zie zorgplan

	
	De school koppelt in het eerste jaar de ontwikkeling van leerlingen met extra onderwijsbehoeften terug aan de voorschoolse voorziening of de vorige school.
	NVT
	Zie zorgplan

	
	De school volgt de leerlingen die de school hebben verlaten ten minste gedurende drie jaar (1.6) en het schooladvies klopt na 3 jaar voor minimaal 75 % van de jaargroep. (1.7)
	Ja
	Zie zorgplan

	Insp
	
	
	

	
	
	
	


Conclusies en ambities: 

Wij volgen de uitstroom naar het VO, er is goed contact met de VO scholen waar onze leerlingen naar toe gaan.

Wel hebben we al tweemaal het Trevianum gevraagd om het ons ook te rapporteren als leerlingen het niet halen op de HAVO of het VWO en ons op de hoogte te brengen waar deze leerlingen dan naar afstromen. Helaas krijgen we hier nog geen antwoord op. 
	
	IJkpunt 11: De school realiseert op overeenstemming gericht overleg met de ouders als educatief partner.
	

	
	Indicato    Indicatoren
	 
	
	

	SWV
	De school realiseert en rapporteert over de gerealiseerde termijnen inzake toewijzing en plaatsing; daarbij moeten de wettelijke termijnen gehaald worden en zichtbaar worden de mate van overeenstemming met de ouders.
	ja
	Zie zorgplan

	Ref.
	De school voert met ouders een intakegesprek bij aanmelding.
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school informeert ouders tijdig en minimaal 2 maal per jaar over de voortgang in de ontwikkeling hun kind(eren).
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school betrekt ouders bij het opstellen en evalueren van het ondersteuningsarrangement minimaal 3 maal per jaar.
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school maakt samen met de leerling en de ouders afspraken over de begeleiding en wie waarvoor verantwoordelijk is en legt deze vast in het OPP.
	ja
	Zie zorgplan 

	 
	Als een leerling de school verlaat, stelt de school samen met de ouders en de leerling een (onderwijskundig) rapport op. Ouders ontvangen een kopie.
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school ondersteunt ouders en leerlingen bij de overgang naar een andere school.
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school heeft een helder beslismodel over opschaling van de ondersteuning van leerlingen in overleg met de ouders
	ja
	Zie zorgplan

	 
	De school hanteert het vastgestelde aanname- en plaatsingsbeleid.
	ja
	Zie schoolplan

	 
	De school bevraagt ouders 1x in de 4 jaar over hun ervaringen, wensen en verwachtingen bij de begeleiding van hun kind(eren) mbv een genormeerd instrument.
	ja
	Zie schoolplan 

	Insp.
	 
	 
	 


Conclusie en ambities:
Ouderbetrokkenheid staat bij ons hoog in het vaandel. 
M.i.v. schooljaar 2015-2016 zijn wij gestart met drie gesprekken met ouders (en vanaf groep 6 ook met de leerling erbij): 

* Bij de start van het schooljaar: wat verwachten we van elkaar?

* Midden schooljaar: bespreken van de vorderingen op seo en op leergebied

* Einde schooljaar: bespreken van de vorderingen op seo en op leergebied; hoe is het schooljaar ervaren en vanaf groep 6 wordt ook het 

   voorlopig schooladvies voor VO besproken.

Hebben ouders vragen / zorgen dan kunnen zij altijd terecht bij de eigen leerkracht, bij de IB’er of bij de directeur.
5. Professionalisering

Hieronder beschrijven we de huidige situatie met betrekking tot de aanwezige deskundigheid op onze school.

	Beschikbare deskundigheid
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	beschikbaar
	Wijze waarop beschikbaar

	deskundigheid
	nee
	ja
	Uit eigen formatie
	Op bestuurs-niveau
	Op niveau SWV
	Inhuur op afroep

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	logopedist
	 
	 X
	 
	 
	 
	X

	jeugdarts
	 
	 X
	 
	 
	 
	X

	Medewerker BJZ
	 
	 
	 
	 
	Na tussenkomst van CJG 
	X

	CJG
	 
	 X
	 
	 
	 X
	X

	ZAT
	 
	 X
	 
	 
	X
	 

	Fysiotherapeut
	 
	 X
	 
	 
	 
	X

	Ergotherapeut 
	 
	 X
	 
	 
	 
	X

	Schoolmaatschappelijk werker
	 X
	
	 
	 
	 
	

	psycholoog
	 
	 X
	 
	 X
	 
	X

	orthopedagoog
	 
	 X
	 
	 X
	 
	X

	speltherapeut
	 
	 X
	 
	 
	 
	X

	Remedial teacher
	X
	
	 
	 
	 
	 

	Motorisch remedial teacher
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	Coach en video interactie begeleiding
	
	X
	X
	 
	 X
	 

	Ambtenaar leerplicht
	 
	X 
	 
	 
	 
	X

	Politie 
	 
	 X
	 
	 
	 
	X


	
	IJkpunt 8: Het personeel werkt resultaatgericht aan vergroting van handelingsbekwaamheid en competenties. (professionalisering) 
	

	
	Indicatoren 
	
	

	SWV
	De school werkt naast een IB-er met  aandachtsfunctionarissen die gespecialiseerde kennis inzetten op de volgende onderdelen:  
	 
	 

	 
	- meer – en hoogbegaafdheid
	ja
	Zie Op. Jaarplan hoogbegaafdheid 

	 
	- omgaan met gedrag
	ja
	Zie Op. Jaarplan 

Pedagogisch Klimaat 

	 
	- taal en 
	ja
	Zie Op. Jaarplan
TOM-SOM en Woordenschat

	 
	- rekenen
	ja
	Zie Op. Jaarplan Rekenen

	 
	De school rapporteert over behaalde professionaliseringsresultaten
	ja
	Zie Op. Jaarplannen

	Ref.
	Het personeel beschikt over didactische competenties voor de begeleiding van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.
	ja
	Zie groepsplannen en Kindkaarten en OPP’s 

	 
	Het personeel beschikt over organisatorische competenties voor de begeleiding van leerlingen met specifieke  onderwijsbehoeften.
	ja
	Zie groepsplannen 

	 
	Het personeel beschikt over pedagogische competenties voor de begeleiding van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.
	ja
	Zie Groepsplannen, Kindkaarten en OPP’s

	 
	Het personeel staat open voor reflectie en voor ondersteuning bij hun handelen.
	ja
	Zie Groepsbesprekingen

	 
	Het personeel werkt continu aan hun handelingsgerichte vaardigheden.
	ja
	Zie Groepsbesprekingen en POP’s van de lkr.

	 
	Het personeel krijgt de mogelijkheid in teamverband te leren en te werken.
	ja
	Zie agenda’s teamvergaderingen

	 
	Het personeel wordt gestimuleerd en gefaciliteerd voor deelname aan lerende netwerken over de leerlingenondersteuning.
	ja
	Zie POP’s van de lkr.

	Insp.
	De school heeft de aanwezige kwaliteit in beeld (actueel beroepsbekwaamheidsdossier)
	2
	Zie POP’s van de lkr. 

	 
	De leerkrachten voldoen aan de eisen van bevoegdheid en bekwaamheid
	2
	Zie POP’s van de lkr. 

	 
	Het personeelsbeleid is gericht op de duurzame borging van de kwaliteit van het onderwijspersoneel
	3
	Zie schoolplan 

	
	
	
	

	Conclusies en ambities     

We kunnen nu bij de didactische, organisatorische en pedagogische competenties een ‘ja’ noteren. Hier zijn  we bijzonder trots op!
Meer dan 90% van de leerkrachten scoort voldoende op de vereiste leerkrachtcompetenties.


6. Grenzen aan de ondersteuningsmogelijkheden van de school
Aan de ondersteuning die wij als school, al of niet met ondersteuning van anderen, kunnen bieden, zijn grenzen verbonden. Helaas kunnen wij niet aan alle kinderen die ondersteuning bieden waar zij behoefte aan hebben. Om dat op een zo zorgvuldige wijze te kunnen bepalen in samenspraak met de ouders / verzorgers van het kind hebben wij een procedure opgesteld die wij hanteren bij aanmelding van leerlingen. De procedure is beschreven in het schoolplan.
7. Conclusie en ambities, prioritering en planning
Conclusies
Samenvattend kunnen we constateren dat onze basisondersteuning nog volop in ontwikkeling is en dat we daarin nog behoorlijk dienen te investeren. De ontwikkeling van eventuele extra ondersteuning zal dan ook nog even op zich laten wachten.
Ambities

In deze paragraaf wordt verwoord welke ondersteuningsmogelijkheden de school heeft gerealiseerd en welke we in de nabije toekomst hopen te realiseren.
In onderstaand overzicht de ambities van 2012 – 2016. Wanneer de tekst schuingedrukt is, is het voornemen gerealiseerd binnen onze school.
	1. Leerstofaanbod:

	Kiezen en invoeren nieuwe methode voor Nederlandse Taal

	Kiezen en invoeren nieuwe methode voor Engels

	Kiezen en invoeren nieuwe methode voor Rekenen/Wiskunde

	Kiezen en invoeren nieuwe methode Wereld Oriëntatie

	De Soemokaarten opnieuw in alle groepen gebruiken als aanbod in het kader van de sociaal emotionele ontwikkeling

	Doorgaande lijn ICT aanbod aanpassen aan de moderne leerstrategieën. In de bovenbouw wordt nu volop gewerkt met Mindmappen. Ook wordt er veel gebruik gemaakt van o.a. Gynzy en methode-gerelateerde software.

	Uitbreiding Schatkist (incl. software) 

	Zorgen voor een goed en uitvoerbaar aanbod verrijkende en verdiepende leerstof voor de meer- en hoogbegaafde leerlingen

	2. Leertijd

	De beschikbare leertijd efficiënter en effectief  gaan leren gebruiken

	Voor schooltijd een inlooptijd van 10 minuten instellen om er daarmee voor te zorgen dat exact op tijd wordt begonnen met de lessen

	3. Pedagogisch klimaat

	Een beperkt aantal regels en afspraken vaststellen en deze vervolgens consequent toe gaan passen door alle betrokkenen  (ook BSO)

	Verder werken aan het geleidelijk (afhankelijk van de fase van ontwikkeling) vergroten van de autonomie (o.a. de eigen verantwoordelijkheid voor het eigen leerproces) van de leerlingen

	Opstellen van een schoolveiligheidsplan inclusief pestprotocol en dit vervolgens in de praktijk gaan brengen

	Als leerkracht de kinderen nog meer leren betrekken bij het (eigen) onderwijsleer- proces en hen daar steeds meer (afhankelijk van de fase van ontwikkeling) zelf de verantwoordelijkheid voor leren nemen (leren leren)

	De leerkrachten zijn geschoold om het pedagogisch klimaat in de groep verder te optimaliseren en te versterken door het inzetten van de Methode A en B van Bertha Verschueren

	De leerkrachten zijn geschoold om kinderen met specifieke onderwijsbehoeften goed te kunnen begeleiden (kinderen met autisme, ADHD, ADD en gedragsproblematiek)

	4. Didactisch handelen

	Verdere implementatie van het coöperatief  leren (COOP) en meervoudige intelligentie (MI), waarbij MI geïntegreerd wordt binnen het COOP

	De educatieve software bij de methode Veilig Leren Lezen in combinatie met het smartbord optimaal gaan gebruiken

	Het IGDI lesmodel (waaronder de instructiefase) structureel gebruiken bij het voorbereiden en geven van lessen op het gebied van de basisvaardigheden (Taal, Lezen en Rekenen)

	Verdiepen en verbreden van de inzet van ICT ten dienste van het onderwijsleerproces

	De onderwijstijd, instructie en verwerking meer af gaan stemmen op de verschillen tussen leerlingen

	5. Leerlingenzorg

	Het opstellen van en werken met groepsplannen bij de basisvaardigheden (Begrijpend Lezen, Technisch Lezen, Spelling, Taal en Rekenen).

	Het leren opstellen van en werken met pedagogische groepsplannen op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling.

	Voor leerlingen met een afwijkende leerlijn leren werken aan de hand van het ontwikkelingsperspectief

	In het kader van Passend Onderwijs een schoolondersteuningsprofiel op gaan stellen waarin de basisondersteuning en extra ondersteuning die de school kan bieden staan beschreven en daarnaast de ondersteuningsgebieden waarop de school zich wil gaan professionaliseren

	Verdere implementatie van het observatiesysteem “Kijk” in de groepen 1 en 2

	Het protocol dyslexie schoolbreed in gaan voeren en leren hanteren (expertise opbouwen op het gebied van lezen en leesproblemen)

	Een leesspecialist werven en opleiden, die de collega’s op dit gebied kan gaan ondersteunen, informeren en adviseren

	Verder gaan met de implementatie van handelingsgericht werken (HGW), handelingsgerichte diagnostiek (HGPD) en de 1-Zorgroute

	De cyclus van planmatig handelen (signaleren, analyseren, remediëren en evalueren) structureel gaan gebruiken en optimaal leren hanteren

	Alle beschikbare materialen voor de orthotheek verzamelen en overzichtelijk bij elkaar zetten op een centrale plek, zodat eenieder er gebruik van kan maken en kan zien wat aanwezig is plus maken van een aantal gebruiksafspraken

	6. Opbrengsten

	Oriëntatie op de referentieniveaus Rekenen/Wiskunde en Nederlandse Taal en deze successievelijk leren gebruiken bij het opstellen van groepsplannen op deze gebieden gekoppeld aan het leren gebruiken van de nieuwe methode

	De trendanalyses op het gebied van de basisvaardigheden bespreken op teamniveau en deze leren duiden en op grond daarvan zo nodig actie gaan ondernemen

	8. Professionalisering

	Het smartbord als middel ten dienste van het onderwijsleerproces steeds optimaler leren gebruiken

	Vervolg op het optimaal en juist leren gebruiken van het programma ESIS-B

	Vervolg op het optimaal leren gebruiken van Plaza Kindante als intranetomgeving voor de medewerkers van Kindante

	Voor ieder personeelslid een bekwaamheidsdossier gaan aanleggen in het kader van IPB (Integraal Personeelsbeleid)

	In het kader van de gesprekkencyclus gaan werken met persoonlijke ontwikkelingsplannen

	We bekwamen ons op het gebied van het omgaan met leerlingen met gedragsproblemen

	Leerkrachten van groep 1 en 2 verder specialiseren in aansturing en begeleiding van spel.

	9. Interne communicatie

	Meer overlegmomenten / bouwvergaderingen om over o.a. leerling-zaken te overleggen (b.v. begeleide intervisie in gaan voeren)

	Gezamenlijk werken aan het ontwikkelen van een professionele cultuur met name het professioneel leren communiceren op alle niveaus (met jezelf, de leerlingen, collega’s, ouders en externen)

	10. Externe contacten

	Contact leggen met collega’s van andere scholen en daar gericht op bezoek gaan om van en met elkaar te leren

	11. Beleid en organisatie

	Meer groepsdoorbrekend en groepsoverstijgend werken, te beginnen op het gebied van de creatief-musische ontwikkeling

	Beleid op stellen op het gebied van de omgang met A+leerlingen en daar vervolgens ook uitvoering aan gaan geven

	Iedere leerkracht gaat zich specialiseren op een bepaald gebied en gaat deze expertise vervolgens inzetten ten dienste van de collega’s

	Werkgroepen instellen die de kar gaan trekken bij veranderings-, vernieuwings- of verbetertrajecten

	Er zorg voor dragen dat de ICT’er zijn collega’s stimuleert, ondersteunt en adviseert bij de inzet van ICT ten dienste van het onderwijsleerproces

	Een inhoudelijke jaarplanning opstellen waarin alle belangrijke activiteiten zijn opgenomen, zodat het voor iedereen ruim van tevoren duidelijk is wanneer wat gaat gebeuren en wat dat voor haar/hem betekent
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