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1. Prettig omgaan met elkaar.
Kinderen weten eigenlik hesl goed wat prettig en wat niet prettig s in de omgang. Maar
door ruzies die niet opgelost worden, kinderen die ongestraft hun gang kunnen gaan en
door onrechtvaardig behandelen van kinderen door leerkrachten kan prettige omgang
‘omslaan in vervelend en storend gedrag. Eigenli wil geen elk kind vervelend zijn in de
‘omgang, maar kinderen weten vaak niet hoe ze een ruzie mosten oplossen. De school
helpt hen met behulp van “Preftig omgaan met elkaar” hoe ze dit kunnen doen.

‘Onze belangrikste omgangsregel s dat we allemasal prettig omgaan met elkaar. Ditis
‘een gemakkeljker woord voor respect hebben voor ekaar. Kinderen leren we ook om
niet pretige omgang te benoemen naar de ander en te vragen daarmee te stoppen. We
maken kinderen daardoor weerbaar.
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2. Effectiove conflicthantering
Het doel van *Prettig omgaan met elkaar” is dat kinderen leren hoe ze goed kunnen
‘spelen en samenwerken. Daarbij is het heel belangrijk dat de kinderen weten wat ze
mosten doen als ze ruzie krigen. Dit noemen we effectieve conflicthantering. Een ruzie
‘op zich is niet erg. Daar kun je veel van leren, maar ruzies die uit de hand lopen of maar
niet ophouden kunnen de omgang erstig verzieken. Bi het oplossen van ruzies zijn
twee zaken belangrij: de regels die de school hantoert en het kunnen praten over
‘eon ruzie. Beide zaken worden de kinderen aangeleerd.

3. De drie hoofdregels: deze hangen In elke groep

De prettige omgangsregel Op onze
Op onze school gaan we op een prettige manier met ekaar om.
Dits de belangrikste omgangsregel op school. En maakt e e
eigeniik alle andere regels overbodig manier met elkaar om.

we op een prettige

De correcte omgangsregel
Hetkunnen toepassen van de regels bij een ruzie noemen we

correcte omgang. Correcte omgang zorgt ervoor dat alle
kinderen zich vellig voelen op school.

Op onze school gaan

we 0p een correcte.

manier met elkaar om,

De eigen bijdrageregel

Elk kind verbetert de omgang met elkaar. We verwachten van
el kind dat het een actieve bildrage levert aan het verbeteren en
i standhouden van de prettige omgang met elkaar.
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Inleiding
Een school moet een veilige plek zijn. Een plek waar leerlingen, ouders en medewerkers veilig zijn en zich veilig voelen. Veiligheid is niet vanzelfsprekend. Veiligheid is ook niet statisch. Het vraagt om onderhoud en actief en bewust bezig zijn.

Scholen worden geacht inzicht te hebben in de veiligheidsbeleving van leerlingen en medewerkers en in incidenten die zich voordoen. Ook moeten scholen een beleid hebben dat zowel gericht is op het voorkomen van incidenten als op het adequaat afhandelen van incidenten als ze zich voordoen.

Veiligheidsbeleid richt zich niet alleen op incidenten, maar neemt alle factoren binnen de 5 domeinen mee om veiligheid te kunnen waarborgen en de oorzaken van onveiligheid met succes aan te pakken.

Landelijk wordt binnen de veiligheidsaanpak wordt gebruik gemaakt van een model waarbij vanuit vijf domeinen systematisch naar veiligheid in en om school wordt gekeken. Die vijf domeinen zijn: 
[image: image7.png]4. De 7 hulpregels bij correcte omgang
Hieronder geven we de 7 regels die er voor zorgen dat alle kinderen op school correct
met elkaar omgaan. Als sommige zaken niet duidelik zijn dan neemt u conact op met
de leerkracht van uw kind. U word daarover altjd te woord gestaan.

[empirese | = e e

seenbibien A b ameiha goves ‘ﬁ

Sl Y

Een kind probeert Lukt it et dan gaat | [ Deze regel anktut | [ Kinderen komen
corstzelfderuzie op | | hetnaar de larkrach. | | dat ichamelii. aij as ze weten dat
telossen Delesrkrach helpt het| | geweld tabos s! ze rechtvaardig
kg atie. behandeld worden.
P ot = T
-
Dot meslopers  bemocaen gk
Kinderen mosten "De twee kinderen di | | B4 een ruzie praten
komen as ze nuzi hebben, habben | | we altid met okaar
gehasid worden. hetrechtom rustg met| | om de rzie 0p e
ekaar o praen. lossen.

5. Het gemakkelijke ruziegesprek
Het kunnen praten over een ruzie, leren we de kinderen met behulp van het
gemakkelijke ruziegesprek. Het gemakkelijke ruziegesprek vindt altjd op
dezelfde manier plaats. Daarom is het voor kinderen en leerkrachten

gemakkelijk.
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· Ruimtelijke domein: de veiligheid in het schoolgebouw,   schoolplein en directe omgeving van de school

· Sociale domein: schoolklimaat en schoolbinding

· Onderwijsdomein: klassenmanagement en didactische aanpak

· Incidenten domein : de preventie en aanpak van incidenten op school

· Beleidsdomein: betrokkenheid bij beleidsvorming inzake veiligheid op school
Onze school valt onder de Stichting Kindante. De stichting Kindante streeft naar een veilig leer- en werkklimaat waarin de leerlingen en het personeel zich veilig voelen en zich positief verbonden voelen met de school. Een positieve sociale binding met de school vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal mogelijk leerklimaat voor de leerlingen en het werkklimaat voor het personeel. 

Om incidenten of calimiteiten zoveel mogelijk te voorkomen is het belangrijk om protocollen op te stellen met preventieve en curatieve maatregelen, waarbinnen het voor iedereen duidelijk is hoe te handelen. Ontstaan er toch incidenten of calimiteiten dan is een zorgvuldige, adequate aanpak vereist door:

· meteen te handelen zoals voorgeschreven in de protocollen

· zorgvuldig te analyseren hoe het incident is ontstaan en een volgende keer kan worden voorkomen

· het bieden van adequate nazorg door inschakeling van of doorverwijzing naar de juiste hulpverlening
Dit veiligheidsprotocol is een een groeidocument. In dit protocol zijn alle bestaande protocollen van onze school SBO Het Mozaiek geïnventariseerd en verzameld tot één document. De MR heeft het veiligheidsplan bekeken en voorzien van feedback. Team is betrokken geweest bij de opstelling van het plan.
Hoofdstuk 1: Wettelijke kaders
Scholen zijn verplicht een veilige omgeving te bieden voor iedereen binnen de school: leerkrachten, leerlingen, onderwijs ondersteunend personeel en andere betrokkenen binnen de school. De  schoolveiligheid ligt in een aantal wetten verankerd. Zo bieden de Arbowet en de Kwaliteitswet kaders voor een goed veiligheidsbeleid. Verder zijn in de cao’s afspraken vastgelegd over de veiligheid. Iedere directie van een basisschool is volgens de Arbowet verplicht tot het uitvoeren van een Risico-Inventarisatie en –Evaluatie (RI&E), als basis voor het Arbobeleid. De RI&E toetst de psycho-sociale veiligheid en arbeidsbelasting als ook de veiligheid van het gebouw. Ze heeft betrekking op alle risico’s in verband met veiligheid, gezondheid en welzijn van de werknemers en kinderen en geeft een breed overzicht van de risico’s, tekortkomingen en knelpunten op Arbogebied. Bovendien bevat de RI&E aanbevelingen ter verbetering van de arbeidsomstandigheden en de structurele zorg voor arbeidsomstandigheden in een plan van aanpak. De RI&E moet tenminste 1 keer in de 4 jaar afgenomen worden. Tenminste jaarlijks moet men bekijken in hoeverre de verbetermaatregelen in het plan van aanpak ook daadwerkelijk zijn uitgevoerd. Eventueel moeten er nieuwe of andere verbeteringsmaatregelen worden opgenomen. 
De medezeggenschapsraad (MR) van de school oefent controle uit op de uitvoering van het Arbo-jaarplan en is in alle voorkomende gevallen bevoegd de Arbeidsinspectie en andere deskundigen hierbij in te schakelen.
Bij de invulling en uitvoering van een veiligheidsprotocol moet er in elk geval aandacht besteed worden aan:

· een beschrijving van preventieve maatregelen die getroffen zijn om de veiligheid van leerlingen en personeelsleden te waarborgen en onveilige situaties te voorkomen, zoals bijvoorbeeld:
· opstellen duidelijke gedragsregels voor medewerkers en kinderen

· ouders informeren over geldende (gedrags)regels in de schoolgids en tijdens informatieavonden

· teamvergaderingen waarbinnen er aandacht besteed wordt aan sociale en fysieke veiligheid

· jaarlijks bespreken van veiligheidsprotocol met de leden van de m.r.

· jaarlijks opleiden van BHV-ers ( basiscursus of herhalingscursus)
· heldere procedures over welke curatieve maatregelen er genomen worden bij ernstige incidenten 
· Klachtenregeling, protocol voor schorsing en verwijdering van een leerling en een incidenten-registratiesysteem.
1.1 Doel veiligheidsplan
In dit veiligheidsprotocol wordt er vooral ingegaan hoe we als school zorgen voor de veiligheid van de leerlingen en medewerkers. Het doel van dit veiligheidsprotocol is dat alle betrokkenen op de hoogte zijn van de afspraken rondom veiligheid, opdat we gezamenlijk proberen de veiligheid voor de ons toevertrouwde leerlingen te optimaliseren. Maatregelen voor de medewerkers worden uitgebreid beschreven in het ARBO en verzuimbeleid van Kindante (december 2019) en diverse andere protocollen te vinden op de website van   Kindante. Tevens komen deze ook naar voren in het plan van aanpak in de RI&E. Alle bschikbare documenten zijn als extra documenten bijgevoegd in de klapper van het veiligheidsprotocol, maar ook te vinden op de website van Kindante onder het kopje ‘organisatie’ en ‘kaders’ https://kindante.nl/bestandsMap/971/Kaders?parentId=441. 
1.2 Procedure
Voorts is de volgende procedure vastgesteld voor de toekomst:

· Na iedere activiteit die deel uit maakt van het veiligheidsplan, wordt er kort geëvalueerd binnen de reguliere werkgroep en/of teamvergadering. Indien er aanpassingen nodig zijn worden deze schriftelijk vastgelegd en doorgegeven aan de werkgroep, m.r. en/of directie.

· Indien er veranderingen zijn die advies of instemming behoeven van de M. R. worden deze voorgelegd aan de MR ter goedkeuring.
1.3 Soorten veiligheid
Veiligheid op een school kan verdeeld worden in sociale veiligheid en fysieke veiligheid. Sociale veiligheid gaat over het voorkomen van pesten, seksuele intimidatie, geweld, racisme, discriminatie e.d. op school. Bij fysieke veiligheid gaat het over brandveiligheid en andere maatregelen om te voorkomen dat kinderen of personeel gewond kunnen raken. Sommige gedragsregels hebben als doel fysieke veiligheid van kinderen te waarborgen.
1.4 Coördinatie veiligheid
De coördinatie van de veiligheid rust bij de preventiemedewerker, Esther Wijnen, maar valt ten alle tijden onder de verantwoording van de directie. De preventiemedewerker wordt ondersteund door de werkgroep BHV’ers. Samen zorgen zij voor:
· het toezien op de dagelijkse veiligheid binnen de school

· het op voorraad houden van de noodzakelijke EHBO produkten.

· het opstellen van een bedrijfsnoodplan m.b.t. ernstige calamiteiten zoals brand- en bommeldingen

· het oefenen en evalueren van evacuatieoefeningen

· het maandelijks uitvoeren van de inspectielijst “controle-inventarisatielijst BHV”.
· het uitvoeren en onderhouden van de RI&E

Op bestuursniveau is minimaal 1 medewerker opgeleid tot preventiemedewerker. Deze medewerker kan geconsulteerd worden m.b.t. preventieve maatregelen, de RI&E en het plan van aanpak.
1.5 Bedrijfshulpverlening (BHV)
Binnen een school is het verplicht bedrijfshulpverlening te hebben. Het aantal BHV’ers per school is niet meer wettelijk vastgelegd, maar wordt meestal gebaseerd op risicofactoren vanuit de RI&E. Binnen Kindante is er de afspraak dat er minimaal twee medewerkers opgeleid zijn als BHV-er per schoolgebouw. Het Mozaïek heeft 7 opgeleide BHV-ers. Alle beginnende BHV-ers krijgen in het eerste jaar een basistraining waarna zij elk jaar op herhaling gaan, volgens artikel 2.22 van het ARBO-besluit. 
Deze personen worden getraind in:

· eerste levensreddende handelingen te verlenen

· brand te beperken of te bestrijden en/of ongevallen bij brand te voorkomen te beperken

· in noodsituaties iedereen te alarmeren en evacueren en samen te werken met hulpdiensten (artikel 15, Arbo-wet 1998).
1.6 Communcatie met ouders

Het is belangrijk dat er een goede samenwerking is met ouders en zij op de hoogte zijn van belangrijke afspraken, regels en werkwijzen omtrent aspecten die te maken hebben met sociale en fysieke veiligheid van personeelsleden en kinderen op school. Ouders worden op verschillende momenten geïnformeerd omtrent deze aspecten.

1. Aan het begin van het jaar via de schoolgids worden vaste regels en afspraken kenbaar gemaakt. Alle ouders krijgen een papieren versie aangereikt.

2. Op de algemene ouderavond worden belangrijke regels en afspraken met betrekking tot het waarborgen van sociale veiligheid in de groep en op school besproken. Nieuwe ouders krijgen de informatiefolder over de effectieve conflicthantering. Hierin staat beknopt, maar helder omschreven welke afspraken en regels wij hanteren binnen onze school bij ruzies en conflicten en wat onze rol daarbij is.
3. Via brieven en e-mails indien:

· er activiteiten gepland zijn waarbij het van belang is dat ouders op de hoogte zijn van bepaalde afspraken en regels
· er nieuwe regels of afspraken zijn

4. Via het rapportgesprek waar er gesproken wordt over het welbevinden en de sociale vaardigheden van hun kind en de wijze waarop wij hiermee omgaan.
5. Via de website waar het veiligheidsprotocol op te downloaden is. 

1.6.1 Medezeggenschapsraad

De ouders die zitting hebben in de medezeggenschapsraad bekijken het veiligheidsprotocol jaarlijks kritisch en geven feedback. Zij communiceren met de directie en preventie-medewerker over de inhoud en eventuele nodige aanpassingen. Indien nodig verzamelen zij de mening van de achterban.
1.7 Omgang met de media
Het is belangrijk dat er van te voren nagedacht is hoe we omgaan met de pers. Op bovenschool niveau is er vastgelegd dat bij ernstige incidenten of calamiteiten, de woordvoering altijd in handen van de persvoorlichter van het college van bestuur ligt.
Voorts hebben wij op onze school de volgende afspraken gemaakt:
· Bij kleinere incidenten kan de directie, na overleg met het College van bestuur, optreden als woordvoerder.
· Andere geledingen van de school staan de pers niet te woord, maar verwijzen naar de aangewezen woordvoerder. 
· Indien journalisten de school bellen met het verzoek tot informatie wordt de desbetreffende journalist verzocht op een later tijdstip contact te zoeken met de persvoorlichter van het college van bestuur. Dit geeft de woordvoerder de kans om contact te zoeken met de persvoorlichter, te overleggen welke informatie er wel/niet doorgegeven wordt, eventueel zelf een tekst aan te leveren of door te verwijzen naar College van bestuur.
· Iedereen is ervan op de hoogte dat een opname verhinderd kan worden met een beroep op portretrecht (recht op verzet op publicatie van hun portret). Daarnaast is de privacy van mensen beschermd door de invoering van de AVG. 
Hoofdstuk 2: Onze visie m.b.t. veiligheid
Op school moet een kind zich in een veilige omgeving kunnen ontwikkelen. Om een veilige school te kunnen zijn nemen we preventieve en curatieve maatregelen om deze veiligheid te waarborgen. Respect voor ieders eigenheid staat daarbij centraal. Wij streven ernaar dat kinderen zich thuis voelen in onze school en dat ze met plezier naar school komen. Dat betekent ook dat volwassenen en kinderen rekening (leren) houden met elkaar. Duidelijke afspraken en regels helpen daarbij. De teamleden dragen er zorg voor dat de kinderen leren omgaan met onderlinge verschillen. Plagen, pesten en onderlinge conflicten worden besproken en samen wordt er naar oplossingen gezocht. Agressief gedrag en bedreigingen naar (mede)-leerlingen en teamleden zullen niet worden getolereerd. De school gaat bestaand sociaal onveilig gedrag tegen. Zij voorkomt dit gedrag door een actieve, positieve stimulering van sociaal-vaardig gedrag. Daar waar nodig werken we samen met schoolmaatschappelijk werk, jeugdzorg, gemeente, politie en justitie. De school heeft een vertrouwenspersoon en er is een klachtenregeling. Daarnaast zorgen we voor een veilige fysieke omgeving die de ontwikkeling van kinderen stimuleert. Samen dragen we er zorg voor dat de school netjes en opgeruimd is en iedereen zorgvuldig omgaat met spullen en       (leer)materialen binnen de school.
Onder een veilige school verstaan wij:

· een school waar er een goed pedagogisch klimaat heerst om te kunnen leren en ontwikkelen;
· een school waar leerlingen, medewerkers en ouders zich veilig en vertrouwd voelen;
· een school waar de ouders en teamleden achter het beleid van de school staan; dit wordt ook nadrukkelijk van ouders en teamleden verwacht;

· een school waar betrokkenen op een respectvolle, prettige en open manier met elkaar omgaan;

· een school die netjes en opgeruimd is en blijft en waar iedereen zorgvuldig met spullen en (leer)materialen binnen de school omgaat;
· een school die een stimulerende, maar veilige inrichting biedt;
· een school die een veilige, digitale leeromgeving heeft;

· een school die regelmatig de sociale en fysieke veiligheid evalueert en zich indien nodig bijschoolt.
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Een verdere uitwerking van de visie van Kindante en SBO het Mozaiek kunt u vinden in de schoolgids.

Hoofdstuk 3: Binnen- en buitenschoolse activiteiten 

In dit hoofdstuk worden alle afspraken betreffende sociale en fysieke veiligheid voor binnen- en buitenschoolse activiteiten bij elkaar gebracht. 

3.1 Gedragsregels
Een school moet veilig, prettig en werkbaar zijn voor leerlingen, leerkrachten, ondersteuners en ouders. Afspraken over normen en waarden, toelaatbaar en ontoelaatbaar gedrag, omgang met elkaar, hoe om te gaan met pesten en nog veel meer zaken dienen dan helder en transparant te zijn voor alle partijen.

3.1.1 Preventieve gedragsregels, omgaan met elkaar

In het schooljaar 2011-2012 zijn we gestart met een geleidelijke invoering van de effectieve conflicthantering van Willem Mennen. De aanpak op de speelplaatsen heeft in eerste instantie centraal gestaan. Om te zorgen voor een veilig en open pedagogisch klimaat, werken we in alle klassen met duidelijke gedragsregels en verwachtingen. Het uitgangspunt zijn de drie regels van het groepsdynamisch onderwijs:
Rode regel: 

Op onze school gaan we op een prettige manier met elkaar om. 

Blauwe regel:  
Op onze school gaan we op een correcte manier met elkaar om.

Groene regel: 

Ik verbeter de omgang tussen kinderen.

Bij de effectieve conflicthantering  is het voor iedereen (medewerkers en kinderen), duidelijk hoe te handelen en welke consequenties niet gewenst gedrag van kinderen heeft. Daardoor zorgen we ervoor dat er rechtvaardig gehandeld wordt door iedereen. De kinderen krijgen alleen straf als ze bepaalde (school)regels overtreden hebben. Er zijn drie 100% regels waarna er altijd straf volgt. Dit is bij uitschelden van kinderen met een  lichamelijke handicap, discriminerende opmerkingen en bij lichamelijk geweld. Bij zwaar lichamelijk geweld is het altijd nablijven en worden de ouders gebeld.  
Naast de effectieve conflicthantering is er schoolbreed op een vast moment een socio-kring ingevoerd. Middels de effectieve conflictgesprekken en de socio-kring krijgt de groep kinderen sterk de verantwoording om zelf te zorgen voor een goede veilige sfeer in de groep, problemen bespreekbaar te maken met elkaar, hun eigen mening op een goede manier durven te uiten en zelf sociovraagstukken in de kring in te durven brengen. De leerkracht is hierin begeleider. 
Ouders worden geïnformeerd via verschillende kanalen. Alle nieuwe ouders ontvangen een ouderinformatiebrief met daarin een helder en beknopt overzicht van de kernafspraken, regels en werkwijze van de efffectieve conflicthantering. Voor een uitgebreide beschrijving van de gedragsregels en de werkwijze van de effectieve conflicthantering en de sociokring verwijzen we u naar de bijlage 1: Beter omgaan met elkaar. 
Het is belangrijk dat er regelmatig aandacht besteedt wordt aan een goede hantering van de inzet van de effectieve conflichthantering. Daarom komt dit onderwerp regelmatig op vergaderingen terug. In het schooljaar 2019-2020 hebben we, i.v.m. een groeiende verzwarende groepsdynamiek, de ECH prominent op het vergaderrooster gezet en zijn we onder begeleiding van Jacqueline Devens bezig geweest met een herijking van de ECH. Deze samenwerking heeft niet geleid tot het gewenste effect. Na overleg met het team hebben we daarom in 2020-2021 besloten om een samenwerking aan te gaan met Giel Vaassen.
3.2 Anti-pestprotocol
Onderzoekers geven aan dat 1 op de 4  kinderen in het (speciaal) basisonderwijs wel eens slachtoffer is geweest van pestgedrag. De piek van pesten ligt tussen de 10 en 14 jaar, wat niet wegneemt dat er ook in lagere groepen gepest kan worden. Pesten komt helaas dus op iedere school voor, ook bij een veilige school. Het is een probleem dat wij onder ogen zien en op onze school serieus aan pakken. 
Bij de start van het schooljaar 2010-2011 is er door een werkgroep een nieuw pestprotocol voorgelegd aan het team. Hierin is vastgelegd welke preventieve maatregelen de school heeft om pesten te voorkomen, maar ook welke stappen de school gaat zetten in het geval van pesten. Een pestprotocol geeft kinderen, leerkrachten en ouders duidelijkheid over hoe gehandeld wordt wanneer er gepest wordt. Door het protocol te volgen ontstaat een samenwerking tussen leerkracht, pester, gepeste, overige klasgenoten en ouders. Deze vorm van samenwerken wordt de vijfsporenaanpak genoemd. Deze aanpak is gericht op de verschillende partijen die betrokken zijn bij pesten: het gepeste kind, de pester, de ouders, de klasgenoten en de school. 
Vanaf 2010-2011 hebben alle groepen de eerste zes weken van het schooljaar extra aandacht besteed aan plagen en pesten, volgens dit protocol. In het schooljaar 2012-2013 is de werkwijze in dit pestprotocol deels vervangen door de sociokring en de effectieve conflicthantering. De inhoud van het pestprotocol komt hierbij wel nog steeds aan de orde, maar is ook deels afhankelijk van wat de groep inbrengt en welke sociale processen in een groep spelen. Er wordt wel nog gebruik gemaakt van richtlijnen en aanwijzingen voor leerkrachten en ouders hoe om te gaan met pestgedrag en er zijn aanvullende websites in te vinden. 
In 2020 is dit pestprotocol bekeken door pedagogiek stagiaires en hebben zij een onderzoek gedaan naar onze veranderende behoeften, die met name op het vlak van digitaal pesten lagen. Zij hebben beleidsaanbevelingen gedaan om het protocol aan te passen. Deze aanbevelingen dienen we nog met het team te bespreken.
3.2.1 Digitaal pestprotocol

Bijna iedereen maakt tegenwoordig gebruik van internet, facebook, snapchat, instagram en andere sociale media. De ontwikkeling van internet en sociale media gaat snel en biedt veel mogelijkheden om het onderwijs te verrijken. Ook het onderhouden van vriendschappen gebeurt door veel leerlingen voor een gedeelte via deze sociale media. Omdat bijna iedereen er gebruik van maakt is het belangrijk dat kinderen leren dat ze hier voorzichtig mee omgaan. 

Het internet wordt op onze school benut door kinderen en leerkrachten om wetenschap op te zoeken en vaardigheden op te doen. Ongewenst pagina’s zijn grotendeels geblokkeerd of afgeschermd. In teamvergaderingen is er aandacht geweest hoe om te gaan met digitaal pesten en heeft bureau Halt hier een presentatie voor leerkrachten en ouders over gegeven. Daarnaast zijn er in ook lessen door Marcel Verhiel gegeven over de gevaren van sociale media in de bovenbouwgroepen. In 2017-2018 zijn de regels omtrent omtrent het veilig gebruik van sociale media aangepast (bijlage 2). Als team zijnde zullen we ook een protocol moeten ontwikkelen hoe we digitaal pesten gaan aanpakken en op welke wijze we kinderen vaardig maken in het verstandig omgaan met digitale media. Doelen hiervan zijn opgenomen in het schoolplan 2019-2023.
We merken op schoolniveau dat met name in de bovenbouw het digitale pesten bij sommige kinderen een steeds groter probleem wordt, waar soms moeilijk grip op te krijgen is. Vaak gebeurt digitaal pesten in de thuisomgeving en speelt dan negatief door in de school. 
3.2.2 Sancties en maatregelen bij pesten

Ondanks alle preventieve maatregelen, de effectieve conflicthantering en de sociokring kan het voorkomen dat er toch gepest wordt door kinderen. Hiervoor heeft de werkgroep een protocol ontwikkeld hoe te handelen. Samen met het team zullen we dit protocol samen met de beleidsaanbevelingen van de pedagogiek stagiaires evalueren in het team
3.2.3 Begeleiding van de pester

Als er dan toch gepest wordt!
	Omschrijving van de stappen
	betrokkenen
	dossiervorming

	Stap 1: 

Preventief uitvoeren van sociokring, effectieve conflicthantering en SOVA-activiteiten in de groep gedurende het hele jaar. Bespreken van pesten, plagen in de sociokring.
	Leerkracht en leerlingen
	Zichtbaar ophangen van regels/afspraken

Nieuwsbrief ouders rondom sociokring, pesten e.d.

	Stap 2: 

Als een kind binnen twee weken, na enkele malen te zijn aangesproken, het ongewenste gedrag nog steeds vertoont voert de leerkracht op een rustig moment samen met het kind een gesprek over de omgangsafspraken zoals die besproken zijn in de klas.

Het kind kan dan uitleggen waarom hij/zij zich niet aan deze afspraken conformeert.  De leerkracht geeft duidelijk aan welk positief gedrag er van het kind verwacht wordt. Tevens zal de leerkracht het kind handvaten toereiken hoe te handelen in voor het kind moeilijke situaties. Er worden afspraken vastgelegd wat er gebeurt indien het ongewenste gedrag nogmaals plaatsvindt. 
	Leerkracht en leerlingen
	Afspraken worden vastgelegd in het persoonlijke logboek van het kind.

	Stap 3:

Als er na het eerste gesprek (na twee weken) geen positieve verandering zichtbaar is in het gedrag van het kind volgt er een tweede gesprek. De leerkracht bekijkt samen met de leerling de afspraken die in het eerste gesprek gemaakt zijn. Ze proberen er samen achter te komen waarom de leerling zich niet aan de gemaakte afspraken houdt, kan houden.  

Er worden opnieuw afspraken van gewenst gedrag en sancties bij ongewenst gedrag vastgelegd. Ouders worden telefonisch op de hoogte gebracht. Tevens wordt er duidelijk gemaakt dat bij verdergaand storend gedrag de ouders uitgenodigd zullen worden voor een gesprek. 
	Leerkracht en leerling

i.b-er 

ouders van de leerling
	Afspraken worden vastgelegd in het persoonlijke logboek van het kind.
Interne begeleider wordt op de hoogte gebracht van tweede gesprek via mail.
Ouders worden telefonisch op de hoogte gebracht.

Incidenten die voorvallen gedurende deze periode worden bijgehouden in het persoonlijke logboek van het kind .

	Stap 4: 

Blijft het storende gedrag zich langer dan twee weken na stap 3 vertonen dan maakt de groepsleerkracht een handelingsplan, eventueel in samenwerking met de orthopedagoge en/of interne begeleider. Handelingsplan wordt gelezen en kort besproken door orthopedagoge. 

Kind wordt besproken tijdens zorgtijd door leerkracht, orthopedagoge en i.b.-er.

Ouders worden gebeld en uitgenodigd om het handelingsplan samen met de leerkracht en leerling te bespreken. Ouders, leerkracht en leerling ondertekenen allemaal het handelingsplan.
	Leerkracht, leerling

i.b-er, orthopedagoge

ouders
	Handelingsplan wordt opgenomen in persoonlijk leerling-dossier.
Interne begeleider en orthopedagoge ontvangen het handelingsplan.
Ouders ontvangen een kopie van het handelingsplan.
Incidenten die voorvallen gedurende deze periode worden bijgehouden in het persoonlijke logboek van het kind.

	Stap 5: 

Is er 4 weken na ingang van het handelingsplan nog sprake van storend, ongewenst gedrag dan worden de ouders uitgenodigd voor een gesprek met de leerkracht, leerling en i.b.-er. In het gesprek wordt besproken:

1. de stappen die genomen en afspraken die gemaakt zijn ( stap 2, 3 en 4)

2. de opbrengst van het handelingsplan

3. het gedrag dat nu nog steeds storend als storend ervaren wordt

4. ouders mogen hun visie, mening geven

5. de hulp die school dit kind nog kan bieden

6. er worden nieuwe gezamenlijke afspraken gemaakt om herhaling te voorkomen

7. handelingsplan wordt aangepast aan de gemaakte afspraken

8. eventuele doorverwijzing/onderzoek/hulp voor de leerling van externe deskundigen
	Leerkracht, leerling

i.b-er en ouders
	Er wordt een verslag gemaakt van het gesprek. Dit wordt vastgelegd in het persoonlijke leerling-dossier.
Handelingsplan wordt schriftelijk geëvalueerd door groepsleerkracht.

Aangepaste, nieuwe doelstelling en aanpak wordt bijgevoegd in handelingsplan.
Ouders ontvangen kopie van het aangepaste handelingsplan.

	Stap 6: 

Is er 4 weken na ingang van het aangepaste handelingsplan nog geen sprake van een positieve ontwikkeling van het gedrag van het kind, dan worden de ouders wederom uitgenodigd voor een gesprek met de leerkracht, leerling en i.b.-er. In het gesprek wordt besproken:

1. de opbrengst van het aangepaste handelingsplan

2. het gedrag dat nu nog steeds storend als storend ervaren wordt

3. ouders mogen hun visie, mening geven en aangeven of zij externe deskundige hulp gekregen, gevraagd hebben.

4. de hulp die school dit kind nog kan bieden of de handelingsverlegenheid die de school heeft

5. nieuwe gezamenlijk afspraken worden gemaakt om herhaling te voorkomen.

6. de vervolgstappen die de school gaat nemen indien het gedrag niet positief verandert
	Leerkracht, leerling, i.b.-er en ouders
	Incidenten die voorvallen worden bijgehouden in het persoonlijke logboek van het kind.
Groepsleerkracht evalueert het handelingsplan weer schriftelijk en voegt dit bij in het persoonlijke leerling-dossier.
Ouders ontvangen twee kopieën van de afspraken zoals gemaakt in het gesprek. Een dienen zij ondertekend mee terug te geven naar school. 

	Stap 7: 

Indien er 4 weken na stap 6 nog steeds sprake is van storend, ongewenst gedrag worden de ouders voor de derde keer uitgenodigd voor een gesprek. In het gesprek wordt het volgende besproken:

1. er wordt gekeken door ouders en school of de stappen 2 t/m 6 hebben plaatsgevonden

2. de ouders worden in de gelegenheid gesteld om hun verhaal te doen

3. de directeur licht de visie van de school toe

4. er wordt besproken dat bij de eerstvolgende herhaling van de problematiek van het ongewenste storende gedrag er zal worden overgegaan tot een schorsing
5. eventuele doorverwijzing/onderzoek/hulp voor de leerling van externe deskundigen
	Leerling, leerkracht, directeur en ouders
	Er wordt een verslag gemaakt van het gesprek. Dit wordt bijgevoegd in het persoonlijk leerling-dossier.

Ouders ontvangen een verslag van het gesprek waarbij er ook gemeld wordt dat er bij herhaling van negatief gedrag overgegaan zal worden tot een schorsing.

Incidenten die voorvallen worden bijgehouden in het persoonlijke logboek van het kind.


	Stap 8:

Het aangepaste handelingsplan van stap 6 wordt weer opnieuw opgepakt. 

Volharding van ongewenst storend gedrag na stap 7 betekent schorsing van het kind. Dit kan een interne schorsing zijn d.m.v. een time-out van 1 tot 5 dagen buiten de groep. Het kan ook een schorsing zijn waarbij het kind 1 tot 5 dagen de toegang tot de school ontzegd wordt. De directie is verantwoordelijk voor dit besluit en voor de duur van de schorsing en zal contact opnemen met ouders voor een gesprek, waarbij duidelijk aangeven wordt welk gedrag van het kind gewenst wordt bij terugkomst.

Eventueel wordt er bekeken of er externe hulp geboden kan.
Groepsleerkracht zorgt ervoor dat het kind leerstof/werk mee naar huis krijgt.
	Directie, ib.-er en ouders
	Incidenten die voorvallen worden bijgehouden in het persoonlijke logboek van het kind.
Officiële brief naar ouders met de melding dat leerling geschorst is voor een x- dagen met motivatie erbij.

Kopie in digitale dossier van leerling.
Indien nodig aanpassen van het handelingsplan van de leerling en bijvoegen in persoonlijk leerlingdossier.

	Stap 9:

Bij terugkomst van het kind op school worden er vooraf door het kind, leerkracht en directie duidelijke afspraken gemaakt over wenselijk gedrag en consequenties bij storend ongewenst gedrag.

Het gemaakte en aangepaste handelingsplan van stap 6 wordt weer opgepakt.

Bij het volharden in het negatieve ongewenste gedrag, ondanks een intensief handelingsplan volgt herhaling van stap 8 en komt er een tweede schorsing of verwijdering.
	Leerkracht, leerling directie, ouders
	Incidenten die voorvallen worden bijgehouden in het persoonlijke logboek van het kind.
Officiële brief naar ouders met de melding dat leerling geschorst is voor een x- dagen met motivatie erbij.

Kopie in papieren dossier van leerling.
Indien nodig aanpassen van het handelingsplan van de leerling en bijvoegen in persoonlijk leerlingdossier.


3.2.4 Begeleiding van de gepeste leerling

Naast de begeleiding van de pester is het ook heel belangrijk dat de gepeste leerling goed opvangen wordt. Hiervoor hebben wij de volgende afspraken gemaakt:
· Medeleven tonen en luisteren en vragen: hoe en door wie wordt er gepest.

· Nagaan hoe de leerling zelf reageert, wat doet hij/zij voor tijdens en na het pesten.

· Huilen of heel boos worden is juist vaak een reactie die een pester wil uitlokken. De leerling in laten zien dat je op een andere manier kunt reageren.

· Zoeken en oefenen van een andere reactie bijvoorbeeld je niet afzonderen.

· Het gepeste kind in laten zien waarom een kind pest.

· Nagaan welke oplossing het kind zelf wil.

· Sterke kanten van de leerling benadrukken.

· Belonen als de leerling zich anders/beter opstelt. 

· Praten met de ouders van de gepeste leerling.

· Het gepeste kind niet overbeschermen. Hiermee plaats je het gepeste kind juist in een uitzonderingspositie waardoor het pesten zelfs nog toe kan nemen.
· Goed contact houden met de ouders over maatregels die we nemen om het pesten te stoppen. Tevens geven we de ouders adviezen zoals vermeld in het protocol.
Daarnaast hebben wij de mogelijkheid om het kind individuele gesprekken te laten voeren met een van onze twee gespecialiseerde leerkrachten. Eén leerkracht is gespecialiseerd in het begeleiden van kinderen met een ASS problematiek, met name gericht op sociale vaardigheden. De andere leerkracht is gespecialiseerd in het voeren van gesprekken via de oplossingsgerichte gesprekstechniek. Deze techniek is geschikt voor zowel gesprekken met de pester als de gepeste. 
3.2.5 Begeleiding van andere leerlingen in de groep
De sociokring leent zich bij uitstek om de middengroep bewust te laten worden dat zij ook een rol hebben in het stoppen van pesten. Leerkrachten begeleiden de andere leerlingen in de groep door:
· De kinderen middels gesprekken bewust maken van de invloed die ze (kunnen). hebben ten aanzien van het voortbestaan of het stoppen van het pestgedrag

· De kinderen stimuleren om voor zichzelf op te komen.
· De kinderen stimuleren om voor een ander op te komen.
· De sterke kanten van de gepeste leerling benadrukken.
· Samen spelen en samen werken met het gepeste kind stimuleren door bijvoorbeeld voor de pauze een buitenspeelplan te maken (wie speelt met wie, wat en waar).
· Kinderen aanspreken op hun verantwoordelijkheid voor het behoud van een goede sfeer in de groep.
· Herhalen van de school- en groepsregels.
· Benadrukken dat kinderen verschillend mogen zijn.

3.3 Burgerschap en sociale veiligheid
Een goed burgerschapsbeleidsplan draagt bij aan de sociale schoolveiligheid van kinderen. De Directie Primair Onderwijs (OC&W) verwoordt het begrip actief burgerschap als volgt: ‘Actief burgerschap is het kúnnen en wíllen deelnemen aan de samenleving. Burgerschap gaat over diversiteit, acceptatie en tolerantie. Het vraagt ook reflectie op het eigen handelen, een respectvolle houding en een bijdrage aan de zorg voor je omgeving.’ Belangrijke onderwerpen die aan bod komen in dit verband zijn: omgangs- en gedragsregels, discriminatie en racisme. Op onze school is er in augustus 2014 burgerschapsbeleidsplan opgesteld, waar sociale acceptatie en tolerantie een grote rol in spelen. Dit plan is besproken en goedgekeurd door het team in oktober 2014. Gedurende de daaropvolgende jaren zijn er meerdere t
3.4 Algemene regels

Het schoolplein behoort tot het gebied waarvoor de school gedurende de schooltijd (en 15 minuten voor en na) verplicht is toezicht te houden. Op het schoolplein mag niet gefietst worden. Elke dag is er vanaf 08.20 uur toezicht op de twee speelplaatsen waar de kinderen zich verzamelen. Na schooltijd lopen enkele leerkrachten mee naar de achteruitgang op de middenbouwspeelplaats en enkele leerkrachten naar de vooruitgang op de onderbouw-speelplaats. 1 leerkracht heeft de taak toezicht te houden op de kinderen die niet tijdig opgehaald zijn door een taxibus of ouders. Om 15.20 neemt deze leerkracht de kinderen mee naar binnen. Zij informeert de leerkracht van de betreffende kinderen en besluiten wie er contact op probeert te nemen met het taxibedrijf of ouders
3.4.1 In- en uitgangen 
De kinderen die met de taxi’s en busjes gebracht worden aan de achterzijde van de school kunnen door de poort van de middenbouwspeelplaats, achter de klaslokalen doorlopen naar hun eigen speelplaats. 
· Kinderen van de onderbouw gaan door de buitendeur van de bovenbouw via een gang door de school naar de speelplaats van de onderbouw. 
· Het is niet toegestaan voor de kinderen om via een andere weg in de school naar hun speelplaats te lopen. Dit i.v.m. toezicht op kinderen.
· Kinderen van de boven en middenbouw lopen rechtstreeks naar de bovenbouw-speelplaats.
· Kinderen dienen bij het verlaten van de bus meteen door te lopen naar hun speelplaats en mogen niet blijven hangen buiten de poorten. 

· ‘s Morgens vroeg is er daarom vanaf 08.25 uur extra toezicht bij de achterpoort op de middenbouwspeelplaats.
· De kinderen die met taxi’s, busjes of eigen vervoer gebracht worden aan de voorzijde van de school kunnen via de poort doorlopen naar hun eigen speelplaats.
· Kinderen van de boven- en middenbouw gaan door de zijdeur tegenover lokaal 14 (kleuters) via een gang door de school naar de speelplaats van de bovenbouw. 

· Het is niet toegestaan voor de kinderen om via een andere weg in de school naar hun speelplaats te lopen. Dit i.v.m. toezicht op kinderen.
· Kinderen van de onderbouw komen via de poort gelijk op de speelplaats van de onderbouw. 

· Ouders mogen ’s ochtends samen met de kinderen van de onderbouw wachten op de speelplaats.
Kinderen die met de fiets komen kunnen hun fiets in de fietsenstalling zetten. Voor de onderbouwleerlingen is er een overdekte fietsenstalling aan de voorzijde van de school op de onderbouwspeelplaats. Voor de midden- en bovenbouwleerlingen is er een niet overdekte fietsenstalling aan de achterzijde van de school, op de middenbouwspeelplaats.

De fietsenstalling voor is vanaf 08.20 open. De fietsenstalling achter is meestal al vroeger geopend, omdat daar ook een aparte fietsenstalling is voor de leerkrachten.

Voor iedereen die niet werkzaam is binnen de school  en die voor, na of onder schooltijd het gebouw betreden wil, geldt dat dit alleen kan via de hoofdingang. Bij de hoofdingang hangt een beveiligingscamera en een bel. Iedereen dient zich te melden bij de administratie om zicht te houden op welke mensen er de school binnen komen.

3.4.2 Deuren en poorten
Onder schooltijd zijn alle deuren gesloten, met een brandveilige sluiting. Dit houdt in dat de deuren van de binnenkant, in geval van nood, meteen, door het naar beneden duwen van de klink, zonder sleutel opgemaakt kunnen worden. Voor de buitenzijde kan dit alleen met een sleutel. Met alle kinderen is besproken dat het niet toegestaan is om deuren open te maken voor personen die buiten staan. Hiervoor zijn ook duidelijke pictokaarten opgehangen bij de deuren. De poorten op de school worden bij het begin van de schooltijd dichtgemaakt en zijn zonder sleutel alleen te openen vanaf de binnenzijde/speelplaatszijde. Na schooltijd worden alle poorten van de speelplaatsen, na 15 minuten ook weer gesloten om zo onbevoegden geen toegang te geven tot de speelplaats. De poort van de speelplaats op de middenbouw mag niet op slot gedaan worden i.v.m. veiligheidsoverwegingen. Deze kan namelijk alleen met een sleutel opgngemaakt worden. De conciërges hebben de controlefunctie om deze poorten te controleren. De laatste persoon die van school weggaat maakt het grote hek, bij de parkeerplaats aan de zijkant van de school, met een sleutel dicht. 
3.4.3 Afspraken bij naar binnen en buiten gaan
· Bij het belsignaal voor het naar binnen gaan van de school, verzamelt elke groep zich op een vaste plek op de speelplaats in een rij, twee aan twee. De leerkracht van de groep haalt de kinderen op de speelplaats op. 

· 5 minuten voordat de buitenbel klinkt, gaat er eerst een binnenbel als teken dat de leerkrachten zich klaar moeten maken om de kinderen op te halen.
· Leerlingen mogen in de rij rustig met elkaar praten.
· Leerlingen lopen op een rustige, normale manier in een rij naar binnen en hangen hun jassen en tassen op aan de kapstok. Jassen worden opgeborgen in een luizenzak.
· In de gangen gedragen de leerlingen zich ordelijk en rustig; Schreeuwen, rennen en stoeien is niet toegestaan.
· Er liggen geen werkstukken, losse onderdelen e.d. op de grond in de gangen.
· Bij de kleine en grote pauze drinken en/of eten de kinderen eerst in de klas, waarna ze bij het belsignaal kun boterhamtrommel en drinken opruimen, hun jas aantrekken en rustig naar buiten lopen. Dit hoeft niet te gebeuren in een rij. Eten (zonder verpakking) mag mee naar buiten genomen worden, maar drinken niet.
· Leerkracht houdt toezicht op het ordelijk en rustig naar buiten gaan van de kinderen. Kinderen die duwen, trekken, rennen op de gang worden hierover aangesproken. 

· Leerkracht zorgt ervoor dat er alle kinderen die buiten dienen te zijn ook buiten zijn.

· In de grote pauze kan het zijn dat er 2 kinderen in de klas blijven die poetsbeurt hebben.
3.4.4 Afspraken betrekkende hebbende op de speelplaats in de pauze
· De surveillerende teamleden lopen op de speelplaats rond zodat zij een goed zicht hebben over de speelplaats. Per speelplaats zijn er steeds twee surveillerende teamleden.
· Vechten en wilde spelletjes zijn verboden. 
· Leerlingen mogen in principe niet naar binnen tijdens de buitenpauze. Alleen in geval van nood (surveillerende leerkracht bepaalt dit).
· Leerlingen gaan voor of na de buitenpauze naar het toilet en niet tijdens de buitenpauze. Er is dan namelijk geen toezicht in de gangen en klassen.
· Kinderen mogen alleen skaten of skateborden met beschermende kleding zoals hel m en polsbeschermers. Het skaten gebeurd op een vaste plek: op het smalle gedeelte tussen de middenbouwspeelplaats en bovenbouwspeelplaat, achter de witte streep.
· Personen die niet tot de schoolbevolking behoren en zich op de speelplaats ophouden, worden door de buiten lopende leerkracht verzocht zich te verwijderen. Wordt hieraan geen gehoor gegeven, dan direct melden bij de directie. Deze onderneemt verdere actie.
Een aantal plaatsen is niet bedoeld om te spelen:

· op de parkeerplaats;

· in de plantenperken;

· op het grasveld voor de klaslokalen van de bovenbouw .

· in hoeken of plekken die afgebakend zijn met een rode streep.

· achter de ijzeren stangen op de onderbouwspeelplaats

3.4.5 Afspraken bij slecht weer

· Bij slecht weer tijdens de buitenpauze blijven de leerlingen binnen.

· De leerkrachten die buitendienst hebben bepalen of er wel of niet naar buiten wordt gegaan. Deze personen geven dit tijdig door aan de administratie. Via de intercom wordt de boodschap dan doorgegeven aan alle groepen.

· De leerlingen verblijven bij slecht weer in hun eigen groep, in het computerlokaal, op de gang bij een groepstafel, of bij een buurgroep indien dit mag van de leerkracht.

· De leerkrachten die buitendienst hebben surveilleren dan in de gangen en klassen om te kijken of alles goed verloopt.

· Kinderen mogen tijdens het binnenblijven een spel pakken, een tekenblaadje pakken, op de ipdad of iets anders voor zichzelf doen. 
· Treedt tijdens het buitenspelen weerverslechtering op (dit ter beoordeling van de buitenlopende leerkracht) dan gaan de leerlingen alsnog naar binnen.

3.5 Gebruik gymzaal
Alle kinderen van de school krijgen 2 keer in de week een gymles door de eigen leerkracht. Op sommige tijden geven ook CIOS stagiaires de gymles onder verantwoordelijkheid van de leerkracht. De lessen worden wekelijks door een vakdocent gymnastiek uitgewerkt en op de mail gezet en de materialen worden van te voren opgebouwd door de CIOS stagiaires of door leerlingen. Zij maken hierbij gebruik van de grote gymzaal met bijbehorende toestellen. De materialen in de gymzaal worden jaarlijks gecontroleerd door de firma Janssen en Fritsen. Dit gaat in overleg met de sportstichting. Afgekeurde materialen worden verwijderd uit de gymzaal en vervangen door de sportstichting.
3.5.1 Afspraken over de gymles

· Wanneer een leerling niet mee kan doen met de les dient dit door de ouder gemeld te worden. Dit kan schriftelijk, via mail of mondeling voor aanvang van de lessen aan de groepsleerkracht.
· Gymnastiekkleding en gymnastiekschoenen verplicht. 

· Kinderen die hun gymkleren zonder reden, niet bij zich hebben gymmen mee in hun kleren en blote voeten.
· Jongens en meisjes vanaf de middenbouw kleden zich om in een aparte kleedkamer. 

· De leerlingen van de twee groepen met de jongste kinderen kleden zich nog samen in een kleedlokaal of klas om.

· Er wordt door de groepsleerkrachten toezicht gehouden dat het omkleden ordelijk verloopt, in zowel het meisjes als jongenskleedlokaal. Leerkracht loopt om en om naar de verschillende lokalen of stagiaire of klassenassistente assisteert.
· Leerkrachten komen niet in de doucheruimte van de kinderen. Alleen bij noodgevallen, zoals onwel worden van leerlingen door bijvoorbeeld een val of bij wangedrag van leerlingen.
· Er mogen geen spuitdeo’s gebruikt worden i.v.m. de kinderen die astma hebben. Wel mag er gebruik gemaakt worden van een roll-on deo. 

· Toestellen mogen niet zonder toestemming en toelichting van de leerkracht gebruikt worden.

· Bij ongelukken in de gymzaal stuurt de eigen groepsleerkracht een kind naar een van de BHV’ers. Deze zal de beslissing nemen hoe te handelen.
3.6  Schoolreis
Voor aanvang van het schoolreisje worden alle bijzonderheden over de leerlingen geïnventariseerd door de eigen groepsleerkracht (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers). Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor de schoolreis met de leerlingen en begeleiders doorgenomen. 
Regels die gehanteerd worden zijn:

· De leerkracht bepaalt de verdeling van de leerlingen over de groepjes en geeft aan wie de begeleider is.

· De groepsgrootte is afhankelijk van de leeftijd van de leerlingen en de locatie
· In de onderbouw is er per 4 leerlingen 1 begeleider

· In de middenbouw is er per 6 leerlingen 1 begeleider

· In de bovenbouw zijn er per groep minimaal 2 begeleiders.
· Van te voren wordt er door de werkgroep schoolreis bepaald of kinderen zelfstandig in groepjes of onder voortdurende begeleiding van een medewerker en/of ouder gebruik maken van de locatie van de schoolreis, afhankelijke van het betreffende reisdoel.
· Voor elke schoolreis zullen, naast de algemene regels, meer specifieke afspraken gemaakt worden die te maken hebben met de mogelijk- en onmogelijkheden behorende bij het betreffende reisdoel. Deze worden vooraf met de begeleiders doorgesproken.

· Regels van het park of attractie omtrent de lengte, leeftijd e.d. altijd aanhouden.
· ’s Ochtends verzamelen de leerlingen zich in de klas.

· De absentielijst wordt bekeken en ingevuld, eventuele absenten worden genoteerd en doorgegeven.
· De administratieve kracht vergelijkt het overzicht van afgemelde leerlingen met de afwezige leerlingen. Bij afwezigheid zonder afmelding wordt door de administratie contact opgenomen met ouders.
· Tevoren is bekend in welke bus plaatsgenomen moet worden.

· Er gaat per bouw altijd 1 extra auto mee in verband met eventueel doktersbezoek of andere calamiteiten.
3.6.1 Instructie aan de begeleiders
· Op papier krijgt elke begeleider de namen van de leerlingen van zijn of haar groepje.
· Ook de specifieke dagafspraken worden tevoren doorgesproken of van te voren mee naar huis gegeven.
· Een plattegrond van het park wordt, indien mogelijk, bijgevoegd.
· Begeleiders moeten weten dat zij de hele dag verantwoordelijk zijn voor hun groepje.
· In bijzondere gevallen kunnen zij altijd terugvallen op een van te voren afgesproken centrale post in het park.
· Begeleiders kunnen een consumptie gebruiken, maar blijven in hun “pauze” verantwoordelijk voor hun groepje.
3.6.2 Instructie aan de leerlingen
· Luisteren naar de begeleider van hun groepje.
· Indien leerlingen hun groepje kwijt raken, dan moeten zij naar de centrale post in het park gaan.
· Die post is altijd bemand, liefst door iemand van het team (herkenbaar voor kinderen).
· De herkenbaarheid van leerlingen wordt vergroot worden door het verplicht dragen van een groen gekleurd T-shirt, met logo van de school.
3.7 Excursievervoer
Voor aanvang van elke excursie worden alle bijzonderheden  over de leerlingen   geïnventariseerd (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers). Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor de excursie met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

Indien de groepsleerkracht ziek/afwezig is, vindt  excursie/uitstapje niet plaats. 

Alleen met toestemming van de directie kan hierop een uitzondering gemaakt worden.
3.7.1 Vervoer per bus
Indien er gebruik gemaakt wordt van een bus om leerlingen te vervoeren houden wij ons aan de volgende regels en afspraken:
· Wettelijke regels over het aantal leerlingen op de stoelen strikt navolgen.

· In principe bepaalt de leerkracht wie waar zit. In veel gevallen zal dit vrij gelaten kunnen worden.

· In iedere bus zitten minimaal 2 leerkrachten.

· Per bus wordt tevoren bepaald, welke leerkracht eindverantwoordelijk is voor het tellen van de leerlingen.

· De begeleiders zitten verspreid door de bus en houden mede toezicht.

· Alle leerlingen blijven zitten.

· Leerlingen mogen niet op de eerste stoel(en) i.v.m. voorover vallen bij plotseling remmen.

· Aan de huishoudelijke regels van de chauffeur wordt gehoor gegeven (verantwoordelijk is een leerkracht).

· De leerkracht telt het aantal leerlingen in de bus nogmaals voor vertrek.

· Mochten er leerlingen te laat bij de uitgang zijn, dan wachten er twee van te voren aangewezen persoon die met de auto zijn. Er is minimaal 1 leerkracht bij deze personen.
· De namen van ontbrekende leerlingen worden gemeld aan de groepsleerkracht
· De bussen zullen vertrekken en de aangewezen personen wachten op de leerlingen.

· 1 leerkracht wacht bij de uitgang en de andere persoon kan dan de leerling(en) gaan zoeken/laten omroepen .
· De aangewezen personen zoeken telefonisch contact met een leerkracht in de bus, indien de leerlingen terecht zijn.

· Indien leerlingen langer dan een half uur te laat zijn wordt er contact gezocht met directie of interne begeleider. Deze zal dan telefonisch contact zoeken met de ouders.

3.7.2  Vervoer per auto
· De school heeft een doorlopende verzekering afgesloten.

· Het aantal veiligheidsgordels in de auto bepaalt het aantal leerlingen dat mag worden vervoerd.

· Alleen leerlingen die 10 jaar of ouder zijn en groter dan 1.35 meter zijn, mogen voorin zitten.
· Een kinderslot voorkomt dat het achterportier onverwacht van binnenuit geopend kan worden.
· Heb speciaal aandacht voor het in- en uitstappen in verband met de openzwaaiende deuren. Kinderen stappen zoveel mogelijk aan de trottoirzijde uit.
· Begeleiders krijgen, indien nodig, een route beschrijving of maken gebruik van een routeplannersysteem zoals Tom-tom.
3.7.3 Vervoer te voet
· Leerlingen lopen twee aan twee.

· Eén volwassene loopt voor, één achter in de rij. Bij meer begeleiders, zijn de begeleiders verdeelt over de rij.
· Op bepaalde logische punten, einde plein, begin/eind stoep, eind weg, oversteekplaats e.d. stoppen en kijken of de rij nog wel ordelijk en veilig is (de rij “dikt dan in” en wordt zo minder lang dus veiliger).

· Oversteken:
-eerst de groep bij elkaar op de stoep;

-de weg afzetten met begeleiders;

-oversteken als groep;

-duidelijk afspreken waar kinderen wachten.

3.8 Externe sportactiviteiten
Voor aanvang van elke sportactiviteit worden alle bijzonderheden over de leerlingen meegenomen (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers). Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor de sportactiviteiten met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

3.8.1 Externe sportdag
Elk jaar vindt er een sportactiviteit plaats voor de de midden-bovenbouw. De onderbouw heeft een sportactiviteit in en rondom de school. Hier zijn er per 4 leerlingen 1 begeleider. De midden- en bovenbouw heeft een sportactiviteit op de atletiekbaan bij het Fortunastadion. Op een sportdag gelden de volgende regels:
· Er moet minimaal 1 EHBO’er en de grote EHBO-doos aanwezig zijn.
· 1 ouder/begeleider per 5-6 leerlingen als begeleiding. Tevens zijn er een aantal reserve ouders voor noodgevallen.
· Er is minstens 1 begeleider met de auto aanwezig in geval van (ernstige) blessures en het kind naar de dokter of het ziekenhuis moet worden vervoerd
· Zorg dat de leerlingen steeds op een veilige plek staan wanneer er gesport wordt (denk aan kogelstoten).

· Gebruik de attributen alleen waarvoor ze bedoeld zijn.

De afgelopen jaren wordt de sportdag verzorgd door een externe sportinstantie. Ook dan blijven dezelfde regels gelden.
Hoofdstuk 4: Overige protocollen en maatregelen
Om een veilige school na te streven zijn er ook nog andere maatregelen en protocollen opgesteld. Zo onderhoudt de directie preventief contact met de wijkagent. De wijkagent kan ingeschakeld worden bij tal van situaties zoals: onveilige verkeerssituaties rondom de school, overlast door derden, onbevoegden op de speelplaats e.d. Email adres van de wijkagent is manon.van.thoor@limburg-zuid.politie.nl
De overige protocollen die op onze school nog opgesteld zijn, zijn:
· protocol GGD medicijnen en ziekte (bijlage 3) 
· protocol agressie, geweld, discriminatie en sexuele intimidatie (AGDSI) (bijlage 4)
· protocol noodplan/ontruimingsplan (bijlage 5)

· meldcode kindermishandeling en  huishoudelijk geweld (bijlage 6)
De protocollen zullen in dit hoofdstuk kort worden toegelicht.Ze bevatten een beschrijving van de maatregelen ter voorkoming van incidenten en curatieve  maatregelen die worden toegepast in het geval een incident optreedt. 
4.1 Protocol GGD medicijnen en ziekte
	Medicijngebruik en medische handelingen op school


Kinderen krijgen soms medicijnen of andere middelen voorgeschreven die zij een aantal malen per dag moeten gebruiken, ook tijdens schooluren. Ouders vragen meestal mondeling aan de leerkracht of deze de medicijnen kan verstrekken. Te denken valt aan medicatie voor kinderen met concentratieproblemen (ADHD), pufjes voor astma, allergieën of antibiotica. Deze middelen kunnen bij onjuist gebruik, leiden tot schade van de gezondheid van het kind. Het is daarom van belang dat dit schriftelijk vastgelegd wordt. De school kan alleen medewerking verlenen aan het verstrekken van medicijnen, indien het toedienen of vergeten niet kan leiden tot een levensbedreigende situatie en er aan de volgende voorwaarden is voldaan:

1. Ouders geven schriftelijk toestemming voor het toedienen van de medicatie (naam medicatie, hoeveelheid, tijdstip en wijze van toedienen, bijlage 3)

2. Ouders bespreken de medicijninstructie met de leerkracht.

3. Ouders zorgen ervoor dat er voldoende medicijnen in de oorspronkelijke verpakking, met de naam van het kind, op school aanwezig zijn, welke door de leerkracht veilig en buiten bereik van kinderen opgeborgen zal worden.

4. Bij wijziging van de medicatie wordt dit gelijk aan school doorgegeven

Wij volgen als school hierin de richtlijnen die gegeven worden door de Po-raad in het bestand ¨Model-Protocol medische handelingen op scholen¨.

In het protocol ‘Model-Protocol medische handelingen op scholen (bijlage 3) is vastgelegd op welke wijze wij hiermee omgaan. Deze toestemmingformulieren zijn ook opgenomen in de schoolgids.
4.2 Protocol AGDSI
Uitgangspunt op onze school is dat op het schoolterrein en binnen de schoolpoorten iedere vorm van verbaal en fysiek geweld en/of agressie, discriminatie en seksuele intimidatie door ouders, personeel, leerlingen, stagiaires, vrijwilligers en anderen niet getolereerd wordt.
Hiermee worden tevens verstaan: aanhoudend pesten, diefstal, vernieling, vuurwerkbezit en wapenbezit. In het protocol is beschreven welke procedure gevolgd wordt bij (dreigen met) geweld door een personeelslid, maar ook bij (dreigen met) geweld door leerlingen, ouders of derden. Tevens staat de administratieve procedure vermeld naar aanleiding van een geweldsmelding (bijlage 4)
4.3 Noodplan/ontruimingplan

In ieder gebouw, dus ook in een schoolgebouw, kunnen zich situaties voordoen die het noodzakelijk maken dat leerlingen, medewerkers, ouders en overige aanwezigen het gebouw zo snel mogelijk moeten verlaten. Deze situatie kan zich voordoen bij:

· brand

· gaslekkage

· bommelding

· wateroverlast

· stormschade

· andere voorkomende gevallen waarbij ontruiming gebeurt in opdracht van bevoegd gezag

Hiervoor is naast de genomen preventie- en preparatiemaatregelen een ontruimingsplan nodig. Dit ontruimingsplan is opgesteld op basis van de NTA 8112-2 Leidraad voor een ontruimingsplan- Deel 2: Onderwijsgebouwen. Een voorwaarde voor een goede ontruiming is dat de opzet van dit plan bij alle medewerkers van de school bekend moet zijn. Door middel van instructie en minimaal 2 jaarlijkse oefeningen zal dit ontruimingsplan aan de praktijk worden getoetst en zo nodig worden bijgesteld.

Hiervoor gelden de volgende afspraken:

1. Van het ontruimingsplan behoren alle medewerkers hoofdstuk 4: ‘Wijze van ontruimen’ te kennen.

2. Alle leden van de bedrijfshulpverleningsploeg en directie moeten het ontruimingsplan goed kennen.

3. Alle leerlingen, stagiaires, ouders en overige aanwezigen moeten opdrachten en aanwijzingen van de BHV-ers opvolgen.

4. In situaties waarin niet is voorzien, zal naar bevinding van zaken worden gehandeld onder leiding van het Hoofd BHV.

5. De directeur van de school is verantwoordelijk voor de bedrijfshulpverleningsorganisatie in het gebouw, volgens de Arbo-wet artikel 15.

4.4  Klachtenregeling

Naast de overige protocollen is elke school verplicht een klachtenregeling te hebben. In het kader van de Kwaliteitswet heeft stichting Kindante een klachtenregeling vastgesteld, die op iedere school ter inzage ligt. Hiermee kunnen ouders en leerlingen klachten indienen over incidenten, gedragingen en beslissingen – of het nalaten daarvan – van bijvoorbeeld het bestuur en het personeel. 

Het klachtrecht heeft een belangrijke signaalfunctie met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs, inclusief de randvoorwaarden. Door de klachtenregeling ontvangt het College van Bestuur van Kindante en de school op eenvoudige wijze signalen die hen kunnen ondersteunen bij het verbeteren van het onderwijs en de goede gang van zaken op school.

In het kader van de Kwaliteitswet heeft stichting Kindante een klachtenregeling vastgesteld, die te vinden is op de website van Kindante. 

Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overleg tussen ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste wijze kunnen worden afgehandeld. Over het algemeen is het wenselijk dat men een probleem eerst bespreekt met de eigen leerkracht. Als dit niet mogelijk is of onvoldoende oplossing heeft gegeven, is een gesprek met de directie bij voorkeur de volgende stap. Indien dat echter, gelet op de aard van de klacht, niet mogelijk is of indien de afhandeling niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, kan met een beroep doen op de klachtenregeling. Dit houdt in dat men de klacht in eerste instantie ter sprake kan brengen bij de schoolcontactpersoon op school 

Bij de schoolcontactpersoon kan men terecht met een klacht. De schoolcontact-persoon is degene die u de weg kan wijzen bij klachten. Zij is op de hoogte van de mogelijke stappen die ondernomen kunnen worden om de ouder of leerling met een klacht te ondersteunen bij het zoeken naar een oplossing. 

De schoolcontactpersoon van onze school is: 

Naam:

Esther Wijnen

E-mail:

e.wijnen@kindante.nl
Telefoon:
046-4518060

Werkdagen:
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag

Verdere informatie over de bovenschoolse en externe vertrouwenspersonen vindt u op de website van Kindante. ( https://www.kindante.nl/Klachtenregeling)


4.5 Toelating, schorsing en verwijdering 

Sinds de invoering van de Wet Passend Onderwijs is voor elke school/bestuur de zorgplicht van kracht. Indien de school bij aanmelding niet de noodzakelijke ondersteuning kan geven op basis van de hulpvragen van het kind is de school/bestuur verplicht de ouder te begeleiden naar een andere passende plek.  

Bij aanmelding hebben de ouders wel de plicht om alle relevante en juiste informatie te verstrekken of dienen ouders toestemming te geven dat de school informatie kan opvragen aan derden. Daarnaast kan de school ten behoeve van het vaststellen van de onderwijsbehoeften van het kind de ouders verzoeken eerst aanvullend onderzoek te laten verrichten. 

Bij de invoering van Passend Onderwijs dienen alle kinderen een passende plek te krijgen binnen de totale zorgstructuur van het Samenwerkingsverband in de regio. Voorkomen moet worden, dat de leerling nergens terecht kan en thuis komt te zitten. De toelating mag niet afhankelijk worden gesteld van een geldelijke bijdrage van de ouders (zie elders in deze schoolgids).

De school dient het besluit om een leerling niet toe te laten schriftelijk met redenen omkleed aan de ouders mee te delen. De ouders kunnen tegen dat besluit bij het bevoegd gezag schriftelijk bezwaar indienen, binnen zes weken na de beslissing. Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen en moet binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift beslissen. Daarna zouden de ouders nog een beroep kunnen doen op de burgerlijke rechter.

4.5 Schorsing

De volgende zorgvuldigheidseisen zijn belangrijk:

· Het bevoegd gezag kan de leerling voor een beperkte periode schorsen, nooit voor onbepaalde tijd (maximaal 5 dagen),

· De schorsing vindt eerst plaats na overleg met de leerling, ouders/wettelijke verzorgers en groepsleerkracht,

· Het bevoegd gezag deelt het gemotiveerd besluit tot schorsing schriftelijk aan de ouders/wettelijke verzorgers mee, alsook eventuele andere maatregelen. De directeur is gemandateerd namens het bevoegd gezag deze brief te ondertekenen nadat hierover overleg heeft plaatsgevonden met het domein onderwijs,

· De school stelt de leerling in staat, door het opgeven van huiswerk, de leerstof bij te houden en zo te voorkomen dat deze achterstand oploopt,

· Voordat de leerling terugkeert naar school vindt altijd een gesprek plaats met de ouders/wettelijke verzorgers en zo mogelijk de leerling. Na afloop van dit gesprek worden gemaakte afspraken schriftelijk vastgelegd,

· Het bevoegd gezag stelt de inspectie van het onderwijs en de leerplichtambtenaar in kennis van de schorsing en de redenen daarvoor. Zo nodig wordt ook de jeugdzorg geïnformeerd.

4.6 Verwijdering

Het bevoegd gezag kan overgaan tot verwijdering als:

· de school niet aan de zorgbehoefte van de leerling kan voldoen,

· er sprake is van ernstig wangedrag van de leerling en/of de ouders.

De beslissing over verwijdering van leerlingen berust bij het bevoegd gezag. Voordat tot verwijdering wordt besloten hoort het bevoegd gezag de betrokken groepsleerkracht en directeur van de school. 
Verwijdering kan alleen maar plaatsvinden als het bevoegd gezag een andere school heeft gevonden die bereid is de leerling toe te laten.

Onderstaande procedureregels zijn van toepassing:

· De ouders/wettelijke verzorgers worden gehoord over het voornemen tot verwijdering, 

· Het bevoegd gezag deelt het gemotiveerd besluit tot verwijdering schriftelijk aan de ouders mee, alsook eventuele andere maatregelen. Er moet een gemotiveerd schriftelijk besluit zijn waarbij wordt gewezen op de mogelijkheid om bezwaar in te dienen bij het bevoegd gezag,

· De ouders/wettelijke verzorgers kunnen binnen 6 weken een bezwaarschrift indienen,

· Het bevoegd gezag is verplicht om de ouders/wettelijke verzorgers te horen over het bezwaarschrift,

· Het bevoegd gezag moet binnen 4 weken na de ontvangst van het bezwaarschrift beslissen,

· Het bevoegd gezag meldt het besluit tot verwijdering van de leerling terstond aan de Inspectie van het onderwijs en de leerplichtambtenaar. Zo nodig wordt ook Jeugdzorg geïnformeerd.

Hoofdstuk 5: Omgaan met incidenten en calamiteiten
Ondanks preventieve maatregelen en het zorgvuldig handelen van teamleden, ouders en derden kunnen zich toch incidenten ( agressie, geweld, discriminatie e.d.), ongevallen of onvoorziene calamiteiten (brand, uitval stroom, lek giftige stoffen e.d.) voordoen. Als school is het belangrijk om deze incidenten, ongevallen en calamiteiten te registreren en te evalueren hoe we dit een volgende keer kunnen voorkomen.
5.1 Doel incidenten- en ongevallenregistratie
Aan het maken van een goed veiligheidsbeleid levert de registratie van incidenten en ongevallen een belangrijke bijdrage. Registratie is onderdeel van het veiligheidsbeleid van Kindante en is een instrument om het veiligheidsbeleid te ondersteunen en te evalueren. Vanaf 1 juli 2013 zijn scholen in het PO verplicht een meldcode te gebruiken bij vermoedens van geweld in huiselijke kring. De registratie van de incidenten blijven nadrukkelijk in het bezit van de school. De gegevens zijn niet openbaar en worden slechts gebruikt voor het doel waarvoor ze geregistreerd worden: een middel om veiligheidsbeleid te ontwikkelen en te verbeteren. Het analyseren van cijfers, signaleren van trends en het vertalen daarvan naar beleid, maatregelen en voorzieningen zijn daarom voorwaarden voor een zinvolle incidenten- en ongevallenregistratieregistratie op zowel schoolniveau als bestuursniveau.
5.1.1 Incidenten

Onder incidenten wordt verstaan: fysiek geweld, huiselijk geweld, kindermishandeling, gevallen van bedreiging, discriminatie, vernieling, diefstal, seksuele intimidatie en wapen- en drugsbezit. Incidenten die betrekking hebben op leerkrachten kunnen worden genoteerd op een bovenschools format incidentenregistratie van Kindante. Incidenten die betrekking hebben op leerlingen kunnen genoteerd worden in ESIS en het ontwikkelingsperspectief.  Binnen de school moet bij voorkeur één persoon de verantwoordelijk krijgen voor de incidentenregistratie. Door een centraal meldpunt in te stellen is het voor iedereen duidelijk waar incidenten gemeld moeten worden. Samen met directie, team en MR zullen we in het schooljaar 2014-2015 beslissen op welke wijze wij de incidenten centraal gaan verzamelen.
5.1.2 Ongevallen
Volgens de Arbowet is een (arbeids)ongeval een gebeurtenis die onmiddellijk leidt tot schade aan de gezondheid. In de Arbo-wet wordt onderscheid gemaakt tussen ongevallen die moeten worden geregistreerd en ongevallen die moeten worden gemeld aan de Inspectie SZW (ziekenhuisopname, blijvend letsel of dodelijke afloop). Naast deze verplichting is het aan te bevelen om ook (bijna)-ongevallen en gevaarlijke situaties op te nemen in het ongevalregister. Deze gebeurtenissen en situaties kunnen namelijk veel informatie opleveren over de risico's in de school. Ongevallen van leerlingen hoeven niet vermeld te worden bij de Inspectie SZW. Vanuit het oogpunt van veiligheid op de school is het registreren van ongevallen, waarbij leerlingen betrokken zijn natuurlijk wel van belang. Om deze reden worden binnen onze school (bijna) ongevallen van leerlingen ook geregistreerd. Het is van belang de melding, registratie en analyse van ongevallen van personeel en leerlingen uit te voeren volgens een vaststaande procedure. In deze procedure zijn de volgende zaken te zijn opgenomen:

· Op onze school is binnen de werkgroepen een digitale map ‘Schoolveiligheidsmap’ aanwezig waarin ongevallen en (bijna)-ongevallen worden geregistreerd middels het formulier ‘ongevallenregistratie’ en bijna-ongevallenregistratie
· De ongevallenregistratie wordt op school bijgehouden door een daarvoor door de schooldirecteur aangewezen persoon. 

· Alle ongevallen, die hebben geleid tot verzuim worden opgenomen in de ‘Schoolveiligheidsmap’ waarin het formulier ‘ongevallenregistratie’ is opgenomen en gemeld bij de directeur. 

· Ernstige ongevallen dienen middels het bovenschools format incidenten- en ongevallenregistratie van Kindante te worden gemeld aan de personeelsfunctionaris Arbo en Preventie op het bestuurskantoor. De personeelsfunctionaris Arbo en Preventie meldt het ongeval z.s.m. aan de Inspectie SZW. Dit dient eerst onverwijld telefonisch aan de Inspectie SZW te worden doorgegeven via telefoonnummer 0800 – 5151 en vervolgens zo spoedig mogelijk schriftelijk te worden bevestigd (kan ook digitaal via www.inspectieszw.nl) 
· Jaarlijks wordt de uitkomst van de ongevallenregistratie vermeld in het Arbojaarverslag.
5.2  Calamiteiten

Bij calamiteiten treedt het noodplan/ontruimingsplan in werking, onder eindverantwoording van de BHV –ers. Bij interne activiteiten zoals een kerstmarkt en/of musical is het belangrijk om ervoor te zorgen dat afspraken vastgelegd in het ontruimingsplan goed uitgevoerd kunnen worden. Enkele afspraken en regels bij interne activiteiten zijn:
· Nood- en tussendeuren worden altijd vrijhouden
· Het is verplicht dat dat gangen, in- en uitgangen vrijgehouden worden van obstakels. Let hierbij ook op het vrijhouden van de ingang van het klaslokaal.
· Brandslangen en blusapparaten zijn altijd goed bereikbaar en hangen duidelijk in het zicht. Er staan of hangen geen obstakels voor.
· De nood- en transparantverlichting (= vluchtwegsignalering) mag niet worden uitgeschakeld of aan het zicht worden onttrokken.

· Het is verplicht om ervoor te zorgen dat de deuren bij de uitgangen voldoende doorgang bieden in geval van calamiteit (een vergrendelde deur ontgrendelen).

· Slanghaspels zijn bereikbaar; handblusmiddelen zijn op strategische plaatsen aanwezig en bereikbaar en worden jaarlijks gecontroleerd.
· Kabels en snoeren, touwen, feestverlichting (zoals snoeren met lampjes) slingers en dergelijke, zijn zodanig gebruikt, dat zij geen gevaar opleveren (struikelen, tegenaan lopen).
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	Bijlage 2 :

1. We behandelen elkaar netjes en met respect, ook op de sociale media!

	

	2. Iedereen is zelf verantwoordelijk voor wat hij/zij plaatst op internet en sociale media en kan hierop aangesproken worden.

	

	3. Zorg dat je weet hoe de sociale media werken voordat je ze gebruikt. Let goed op je instellingen!

	

	4. We plaatsen geen negatieve berichten over kinderen, personeel en ouders van SBO Het Mozaïek op sociale media.

	

	5. We respecteren elkaars privacy. Er mogen geen foto’s, video’s of informatie over anderen verspreid worden zonder toestemming of als iemand anders daar last van/ mee kan krijgen.

	

	6. We helpen elkaar om goed en verstandig met sociale media om te gaan en spreken elkaar daarop aan. Als dat niet lukt, vragen we daarvoor hulp aan een volwassene binnen de school.

	

	7. In de groep gelden afspraken waar de mobiele telefoon neergelegd dient te worden. In pauzes gaan geen mobiele telefoons mee naar buiten.

	

	8. Het gebruik van internet en sociale media is alleen toegestaan met toestemming van de leerkracht

	

	9. Internet en sociale media mag alleen gebruikt worden voor de afgesproken opdrachten.

	

	10.  Het netwerk van de school mag niet in gevaar of beschadigd worden.

	

	11. Ik leg alleen contacten met personen waarvan ik weet wie de ander is. Leerlingen en medewerkers van de school worden nooit elkaars “vriend” op sociale media.

	

	Als je bovenstaande regels overtreedt, wordt dit eerst met jou en eventueel ook met je ouders besproken. Wanneer het nodig is, kan er een straf volgen. 


Als iedereen zich aan deze regels houdt, kunnen we goed gebruik maken van onze ICT middelen!


Bijlage 3: 
Verklaring Toestemming tot het verstrekken van medicijnen op verzoek 

De school kan alleen medewerking verlenen aan het verstrekken van medicijnen, indien het toedienen (vergeten) niet kan leiden tot een levensbedreigende situatie en als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan: 

ouders: 

· vullen het formulier volledig in en voegen een verklaring van de arts bij. 

· nemen het initiatief de medicijninstructie met de leerkracht(en) te bespreken. 

· Nemen initiatief op met de leerkracht, minimaal 1 x per 3 maanden om voortgang te bespreken 

· nemen bij tussentijdse mutatie van leerkracht(en) of bij de start van een nieuw schooljaar contact op om de medicijninstructie opnieuw te bespreken. 

· nemen direct contact op met de school bij verandering van medicijnen of de toe te dienen dosis. 

· zorgen ervoor dat voldoende medicijnen in oorspronkelijke verpakking (met etiket, voorschrift en de naam van het kind) op school aanwezig zijn. 

· letten op de vervaldatum. 

school: 

· zorgt ervoor, dat het bovengenoemde formulier met de medicijninstructie op een voor alle betrokkenen bekende, duidelijke plaats is opgeborgen. 

· bergt de medicijnen op een veilige, dus voor kinderen niet bereikbare plaats. 

· zorgt dat alle betrokkenen op de hoogte zijn van de plaats waar de medicijnen bewaard worden (bijv. voorin inval- of klassenmap). 

· zorgt dat bij afwezigheid van de reguliere leerkracht(en) door ziekte of verlof het medicijngebruik toch correct plaatsvindt. 

· ziet erop toe, dat elke nieuwe medicijninstructie wordt vastgelegd en als aanvulling bij het oorspronkelijke formulier wordt gevoegd. 

Op dit formulier worden verder vastgelegd: de periode waarin de medicijnen moeten 

worden verstrekt, de wijze van bewaren/opbergen en de wijze van controle op 

vervaldatum. Ouders geven hierdoor duidelijk aan wat zij van de schoolleiding en de 

leerkrachten verwachten en zij weten op hun beurt weer precies wat ze moeten doen 

en waar ze verantwoordelijk voor zijn. 

Ondergetekende geeft toestemming voor het toedienen van de hieronder omschreven medicijn(en) 

aan: 

naam leerling:

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. 

geboortedatum: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

adres: 


. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . .  

postcode en plaats:
. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . .  

naam ouder(s)/verzorger(s): 
. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . .  

telefoon thuis: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

telefoon werk: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

naam huisarts: 


. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . 

telefoon: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

naam specialist: 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . 

telefoon: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

De medicijnen zijn nodig voor onderstaande ziekte: 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

Naam van het medicijn: 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

Medicijn dient dagelijks te worden toegediend op onderstaande tijden:

om . . . . . . . . . . . uur 

om . . . . . . . . . . . uur 

om . . . . . . . . . . . uur 


om . . . . . . . . . . . uur 

Medicijn mag alleen worden toegediend in de volgende situatie (indien van toepassing): 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

Dosering van het medicijn (indien van toepassing): 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

Wijze van toediening: 

O via inhalatie 
O oraal 

Door (naam). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Functie: . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 

Wijze en plaats van bewaren: 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . . 

Controle op vervaldatum vindt plaats door de ouder/verzorger. 

Ondergetekende, ouder/verzorger van genoemde leerling, geeft hiermee aan de school c.q. de hieronder genoemde leerkracht toestemming voor het toedienen van de bovengenoemde medicijnen. 

U, ouders/verzorgers, bent verplicht en verantwoordelijk dat de gegevens van dit formulier zolang deze leerling op school zit actueel blijven en bij de groepsleerkracht in de klas aanwezig zijn. 

Het is zeer belangrijk dat de gegevens actueel blijven. U verklaart derhalve ook dat u veranderingen direct zult doorgeven aan de directie van de school. 

Aldus is afgesproken:

Datum: 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Plaats: 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouder/verzorger:




Namens de school:








De directeur:

Naam:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Naam:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Handtekening:  





Handtekening


Bijlage 4. AGDSI

Protocol ter voorkoming en bestrijding van grensoverschrijdend gedrag (agressie, geweld, discriminatie en seksuele intimidatie: AGDSI)

Agressie, geweld, discriminatie, seksuele intimidatie en pesten zijn vormen van grensoverschrijdend gedrag en hebben een negatieve impact voor de school. Stichting Kindante stelt een norm en neemt preventieve en curatieve maatregelen tegen grensoverschrijdend gedrag. Voor de school gelden deze maatregelen als onderdeel van het schoolveiligheidsplan. Wanneer zich toch incidenten voordoen is de klachtenregeling van Kindante van belang en is registratie verplicht.

1.1 Norm

Op onze school hanteren we, net zoals de Stichting Kindante, als norm dat zowel medewerkers, leerlingen als hun ouders geen grensoverschrijdend gedrag vertonen: ze onthouden zich van agressie en geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie. Voor leerlingen geldt de procedure zoals beschreven binnen de effectieve conflicthantering en het pestprotocol.

1.2  Geweld door personeel richting leerling

Fysiek geweld als straf door de medewerker wordt niet getolereerd. Mocht het toch voorkomen dat een lid van het personeel, bijvoorbeeld op grond van een emotionele reactie, bij de leerling fysiek geweld gebruikt, dan deelt de medewerker dit onmiddellijk mee aan de directie. Verder neemt de medewerker in overleg met directie zo snel mogelijk contact op met de ouders om het gebeurde uit te leggen. Indien ouders willen wordt er een persoonlijk gesprek gevoerd met kind, ouders, personeelslid en directie. Als de ouders van de leerling een klacht indienen bij de directie, wordt een gesprek geregeld tussen de ouders, kind en directie. De directie informeert het betrokken personeelslid. De directie houdt van elk voorval een dossier bij. Let wel: ondanks het feit dat valt uit te leggen dat er sprake was van een emotionele reactie, houden de ouders het recht aangifte te doen bij de politie en gebruik te maken van de officiële klachtenprocedure. 

1.3  (Dreigen met) geweld e.d. door lid personeel

· Het slachtoffer meldt het incident bij de directie;

· Betrokken personeelslid wordt onmiddellijk door de directie uitgenodigd voor een gesprek;

· De ernst van het voorval wordt door de schoolleider gewogen en besproken met beiden betrokkenen;

· In geval van daadwerkelijk fysiek geweld of seksuele intimidatie wordt door de directie melding gedaan bij het bestuur, dat vervolgens samen met de directie, bepaalt welke ordemaatregelen genomen worden;

· De directie houdt van elk voorval een dossier bij.

· Er wordt aan de betrokkenen medegedeeld dat er een brief volgt met daarin de sanctie; een mogelijke waarschuwing of schorsing

1.4  (Dreigen met) geweld e.d. door ouders of derden

Ouders en/of derden kunnen uit grote betrokkenheid bij hun kinderen emotioneel reageren. In sommige gevallen lopen de emoties te hoog op en kan de situatie escaleren. Bij escalaties handelen we als volgt:

· Op eigen initiatief hulp bieden door andere collega en/of zelf inschakelen van een neutrale collega of andere teamlid;

· Teamlid uit de bedreigende situatie halen

· Proberen kalmeren van de ouder;

· Vriendelijk maar duidelijk aangeven van de grenzen van toelaatbaar gedrag binnen onze school;

· Directie plant een gesprek met de ouder en hoort daarnaast ook de leerkracht. Indien nodig vindt er een vervolggesprek plaats tussen ouder, leerkracht en directie waarbij er duidelijke afspraken gemaakt worden.

· In geval van herhaling van bedreiging door ouders of derden worden door directie disciplinaire maatregelen opgelegd, die in een brief aan ouders/derden medegedeeld worden.

· In geval van daadwerkelijk fysiek geweld of seksuele intimidatie wordt er melding gedaan bij het bestuur en kan het slachtoffer besluiten aangifte te doen bij de politie.
· Ouders wordt de toegang tot school voor een bepaalde periode verboden. Bij intrekken verbod wordt er eerst een gesprek gepland tussen directie en ouders.
1.5 Administratieve procedure naar aanleiding van een melding AGDSI

De betrokken medewerker/leerling/ouder:

· Vult het ongevallenformulier in, eventueel met hulp van vertrouwenspersoon, collega of directie;
· Geeft het formulier aan directie
Directie:

· Bewaakt het invullen van het formulier-incidentenregistratie
· Parafeert het ongevallenformulier en stuurt per omgaande een exemplaar naar de arbo-coördinator.
· Kan – afgezien van de wettelijke verplichting ter zake- besluiten de arbeidsinspectie in te schakelen. Melding bij de arbeidsinspectie is wettelijk verplicht ingeval van een ernstig ongeval. Definitie van een ernstig ongeval: indien iemand lichamelijk en/of geestelijk schade aan de gezondheid heeft opgelopen die binnen 24 uur na het ongeval leidt tot opname in een ziekenhuis ter observatie of behandeling, dan wel naar redelijk oordeel blijvend zal zijn: artikel 9 Arbowet
Arbo-coördinator

· Administreert elke melding en verwerkt dit anoniem in een jaarverslag. Het jaarverslag wordt besproken in het schoolteam en in de PMR. 

Bijlage 1: effectieve conflicthantering





Medicijninstructie (indien van toepassing)


Er is instructie gegeven over het toedienen van de medicijnen op: 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (datum) 


Door: 


Naam: 		. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 





Functie: 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 





van: 		. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (instelling) 





Aan: 


Naam: 		. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . 





Functie: 	. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . 





van: 		. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (naam school) 





te . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . (plaats) 





�
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