
Schoolondersteuningsprofiel van PC Oranje Nassauschool, Rijnsburg  

Visie  Ambitie & Schoolontwikkeling 
“Op O.N.S. kun je rekenen, we willen wat voor je 
betekenen”!” 
De Oranje-Nassauschool werkt vanuit vijf belangrijke 
uitgangspunten:  

• De kinderen gaan met plezier naar school en 
leren veel. 

• De leerkrachten werken gemotiveerd en 
met veel enthousiasme.  

• Er is veel aandacht voor kinderen die moeite 
hebben met leren of daar juist erg goed in 
zijn.  

• De school richt zich op de toekomst: nieuwe 
media spelen een rol in het lesprogramma. 

• Er is regelmatig contact met ouders over de 
ontwikkeling van hun kind.  

Zie ook: 
Onze schoolgids pagina 4 en 5. 
Document: ONS “Zicht op Ontwikkeling”  

1. Planmatig organiseren van een beredeneerd 
aanvullend aanbod voor leerlingen met een 
specifieke ondersteuningsvraag/onderwijsbehoefte. 

2. Planmatig herinrichten van de zorgstructuur. 
3. Leerkrachten kunnen op basis van hun analyse een 

GHP opstellen voor (een deel van) de groep en zin in 
staat dit GHP in hun groep uit te voeren. Eventueel 
met ondersteuning van de onderwijsassistent. 

4. De formatieve ruimte die er is voor inzet t.b.v. de 
begeleiding van leerlingen met een specifieke 
onderwijsbehoefte wordt efficiënt ingezet. 

5. Vergroten van betrokkenheid van ouders (en 
leerlingen) bij de opstelling van het IHP, OPP en 
arrangementen voor individuele leerlingen. 

Basis-ondersteuning Interne expertise 
 Personeel: 

 
Ondersteuningsaanbod: 

Binnen het samenwerkingsverband “Duin en 
Bollenstreek” is de basisondersteuning beschreven. 
Ook de ONS heeft zich hieraan gecommitteerd. De 
basisondersteuning bestaat uit de basiskwaliteit en 
aanvullende ondersteuning, en gaat uit van de 
ondersteuningsbehoefte van alle kinderen. De 
ondersteuning betreft de inrichting, borging en 
ontwikkeling van de ondersteuningsstructuur op 
school in alle facetten: een basisarrangement van de 
inspectie, handelingsgericht werken in de groep en in 
de school, planmatig werken aan resultaten, het 
onderhouden van een sterk ondersteuningsnetwerk in 
en om de school en het ‘kennen en kunnen’ van de 
route van signaleren naar verwijzen. Scholen zetten 
voor dit deel de middelen in van het 
samenwerkingsverband en kunnen naast de intern 
begeleider gebruik maken van routebegeleiding en 
onderwijsspecialist. 
Zie ook: 
https://www.swv-
db.nl/pagina/323/Basisondersteuning 

X Intern begeleider 
X Onderwijsassistent 
X Leerkrachtondersteuner 
X Dyslexiespecialist 
☐ Specialist dyscalculie 
☐ Gedragsspecialist 
X Orthopedagoog/Psycholoog 
☐ Logopedist 
☐ (Motorisch) R.T. 
X Specialist HB 
☐ Maatschappelijk werker 
X Aandachtsfunctionaris  
     Kindermishandeling 
X JGT/wijkteam 
X Taal-leesspecialist 
X EDI ambassadeurs  
X Rekenspecilalist. 
X Kindercoach  

☐ Gedrag 
☐ ASS 
☐ Orthodidactische 
ondersteuning 
☐ Soc. Emotionele 
ondersteuning 
☒ Dyslexie 
☐ Dyscalculie 
☒ Hoogbegaafdheid 
☐ TOS 
☒ Nieuwkomers / NT2 
☒ Kanjertraining 
☐ .. 
☐ .. 
☐ .. 
☐ .. 
☐ .. 
☐ .. 
 

  
Aanvullende ondersteuning en 
arrangementen  

Externe deskundigheid & ketenpartners 

https://www.swv-db.nl/pagina/323/Basisondersteuning
https://www.swv-db.nl/pagina/323/Basisondersteuning


De IB-er van de school organiseert zorgoverleg als de 
onderwijsbehoefte van een leerling de mogelijkheden 
van de leerkracht overstijgt. 
Indien de ondersteuningsbehoefte van een leerling 
het vraagt, werkt de school samen met onze 
ketenpartners en de betrokken ouders om een zo 
passend mogelijke aanpak voor de leerling te 
realiseren. 
Ouders worden in een vroeg stadium betrokken. 
 
Voor een leerlingen met een specifieke 
ondersteuningsbehoefte wordt een plan opgesteld. 
Afhankelijk van de mate van ondersteuning is dat een: 

a. IHP 
b. OPP 
c. Groeidocument 

Een plan is er in eerste instantie op gericht om de 
leerling binnen de school te begeleiden. Indien nodig 
doen we een beroep op externe professionals om een 
leerling goed te kunnen begeleiden. 

☒ Onderwijsondersteuner 
☒ Onderwijsspecialist 
☒ JGT 
☒ Maatschappelijk werker 
☒ Gedragsdeskundige 
☒ GGZ 
☒ Jeugdarts/Jeugdverpleegk 
☒ Fysiotherapie 
☒ Logopedist 
☒ Dyslexiespecialist 
☒ Specialist dyscalculie 
☒ Orthopedagoog/Psycholoog 
☐ .. 
☐ .. 
☐ .. 
☐ ..  

☒ Logopedie 
☒ Sova training 
☐ KWIK 
☒ Koele kikkertraining 
☒ Weerbaarheidstraining 
☐ Brusjes-groep 
☒ Dappere Dino training 
☐ Grip op de groep 
☐ Veiligheid 
☒ AED 
☒ Auris 
☒ Centrum voor Autisme 
☐  
☐ .. 
☐ .. 
☐ ..  

 
Grenzen  
Komt de grens van aanvullende ondersteuning voor onze school in zicht dan gaan wij altijd in gesprek.  
Onderstaande aspecten  passeren de revue. Deze aspecten zijn nader uitgewerkt in deel 2 van het SOP. 

• Leerstofaanbod: is de school in staat het onderwijs te verzorgen dat passend is bij de onderwijsbehoefte van 
de leerling? Zijn curriculumaanpassingen voor de leerling te realiseren? 

• Ontwikkeling: is er nog sprake van ontwikkeling bij de leerling, in de brede zin des woords? Kan de school hier 
nog in voldoende mate toe bijdragen? 

• Relaties & interacties: is er nog sprake van positieve relaties en interacties tussen de leerling en klasgenoten 
en tussen de leerling en de leerkracht en/of andere professionals binnen de school? 
Is er nog sprake van een positieve relatie tussen de ouders van de betreffende leerling en de school? 

• Welbevinden & zelfbeeld: is de leerling nog gelukkig binnen de school en draagt de schoolomgeving nog bij 
aan het ontwikkelen van een positief zelfbeeld? 

• Participatie: kan de leerling, eventueel met redelijke aanpassingen, volwaardig deelnemen aan allerlei 
activiteiten, zowel binnen als buiten de klas of school? 

• Tijd- & aandachtverdeling: is de tijd die de leerkracht aan de leerling moet besteden nog in balans met de tijd 
en aandacht die de andere leerlingen in de klas vragen? 

• Samenwerking & vertrouwen: is er nog voldoende vertrouwensbasis om met elkaar samen te werken in het 
belang van de leerling? (professionals binnen de school, ouders, leerling zelf, professionals van buiten de 
school) 

• Veiligheid: biedt een reguliere school nog voldoende veiligheidsgaranties voor zowel de medeleerlingen, de 
professionals die werkzaam zijn binnen de school als voor de leerling zelf? (fysieke & psychische veiligheid)  

 


