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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING  

U vindt onze school in de rustige wijk  Ermelo-West, omgeven door bomen en een ruim plein en  met een afzonderlijk,  afgesloten plein voor onze jongsten.
Onze wijk, Ermelo -West, is ongeveer 50 jaar oud.  In het centrum van de wijk bevinden zich sociale huurwoningen; aan de rand daarvan koopwoningen waarvan een groot gedeelte in de populaire prijsklasse. In de wijk zijn renovaties in gang gezet om Ermelo West gasvrij te maken. 
De wijk vergrijst enigszins en laat een afname  van het aantal kinderen in de leeftijd van 0-12 jaar zien. 

De ouders behoren sociaal gezien grotendeels tot de midden- en lage inkomensklasse. Ook wonen in de wijk verhoudingsgewijs een groot aantal gezinnen wiens moedertaal niet Nederlands is.
Op dit moment wordt de Koningin Julianaschool bezocht door ongeveer 200 leerlingen. Zij zijn verdeeld over 9 groepen, waarvan 3 kleutergroepen. Voor schooltijd en na schooltijd verzorgt ‘Beertje Puk” de VSO en BSO in ons gebouw.  In de buurt van de school bevinden zich sportterreinen. De school onderhoudt connecties met de verenigingen die op deze terreinen sporten.
De Koningin Julianaschool is een protestants christelijke basisschool, vallend onder het bestuur van Stichting VPCO te Ermelo. De stichting telt in totaal 6 basisscholen in Ermelo.

Adresgegevens:
 Prot. Chr. Basisschool “Koningin Julianaschool”

Brinnummer: 14CM
Spechtstraat 49

3853 VA Ermelo

Tel. 0341 – 552284 algemeen

e-mail: 
info@koninginjuliana.nl
kon.julianaschool@vpcoermelo

website : www.koninginjuliana.nl
2. UITGANGSPUNTEN SCHOOLBESTUUR  

De VPCO Ermelo staat uiteraard voor goed onderwijs. Om de kwaliteit van ons onderwijs te waarborgen, wordt gewerkt met een kwaliteitszorgcyclus. Deze cyclus zorgt voor de meting van onze kwaliteit, voor de uitvoering van de analyse en vervolgens voor het verbinden van conclusies aan deze analyse met het maken van vervolgplannen. Hiervoor gebruiken we de PDCA-cyclus (Plan. Do, Check &Act). 

Hoofdthema’s van het strategisch beleid

We hebben een vijftal verschillende hoofdthema’s die we onderzoeken en analyseren en waaruit wij afleiden of onze kwaliteit op orde is. Deze hoofdthema’s worden hieronder genoemd:

· De kwaliteit van het lesgeven; middels observaties met kijkwijzers, functioneringsgesprekken en ondersteuning via bijvoorbeeld intervisie en video interactie begeleiding. 

· De resultaten van het leren en lesgeven; middels de afname en analyse van toetsen, zoals opgenomen in onze toets kalender, welke per jaar geüpdatet wordt in het IB-overleg met het inspectiekader als basis.

· De tevredenheid van leerkrachten, ouders en kinderen; middels gesprekken, vragenlijsten en evaluaties.

· De resultaten van onze uitstroom, in drie opeenvolgende jaren nadat ze zijn uitgestroomd; middels gegevens vanuit het Voortgezet onderwijs.

· Kwantitatieve gegevens; onder andere ziekteverzuim, leerlingenaantal (instroom – uitstroom, weggezet tegen marktaandeel), financiën (materiele uitgaven en personele kosten).

Toetsen.
Om de leerlingen goed te kunnen volgen, maar ook om de effecten van ons onderwijs goed te kunnen monitoren, maken wij gebruik van methode gebonden toetsen en de (niet-methode gebonden) toetsen van Cito voor de groepen 1 t/m 8. Deze toetsen zijn, naast de ervaringen van de leerkracht, hulpmiddelen bij het bepalen van de schoolkeuze voor het voortgezet onderwijs. 

Het spreekt voor zich dat wij scherp zijn in het gebruik van toetsen. Gebruiken wij nog de juiste toetsen? Denk hierbij aan het gebruik van de CITO-eindtoets in groep 8. Maar niet alles is in toetsen aan te geven. Ons onderwijs en onze toegevoegde waarde is meer dan alleen datgene dat “getoetst” wordt. Daarnaast wordt binnen de VCPO van verschillende observatiesystemen gebruik gemaakt, bijvoorbeeld Bosos in de groepen 1 en 2. Ook wordt binnen de VPCO  de Kanjertraining gebruikt voor inzicht in de sociaal emotionele ontwikkeling.

Binnen de scholen van de VPCO gebruiken we Parnassys als administratiesysteem, maar ook als leerlingvolgsysteem. Dit maakt het mogelijk om alle toets gegevens geordend en overzichtelijk te presenteren aan ouders, maar ook via overzichten op groeps-, school- en bestuursniveau. Hiermee is een real-time inzicht in de vorderingen van de leerlingen en de toegevoegde waarde van ons onderwijs. Uiteraard voldoet dit aan de wet- en regelgeving conform de AVG (Algemene Verordening Gegevensbeheer).

Zorgstructuur

Een belangrijk aspect van onze kwaliteit is natuurlijk de zorgstructuur. Veel leerlingen binnen de VPCO lopen met goede resultaten de school door. Maar soms is het nodig om tijdelijk of voor een langere periode specifieke ondersteuning te bieden op momenten dat het niet automatisch zo goed gaat. Daarvoor hebben we binnen de VPCO een zorgstructuur afgesproken. Deze ziet er op hoofdlijnen als volgt uit. Op schoolniveau zijn deze hoofdlijnen nader ingeregeld. 

De ‘zorgstructuur’ is op deze volgende manier opgebouwd.

In eerste instantie is de leerkracht verantwoordelijk voor de basisondersteuning in de klas. De Intern Begeleider kan daar een adviserende rol inspelen. Mochten de leerkracht(en) en de intern begeleider vinden dat er meer ondersteuning nodig is dan niveau 1 (basisondersteuning), kan de ondersteuning opgeschaald worden naar niveau 2. De leerkracht(en) en Intern begeleider(s) met integrale of specifieke kennis en kunde kunnen worden ingezet om te adviseren, observeren of een (reken)onderzoek af te nemen. Mocht blijken dat dit niet voldoende is of dat het wenselijk is om naar niveau 3 te gaan, dan wordt een orthopedagoog (met bijvoorbeeld specialisatie voor gedrag- of leerproblemen) ingezet. Bij dit laatste niveau is expertise van buiten noodzakelijk om de passende ondersteuning te kunnen bieden. 

Basisondersteuning

Het samenwerkingsverband Zeeluwe heeft de definitie van de basisondersteuning vastgelegd. De basisondersteuning bestaat uit vier aspecten waarover binnen het samenwerkingsverband Zeeluwe inhoudelijke afspraken zijn gemaakt:

Basiskwaliteit

Dit verwijst naar de onderwijskwaliteit die gemeten wordt door het toezichtkader van de Inspectie van het onderwijs. Scholen die onder basistoezicht van de Inspectie van het onderwijs vallen, hebben hun basiskwaliteit op orde.

Preventieve en lichte curatieve interventies

Deze interventies kunnen bestaan uit een aanbod voor leerlingen met dyslexie of een aanpak voor het voorkomen van gedragsproblemen.

Onderwijs ondersteuningsstructuur

Dit houdt onder andere de manier in waarop de school de ondersteuning heeft georganiseerd en met andere organisaties en specialisten samenwerkt. 

Planmatig werken

Dit houdt onder andere de cyclus handelingsgericht werken in waarbij de school nagaat welke onderwijsbehoefte leerlingen hebben en daarop een passend onderwijsaanbod organiseren en evalueren.

Personeelsbeleid binnen de VPCO

Om goed onderwijs te kunnen bieden is het van belang dat onze leerkrachten up-to-date blijven. De wereld verandert en het onderwijs is volop in beweging, waardoor steeds meer een beroep gedaan wordt op de brede inzet van de leerkracht. VPCO begeleidt leerkrachten door scholing en talentontwikkeling.

We willen leerkrachten de ruimte bieden om zichzelf te blijven ontwikkelen, met name op de aspecten die zij zelf relevant achten voor het geven van waardevol onderwijs. Leerkrachten worden dan ook actief betrokken bij scholingsmogelijkheden.

Ook kennisdeling binnen VPCO stimuleren we. Het nog in te richten expertiseplatform biedt de mogelijkheid om aanwezige kennis en ervaring breed te verspreiden in de organisatie en nieuwe kennis op te bouwen. Het platform richt zich op het opleiden van zittend en nieuw personeel.

Het is van groot belang dat onze leerkrachten waardering krijgen vanuit ouders, directie en bestuur. We vragen veel van hen en vinden het belangrijk dat zij zich gesteund en gewaardeerd voelen.

Een belangrijk aandachtspunt is het binnenhalen van voldoende personeel. Dat vraagt een actief instroombeleid, waarbij (tijdelijke) leerkrachten goed ondersteund worden door passende contracten (harde kant) en waardevolle begeleiding (zachte kant). Het uitbouwen van een professionele cultuur, waar “leren en ontwikkelen samen in dialoog” centraal staat en dit vormgegeven binnen een professionele structuur. Een structuur waarbij de gesprekkencyclus, de inzet van de cao PO, mobiliteit en dergelijke goed zijn geborgd. En natuurlijk is er sprake van een goed beleid rondom ziekte en verzuim, zoals aandacht voor re-integratie en loopbaanbeleid. Onze ambitie is dan ook om een aantrekkelijke werkgever te zijn voor zittend en instromend personeel. De VPCO bindt en boeit leerkrachten en laat ze bloeien en groeien.

 Financieel beleid binnen de VPCO

Binnen de VPCO wordt gewerkt met het strategisch beleidsplan “Samen Sterker”. Dit plan loopt van 2019-2023. En heeft uiteraard een koppeling met dit schoolplan. De gezamenlijke thema’s binnen de VPCO en de specifieke schoolthema’s haken op elkaar in. We spreken over een beleidsrijke begroting met een goede monitoring op het uitgavenpatroon via goede kwartaalrapportages. De uitgaven zijn uiteraard gericht op goed onderwijs, maar ook een goede bedrijfsvoering is belangrijk. Jaarlijks wordt een (meerjaren)begroting opgesteld door de VPCO met een uitsplitsing naar de zgn. “bovenschoolse” en de schoolbegrotingen. Dit geeft het financiële kader waarbinnen wordt gewerkt.

De inhoudelijke focus ligt op:

- Zicht op (onderwijs) Kwaliteit

- Activerend personeelsbeleid “binden en boeien”

- Herkenbare identiteit

- Passend Onderwijs

- Scholing en Studie

De bedrijfsmatige focus ligt op:

- Een adequaat ingerichte (onderwijs) organisatie met voldoende ondersteuning op school- en bestuursniveau, zodat de kernactiviteit “lesgeven” maximaal uit de verf komt.

- Het planmatig uitvoeren van het onderhoud van de schoolgebouwen.

- Goed lopende administratieve processen.

- Goed omgaan met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

- Eigen VPCO beleid opzetten bij invalsituaties in plaats van gebruik te maken van het zgn. vervangingsfonds

Naast bovengenoemde focus zijn er ook school gerelateerde thema’s waarin wordt geïnvesteerd.

Op hoofdlijnen zijn de schoolthema’s (voor elke school zelf in te vullen) …….. het vervangen van methodes, meubilair, chromebooks en dergelijke.

 3. ONS SCHOOLCONCEPT
     “Samen op weg naar de toekomst”












Missie

We willen de kinderen vanuit een veilige en uitdagende schoolomgeving de bagage meegeven die ze nodig hebben om hun eigen leven later vorm te geven.

· We geven goed onderwijs. 

· We begeleiden de kinderen vanuit christelijke waarden verantwoordelijkheid te leren voor zichzelf en de wereld om hen heen.

· We zorgen voor een veilige en aantrekkelijke leeromgeving om zo optimaal in te spelen op de individuele mogelijkheden van het kind.

· We begeleiden de kinderen in de vragen van onze veranderende maatschappij en werken aan goed burgerschap

· We werken als team en met onze extern deskundigen nauw samen om deze didactische en pedagogische op dracht te vervullen

· We leggen daar verantwoording voor af en werken transparant.

 Onze Kernwaarden: 
√ Verantwoordelijk 

√ Enthousiast 

√ Uitdaging 

√ Samen 

Onze WHY: 
Wij geloven dat kinderen die onze school verlaten voldoende zijn toegerust voor een volgende stap in hun ontwikkeling. Met kennis en vaardigheden die van belang zijn in de maatschappij van morgen en door het kunnen inzetten van hun eigen talenten. 

Onze HOW: 
Dit doen wij door in te zetten op onze waarden: verantwoordelijkheid, enthousiasme, uitdaging en samenwerking. 

Verantwoordelijk: Wij voelen ons verantwoordelijk voor het bieden van een rijke leeromgeving met veel aandacht voor de basisvakken zoals rekenen, lezen en taal. Maar geven ook de kinderen de passende verantwoordelijkheid mee in hun eigen ontwikkeling. Waarbij ouders een belangrijke partner vormen. 

Enthousiast: We zetten ons als team met enthousiasme in voor de ontwikkeling van de leerlingen van onze school en proberen dat ook over te brengen op de kinderen. Immers, ontwikkelen doe je pas als er een veilige vertrouwde sfeer is waarbij plezier maken met elkaar een onmisbaar onderdeel vormt. 

Uitdaging: Ontwikkelen gaat nooit zonder uitdagingen. Wij helpen onze leerlingen bij het omgaan met elkaar en met de wereld om ons heen. Omgaan met tegenslagen, leren doorzetten en even wat extra uitdaging of stimulans hoort daar uiteraard bij. 

Samenwerking: Samen met ons team, met u en uw kind maken wij deze reis. Waarbij iedereen op zijn manier en vanuit zijn expertise inzet toont en een bijdrage levert. Samen op weg naar de toekomst!
Onze WHAT:

Per kernwaarde maken wij in een matrix duidelijk hoe onze why en how worden vertaald in de praktijk van alle dag tav ons onderwijsconcept, de leerling, het team, de ouders, de fysieke ruimte en de communicatie* zie bijlage “matrix kernwaarden”
In de matrix is per waarde aangeeft wat ‘de lading’ is. Hiermee geven we  uitleg geven aan activiteiten, nieuwsbrieven, website, folders en sociale media als het gaat om het DNA van de Koningin Julianaschool. Het geeft koers en onze partners begrijpen waar wij als school voor staan. 
Onderwijskundige visie

Onze school biedt een beschermende omgeving aan kinderen. Gedeeltelijk in de maatschappij en ook soms veilig afgeschermd als oefenplaats voor de samenleving. Fouten maken moet als onderdeel van het groei-, ontwikkel-, en leerproces voor onze kinderen.

· Op de koningin Julianaschool werken we nu voornamelijk vanuit een klassikaal leerstofjaarklassensysteem.  Inspelend op de behoeften van de leerlingen, verkennen en ontwikkelen wij ons in richting  partieel groepsdoorbroken werken.  Vooralsnog realiseren we dit met regelmaat tijdens de vakken wereldoriëntatie en creatieve vorming waarin aangeleerde vaardigheden worden toegepast en sociale (leren van en met elkaar, betekenisvol leren) en persoonlijke ontwikkeling (talent) aandacht krijgt.  

De invloed van de kinderen op het leerprogramma willen wij ook vergroten. Hierbij geeft de leerkracht minder klassikale instructie, maar begeleidt kinderen binnen kleinere groepen. Naast bijvoorbeeld internet, de leerkracht en de bibliotheek is de methode één van de leerbronnen. We willen kinderen meer zelfstandig laten werken en zelf laten bepalen middels hun dag of weektaak waar en wanneer ze waaraan werken. Toetsen bewaken en stimuleren de ontwikkeling van kinderen. Wij gebruiken landelijk genormeerde toetsen om de resultaten vast te leggen en eventuele uitvallers op te sporen en om ons onderwijs zowel horizontaal en verticaal te verantwoorden. 
· Bij dit didactisch model hoort ook zelfstandig werken. Leerlingen leren om te gaan met uitgestelde aandacht. Hulp daarbij is het stoplicht en het gebruik van de time-timer. Tijdens het zelfstandig werken kan de leerkracht in de klas, in kleine groepjes leerlingen extra instructie geven. De pluskinderen komen wekelijks bij elkaar voor gezamenlijk leren.
· Wij werken vanuit de zorg en begeleiding Handelingsgericht. Dat wil zeggen in  niveau groepen. Het verschil in niveau komt tot uiting in de duur en de inhoud van instructie, de hoeveelheid opdrachten van de verwerkingsstof en de verrijking van de aangeboden leerstof.
Hiervoor zijn de volgende afspraken gemaakt:

· De leerkracht maakt voor technisch lezen, begrijpend lezen, rekenen en spelling inzichtelijk welke kinderen in welke niveaugroep de kinderen werken.
· In het groepsplan wordt per groep inzichtelijk gemaakt wat de doelen en de inhoud voor deze niveaugroepen zijn. 

· Met ouders wordt besproken op welk niveau hun kind werkt op school.

Handelingsgericht werken betekent dat wij  de doelen van ons onderwijs in de basisvakken afstemmen op de onderwijsbehoeften van het kind. Die onderwijsbehoeften brengen wij in kaart vanuit drie gezichtspunten; het kind, de ouders en de leerkracht. De vraag: ‘Wat heeft dit kind nodig om….’ zal in alle gesprekken centraal staan.

Drie pijlers die hierbij belangrijk voor alle groepen zijn: 

· meer tegemoet komen aan autonomie door zelfstandig werken;

· meer tegemoetkomen aan verschillen bij kinderen in wijze van leren;

· meer gebruik maken van elkaars kwaliteiten (leerlingen en leerkrachten).

· Wij werken doelgericht vanuit de leerlijnen. Goed onderwijs begint met het vaststellen van doelen: wat willen we kinderen leren? Vervolgens worden er toets momenten ingepland om te controleren of de aangeboden leerstof daadwerkelijk door alle leerlingen wordt beheerst. Tot slot worden er activiteiten toegevoegd om gericht te kunnen werken aan de vastgestelde doelen.

Wij gebruiken momenteel de methoden als een middel om de leerdoelen te bereiken en de leerkracht kan kiezen om bepaalde opdrachten aan te passen, weg te laten of juist extra oefenstof toe te voegen. Het is onze ambitie om daar als team samenwerkend en samen verantwoordelijkheid dragend de leerlijnen in een doorgaande lijn aan te beiden. Daarbij de didactiek ook af te stemmen en uiteindelijk de leerlijnen te vertalen naar leerlingen en ouders.
Ambitie

Onze ambitie voor de komende schooljaren 2019-2023 is verwerkt in het schema: ‘Integrale schoolontwikkeling”. We pakken de schoolontwikkeling integraal aan vanuit 5 ontwikkelpunten: Onderwijsresultaten, onderwijsproces, schoolklimaat en veiligheid, kwaliteitszorg en ambitie en financieel beheer. Dit schema staat in Hfst  beschreven.
Met ons onderwijs willen we ieder kind via een ononderbroken leer- en ontwikkelingsproces díe kennis en vaardigheden laten verwerven, die het nodig heeft om een zelfstandig, sociaal en kritisch denkend mens te worden in een multiculturele samenleving. We stemmen het onderwijs af op de voortgang in de ontwikkeling van kinderen.

In ons leeraanbod willen we nieuwsgierigheid wekken, uitdaging bieden, uitnodigen. Daarbij is het van groot belang dat ieder kind zich thuis voelt op school. Natuurlijk leren we de kinderen met elkaar om te gaan vanuit de principes van tolerantie en respect voor elkaar en elkaars opvattingen. Ieder kind is uniek en daarmee anders. We bieden 'onderwijs op maat', uitgaande van eigen talenten en groeimogelijkheden. Bij elk kind willen we eruit halen wat erin zit door het te motiveren om te leren. Binnen dat proces besteden we veel aandacht aan het zelfstandig, kritisch en creatief kunnen denken en handelen als mens. Wij willen voor alle kinderen een omgeving creëren waarbinnen zij hun talenten kunnen ontwikkelen en uitbreiden. Door te kijken naar de kansen per kind, wordt onderwijs effectief. De leertijd wordt dan optimaal benut en leidt tot een goede doorstroming naar het voortgezet onderwijs.

Ons onderwijsaanbod richt zich op het bieden van kansen op alle ontwikkelingsgebieden. Net als de maatschappij zijn we als school voortdurend in beweging. We behouden bewezen kwaliteiten, maar blijven op zoek naar verbeteringen.

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	


	
	


4. WETTELIJKE OPDRACHTEN 

De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de onderwijskwaliteit en de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen onderwijskwaliteit, inhoud van het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe de school hieraan voldoet. 

4.1  
ONDERWIJSKWALITEIT: AMBITIES EN BEWAKING 

De koning Julianaschool voldoet aan de basiskwaliteit beschreven en genormeerd in het onderzoekskader 2017.

In een bijlage de zelfevaluatie in het model van Cees Bos
Verbeterpunten ( ook terug te inden in het schema integrale schoollontwikkeling):
· Doelen stellen en hanteren met betrekking tot de referentieniveaus , passend bij de leerlingenpopulatie, die de leerlingen zouden moeten behalen aan het einde van de schoolperiode.
· idem de tussenopbrengsten.
· Coöperatieve werkvormen meer inzetten en dit ook als doorgaande lijn hanteren.

· mbv kijkwijzers pedagogisch en didactisch handelen het leerproces en de doorgaande lijn hierin  borgen.

· Welke kwaliteitsmeters zet de school in (bijvoorbeeld klasbezoeken, audits, zelfevaluaties, tevredenheidsonderzoeken, leerlingenraad)? Welke aspecten van onderwijskwaliteit worden hiermee gemeten? 

Onze  kwaliteitsmeters ;

Intern:
· Klasbezoeken door IB en directie met kijkwijzers pedagogisch en/of didactisch klimaat, zo nodig orthopedagogen of andere interne of  externe deskundigen.
· Groepsbesprekingen

· Trendanalyses van landelijk genormeerde toetsen
· Methoden gebonden toetsen
Extern: 
· Wij zetten VPCO-breed tevredenheidsonderzoeken in voor ouders, leerlingen en leerkrachten. 

· Schooldiagnose door extern deskundige
  4.2  
ONDERWIJSTIJD 

Wij houden ons als school aan de wettelijk bepalingen betreffende het plannen van de onderwijstijd. Over de hele schoolloopbaan genomen zorgen we dat we ruim boven de minimum onderwijstijd blijven. Onze kinderen maken in de onderbouw (groep 1 t/m 4) minimaal 890 uren per jaar en in de bovenbouw (groep 5 t/m 8) minimaal 1000 uren per jaar. Dit is over de hele schoolloopbaan minimaal 7560 uren onderwijstijd.
  Onderwijstijdentabel 

	Groep 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Godsdienst 
	2
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	Lezen (technisch, begrijpend, stillezen) 
	
	
	3
	3
	3
	2,5
	2
	2

	Nederlandse taal (taal, lezen, schrijven) 
	2
	2
	3,75
	3
	4
	4,75
	5,5
	5,5

	Engels 
	
	
	
	
	
	0,5
	1
	1

	Rekenen/wiskunde 
	0,5
	0,75
	3
	3,75
	4,5
	4,75
	4.75
	4.75

	Schrijven 
	0.5
	0,5
	2
	2
	1.75
	1
	0.25
	0.25

	Oriëntatie op mens en wereld (aardrijkskunde, geschiedenis, natuur,
	1,5
	3
	3
	3
	3
	3
	3.25
	3.25

	Sociale emotionele ontwikkeling/ kunstzinnige oriëntatie
	6
	6.25
	3
	3
	3
	2.75
	2.5
	2.5

	Lichamelijke opvoeding
	5,5
	6
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5

	Zelfstandig werken
	1
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5

	pauze
	1.25
	1.25
	1.25
	1.25
	1.25
	1.25
	1.25
	1.25

	totaal
	20,25
	23,75
	23,75
	23,75
	26
	26
	26
	26


4.3 
DE INHOUD VAN ONS ONDERWIJS 

Kerndoelen en referentieniveaus zijn leidend in ons onderwijsaanbod. De keuze van methoden en methodieken gaat hiervan uit. 
Door de leerstof oa aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze waarop deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gebruikt voor de onderwerpen, voldoet de Koningin Julianaschool aan de wettelijke eisen zoals verwoordt in artikel 9 van de Wet Primair Onderwijs. De Koningin Julianaschool heeft een aanbod voor de wettelijk voorgeschreven leer- en vormingsgebieden dat: 
• voldoet aan de kerndoelen; 
• in overeenstemming is met de referentieniveaus; 
• in overeenstemming is met de wettelijke uitgangspunten en doelstellingen; 
• in doorgaande lijn wordt aangeboden; 
• geschikt is om af te stemmen in verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen
Onze methoden :
	 
	Leermiddelen/ methodes 

	Zintuiglijke en lichamelijke 

ontwikkeling 

 
	 BIOS

	Nederlandse taal 


	 Staal

	Rekenen en wiskunde 

 
	 WIG

	Engelse taal 

 
	 Take it easy

	Levensbeschouwing
	Kind op maandag

	Aardrijkskunde 

 
	 Geobas

	Geschiedenis 

 
	 Wijzer door de tijd

	De natuur, waaronder biologie 

 
	 Leefwereld

Techniek,talent en energie

	Maatschappelijke verhoudingen, 

waaronder staatsinrichting 

 
	 Wijzer door de tijd

	Geestelijke stromingen 

 
	 Kind op maandag en wijzer door de tijd/ Geobas

	Expressie-activiteiten 

 
	 Eigenwijs . 

	Bevordering sociale redzaamheid, 

waaronder gedrag in het verkeer 

 
	Klaar over 

	Bevordering van gezond gedrag 

 
	 kanjertraining

	Schoolveiligheid/ welbevinden van de leerlingen 
	 Kanjertraining -Kanvas

	Bevordering actief burgerschap en sociale integratie, overdragen kennis over/kennismaking met de diversiteit van de samenleving 
	Kind op maandag/ kanjertraining


4.4   
KADERS: WAT HEBBEN ONZE LEERLINGEN NODIG? 

Een ononderbroken ontwikkeling

Artikel 8 lid 1 van de wpo geeft aan: Het onderwijs wordt zodanig ingericht, dat de leerlingen een

ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de voortgang in

de ontwikkeling van de leerlingen. Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:

Basisvaardigheden:

• Differentiatie wordt bepaald op grond van gegevens van leerlingen. Kinderen worden goed

gevolgd door gebruik te maken van het leerlingvolgsysteem van Cito. Daarnaast maken de

leerlingen methode gebonden toetsen. 

• De lkr. werkt handelingsgericht. 

• Instructie vindt plaats volgens het directe instructie model.

• De lkr. zorgt dat er meerdere oplossingsstrategieën aan bod komen.

• De leerlingen werken zelfstandig en  samen

• De lkr. geeft ondersteuning en hulp

• De lkr. zorgt voor stofdifferentiatie

• De lkr. zorgt voor tempodifferentiatie
Brede ontwikkeling

Artikel 8 lid 2 wpo geeft aan: Het onderwijs richt zich in elk geval op de emotionele en de

verstandelijke ontwikkeling, en op het ontwikkelen van creativiteit, op het verwerven van

noodzakelijke kennis en van sociale, culturele en lichamelijke vaardigheden. (brede ontwikkeling).

Dit geven wij op de volgende wijze vorm:

Sociaal-emotionele ontwikkeling

1 We werken zoveel mogelijk preventief door:

• structureel aandacht te besteden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling

• We monitoren de sociaal emotionele ontwikkeling middels Kanjertraining- Kanvas
• wij houden ons aan  en spreken elkaar aan volgens Kanjerregels
• Afspraken zijn er om het leven en werken met elkaar goed te organiseren, zodat er een

prettige leer- en leefgemeenschap ontstaat waarin iedereen het fijn heeft. Samen met de

kinderen bespreken we in het begin van het schooljaar afspraken en regels die voor de groep

van toepassing zijn en die we zichtbaar in de groep ophangen.

2 We gaan curatief te werk door:

• te werken met een pestprotocol

• te oefenen middels de kanjertraining
[Sociale] Veiligheid

Wij meten in stichtingsverband , cyclisch, of de kinderen en het personeel zich op school

veilig voelen. Dit doen we met de tevredenheidspeilingen van Scholen met Succes

De uitslagen worden geanalyseerd en besproken met de leraren, ouders en kinderen. Ook

vindt bovenschoolse terugkoppeling plaats. Na monitoring zullen zo nodig maatregelen plaatsvinden.

Daarnaast nemen we jaarlijks ook Kanvas af .
Door middel van de risico-inventarisatie willen we eens in de 4 jaar inzicht krijgen in de gevaren voor

veiligheid en gezondheid op de werkplek. Het opstellen van een RI&E is een verplicht onderdeel voor

het basisonderwijs. Deze RI&E is recent in voorjaar 2019 afgenomen.
Een overzicht van toetsen/observaties die in dit kader door de school worden ingezet: 

	Groep 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	Taal 
	 Cito taal voor kleuters
	 Cito taal voor kleuters
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lezen 
	 
	 
	DMT/ AVI
	 DMT/ AVI
	 DMT/ AVI
	 DMT/ AVI
	DMT/ 
AVI 
	 DMT/ 
AVI

	Spelling 
	 
	 
	 Cito spelling
	 Cito spelling
	 Cito spelling
	 Cito spelling
	 Cito spelling
	 Cito spelling

	Begrijpend lezen
	
	
	
	Cito

Begr lez.
	Cito

Begr lez
	Cito

Begr lez
	Cito

Begr lez
	Cito

Begr lez

	Begrijpend luisteren 
	 
	 
	 Cito
Begr luisteren
	 Cito begr luisteren
	 
	 
	 
	 

	Rekenen 
	 Cito rek voor kleuters
	 Cito rek voor kleuters
	Cito
Rekenen
	 Cito

Rekenen
	 Cito

Rekenen
	 Cito

Rekenen
	 Cito

Rekenen
	 Cito

Rekenen

	SEO 
	Kanvas
	 Kanvas
	 Kanvas
	 Kanvas
	 Kanvas
	 Kanvas
	 Kanvas
	 Kanvas

	WO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Cito eindtoets

	eindtoetsen
	
	
	
	
	
	
	
	Dia

Cito eindtoets

	Algemene ontwikkeling
	Bosos
	Bosos
	
	
	
	
	
	


4.5 
DE LEERLINGENZORG  

Veel kinderen van onze school komen uit gezinnen met een gemiddeld opleidingsniveau. 

We werken met moderne leermethoden voor de vakgebieden taal, lezen en rekenen. Deze methoden vormen de basis van ons onderwijsaanbod; hiermee voldoen we aan de kerndoelen.  We kiezen voor de onderdelen taal, lezen en rekenen voor methode gebonden en stapsgewijs uitgevoerde leeractiviteiten. De eind- en tussendoelen zijn hiervoor de uitgangspunten. Voor het vaststellen van deze doelen maken we gebruik van de referentieniveaus voor taal en rekenen. Het denken in (minimum)leerdoelen en leerlijnen en aanvullende stof zijn essentieel voor het bepalen van de onderwijsbehoefte/instructiebehoefte c.q. van de leerling of groepen leerlingen. Waar mogelijk wordt deze geclusterd.  Het onderscheiden van deze onderwijsbehoefte geschiedt via de opbrengsten van (niet)methode gebonden toetsen, inzicht/ informatie van de leerkracht, o.a. gebaseerd op gesprekken met de leerling en de ouders. 

We werken met rekenen, spelling, begrijpend lezen en technisch lezen vanuit groepsplannen. 

In het kader van passend onderwijs zullen er incidenteel altijd individuele handelingsplannen blijven bestaan. Het gebeurt alleen als een leerling herhaaldelijk onvoldoende profiteert van het aanbod zoals opgenomen in het groepsplan en de aanpak die de leerkracht daarbij hanteert. Als een leerling op basis van leervermogen, gedrag of lichamelijke beperking een indicatie krijgt voor speciaal onderwijs, maar bij ons op school begeleid wordt , is de school wettelijk verplicht een ontwikkelingsperspectief (OPP) op te stellen. Veel aspecten uit dit OPP zijn verwerkt in het groepsplan en het individuele handelingsplan is vooral een verbijzondering is van het groepsplan. De aanvulling is bijvoorbeeld een beschrijving van een specifieke aanpak of specifieke additionele voorzieningen die alleen voor deze leerling gelden. 

Wanneer kinderen in hun ontwikkeling, zowel cognitief als sociaal/emotioneel, belemmerd worden, kan (steeds in overleg met ouders):

-    het programma aangepast worden (hoeveelheid en keuze van het werk, het werktempo, of het niveau);

-    gekozen worden voor het werken in een andere methode, met ander materiaal. In beide gevallen doen de leerlingen zoveel mogelijk met de groep mee. Streven is het halen van de kerndoelen. De leerbaarheid van het kind is zodanig, dat het ons reguliere leerstofaanbod helemaal of grotendeels kan verwerken, in elk geval een minimaal gemiddelde beheersing van de leerstof tot eind groep 6, opdat de leerling kan deelnemen aan het voortgezet onderwijs;

-    gekozen worden voor een langer verblijf in een bepaalde groep;

-    gekozen worden voor tussentijdse terugplaatsing.

-    gekozen worden voor een traject  “passende plaats”, i.s.m. het Samenwerkingsverband.

-    gekozen worden voor een verwijzingstraject naar S.B.O (Speciaal Basis Onderwijs)

Ondersteuning van de jongste leerlingen (groep 1 t/m 4): We volgen alle leerlingen in hun ontwikkeling op het gebied van welbevinden, sociaal-emotionele ontwikkeling, werkhouding, zelfstandigheid, taal- , lees- en rekenvoorwaarden. Aan de hand van de toetsen beginnende geletterdheid, het observatie- en registratiesysteem BOSOS (waarmee de ontwikkeling van een leerling wordt gevolgd), de CITO toetsen taal voor kleuters en ordenen en het dyslexieprotocol bekijken we wat een leerling aan basisondersteuning en/of extra ondersteuning nodig heeft. Dit wordt beschreven in het groepsplan.
 De drijvende krachten in onze scholen zijn onze leerkrachten. Zij maken het verschil als het gaat om de kwaliteit van ons onderwijs. Zij zijn het die kinderen echt zien en onderzoeken wat zij nodig hebben. Bij vakmanschap van de leerkracht gaat het enerzijds om een stevige basiskennis en om pedagogische en didactische competenties, maar het gaat ook over gedrevenheid en trots zijn op je vak. Wij stimuleren dan ook dat onze professionals voortdurend bezig zijn met de ontwikkeling van de kinderen én van zichzelf. 3. Samenwerken in de doorgaande lijn is onze ambitie om het kind in zijn totale ontwikkeling te benaderen. Wij zoeken actief de samenwerking om dat voor elkaar te krijgen; intern en extern. En zeker naar partnerschap met de ouders.

Basiszorg
Dit is de zorg die de school binnen de groepen en binnen de eigen organisatie biedt. Ons uitgangspunt is dat kinderen zoveel mogelijk binnen de groep door de eigen leerkracht opgevangen worden. Maatregelen binnen de eigen organisatie zijn: differentiatiegroepen, remediale hulp, meer handen in de groep in de vorm van onderwijsassistenten/stagiaires, de begeleiding en coaching door de intern begeleider en/of andere deskundigen van de school (vertrouwenspersonen, leerlingbegeleiders, ambulante begeleiding schoolmaatschappelijk werker, schoolverpleegkundige, logopedist, fysiotherapeut en dergelijke)
	Expertise op het gebied van kinderen met extra onderwijsbehoeften

	Meer aanwezig dan omschreven in de basisondersteuning OZK
	 

Toelichting

	Spraak- taalproblemen
	 ja
	De school logopediste doet een aantal malen per jaar screening en verzorgd zo nodig de verwijzing naar een praktijk. In verband met een aantal leerlingen met een cluster 2 in het verleden en heden hebben wij met name in de onderbouw expertise opgebouwd op het gebied van spraak-taal problematiek.

	Dyslexie
	 ja
	Er wordt een dyslexie protocol gehanteerd binnen de school.

Er is door veel ervaring in het werken met dyslectische kinderen een expertise opgebouwd die de basisondersteuning te boven gaat.

Er zijn extra ondersteuningsmaterialen aanwezig.

	Dyscalculie
	 ja
	Er is een ERWD protocol binnen de school. Door ervaring in het werken met kinderen met dyscalculie is er expertise opgebouwd die de basisondersteuning te boven gaat.

	Motorische beperkingen
	 Ja
	In verband met een aantal leerlingen met een cluster 3 indicatie
 met een lichamelijk handicap is er expertise opgebouwd op het gebied van motorische beperkingen.

	Zieke kinderen
	 nee
	 

	ZML- kinderen
	 ja
	Er is door ervaring in het werken met het syndroom van Down in de groepen 1 en 2 een beperkte expertise opgebouwd.

	Auditieve beperkingen
	ja
	 Met ambulante begeleiding

	Visuele beperkingen
	 nee
	In het verleden heeft een LGF leerling met een visuele beperking

(slechtziendheid) bij ons de basisschool periode doorlopen. 
Er is een beperkte expertise hiervoor aanwezig.

	Gedragsproblemen
	 ja
	De intern begeleider heeft de opleiding MO-A 
orthopedagogiek gevolgd. Binnen de school worden diverse aanpassingen voor deze leerlingen gehanteerd.

	ADHD
	 ja
	Zie boven.

	Autisme
	 ja
	Het grootste deel van het team heeft de cursussen “autisme in de klas’ gevolgd. Iedereen heeft ervaring met het werken met het kinderen met ASS. 

	Jonge risico kind
	 ja
	De onderbouwcollega’s en ib-er hebben het VVE-scholingstraject  gevolgd. Expertise hiervoor is aanwezig.

	Anderstaligen
	 ja
	Er is ervaring met het begeleiden van anderstalige kinderen. Materialen zijn aanwezig. Extra hulp wordt ingezet

	Hoogbegaafdheid
	 ja
	We hebben ruime ervaring met Plusgroepen en hanteren een hoogbegaafdheidsbeleid..

	SVIB
	 ja
	Gekwalificeerde IB-er.

	Anders
	 ja
	Schoolmaatschappelijk werk

Schoolarts

Schoolverpleegkundige
Ambulante begeleiding


 

	Structurele voorzieningen binnen de school voor kinderen met extra-onderwijsbehoeften

	-Bijscholing en ervaring

-Intern begeleider

-Rekenspecialist
-Hoogbegaafdheidsspecialist

-Logopedie i.s.m. GGD

-Kanjer coördinator

-Extra ruimten beschikbaar

-Ruime sortering ondersteunende materialen

-(LIO) studenten voor extra handen binnen de groep


5. ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL 

SWOT
  

 


6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN 

Aanpak integrale schoolontwikkeling 2019-2023 wordt ivm met de lay-out als bijlage meegezonden.
Visie





Onze school is een leeromgeving en ontmoetingsplaatswaar kinderen kennis en vaardigheden ontwikkelen op weg naar volwassenheid.





Kinderen die de Koningin Julianaschool na  groep 8 verlaten:


 


Voelen zich competent, dat wil zeggen: 


( het gevoel hebben iemand te zijn die iets kan; 


( zelfbewust zijn en zelfvertrouwen hebben; 


( grenzen kunnen aangeven, verleggen en voor zichzelf durven en kunnen   opkomen ; 


( het beste uit zichzelf halen.





Zijn autonoom: 


( de kinderen hebben de ruimte om zelf beslissingen te nemen, zonder voortdurend hulp of toestemming te vragen; 


     ( verantwoordelijkheid kunnen dragen (op resultaat en uitvoering); 


( aanpakgedrag: de kinderen weten hoe ze iets moeten aanpakken, leren   leren   


     ( zelfstandigheid; 


     ( bewust van eigen mogelijkheden: weten wat je kunt.








 








Sterk.


Nieuwe bestuurlijke duidelijkheid


Aandacht voor normen en waarden


Betrokken ouders


Veilig pedagogisch klimaat


Kanjers op school


Veilig nieuw kleuterplein


plusgroep








Zwak


Kwaliteit onderhoud gebouwen


Verouderde methoden( zie meerjarenplan)


Te weinig meesters


Lln zijn Lkr afhankelijk








Bedreiging.


Vergrijzing van de wijk


Leerkrachten tekort/vervanging


Armoede in de wijk











Kans


Benutten van elkaars kwaliteiten


Meer inzet op doelgericht werken


Delen met collega’s en collega scholen


Team-neuzen de zelfde kant op.


Hanteren procedures en afspraken .








SCHOOLPLAN ‘LIGHT’
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