Kernkwesties centraal in strategisch beleidsplan 2023-2027

EIGENWIJS-SAMENWIJS-WERELDWIJS

Basisschool De Violier is onderdeel van Stichting Kerobei en het
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Noord-Limburg.

De scholen binnen Kerobei hebben als missie:

"Goed onderwijs bieden dat bijdraagt aan de ontwikkeling van
leerlingen tot evenwichtige volwassenen die een constructieve
bijdrage leveren aan de opgaven waar we als samenleving
voorstaan.”

ALLE KINDEREN

WAAR STAAN WIJ VOOR

Uniek:

Tk ben mezelf

Tk ken en gebruik mijn talent
Tk groei en kom tot bloei

Samen:
ik, jij, wij
Samen spelen, leren, werken en vieren

Samen ontmoeten wij elkaar: kinderen,

ouders en team
Samen ontdekken wij de wereld

Vertrouwen:

Ik geloof in mezelf

Ik voel me veilig en vertrouwd
Tk sta open voor jou

Nieuwsgierig:

Ik ben benieuwd

Tk onderzoek } mezelf, jou, de wereld
Ik ontdek

\aar sta ik voor?
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ONTWIKKELING EN WERKGELUK MEDEWERKERS

Waar ga ik voor?

ONZE BELOFTES
AAN KINDEREN EN OUDERS

- We bieden een (sociaal en pedagogisch) veilige en
uitdagende leeromgeving waar leerlingen fot leren
kunnen komen en hun talenten kunnen ontwikkelen.
- We houden rekening met het unieke karakter van
het kind.

- We functioneren als een samenwerkend team met
vakbekwame professionals.

-We kijken met diverse professionals samen naar
kinderen.

- We werken vanuit een gezamenlijke visie.

- We erkennen ouders en kinderen als partners en
gaan eerlijk en met wederzijds respect met elkaar
om.

Waar uniek zijn vanuit vertrouwen en nieuwsgierigheid samen gevierd wordt



https://drive.google.com/file/d/11nL_hqTbKRw1OVt4QmNvBim1iGMT9AsU/view?usp=drive_link
http://www.violier.kerobei.nl
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https://drive.google.com/file/d/1SLLAmyQ-KhB9XUJQKdZbmeDnwH3XQwkY/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1eLmm1Q6eYNXEnULIgnR8cL41nYRfTCmrLKu2zpVXztQ/edit?usp=drive_link
https://violier.kerobei.nl/content/Violier/docs/Schoolgids_2023-2024_.docx__1_.pdf

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

% 1F behaald (over drie schoaljaren)
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Basisschool De Violier

Legenda % 1F behaald

I o=:e school

| signaleringswaarde inspectie (85,0%)
I verselijkbare scholen
Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?
% 15/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Viclier

Legenda % 15/2F behaald

I 0z school

| Signaleringswaarde inspectie (50,6%4)

I vergelijcbare scholen
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https://violier.kerobei.nl/content/Violier/docs/SOP_bs_De_Violier_2023-2024.pdf



https://violier.kerobei.nl

AMBITIES NADER UITGEWERKT

ONTWIKKELING & WERKGELUK

EIGENWIJS-SAMENWIJS-WERELDWIJS

ALLE KINDEREN

De bodem voeden

De Violier biedt een positief, sociaal en veilig leer- en leefklimaat

voor leerlingen en professionals.

e We bieden een schoolklimaat waarin leerlingen tot leren kunnen
komen en hun talenten kunnen ontwikkelen.

e We bieden een schoolklimaat waarin leerkrachten zich kunnen
ontwikkelen en werkgeluk ervaren.

e We bouwen samen met Hoera kindercentra aan de ontwikkeling
van een integraal kindcentrum.

e We waarborgen onze kernwaarden binnen de professionele leer-
en leefgemeenschap De Violier.

e Vanuit Actie, Reflectie, Verdieping, Verankering, zijn wij gericht
op continue verbetering van ons vakmanschap.

De verzorger toerusten

Op De Violier werken professionals vanuit liefde voor hun vak, met
aandacht en kennis van zaken. Waardoor zij kinderen optimale kansen

bieden eigenwijs-samenwijs-wereldwijs deel te nemen aan de maatschappij

nu en in de toekomst.

e We bieden onderwijs in een rijke dynamische leeromgeving waarbij we
de wereld van buiten naar binnen halen of bezoeken.

e Eris een betekenisvol aanbod met rijke (burgerschaps) thema's waarin
talenten van kinderen tot recht komen.

e In het thema verbinden we de brede ontwikkeling, (persoonsvorming en
taalontwikkeling) aan kennis en vaardigheden waarbij we vakken
geintegreerd aan bod laten komen.

e Leerkracht handelen is gericht op het vergroten van eigenaarschap van

kinderen.

Niet groeibevorderende zaken verwijderen

Op De Violier zijn we gericht op continue verbetering zodat het bieden
van kwalitatief goed onderwijs voor alle kinderen van Maasbree, in
samenwerking met onze partners en met interne en externe experts,

steeds beter lukt.

HGPD is de basis van ons handelen.
Vanuit vertrouwen stemmen wij af op het unieke kind - alleen waar
wij dat kunnen, samen waar dit beter is- zodat ons onderwijs steeds

inclusiever wordt.

e Homogene en heterogene ontmoetingen ondersteunen het spelen,
onderzoeken en leren van kinderen.

e Vanuit Actie, Reflectie, Verdieping, Verankering, zijn wij gericht op
continue verbetering van ons onderwijs.

Huidige context

Huidige context

Huidige context

Gerealiseerde kwaliteit

Gerealiseerde successen

Gerealiseerde kwaliteit

Gerealiseerde successen

Gerealiseerde kwaliteit

Gerealiseerde successen

Leerkrachten hebben kinderen
goed in beeld en gaan daar waar
nodig in gesprek met kinderen,
ouders, teamleiders.

Bijna alle kinderen komen graag
naar school.

Kindgesprekken voeren staat
onder druk door tijdgebrek. Nog
niet alle leerkrachten zijn vaardig
om dit in hun dagplanning op te
nemen. Ze zijn nog afhankelijk van
iemand die dan de groep
overneemf.

Kindgesprekken worden gevoerd
en als zeer waardevol ervaren
door leerlingen en leerkrachten.

Er is thematisch gewerkt maar de
kwaliteit van de thema's verdient
aandacht. Er is veel tijd en aandacht
gegaan haar het proces van ‘anders
organiseren’. De betekenisvolheid en
Sociaal Culturele Praktijk van de
thema's kregen hierdoor te weinig
diepgang. Leerkrachten vinden het
nog moeilijk om brede taaldoelen aan
thema's te koppelen.

Betekenisvol aanbod meft rijke
thema's is de kern van ons onderwijs.
Dit is een gedeelde visie.

Tussen opbrengsten zijn niet
passend bij onze schoolweging.

Effect van de verbeterplannen
n.a.v. de schoolanalyse heeft
effect. Tussen de M en E toetsen
laten kinderen groei zien.

Bewust sturen op groepsdynamiek
door Groepsgeluk. Groepsgeluk
wordt vooral reactief ingezet.
Leerkrachten voelen zich
onvoldoende vaardig zelf goede
groepsgesprekken te voeren.
Samen doen met de teamleider
heeft een bewustwordings-effect
op de leerkracht. Leerkrachten
zijn op zoek naar meer
handvatten.

Het pedagogisch groepsklimaat is
een aandachtspunt. Kinderen
geven slechts een 7 als cijfer
voor het groepsklimaat
(tevredenheidsonderzoek
voorjaar 2023).

De nieuwe methode STAAL draagt
bij aan betere opbrengsten voor
taalverzorging.

Gezamenlijke scholing en strakke
afspraken zorgen voor een
doorgaande lijn.

Eindopbrengsten zijn voldoende op
het 1F niveau. Niveau 2F/1S is niet
passend bij de schoolweging. Er is
verschil tussen de beide groepen 8.
Waarbij een groep lager scoort dan
verwacht, dit is voor ons
onverklaarbaar.

Bijna alle feamleden hebben EDI
scholing gevolgd.

Bewustwording dat de goede
rekendidactiek (basis van eerdere
teamscholing) deels is losgelaten.

Het leren van en met elkaar van
leerlingen verdient aandacht. De
instructieniveaus zijn te veel
‘niveaugroepen’ geworden.

We kunnen beter aansluiten bij het
instructieniveau van leerlingen.
Leerkrachten zijn zich bewust van de
diverse ondersteuningsbehoeften van
leerlingen.

Afstemmen op specifieke
onderwijsbehoeften van kinderen
lukt steeds beter. Zichtbaar in een
laag verwijzingspercentage en
terugplaatsing van leerlingen uit het
SBO.

Inzet van meerdere professionals
die samen kijken wat een kind
nodig heeft en dit samen
realiseren.

Aanspreken en houden aan
schoolbrede afspraken mag
consequenter. Vanuit wederzijds
respect. Aandachtspunt is dat
leerkrachten dlle kinderen en
elkaar aanspreken op afspraken.

Er zijn schoolafspraken voor het
pleinwerken en buitenspelen.

Visueel maken van regels en
afspraken op de pleinen en in de
groepen.

Het werken met dagtaken wordt nog
vooral door leerkrachten gestuurd.
Er is weinig inbreng voor kinderen.
Eigenaarschap van kinderen zit vooral
in de volgorde van uitvoeren
activiteiten.

Er is een doorgaande lijn in het
werken met dagtaken. 1 +/m 4 via het
digikeuzebord, 5 t/m 8 op papier.

Het 'anders organiseren’ zorgt voor
ruimte om beter af te stemmen op
leerlingen qua specifieke
onderwijsbehoeften (
leerkrachtnabijheid, structuur,
omgeving, instructie etc.)

Kinderen en teamleden bieden
elkaar ruimte en ondersteuning om
te mogen zijn wie ze zijn.

Het denken in kansen en
mogelijkheden (HGPD) wordt vooral
door teamleiders geinitieerd.
Leerkrachten ervaren ondersteuning
door nabijheid van de teamleider.

Leerkrachten en teamleiders
maken goede OPP's waardoor ook
deze kinderen goed kunnen
functioneren binnen de Violier.
Ouders en kinderen geven terug




Systemische invloeden (gezin,
social media, omgeving) vragen
veel aandacht.

We krijgen meer zicht op de
processen en nemen een actieve
rol aan in ouders/omgeving
meenemen en terugkoppelen wat
er speelt.

Kwaliteitskaarten zijn in
ontwikkeling.

Er is een kwaliteitskaart rekenen.

Pedagogisch fundament is
vastgelegd op een kwaliteitskaart.

Elkaar aanspreken en bevragen
vinden teamleden een
aandachtspunt.

Teamleden ervaren de
professionele cultuur als goed
(tevredenheidsonderzoek).

Er is behoefte aan collega’s die
leiding geven, dit hoeft niet per
se de teamleider te zijn. Er wordt
veel aangekaart maar niet alles
afgekaart.

Een duidelijke structuur in
werkoverleggen is helpend.

Het ‘anders organiseren’ op de
pleinen staat onder druk wanneer
collega’s uitvallen.

Flexibiliteit van teamleden is
wisselend en persoonsafhankelijk.

De flexibele schil voorkomt dat
er groepen naar huis gestuurd
worden door uitval van
leerkrachten.

De 3 pleinen hebben los van elkaar
ontwikkeling doorgemaakt waarbij
we elkaar onvoldoende
meegenomen hebben.

Het ‘anders organiseren’ is vanuit
het team vormgegeven.

De begeleiding van startende
leerkrachten was divers en niet
altijd doelgericht.

Dit heeft invloed op de kwaliteit
en borging van onze manier van
werken.

Drie van de vier afstuderende
studenten zijn inmiddels
startbekwaam.

Studenten en leerkrachten
ervaren ruimte om zich te
ontwikkelen.

Het van en met elkaar leren in de
leergemeenschap is succesvol. Een
aantal leerkrachten heeft
succesvol de NLP opleiding
afgerond.

Maar geven ook aan dat
zorgleerlingen voor hoge werkdruk
zorgen. Zij ervaren dat zorgvuldig
omgaan met zorgleerlingen veel tijd
kost.

dat ze zich veilig en gezien voelen.

De kwaliteitscyclus is op papier

prima vormgegeven maar wordt door

het MT onvoldoende in tijd
bewaakt.
Kwaliteit van de analyse is

voldoende. In de praktijk vond dit te

laat plaats waardoor er te laat actie
uit voortkwam. Vooral het niet
beschikbaar zijn van personeel
zorgde voor vertraging in de
toetsperiode.

De ingezette acties hebben
effect op de tussenopbrengsten
eind schooljaar.

We werken steeds vanuit de
bedoeling (voor kinderen) en zoeken
naar effectieve en in de theorie
bewezen methoden en middelen om
de bedoeling te realiseren.

Het team is voortdurend met
elkaar in gesprek over is dit
passend bij onze bedoeling/visie.




TOT SLOT

Dit schoolplan is tot stand gekomen na een doelgerichte dialoog met collega's van het cluster (Springbeek Hout-Blerick /De Diamant Baarlo / De Violier Maasbree). Het MT van De Violier en vervolgens ook het team, hebben in deze

dialooggesprekken verkend hoe zij de kernwaarden van Kerobei; ETGENWIJS-SAMENWIJS-WERELDWIJS interpreteren en hoe zich deze verhouden tot de kernwaarden en koers van De Violier. Dromen en ambities gevormd tijdens deze
dialoog zijn vervolgens vertaald naar gewenste situaties over 4 jaar en afgezet tegen de huidige context. Om zo inzicht te krijgen in welke noodzakelijke verbeteringen en wenselijke ontwikkelingen De Violier wil realiseren.




Vaststelling document Goedkeuring document Instemming document
Directeur De Violier College van bestuur Kerobei Voorzitter MR
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