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Inleiding 

Met de invoering van passend onderwijs in augustus 2014 hebben scholen een zorgplicht. Zorgplicht betekent dat iedere leerling recht heeft op een passende onderwijsplek. Voor een leerling die extra ondersteuning nodig heeft, moet de school een passende plek zoeken. 

Dit kan op: 

de eigen school, eventueel met extra ondersteuning;

een andere reguliere school in de regio;

het speciaal basisonderwijs;

het (voortgezet) speciaal onderwijs.
Om alle kinderen een passende onderwijsplek te bieden, werken scholen samen in regionale samenwerkingsverbanden. Inmiddels zijn in het primair en voortgezet onderwijs in totaal 152 samenwerkingsverbanden opgericht. In deze samenwerkingsverbanden werken het regulier en speciaal onderwijs samen. 

Het bestuur van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Haarlemmermeer [SOPOH] valt onder het samenwerkingsverband Haarlemmermeer [SWVH].  

Iedere school heeft een eigen schoolondersteuningsprofiel [SOP]. Het samenwerkingsverband legt alle profielen bij elkaar waarmee het een dekkend aanbod kan realiseren. De schoolondersteuningsprofielen binnen het Primair Onderwijs leveren onderwijsvormen op waardoor alle kinderen een passend onderwijsaanbod kunnen krijgen.
Hoofdstuk 1             Visie, missie en de eigenheid van de school
1.1 Schoolondersteuningsprofiel [SOP]
Het SOP van iedere school bestaat uit een basiszorg, een minimumzorg en een dieptezorg (zie landelijk referentiekader). In het Samenwerkingsverband Haarlemmermeer spreken we van een basisaanbod, een breedteaanbod en een plusaanbod.  
Het Minimum- en het plusaanbod op de scholen is een intensivering van het basisaanbod. Dit geldt voor alle vormen van onderwijs [BO, SBO, SO]. Het SOP geeft inzicht in het onderwijsaanbod voor alle leerlingen in de school. 

Het SOP moet een zichtbare kwaliteit van onderwijs waarborgen. Een goed gedifferentieerd onderwijsaanbod op de basisschool zorgt ervoor dat veel leerlingen dichtbij huis onderwijs kunnen volgen en slechts een beperkt aantal leerlingen een beroep hoeft te doen op het SBO of SO.

De SOPOH sluit aan bij de begrippen in het waarderingskader van de inspectie en bij de vele kwaliteitsinstrumenten. Het zijn die elementen uit het primair proces die direct invloed hebben op de leerresultaten van de leerlingen. Het SOP hangt op deze wijze sterk samen met het onderwijskundig deel van het schoolplan en de onderdelen uit het kwaliteitssysteem van de school. De items van het SOP zijn voor alle scholen binnen het SWVH gelijk. Deze zijn  beschreven in concreet waarneembaar en meetbaar gedrag. Iedere school moet het SOP inhoudelijk vorm geven en eventueel een eigen ambitieniveau formuleren. Dit betekent dat de schoolondersteuningsprofielen qua inhoud verschillen om zodoende te komen tot een dekkend netwerk. 
Het SOP van ’t Joppe geeft de huidige situatie weer en maakt inzichtelijk hoe we het onderwijs organiseren en verbeteren. Het SOP is een document in ontwikkeling dat steeds bijgesteld zal worden.
1.2 Waar staat ’t Joppe voor
 ‘t Joppe klinkt kort, bondig en vrolijk! ’t Joppe heeft meerdere betekenissen: ’t Joppe is een landgoed in de buurt van Zutphen, eromheen ligt een mooi natuurgebied. Een deel van de Kagerplassen, een waterplas ten zuiden van Nieuw-Vennep, heet Joppe.

’t Joppe is een naam die past bij de straten in de wijk die allemaal genoemd zijn naar landgoederen. En Joppe betekent: goed, in orde, aardig, mooi en prettig. Kortom, ’t Joppe, een naam voor een school met een duidelijke identiteit.

Identiteit

Onze school is een openbare school. Dat betekent dat iedereen welkom is, ongeacht geloofs- of levensovertuiging. Wij streven er actief naar om kinderen respect bij te brengen voor elkaars leefwijze en levensbeschouwing en voor normen en waarden als

tolerantie en solidariteit. Wij besteden in ons onderwijs bewust aandacht aan maatschappelijke en culturele verhoudingen en de diversiteit aan geestelijke stromingen, zonder een bepaalde stroming aan te hangen. Zo streven wij ernaar dat de kinderen beter in de samenleving kunnen functioneren.
Onze school kenmerkt zich door een warme sfeer, wederzijds respect, sociaal welzijn,

regels en afspraken, gedreven leerkrachten en transparantie naar ouders. Ons motto is:

Huppelend naar school en fluitend weer naar huis.
Wij vinden het belangrijk ons motto uit te dragen:
HUPPELEND NAAR SCHOOL EN FLUITEND WEER NAAR HUIS!
Dit in een school waar:

-een enthousiast en gedreven team samen onderwijs maakt 

-betrokkenheid van ouders hoog in het vaandel staat

-open communicatie met ouders en kinderen belangrijk is

-wij goed kijken naar de mogelijkheden van kinderen en daar zoveel mogelijk aan tegemoet komen. 

Visie op kind en ontwikkeling

We vinden het belangrijk dat de kinderen naar vermogen prestaties leveren. Zowel leerkrachten, Interne Begeleiders als de directie zullen al het mogelijke doen om dat te kunnen realiseren.

“De Interne Begeleider (IB-er) heeft een eigen positie en taak op het terrein van de zorgverbreding tussen kinderen, leerkrachten, directie en ouders. Hij/zij organiseert, coördineert en bewaakt de leerlingenzorg binnen de school, ondersteunt collega’s bij het uitvoeren van zorgverbredingsactiviteiten en zorgt voor een afstemming van deze activiteiten op schoolniveau, voert gesprekken met ouders en leerkrachten en ziet erop toe dat gemaakte afspraken nageleefd worden. Daarnaast neemt de IB-er toetsen af bij individuele kinderen en observeert hij/zij incidenteel in de groepen.”

Daarnaast is het ook belangrijk dat kinderen opgroeien tot fijne, sociale mensen. Dat staat bij ons hoog in het vaandel. In onze visie is het dus belangrijk dat onze kinderen:

• een positief/kritische kijk op de samenleving ontwikkelen;

• weet hebben van de rechten en plichten die ze hebben;

• tolerant en respectvol omgaan met anderen;

• normen en waarden meekrijgen die gelden in onze maatschappij;

• zoveel mogelijk kansen worden geboden zich te ontwikkelen al naar gelang hun

mogelijkheden;

• een hoeveelheid kennis en vaardigheden meekrijgen, welke hen in staat stelt aan het

vervolgonderwijs te kunnen deelnemen.

Verder onderschrijven we de doelstellingen die staan omschreven in artikel 8 van de

Wet op het primair onderwijs. Deze kunt u vinden op: www.wetboekonline.nl

Uit het inspectierapport van mei 2012: Het is basisschool ’t Joppe gelukt om hoge opbrengsten te behalen met haar onderwijs. De school kenmerkt zich door haar hoge ambities ten aanzien van de kwaliteit van het onderwijsleerproces en leerprestaties van

leerlingen.

Structuur en warmte

Wij zorgen er graag voor dat kinderen vooral met plezier naar school gaan. De sfeer op school moet zo zijn, dat kinderen én leerkrachten goed in hun vel zitten. Dit bereiken wij in een sfeer van acceptatie, vriendelijkheid, vertrouwen en veiligheid. Op school is het van groot belang dat iedereen leert rekening te houden met een ander, verdraagzaam en ook behulpzaam is. We gaan ervan uit dat kinderen respect hebben voor anderen. Als een kind zich veilig voelt, zal het zich ook beter ontwikkelen. Wij vinden het belangrijk ons motto uit te dragen: Huppelend naar school en fluitend weer naar huis! We hechten veel waarde aan goed contact met ouders, waarin een grote mate

van openheid is, opdat er een wederzijds vertrouwen in elkaar tot stand komt. Op deze manier kunnen ouders en school als partners samenwerken om tot een zo optimaal mogelijke ontwikkeling te komen van het kind. Door middel van dagelijkse contacten,

ouderavonden en kijkavonden geven wij deze openheid gestalte.

Hoofdafspraken

Voor een goede sfeer is het belangrijk dat we afspraken met elkaar maken waar we ons aan houden. De hoofdafspraken zijn:

• Zorg dat het voor anderen op school ook leuk is.

• Ga bij ruzie naar de leerkrachten.

• Praat rustig en vriendelijk met elkaar.

In een sfeer waarin het normaal en vanzelfsprekend is dat je je aan afspraken en regels

houdt, voelen kinderen zich prettig en veilig.

Hoofdstuk 2 Concretisering van de visie, missie en de eigenheid van de school 
2.1 Planmatig werken 
In onderstaand schema geven wij weer hoe 't Joppe de verbeteringen van de school inzet, koppelt aan de leerresultaten, inplant in de jaarcyclus en borgt in het SOP. 

Jaarcyclus
	datum
	toets
	actie 
	verbetering  

	start schooljaar
	
	start groepshandelingsplannen
	onderwijsbehoeften vastleggen              in                     in groepsplannen

	september

oktober 
	
	groepen 1 t/m 8:

-overdracht 

-digitale consultatie [DC] 

-groepsbesprekingen 

-borging taakspel
groepen 4 t/m 8:

-a.d.h.v. trendanalyses van voorgaand schooljaar 

prognose voor midden schooljaar opstellen 

leerlingen uit groepen 7 en 8:

-speelpraatgroep [sociaal emotionele ontwikkeling]   
	-ontwikkelen traject verrekijkers  

  [meer- en hoogbegaafde leerlingen]  

  door specialisten begaafdheid + IB +   

 werkgroep groepen 1 t/m 8

-leefstijl 2daagse; teamscholing



	november/

december
	PRAVOO gr. 1 en 2

NIO  incidenteel voor 

leerlingen uit groep 8 


	groepen 1 t/m 8:

-DC

-groepsbespreking 

-borging taakspel

leerlingen uit groepen 7 en 8: 

-SoVA training [speelpraatgroep] 
	onderwijsbehoefte vastleggen / bijstellen 

in groepsplannen

	januari /

februari
	Cito M

spelling gr. 3 t/m 8

begrijpend lezen gr. 4 t/m 8

DMT gr. 3 t/m 8

AVI

rekenen gr. 3 t/m 8

studievaardigheid gr. 8

rekenen voor kleuters gr. 2

taal voor kleuters gr. 2
	groepen 1 t/m 8:

-DC 

-groepsbespreking

-invullen Zien!
	onderwijsbehoefte vastleggen / bijstellen 

in groepsplannen

	februari/maart 
	PRAVOO gr. 1 en 2


	groepen 2 t/m 8:

bespreking trendanalyses a.d.h.v.cito M 

en prognose voor eind schooljaar opstellen
	onderwijsbehoefte vastleggen / bijstellen 

in groepsplannen

	april
	Eind Cito groep 8
	
	onderwijsbehoefte vastleggen / bijstellen 

in groepsplannen

	mei/ juni 
	Cito E

spelling gr. 3 t/m 7

begrijpend lezen gr. 3 t/m 5

DMT gr. 3 t/m 7

AVI

studievaardigheid gr. 8

rekenen gr. 3 t/m 7

rekenen voor kleuters [D-E]

taal voor kleuters [D-E]

	groepen 1 t/m 8: 

-groepsbespreking
	-onderwijsbehoefte vastleggen / bijstellen 

in groepsplannen

-evaluatie verbetertraject vanuit school- 

  ondersteuningsprofiel en gegevens en 

  visie van de leerkracht



	juni 
	PRAVOO gr. 1 en 2


	groepen 2 t/m 8

-bespreking trendanalyses a.d.h.v.cito E

groepen 1 t/m 8:

-DC 

-groepsbespreking


	

	schooljaar

2014-2015
	
	-overleg IB onderling

-overleg IB + directie

-overleg IB/directie/bouwcoördinatoren

-overleg bouwcoördinatoren onderling

-Bouwvergaderingen

-Teamvergaderingen begin + einde schooljaar

-2x per jaar bouwdoorbrekende vergadering

-1x per jaar intervisie schoolbreed

-3x per jaar ZAT overleg
-studietweedaagse Leefstijl voor hele team  

-collegiale visitatie binnen bestuur

-SVIB 

-werkgroep meer- en hoogbegaafden

-werkgroep ICT

-werkgroep ParnasSys

-leerkrachten ondersteunen leerlingen in  

  parallelgroepen tijdens gymles door 

  vakleerkracht

-groepsconsultatie leerkrachten

-extra leerkrachten/onderwijsassistenten voor

  leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften


	-gesprekken Persoonlijk Ontwikkel Profiel

 [POP]:

-functioneringsgesprekken 

-beoordelingsgesprekken




2.2 Leerresultaten van schooljaar 2012-2013

	Spelling
	M3
	E3
	M4
	E4
	M5
	E5
	M6
	E6
	M7
	E7
	M8 
	E8

	Landelijke norm VS
	100-118
	107-119
	116-126
	121-132
	121-232
	125-137
	128-140
	131-143
	133-145
	134-147
	137-150
	

	Schoolnorm VS 

2012-2013
	96-113
	109-119
	114-131
	120-132
	124-135
	128-145
	129-145
	133-148
	134-149
	
	
	

	Huidige resultaten  VS

2013-2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DMT
	M3
	E3
	M4
	E4
	M5
	E5
	M6
	E6
	M7
	E7
	M8 
	E8

	Landelijke norm VS
	13-32
	21-51
	34-71
	46-77
	56-85
	61-89
	71-93
	77-97
	80-102
	83-105
	85-106
	

	Schoolnorm VS 

2012-2013
	18-56
	25-62
	28-68
	34-81
	46-94
	51-93
	71-101
	69-104
	82-109
	92-116
	
	

	Huidige resultaten  VS

2013-2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Begrijpend lezen
	M3
	E3
	M4
	E4
	M5
	E5
	M6
	E6
	M7
	E7
	M8 
	E8

	Landelijke norm VS
	
	-16-12
	-3-24
	0-28
	11-26
	
	21-45
	
	32-58
	
	37-65
	

	Schoolnorm VS 

2012-2013
	
	13-16
	4-38              


	10-43              


	20-55

	
	22-50


	
	38-71


	
	
	

	Huidige resultaten  VS

2013-2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Rekenen 
	M3


	E3


	M4


	E4


	M5


	E5


	M6


	E6


	M7


	E7


	M8 
	E8

	Landelijke norm VS
	14-38
	23-50
	35-60
	45-69
	57-83
	62-87
	70-95
	77-98
	86-107
	90-111
	
	

	Schoolnorm VS 
	18-57
	26-55
	41-75
	50-85
	62-91
	69-96
	72-98
	76-99
	92-113
	
	
	

	Huidige resultaten  VS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Taal
	M2
	E2

	Landelijke norm VS
	59-62 ? 
	

	Schoolnorm VS 
	57-80  
	

	Huidige resultaten  VS
	
	


	Rekenen 
	M2
	E2

	Landelijke norm VS
	77-80 ?
	

	Schoolnorm VS 
	73-96
	

	Huidige resultaten  VS
	
	


2.3 Leerstofaanbod
Technisch Lezen
	
	Groep 3

	Groep 4
	Groep 5
	Groep 6
	Groep 7
	Groep 8

	Methode
	Veilig Leren Lezen (VLL)
	Leesbalans
	Lekker Lezen
	Lekker Lezen
	Lekker Lezen
	Lekker Lezen

	
	
	
	
	
	
	

	Minimum
	-ster-lijn

-software VLL

-letters flitsen

-begeleide inoefening

 en directe feedback.

-woorddictees aanbieden

-Connectlezen bij vermoeden

 dyslexie.

-AVI-boeken
	-Leesbalans

-Sofware: Muiswerk

-Stenvert Leesmeesters

-Connectlezen bij vermoeden

 Dyslexie.

-Woordrijen Spec. Leesbegel.

-Loco

-Varia

-Piccolo

-Jippie
	-Lekker Lezen

-AVI-boeken

-DMT-oefenmap
	-Lekker Lezen

-AVI-boeken

-strip/Kidsweek

-DMT-oefenmap
	-Lekker Lezen

-DMT-oefenmap

-AVI-boeken

-educatieve tijdschriften

-stripboeken/kidsweek
	-Lekker lezen

-DMT-oefenmap

-woordrijen computer

-educatieve tijdschriften

-Informatie Junior

-Informatieve boeken

-leesboek



	
	
	
	
	
	
	

	Basis
	-maan-lijn

-software VLL

-AVI-boeken

-woorddictees aanbieden

-duo-lezen

-begeleide inoefening

 en directe feedback.

-letterkennis activeren
	-Leesbalans

-software: Muiswerk

-Stenvert Leesmeesters

-Woordrijen Spec. Leesbegel.

-Loco

-Varia

-Piccolo

-Mini Informatieboekjes

-AVI-boeken
	-Lekker Lezen

-AVI-boeken

-DMT-oefenmap

-Junior Informatie

-Nieuwsbegrip

-Tijdschrift/Kidsweek/

strip
	-Lekker Lezen

-AVI-boeken

-strip/Kidsweek

-DMT-oefenmap

-Nieuwsbegrip/

actuele leesles
	-DMT-oefenmap

-informatieve boeken

-leesboek

-educatieve tijdschriften


	-DMT-oefenmap

-educatieve tijdschriften

-Informatie Junior

-Informatieve boeken

-leesboek

-Varia

-Piccolo



	
	
	
	
	
	
	

	Plus
	-zon-lijn

-sofware VLL

-avi-boeken

-woorddictees aanbieden
	-Stenvert leesmaatjes

-software: Muiswerk

-Stenvert Leesmeesters

-Woordrijen Spec. Leesbegel.

-Loco

-Varia

-Piccolo

-Mini Informatieboekjes

-AVI-boeken

-Plusboeken lezen + werkboekje
	-AVI-boeken

-DMT-oefenmap

-Nieuwsbegrip

-Junior Informatie

-Zinder

-Tijdschrift/Kidsweek/

strip
	-DMT-oefenmap

-AVI-boeken

-strip/Kidsweek

-Nieuwsbegrip/

Actuele leesles/

Zinder
	-leesboek

-educatieve tijdschriften

-leesboekjes Engels


	-educatieve tijdschriften

-Informatie Junior

-Informatieve boeken

-leesboek

-Varia

-Piccolo

-Engels leesboekjes

-Zinder


Spelling
	
	Groep 4
	Groep 5
	Groep 6
	Groep 7
	Groep 8

	Methode
	Spelling Op Maat (SOM)
	Spelling Op Maat (SOM)
	Spelling Op Maat (SOM)
	Spelling Op Maat (SOM)
	Spelling Op Maat (SOM)

	
	
	
	
	
	

	Minimum
	-SOM basislessen oef 1 t/m 4

-software SOM

-Piccolo

-Varia

-Loco

-dictee doosjes

-spellingkaarten

-huiswerk 1 x per week
	-SOM basislessen oef 1 t/m 4

-software SOM

-verlengde instructie

-Kurzweil voor dyslexie 

-Taal in Kleur

- Spellingmapje
	-SOM basislessen oef 1 t/m 4

-software SOM

-verlengde instructie

-Kurzweil voor dyslexie

-spellingmapje huiswerk
	-SOM basislessen oef 1 t/m 4

-software SOM

-verlengde instructie

-Kurzweil voor dyslexie

-Spellingsmaatje (naslagwerk)

-remediëring indien nodig


	-SOM basislessen oef 1 t/m 4

-software SOM

-verlengde instructie

-Kurzweil voor dyslexie

-Spellingsmaatje (naslagwerk)

-werkwoordspelling huiswerk

 1 x per week

	
	
	
	
	
	

	Basis
	-SOM basislessen oef 1 t/m 5

-software SOM

-Piccolo

-Varia

-Loco

-dictee doosjes

-spellingkaarten
	-SOM basislessen oef 1 t/m 5

-software SOM
	-SOM basislessen oef 1 t/m 5

-software SOM

-Kurzweil voor dyslexie

-spellingmapje huiswerk
	-SOM basislessen oef 1 t/m 5

-software SOM
	-SOM basislessen oef 1 t/m 5

-software SOM

-werkwoordspelling huiswerk

 1 x per week

-extra opdrachten uit werkboek

-spellingsmaatje (naslagwerk)

	
	
	
	
	
	

	Plus
	-SOM basislessen oef 1 t/m 6

-software SOM

-Piccolo

-Varia

-Loco

-dictee doosjes

-spellingkaarten

-extra opdrachten uit werkboek
	-SOM basislessen oef 1 t/m 6

-software SOM

-extra opdrachten uit werkboek
	-SOM basislessen oef 1 t/m 6

-software SOM

-extra opdrachten uit werkboek

-spellingmapje verrijking huiswerk

-spellingkar met verrijking
	-SOM basislessen oef 1 t/m 6

-software SOM
	-SOM basislessen oef 1 t/m 6

-software SOM

-werkwoordspelling huiswerk

 1 x per week

-extra opdrachten uit werkboek

	
	
	
	
	
	


In groep 3 is in de methode Veilig Leren Lezen de spelling geïntegreerd in het lesaanbod. De nadruk ligt op de spelling van klankzuivere woorden.
Rekenen
	
	Groep 3

	Groep 4
	Groep 5
	Groep 6
	Groep 7
	Groep 8

	Methode
	Wereld in Getallen (WIG)
	Wereld in Getallen (WIG)
	Wereld in Getallen (WIG)
	Wereld in Getallen (WIG)
	Wereld in Getallen (WIG)
	Wereld in Getallen (WIG)

	
	
	
	
	
	
	

	Minimum
	-WIG + bijwerkboek

-software Hoofdwerk

-automatiseringsboekje

-1 ster weektaken
	-WIG + bijwerkboek

-software WIG

-1 ster weektaken
	-WIG + bijwerkboek

-software WIG

-1 ster weektaken

-hoofdrekenen

-remediëring verhaalsommen
	-WIG + bijwerkboek

-software WIG

-1 ster weektaken
	-WIG + bijwerkboek

-software WIG

-1 ster weektaken + sommige 2 ster weektaken.
	-WIG + bijwerkboek 1e half jaar.

-software WIG

-1 ster weektaken

-werkboek minimum 2e half jaar

	
	
	
	
	
	
	

	Basis
	-WIG 

-software Hoofdwerk

-automatiseringsboekje

-2 ster weektaken
	-WIG 

-software WIG

-2 ster weektaken
	-WIG 

-software WIG

-2 ster weektaken

-hoofdrekenen
	-WIG 

-software WIG

-2 ster weektaken
	-WIG 

-software WIG

-2 ster weektaken + 3 ster weektaken wanneer 2 ster voldaan is.
	-WIG + basiswerkboek 1e half jaar. 

-software WIG

-2 ster weektaken

-werkboek basis 2e half jaar

	
	
	
	
	
	
	

	Plus
	-WIG + plusboek

-software Hoofdwerk

-automatiseringsboekje

-compacte 2 ster weektaken

-3 ster weektaken.

-Rekentijgers voor ++ kinderen
	-WIG + plusboek

-software WIG

-compacte 2 ster weektaken

-3 ster weektaken.

-Rekentijgers voor ++ kinderen
	-WIG + plusboek

-software WIG

-compacte 2 ster weektaken

-3 ster weektaken.

-Rekentijgers voor ++ kinderen

-hoofdrekenen
	-WIG + plusboek

-software WIG

-compacte 2 ster weektaken

-3 ster weektaken.

-Rekentijgers voor ++ kinderen
	-WIG + plusboek

-software WIG

-compacte 2 ster weektaken

-3 ster weektaken.

-Rekentijgers voor ++ kinderen
	-WIG + plusboek 1e half jaar

-software WIG

-compacte 2 ster weektaken

-3 ster weektaken.

Werkboek plus 2e half jaar

-Rekentijgers voor ++ kinderen t/m maart.

	
	
	
	
	
	
	


Begrijpend / Studerend Lezen
	
	Groep 3

	Groep 4
	Groep 5
	Groep 6
	Groep 7
	Groep 8

	Methode
	Geïntegreerd in

Veilig Leren Lezen (VLL)
	Goed Gelezen
	Goed Gelezen
	Goed Gelezen
	Goed Gelezen
	Goed Gelezen

	
	
	
	
	
	
	

	Minimum
	-ster-lijn

-begeleide inoefening

 en directe feedback.


	-Goed Gelezen

-software: Muiswerk

-Loco

-Varia

-Piccolo

-Jippie

-Stenvert Leesmeesters (2e halfjaar)
	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (stip)

-Nieuwsbegrip

-cito begrijpend lezen 5 hulpboek
	-Goed Gelezen

-pre-teaching Goed
 Gelezen

-Bakkaarten (stip)

-cito begrijpend lezen 6
hulpboek
	-Goed Gelezen

-pre-teaching Goed Gelezen

-Bakkaarten (stip)

-software muiswerk (indien nodig in circuit)

-Blits 7
	-Goed Gelezen

-pre-teaching Goed Gelezen

-Bakkaarten (stip)

-Actuele leesles

-Blits 8



	
	
	
	
	
	
	

	Basis
	-maan-lijn

-begeleide inoefening

 en directe feedback.


	-Goed Gelezen

-software: Muiswerk

-Loco

-Varia

-Piccolo

-Mini Informatieboekjes

-Stenvert Leesmeesters


	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ster)

-Nieuwsbegrip

-Junior informatie

-Cito begrijpend lezen 5 hulpboek
	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ster)

-cito begrijpend lezen 6
hulpboek

-Actuele leesles/

nieuwsbegrip/
	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ster)

-Informatie Junior

-Blits 7

-Actuele leesles (afhankelijk van onderwerp)
	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ster)

-Actuele leesles

-Blits 8



	
	
	
	
	
	
	

	Plus
	-zon-lijn

-Jippie


	-Goed Gelezen

-software: Muiswerk

-Loco

-Varia

-Piccolo

-Mini Informatieboekjes

-Plusboeken lezen + werkboekje

-Stenvert Leesmeesters
	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ruit)

-Nieuwsbegrip

-Junior Informatie

-Zinder

-Cito begrijpend lezen 5 hulpboek
	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ruit)

-cito begrijpend lezen 6 hulpboek

-actuele leesles/

nieuwsbegrip/Zinder


	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ruit)

-Informatie Junior

-Blits 7


	-Goed Gelezen

-Bakkaarten (ruit)

-actuele leesles

-Blits 8

-Informatie Junior

-Varia

-Piccolo

-Zinder


	Rekenen 
	1
	2

	
	

	Minimum 
	· Rekenactiviteiten in de kleine kring met concreet materiaal.

· Ontwikkelingsmateriaal gericht op rekenen.

· Loco / Varia

· Inzetten van de rekenroutines.

· Bas telt mee (software)

· Bobo’s leerwereld; de rekenspelletjes (software).



	Basis
	· Rekenactiviteiten binnen de methode ‘Schatkist’.

· Activiteiten met de rekenroutines (methode: ‘Spelend rekenen’).

· Rekenactiviteiten in de grote en kleine kring. Met gebruik van het digibord.

· Ontwikkelingsmaterialen gericht op de rekenontwikkeling.

· Bouwhoek.

· Constructiemateriaal.

· Bas telt mee (software)

· Telliedjes aanleren.

· Schooltv : ‘Rekenverhalen’ (groep 2)

· Schooltv : ‘Koekeloere’ (groep 1)

· Bordspellen (zoals b.v. ganzenbord).



	Plus
	· Verdiepingsmaterialen gericht op rekenen.

· Activiteiten in de kleine kring met behulp van het digibord.

· Ambrasoft (software)

· Bas telt mee (software)

· Loco / Varia




	Taal
	1
	2

	Minimum 
	· Taalgroepje bij de onderwijsassistent.

· Speciale taalactiviteiten uit de methode ‘Schatkist’.

· Taalspelletjes in de kleine kring.

· Ontwikkelingsmaterialen gericht op taal.

· Meespelen door de leerkracht in de hoeken.

· Visuele ondersteuning bij auditieve oefeningen.

· Ambrasoft (software)

· Varia

	Basis
	· Taalactiviteiten binnen de methode ‘Schatkist’.

· Lesjes uit de methode ‘Wat zeg je’.

· Kringactiviteiten in de grote en kleine kring.

· Kringgesprek.

· Spel in de (thema)hoeken.

· Ontwikkelingsmaterialen gericht op de taalontwikkeling.

· Ambrasoft (software)

· Schatkist (software)

· Stempelhoek.

· Muzieklesjes (liedjes aanleren).

· Voorlezen.

· Verteltafel.

· Woordweb per thema.

· Werktekst.

· Schooltelevisie : ‘De Schatkast’ (groep 2)

· Schooltelevisie : ‘Koekeloere’ (groep 1)

	Plus
	· Verdiepingsmaterialen gericht op taal.

· Magnetische letterdoos.

· Leesboekjes VLL

· Bij de themahoeken opdrachten laten maken zoals : naambordjes; prijskaartjes; posters e.d. .

· Activiteiten in de kleine kring met behulp van het digibord.

· Ambrasoft (software)

· Loco 


2.4 Bewaking van de leertijd
Klokurentabel van activiteiten per schoolweek
Groep




1
2
3
4
5
6
7
8
Leergebieden:
Kringactiviteiten


4,75
4,75
0,75
0,75
0,5
0,5
0,5
0,5

Leefstijl



0,75
0,75
0,75
0,75
0,75
0,75
0,75
0,75

Werkles en ANK


9,5
9,5

Spel en gymnastiek


7,25
7,25
2
2
2
2
2
2

Taal







5
5
5
5
5

Lezen






7,5
4
4,25
3,75
3,25
3,25

Schrijven





2
1
0,5
0,5

Rekenen





4,75
4,25
5
5
5
5

Engels








0,5
0,5
0,75
0,75

Wereldverkenning




0,75
0,75

Aardrijkskunde






1
1
1,25
1,25

Geschiedenis







0,75
0,75
1
1

Natuur onderwijs






0,75
0,75
1
1

Verkeer





0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

Werkstuk/documentatie centrum




0,5
1
1
1

Muziek




1,5
1,5
0,5
0,75
0,5
0,5
0,5
0,5

Tekenen/handvaardigheid



3
2,75
2
2
2
2

Pauze






1,25
1,25
1,25
1,25
1,25
1,25












23,75
23,75
23,75
23,75
25,75
25,75
25,75 25,75

Bij leerlingen die werken in het diepte/Minimumaanbod [o.a. connect lezen, taal in kleur] of plus aanbod [o.a. verrekijkers] zijn tijden indien gewenst aangepast. 
2.5 Didactisch handelen & instructievaardigheden
We sluiten aan bij de opvattingen van de Inspectie die het als volgt omschrijft: "Het didactisch handelen van de leerkracht is gericht op het ontlokken en bevorderen van leerprocessen waarbij de leerkracht sturing geeft aan het leerproces en de eigen keuzes van leerlingen. Zo vraagt de leerkracht zich voortdurend af welke hulp, opdracht of aanwijzing gegeven kan worden om leerlingen te helpen tot leren te komen. Uitgangspunt bij het didactisch handelen is het werken met een instructiemodel. Binnen de klassenorganisatie houden leerkrachten rekening met verschillen tussen leerlingen door de leerstof en instructie af te stemmen op ieders capaciteiten. Hierbij zorgt de leerkracht er wel voor dat de groep als geheel bij elkaar blijft: convergente differentiatie. Op 't Joppe werken we met het directe instructiemodel voor zelfstandig werken. 
Rooster, planning en lestijd   
Wekelijks voeren leerkrachten paralleloverleg met collega’s uit dezelfde jaarlaag. Hierin wordt o.a. de planning van de afgelopen week geëvalueerd en de planning voor de komende week gemaakt. Iedere leerkracht maakt aan het begin van het schooljaar een rooster van lesactiviteiten per dag (weekrooster). Het weekrooster wordt wekelijks tijdens het paralleloverleg ingevuld en is terug te vinden in de klassenmap. Hiermee zorgen zij ervoor dat er wekelijks voldoende tijd aan ieder vakgebied wordt besteed. Daarmee wordt ook de vastgestelde lestijd vooraf ingepland, zodat leerkrachten (en evt. invallers) precies zien wanneer en hoelang een bepaald vak wordt aangeboden. Dit wordt gedaan naar aanleiding van de klokurentabel.

Didactische leerkrachtvaardigheden

Een goed klassenmanagement gaat samen met goede didactische vaardigheden. Het gaat om het aansluiten bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen. De kinderen in de klas hebben verschillende mogelijkheden en behoeften. De leerkracht is in staat om instructies en lesactiviteiten te creëren voor de verschillende instructiegroepen (Minimum-, basis- en plusaanbod). Op ’t Joppe werken wij volgens het Directe Instructiemodel. Het is van belang dat leerlingen leren dat zijzelf verantwoordelijk zijn voor hun eigen leerproces. Daarom besteden wij ruim aandacht aan de werkhouding van de kinderen. Een effectief hulpmiddel hierbij is het spelen van Taakspel. Het geven van verantwoordelijkheid bij het leerproces zorgt voor motivatie en betrokkenheid. Klassenmanagement richt zich ook op het scheppen van een positief werkklimaat. Ook hier draagt Taakspel voor een belangrijk deel aan bij. 
Overige leerkrachtvaardigheden
Bij een goed klassenmanagement zijn ook de volgende leerkrachtvaardigheden belangrijk:
- De leerkracht is duidelijk.
- De leerkracht is consequent. 
- De leerkracht reageert evenwichtig.
- De leerkracht heeft oog voor ieder kind.
- De leerkracht heeft oprechte interesse in de kinderen.
	Plusaanbod 
	Introductie
-De leerkracht bespreekt samen met de leerlingen de vorige les, haalt de benodigde voorkennis op en vat deze samen. 

-Leerlingen kunnen zelf het doel verwoorden

-De leerkracht geeft aan of de instructie [van de basis] wel of niet gevolgd moet worden. 
Verwerking
-De leerlingen gaan zelfstandig aan het werk. 

-de leerkracht werkt volgens de afspraken van het zelfstandig werken [idem basis]
Evaluatie
Idem basis



	Basisaanbod 
	Introductie
-De leerkracht bespreekt samen met de leerlingen de vorige les, haalt de benodigde voorkennis op en vat deze samen. 

-De leerkracht vertelt het doel van de les en wat de leerlingen gaan leren. 

-De leerkracht vertelt wat de leerlingen gaan doen [lesopbouw]
Instructie
-de leerkracht laat de leerlingen nadenken over oplossingen/strategieën van de opgaven

-de leerkracht geeft uitleg over de inhoud van de opgaven en maakt hierbij gebruik van voorbeelden, 

  illustraties, demonstraties en extra uitleg 

-de leerkracht doet de vaardigheid hardop denkend voor. [modelleren]

-de leerkracht creëert betrokkenheid door vragen te stellen en leerlingen opgaven voor te laten doen
Inoefening
-de leerkracht geeft korte, duidelijke opdrachten. 

-de leerkracht laat de leerlingen onder begeleiding oefenen

-de leerkracht vermindert geleidelijk de ondersteuning door directe feedback
Verwerking
-de leerlingen beginnen met de opdrachten en werken volgens de afspraken van het zelfstandig werken

[stil taakgericht alleen of samenwerken/vraagkaartje gebruiken/leertijd effectief gebruiken/weten wat te doen als je 
klaar bent]

-de leerkracht werkt volgens de afspraken van het zelfstandig werken

[timetimer instellen / vaste rondes lopen en leerlingen begeleiden, stimuleren en positieve feedback geven / /vraagtekenkaartjes beantwoorden/verlengde instructie geven/+leerlingen begeleiden]

Evaluatie
-De leerkracht bespreekt [samen met de kinderen] of het lesdoel is gehaald

-De leerkracht bespreekt samen met de kinderen hoe er is gewerkt

-De leerkracht geeft complimenten op bovenstaande



	Minimumaanbod
	Introductie en instructie
-De leerlingen doen mee aan de bij de basis genoemde onderdelen van introductie en instructie

Inoefening en verwerking
-De leerlingen krijgen vooraf instructie bij sommige vakken buiten de groep door een parallelleerkracht

-De leerkracht geeft verlengde instructie 

-De leerkracht werkt met de leerlingen aan de instructietafel 

-De leerkracht oefent de aangeboden stof stapsgewijs in samen met de leerlingen, tijdens het zelfstandig 

 werken van de leerlingen in de basis en de plus [begeleide in-oefening]

-De leerkracht en leerlingen maken gebruik van materialen en andere middelen om de opdrachten te concretiseren

-De leerlingen die zelfstandig verder kunnen werken gaan terug naar hun eigen tafel

Evaluatie
Idem basis


Didactisch handelen bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
Of  ’t Joppe onderwijs kan geven aan deze leerlingen hangt af van de specifieke onderwijsbehoefte van het kind. 

Per leerling wordt bekeken wat de mogelijkheden zijn. 
Leerlingen met hoge capaciteiten 
Leerlingen die meer nodig hebben dan het plusaanbod kunnen in aanmerking komen voor ‘de Verrekijkers’. 

In deze groep krijgen de leerlingen op projectmatige basis uitdagende lesstof aangeboden die een beroep doet  op de leer- en persoonlijkheidskenmerken van deze (hoog)begaafde leerlingen. Vanuit 'de Verrekijkers' worden opdrachten mee gegeven die de leerlingen in de klas kunnen maken. 
Op ’t Joppe is verrijkingsmateriaal niet vrijblijvend maar maakt onderdeel uit van het lesprogramma. Dit betekent ook dat het werk opgenomen is in het groepshandelingsplan. Met deze leerlingen wordt systematisch gewerkt. 

Het verrijkingsmateriaal is voorzien van een leerdoel en onderdeel van het lesprogramma. 
Op ’t Joppe zijn 2 gecertificeerde leerkrachten aanwezig die de titel ‘specialist begaafdheid’ dragen.  Zij geven 1 uur per week les buiten de groep aan deze leerlingen. 
Leerlingen met beperkte capaciteiten  
Leerlingen die meer nodig hebben dan het Minimumaanbod werken op een eigen leerlijn [diepteaanbod]. Hun onderwijsaanbod staat omschreven in een ontwikkelingsperspectief  [OPP], hierin staat omschreven welke onderwijsdoelen zij bij benadering kunnen halen en welke ondersteuning daarvoor nodig is. Ouders worden hierbij zorgvuldig betrokken. Kinderen met een OPP krijgen, indien mogelijk extra ondersteuning van de zorgleerkracht binnen en/of buiten de groep.
Leerlingen met dyslexie
We werken volgens het dyslexieprotocol. Afhankelijk van de onderwijsbehoefte van de leerling wordt er gecompenseerd en gedispenseerd. Leerlingen kunnen werken met het computerprogramma Kurzweil. Dit programma wordt ingezet tijdens de reguliere lessen en bij de methodeonafhankelijke toetsmomenten.

De leerlingen maken indien nodig, o.a. gebruik van een tafelkaart, eigen spiekschrift, preteaching leesteksten, taal in kleur. 

Leerlingen met gedragsproblemen 
Leerlingen waarbij is vastgesteld dat zij een stoornis hebben [o.a. ASS, ADHD, ADD, ODD] komen in aanmerking voor extra ondersteuning binnen en/of buiten de klas. Onze zorgleerkracht begeleidt incidenteel deze leerlingen naast de groepsleerkracht. De groepsleerkracht zorgt voor structuur, specifieke afspraken en aanpassingen die nodig zijn voor deze leerlingen binnen de groep. Begeleiding is gericht op compensatie, dispensatie en het inzetten van hulpmiddelen, bijvoorbeeld: concentratiescherm, loopje door de klas, timetimer.
Rust, veiligheid en leerrendement moeten gewaarborgd blijven. 

Leerlingen met lichamelijke beperkingen 
Leerlingen met lichamelijke beperkingen die specifieke aanpassingen nodig hebben en daarmee op ’t Joppe goed kunnen functioneren  krijgen net als alle andere leerlingen het basisaanbod en indien nodig het plus- of Minimumaanbod. 

Leerlingen die motorisch minder vaardig zijn                                                                                                                                       Kleuters met een achterstand in de grote motoriek kunnen in aanmerking komen voor de bewegingshoek. In de groepen 2 worden alle kleuters gescreend.  De MRT [motorische remedial teaching] wordt gegeven door de MRT-er  buiten de groep. Kinderen die moeite hebben met schrijven en extra ondersteuning nodig hebben krijgen incidenteel hulp van de MRT-er buiten de groep; individueel of in kleine groepjes. 
2.6 Het pedagogisch klimaat
De visie op pedagogisch handelen op ’t Joppe
Wij zorgen er graag voor dat kinderen vooral met plezier naar school gaan. De sfeer op school moet zo zijn, dat kinderen én leerkrachten goed in hun vel zitten en dit bereiken wij in een sfeer van acceptatie, vriendelijkheid, vertrouwen en veiligheid. Op school is het van groot belang dat iedereen leert rekening te houden met een ander, verdraagzaam en ook behulpzaam is. We gaan ervan uit dat kinderen respect hebben voor anderen. Als een kind zich veilig voelt, zal het zich ook beter ontwikkelen. In een sfeer waarin het normaal en vanzelfsprekend is dat je je aan afspraken en regels houdt, voelen kinderen zich prettig en veilig. 

Wij vinden het belangrijk ons motto uit te dragen.
HUPPELEND NAAR SCHOOL EN FLUITEND WEER NAAR HUIS!
We hechten veel waarde aan goed contact met ouders waarin een grote mate van openheid is opdat er wederzijds vertrouwen in elkaar tot stand komt. Op deze manier kunnen ouders en school als partners samenwerken om tot een zo optimaal mogelijke ontwikkeling te komen van het kind. 

Door middel van dagelijkse contacten, ouderavonden, en kijkavonden geven wij deze openheid gestalte. 

Regels en afspraken
Op ’t Joppe worden 3 basisregels gehanteerd. Deze zijn in ieder lokaal terug te vinden. Alle situaties kunnen middels deze 3 hoofdafspraken besproken worden.

Praat rustig en vriendelijk met elkaar.

Ga bij ruzie naar de leerkracht.

Zorg dat het voor een ander ook gezellig is.

Afspraken worden samen met de leerlingen gemaakt. Als zij betrokken en zelf verantwoordelijk zijn, is de kans groot dat zij zich gewenst zullen gedragen. 
Leefstijl draagt in de groep ook bij aan een positief klimaat. Het voorbeeldgedrag van de leerkracht is daarbij van groot belang.

Omgaan met gedrag
Ons pedagogisch handelen is afgestemd op de drie psychologische basisbehoeften geformuleerd door Prof. L. Stevens: relatie, competentie en autonomie. 

Relatie
Kinderen hebben behoefte aan relatie, zowel met hun leerkrachten als met andere kinderen. Ze willen het gevoel hebben erbij te horen, deel uit te maken van een gemeenschap. Hoewel in een gemeenschap conflicten zijn en men rekening moet houden met elkaar, voelt men zich er in principe veilig. Kinderen en volwassenen voelen zich gezamenlijk verantwoordelijk voor een goede sfeer en als het lastig is, kan de leerling rekenen op de steun van zijn leraar. In scholen hebben volwassenen veel invloed op de kwaliteit van de relaties. Niet door op de voorgrond te treden, maar juist door vanaf de zijlijn beschikbaar te zijn. Luisteren, vertrouwen bieden, optreden als het echt nodig is, uitnodigende omstandigheden creëren, het goede voorbeeld zijn, uitdagen en ondersteunen zijn belangrijke pedagogische voorwaarden voor het ontstaan van goede relaties.
Competentie
Kinderen willen laten zien wat zij kunnen en zichzelf als effectief ervaren. Dat vraagt uitdaging. Dat kan alleen als het onderwijs is afgestemd op de mogelijkheden en (basis) behoeften van de leerling. Niet opletten, niet meedoen, onderpresteren, niet durven, het zijn vaak tekenen van afstemmingsproblemen. Een leerkracht die de ontwikkeling van haar leerlingen serieus neemt, biedt de leerling ruimte om passende leerdoelen voor zichzelf te formuleren en voor hem haalbare resultaten te boeken. Een combinatie van hoge (en reële) verwachtingen en beschikbaarheid voor hulp en ondersteuning, zijn een goede basis voor het ontwikkelen van een gevoel van competentie.
Autonomie
Autonomie verwijst naar het gevoel onafhankelijk te zijn. Kinderen willen het gevoel hebben de dingen zélf te kunnen doen. Zélf kunnen beslissen, zelf keuzes maken. Dat kan alleen in een omgeving waarin de eigenheid van het kind gerespecteerd wordt. Een kind is er voor zichzelf, niet voor zijn ouders of voor de school. Kinderen hebben al jong behoefte zich te onderscheiden, hun eigen keuzes te maken. Het pedagogische antwoord hierop is het bieden van veiligheid, ruimte, begeleiding en ondersteuning soms en het waarborgen van de verbondenheid met de ander. Individuele vrijheid is belangrijk en wordt gestimuleerd, maar altijd in  relatie met de ander en met behoud van diens vrijheid en jouw verantwoordelijkheid daarvoor. Autonomie verwijst altijd naar relatie.

Bron: L.Stevens (2004). Zin in School. Amersfoort: CPS

Pedagogisch handelen 

Sociaal-emotioneel [relatie]
De leerkracht begeleidt leerlingen in het rustig en vriendelijk met elkaar omgaan. 
De leerkracht geeft positieve feedback op het gedrag van de leerlingen. 
De leerkracht werkt met het programma Leefstijl, een methode voor sociaal-emotionele vaardigheden.

Leefstijl wil bevorderen dat leerlingen opgroeien tot zelfstandige, sociaal vaardige en betrokken mensen. Het maakt leerlingen sociaal en emotioneel vaardiger, wil het invoelend vermogen vergroten en een gezonde ontwikkeling van de leerling ondersteunen. Om deze ambitie te realiseren komen er in de diverse lessen veel verschillende spelvormen aan de orde. Ervaringsleren staat centraal in de leefstijllessen; regelmatige interactie tussen leerlingen is daarbij van groot belang. In de lessen komen veel (kring)gesprekken voor. Wekelijks werkt de leerkracht aan de hand van thema’s met de lessen uit Leefstijl. Deze zijn thematisch opgebouwd. De zes thema’s die in één jaar in alle groepen aan bod komen zijn: sfeer in de groep – communicatie – gevoelens – zelfvertrouwen – diversiteit – gezondheid. Leefstijl helpt leerlingen te leren omgaan met frustratie en stress, te leren van fouten en inzicht te krijgen in je sterke en zwakke kanten. Het bevorderen van positieve groepsrelaties speelt vanaf het begin tot het eind in de leefstijllessen een belangrijke rol. In de leefstijllessen ligt de nadruk op samenwerken en elkaar ondersteunen om verder te komen. Het streven is win-winsituaties te creëren voor alle betrokken partijen. 

Bij conflictsituaties leren wij leerlingen duidelijk te verwoorden wat er is gebeurd, wat een ieder heeft gedaan, welke gedachtes en gevoelens er zijn geweest en wat er anders had gekund.  

Tevens leren wij leerlingen uit een negatieve situatie te stappen en de hulp van de leerkracht in te schakelen. Ouders worden indien nodig op de hoogte gesteld.  

Wij bevorderen ook groepsdoorbrekend de interactie tussen leerlingen, middels tutorlezen, open podium, sport en spelactiviteiten e.a. 

Naast de algemeen geldende afspraken zijn de specifieke afspraken en aanpassingen individueel afhankelijk. 

Hierbij valt te denken aan o.a. 

-bij het verlaten van de school deze leerling vooraan loopt in de rij

-deze leerlingen bij speciale activiteiten worden voorbereid op wat er gaat komen en indien nodig wordt erg gezorgd voor extra begeleiding 

-we hanteren de time-outmethode 

De leerkracht zet interventie in, bijvoorbeeld: kikker be cool die de weerbaarheid van de leerling versterkt. 

Leerlingen die een steuntje in de rug nodig hebben als het gaat om sociale vaardigheden kunnen in aanmerking komen voor de SoVa-training [speelpraatgroep]. Dit gebeurt in overleg met ouders. Deze training wordt gegeven door twee gecertificeerde leerkrachten op en van ’t Joppe en is bestemd voor leerlingen uit groep 7 en 8.


De leerkracht praat professioneel over de leerlingen en hun thuissituatie. 

Wij hanteren bij ernstige conflicten het pestprotocol, veiligheidsbeleid en beleid schorsing en verwijdering. 
Werkhouding  [autonomie en competentie]
We werken aan de zelfstandigheid, de weerbaarheid en het probleemoplossend vermogen van de kinderen. O.a. door een gedifferentieerd aanbod.
De leerkracht maakt gebruik van de methode Taakspel om het taakgericht gedrag te bevorderen en het ongewenst, regelovertredend gedrag te laten afnemen. De leerkracht laat zien dat hij het gewenste gedrag heeft opgemerkt en benoemt dit verbaal, bijvoorbeeld: “wat ben je goed met je taak bezig”, en/of non-verbaal bijvoorbeeld: door een duim op te steken. 
De leerkracht geeft positieve feedback op het gedrag van de leerlingen: hij geeft ten minste vier complimenten ten opzichte van een correctie. 

De leerkracht maakt o.a.  gebruik van stilteteken, vraagtekenkaartjes, timetimer, stoplicht.

De leerkracht beloont het gewenste gedrag door het geven van een compliment [verbaal/non-verbaal] of met een beloningssysteem zowel groepsgericht als individueel. 

Zoveel als mogelijk wordt ongewenst gedrag genegeerd. 

Afstemming van het handelen op de behoefte op het juiste moment is essentieel. De enen keer wacht de leerkracht af, terwijl het de volgende keer nodig is om in te grijpen. Pedagogische tact bepaalt de kwaliteit van de interactie. 

Zorggrens t.a.v. didactisch- en pedagogisch handelen
Valt de leerling bij de leerkracht op in leer- en/of gedragssituaties dan gaat de leerkracht met de leerling in gesprek om zijn [leer]gedrag  een positieve wending te geven. De ouders en Intern Begeleider [IB] zijn hierbij betrokken. Incidenteel kan de IB-er of de gedragsspecialist in gesprek gaan met de leerling in de verwachting dat de leerling de volgende dag weer huppelend naar school komt!
Indien ‘t Joppe niet kan voorzien in de specifieke onderwijsbehoeften van een leerling of niet de expertise heeft bij ernstige gedragsproblemen en het daardoor de mogelijkheden van ’t Joppe te boven gaat zal in samenspraak met de ouders en het samenwerkingsverband een passende onderwijsplek elders gezocht worden. We doen daarmee een beroep op het diepteaanbod in SBO of SO. 

2.7 Het klassenmanagement

Klassenmanagement is de manier waarop een leerkracht zijn / haar onderwijs organiseert. Het gaat om alle maatregelen die een leerkracht neemt om een zo optimaal mogelijk leer- en werkklimaat te creëren. Te denken valt aan regels, de klasinrichting, de lesinhoud, de manier van werken, de instructie en de relatie tussen leerkracht en leerlingen.

Op onze school vinden wij dat de competenties van de leerkracht nauw verbonden zijn met een goed klassenmanagement.
Organisatorische leerkrachtvaardigheden
Organisatorische vaardigheden zijn onmisbaar bij het functioneren van een klas. Naast het organiseren zelf gaat het om het plannen, coördineren, leidinggeven en het controleren van leeractiviteiten. De leerkracht moet het onderwijs zo organiseren dat alle leerlingen voldoende aandacht en tijd krijgen om te leren. Dit wordt wekelijks geëvalueerd en / of bijgesteld in het paralleloverleg dat leerkrachten uit dezelfde jaarlaag met elkaar voeren.

Door middel van klassenmanagement kan een leerkracht een veilige omgeving scheppen, waarin leerlingen actief, betrokken en succesvol leren en ontwikkelen. Verder vinden wij het belangrijk dat een leerkracht overzicht heeft over de klas en de aandacht over meerdere dingen tegelijk kan verdelen. 
Voorkomen
Het gaat bij goed klassenmanagement niet alleen om het oplossen van problemen, maar vooral om het voorkomen van problemen. Succesvol klassenmanagement is ‘het nemen van maatregelen om problemen te voorkomen.’ 
Klasinrichting
Een klaslokaal heeft een inrichting die rust uitstraalt. De inrichting van het lokaal draagt bij aan het werkklimaat in de klas. Een groot deel van de dag brengen kinderen door in het lokaal. Bij de inrichting van het klaslokaal wordt op de volgende dingen gelet:
- de ruimte voor instructie. Zorg voor een geschikte plek van de instructietafel.
- de ruimte voor het maken van een kring, zonder dat er met tafels
  geschoven hoeft te worden.
- alle kinderen kunnen het digibord kunnen zien. Kinderen worden niet met de rug naar
  het bord geplaatst.
- kasten, bureau, keuken en andere plaatsen zijn netjes en opgeruimd. Wij verwachten van de kinderen dat zij hun spullen opruimen. Als 
  leerkracht geven wij hetzelfde, goede voorbeeld.
- de looproute die de leerlingen nemen om materialen te pakken of naar het toilet te gaan, is logisch. 
- het lokaal is gezellig door knutselwerkjes van de kinderen netjes op te hangen.
  Hierbij worden ook de gangen betrokken.                                
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