
 

Ik probeer, dus ik leer 
Ik heb een idee 

Daar durf, mag, kan ik wat mee 
Ik maak een plan 

Dat voer ik uit zo goed als ik kan 
Jammer, het is misgegaan 
Ik pas mijn plannetje aan 

Het gaat nu goed, Yes 
Nu boek ik succes 

Dit smaakt naar meer 
Ik doe dit nog een keer! 

 
daltonschool Het Palet 
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Inleiding 

 
In dit leerlingbegeleidingsplan staat beschreven hoe de begeleiding en ondersteuning van alle 
leerlingen op daltonschool Het Palet wordt vormgegeven. Alle betrokkenen bij de school kunnen op 
deze manier een helder beeld krijgen van wat daltonschool het Palet te bieden heeft, waar de 
mogelijkheden liggen, welke afspraken er gelden, maar ook wat onze grenzen zijn. Hierdoor wordt 
duidelijk wat er van alle betrokkenen verwacht kan worden en er goede ondersteuning kan worden 
geboden aan alle leerlingen op daltonschool Het Palet.  

Daltonschool Het Palet wil van kinderen mensen maken die zelfbewust in het leven staan, vol van 
zelfvertrouwen, creatief, initiatiefrijk, sociaal en die hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen. 
Door kinderen zelfvertrouwen te geven, initiatieven te laten ondernemen en eigenaar te maken van 
hun eigen leerproces, willen wij kinderen in een veilige omgeving laten GROEIEN EN BLOEIEN.  
 
De visie van onze school geven wij vorm door het inzetten van de daltonkernwaarden en door ons 
onderwijs aan te laten sluiten bij de 21-eeuwse vaardigheden, de talenten en interesses van onze 
leerlingen. Wij werken volgens de daltonkernwaarden, waarin alle kinderen, dus ook de kinderen die 
extra zorg behoeven, optimale kansen krijgen om zich te ontwikkelen op het gebied van hun talenten 
en actief burgerschap.  

Wij stellen realistische leerdoelen op schoolniveau en ook op groeps- en leerlingniveau, gericht op 
groei van alle leerlingen.  

Een aantal documenten sluit nauw aan bij het leerlingbegeleidingsplan. Dat zijn; het 
ondersteuningsprofiel van Passend onderwijs, het dyslexieprotocol, het protocol ernstige rekenen 
wiskunde problemen en dyscalculie, het protocol meer- en hoogbegaafden en het protocol gewenst 
gedrag.  

Dit document is een werkdocument, daarmee bedoelen wij dat we onze begeleiding continue zullen 
afstemmen op de onderwijsbehoeften die er leven binnen de school en de ontwikkelingen die er zijn in 
de samenleving. Wij zullen dit document daarom ook jaarlijks herzien. 

Waar in dit plan ouders staat, wordt ook bedoeld verzorgers.  
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Missie en Visie 

 

ik durf, ik mag, ik kan 

 

1.1 Missie 
Kinderen in een veilige omgeving laten GROEIEN EN 
BLOEIEN door ze (zelf)vertrouwen te geven, initiatieven te 
laten ondernemen en eigenaar te maken van hun eigen 
leerproces. 

 

 
 

1.2 Visie 
Daltonschool Het Palet wil van kinderen mensen maken die zelfbewust in het leven staan, vol van 
zelfvertrouwen, creatief, initiatiefrijk, sociaal en die hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen 

De visie van onze school geven wij vorm door het inzetten van de daltonkernwaarden en door ons 
onderwijs aan te laten sluiten bij de 21-eeuwse vaardigheden, de talenten en interesses van onze 
leerlingen. 

Als een kleuter Het Palet binnenstapt wordt zijn palet aan kleuren 
versterkt door de kleuter vertrouwen te geven en de mogelijkheid 
om te ontdekken wie hij of zij zelf is. 

De kleuter maakt in deze fase nieuwe kleuren aan doordat 
nieuwsgierig zijn en het nemen van initiatieven gestimuleerd 
wordt. De kleuter leert hulp te accepteren en te geven, samen te 
spelen en samen te werken, want samen bereik je meer dan alleen.  

Eenmaal de kleuterbouw doorlopen is het schoolkind begonnen zijn 
basis aan kleuren op zijn of haar palet uit te breiden. Daar komt een inspirerende leeromgeving bij, 
waarin het kind actief wordt betrokken bij het leerproces. Het kind wordt aangezet tot zelfstandig- en 
samenwerkend leren op het eigen niveau. Daarnaast leren we het kind vaardigheden aan waarmee 
ze kennis kunnen zoeken, vinden, interpreteren en toepassen en zetten we ICT-mogelijkheden 
doelgericht in. Met deze gereedschappen leert het kind om verschillende kleuren te combineren en 
toe te passen.  

Hierbij staat de verbinding tussen de school, de kinderen en de ouders centraal en wordt er nauw 
samengewerkt om voor elk kind het beste te bereiken. 
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De puber is zelfbewust, heeft geleerd om samen te werken, is nieuwsgierig en denkt 
oplossingsgericht. De puber verlaat onze school met een rijkelijk gevuld palet zowel op cognitief, 

creatief, sportief en sociaal gebied. De puber weet op welk moment 
hij of zij welke kleur en welk gereedschap in kan zetten. Zo is de 
puber goed voorbereid op maatschappij.  

Extra kleuren zijn toegevoegd door het daltononderwijs, de manier 
van werken en omgaan met elkaar die staat voor een brede vorming 
en die bijdraagt aan een sterke persoonsontwikkeling.    

 
1.3 Ons onderwijsconcept: Daltononderwijs 
 

Zelfstandigheid 
Met het aanleren van zelfstandigheid zorgen we dat kinderen leren 
vertrouwen op het eigen kunnen en daardoor een reëel zelfbeeld leren 
ontwikkelen. 

De doelstelling is om kinderen zelfstandig te leren nadenken, kiezen, 
handelen en plannen. Hierdoor kan de eigenheid van een kind bewaard 
blijven en heeft de leerkracht ruimte om individuele leerlingen te 
begeleiden. 

 

 

Verantwoordelijkheid 
Leren omgaan met verantwoordelijkheid en keuzevrijheid zijn van essentiële betekenis om je te 
kunnen ontplooien. Een kind leert om met deze verantwoordelijkheid om te gaan, door verantwoording 
af te leggen voor de keuzes die hij of zij maakt binnen een bepaald afgesproken kader.  

Zelfstandigheid en verantwoordelijkheid zijn nauw met elkaar verbonden. Naarmate een kind meer 
verantwoordelijkheid aankan, krijgt een kind meer mogelijkheden om zelfstandig te werken en eigen 
keuzes te maken. Hoe zelfstandiger het kind is, hoe meer verantwoordelijkheid hij of zij leert dragen. 
 
Samenwerken 
Kinderen leren door structureel samen te werken dat er verschillen bestaan tussen mensen, tussen 
kinderen. Ieder kind heeft kwaliteiten, op verschillende gebieden en van verschillend niveau. Door 
kwaliteiten van verschillende kinderen te bundelen, kunnen kinderen elkaar aanvullen en verrijken. 

Tegelijkertijd leren de kinderen vaardigheden om op een goede manier met elkaar om te gaan en 
rekening te houden met elkaar. 

Samenwerken is een belangrijke vaardigheid om je in de huidige maatschappij staande te kunnen 
houden. Daarom is het goed om op jonge leeftijd kinderen te leren met anderen samen te werken.  

Reflectie 
Bij reflectie draait het om het terugkijken op eigen ervaringen om daarvan te kunnen leren. Reflecteren 
betekent dat je jezelf een spiegel voorhoudt om zo stil te staan bij verschillende aspecten, om daarna 
het handelen waar nodig aan te passen.  

Men kan hierbij denken aan het reflecteren van de werkhouding, het samenwerken, de moeilijkheid 
van een taak, de aanpak van een taak. 

Effectiviteit en Doelmatigheid 
Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. Voor Het Palet 
zijn zowel (hoge) leeropbrengsten als brede persoonsvorming belangrijk. Het leren van de leerling en 
de vooruitgang die leerlingen boeken staan centraal. Door leerlingen inzicht te geven in hun eigen 
leerproces worden zij hier eigenaar van. Dit doen we bijvoorbeeld door leerlingen doelgerichte 
feedback te geven op hun leerproces.  

Om die reden leggen we de nadruk op het vertalen van de lesdoelen naar betekenisvolle doelen voor 
kinderen. Het inzichtelijk maken van deze doelen en het actief betrekken van de leerlingen bij de 
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leerstof motiveert hen om zich de leerstof eigen te maken. De leerling heeft bij elke taakopdracht een 
specifiek en duidelijk doel voor ogen: hij weet wat hij doet en waarom en waartoe. Bij het stellen van 
doelen en het aanbieden van de leerstof houden wij rekening met de onderwijsbehoeften en de 
basisbehoeften van de leerlingen, hierop stemmen wij op systematische wijze ons onderwijsaanbod 
af.  
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1.4 Visie op zorg    
Voorheen ging men in het onderwijs en in de zorg vooral uit van onderwijsbeperkingen van het 
kind en werd veelal benoemd wat het kind niet kon. In het huidige onderwijs wordt niet de vraag 
gesteld: “Wat is er mis met dit kind?” maar: “Hoe kan ik mijn instructie en begeleiding afstemmen 
op wat deze leerling nodig heeft?” Welke aanpassingen in de instructie, aanpak en leertijd zijn 
nodig voor deze leerling? Vanuit dit perspectief worden problemen van leerlingen beschouwd als 
werkproblemen van de leerkracht als professional.  

Bij het afstemmen van het onderwijs is de leerkracht beslissend en reageert adequaat op 
kinderen die extra aandacht nodig hebben. Leerkrachten zullen daarbij tegen grenzen aanlopen. 
Zorg voor leerlingen is een gedeelde zorg van school, ouders en eventueel externen en daarbij is 
samenwerking heel belangrijk. Ze kunnen een beroep doen op ondersteuning  zowel intern als 
extern. De hulp zal zich vooral moeten richten op de ondersteuning van de leerkracht, zodat hij 
steeds competenter wordt in het omgaan met verschillen.     

Onze leerkrachten, directie en schoolleiding werken opbrengst- en handelingsgericht (OHGW). 
Vanuit de resultaten wordt er gekeken voor welke leerlingen het nodig is om specifieke 
onderwijsbehoeften te benoemen. De specifieke onderwijsbehoeften van bepaalde leerlingen 
kunnen op cognitief en didactisch gebied, maar ook op sociaal-emotioneel en pedagogisch vlak 
worden benoemd. Er wordt daarbij altijd uitgegaan van de stimulerende en belemmerende 
factoren van deze specifieke leerlingen.  

Waar de taakverdeling tussen school en ouders jarenlang duidelijk gescheiden was, zien we nu 
een tendens waarbij opvoeding en onderwijs als een gezamenlijke verantwoordelijk van beiden 
wordt gezien.  

Gelijkwaardigheid van school en ouders krijgt steeds meer nadruk en dit wordt verwoord in de 
term ‘Educatief Partnerschap’. Het gaat er dan om dat betrokkenen er op uit zijn elkaar 
wederzijds te ondersteunen en zoveel mogelijk op elkaar af te stemmen, met als doel het 
bevorderen van het leren, de motivatie en de ontwikkeling van leerlingen. In de driehoek ouder – 
kind – school heeft ieder weliswaar zijn eigen verantwoordelijkheid, maar is er een 
gemeenschappelijk doel: de optimale ontwikkeling van kinderen.  
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2. Algemene ondersteuning 

 

2.1 Aannamebeleid nieuwe leerlingen 
Met ouders van nieuwe leerlingen heeft de schoolleiding altijd eerst een kennismakingsgesprek 
en we leiden hen rond in de school. Voor de leerlingen die in groep 1 starten, bestaat de 
mogelijkheid om de vier weken voordat een kind vier jaar wordt maximaal 5 dagdelen te komen 
wennen. Vanaf de dag dat de leerling vier jaar is mag het iedere dag naar school. Vanaf hun 
vijfde jaar zijn zij leerplichtig en vallen ze onder de leerplichtwet. Wanneer ouders in het bezit zijn 
van een peuterestafette dan ontvangen wij die graag. Deze wordt bewaard in het leerlingdossier. 
Na 3 weken is er een gesprek tussen de ouders en de leerkracht van groep 1/2, bij voorkeur bij 
de leerling thuis. Het intakeformulier (bijlage 1) is hierbij leidend voor het gesprek. Deze wordt 
gescand en aan het digitale leerlingendossier in Parnassys toegevoegd.  
 
Leerlingen die door een verhuizing van een andere school komen, kunnen de school en hun 
toekomstige groep vooraf bekijken. De Schoolleiding neemt contact op met de voorgaande 
school voor het onderwijskundig rapport (OKR), via ParnasSys wordt een OSO-bestand 
uitgewisseld. Een mondelinge toelichting van de IB-er of leerkracht van de school van herkomst 
is wenselijk. 
 

2.2 Tussentijdse instroom 
De overgang van een leerling van de ene naar de ander basisschool wordt door de schoolleiding 
gecoördineerd. Het is van belang dat de integratie zo soepel mogelijk verloopt. Daarom 
verzamelen wij zoveel mogelijk informatie van zowel de ouders als de school van herkomst. Dit 
betreft onder andere een mondelinge toelichting over de cognitieve en sociaal-emotionele 
ontwikkeling en resultaten van niet methode gebonden toetsen. Dit om te kunnen bepalen of wij 
kunnen voldoen aan de onderwijsbehoeften van de betreffende leerling. 
 

2.3 Overgang van groep 2 naar groep 3 
Een langer of korter verblijf in de kleutergroep moet gebaseerd zijn op de voortgang in de 
ontwikkeling van individuele leerlingen, niet op kalenderleeftijd. De kalenderleeftijd is niet 
bepalend voor de overgang van de ene groep naar de volgende, maar de doorgaande lijn in de 
ontwikkeling van de leerlingen. Verlenging in de kleuterbouw moet een voortgang zijn van wat 
een leerling al kan. Het welbevinden van de leerling vinden wij belangrijk. 
 
De overgang van groep 2 naar 3 vormt voor daltonschool Het Palet een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van school en ouders. Daarbij speelt vooral de mate van ontwikkeling van 
de leerling de belangrijkste rol in de besluitvorming. Gedurende het schooljaar volgen we de 
ontwikkeling nauwgezet. Dit doen wij onder andere door gebruik te maken van het online 
leerlingvolgsysteem Onderbouwd. Hiermee volgen wij de leerlingen van groep 1/2 dagelijks in 
hun ontwikkeling. De observaties van de leerkracht worden online vastgelegd. 
Groepsoverzichten, handelingsplannen en rapportages worden hiermee automatisch 
gegenereerd. Ook voor leerlingen die uitvallen of opvallen. Daarnaast maakt het systeem de 
leerstijlen van de kinderen zichtbaar. Dit alles geeft inzicht en overzicht.  
 
Naast deze observaties worden de ontwikkelingen van de leerlingen gevolgd door het 
diagnostisch afnemen van: 

 de CPS toetsen beginnende geletterdheid.  

Bij de overgang van groep 2 naar groep 3 wordt gebruik gemaakt van het protocol overgang 
groep 1-3 (bijlage 3) en het bijbehorende stappenplan (bijlage 4).  

Bij voldoende ontwikkeling stromen de leerlingen door naar de volgende groep. Bij onvoldoende 
ontwikkeling wordt gericht ondersteuning geboden. De zorgen worden tijdens een 
leerlingbespreking gedeeld met de schoolleiding. Wanneer een leerling onvoldoende ontwikkeling 
laat zien, dan volgen we het stappenplan overgang groep 1-3. De beslissing voor overgang naar 
de volgende groep wordt in dit geval onderbouwd door gebruik te maken van een 
beslissingenblad (bijlage 5). Tijdens dit traject is het onze intentie om met ouders tot 
overeenstemming te komen. Wanneer dit niet het geval is, is het schooladvies leidend. 
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2.4 Verlengde leertijd en versnellen 
Meestal doorloopt een kind elk schooljaar één leerjaar. De situatie kan echter ontstaan dat de 
school of de ouders het beter achten dat een kind een jaar doubleert of een jaar overslaat. 
Daarbij wordt gekeken naar verschillende factoren: cognitieve ontwikkeling (kennis en 
vaardigheden), werkhouding (concentratie en tempo), sociaal emotionele ontwikkeling 
(zelfvertrouwen, faalangst, sociale vaardigheden) en de motorische ontwikkeling. In dit geval 
volgt de school de onderstaande procedure.  

1. Indien de ontwikkeling van een kind achterblijft of zich juist versneld ontwikkelt, wordt het kind 
besproken met de schoolleiding. 

2. Naar aanleiding van dit gesprek heeft de leerkracht een gesprek met de ouders en wordt, 
indien nader onderzoek gewenst is, toestemming gevraagd een extern bureau in te schakelen. 
Dit dient uiterlijk tijdens de voortgangsgesprekken in het voorjaar besproken te worden. De 
leerling wordt adaptief getoetst en/of de VersnellingsWenselijkheidsLijst (VWL) wordt ingevuld.  

3. Daarna vindt er een gesprek plaats tussen de ouders en de leerkracht en eventueel de 
schoolleiding. 

4. Tijdens een open gesprek bespreekt de school de argumenten om het kind te laten doubleren 
of te versnellen. Mede afhankelijk van de argumenten van de ouders neemt de school (na 
overleg met de directie en de betrokken leerkracht(-en)) in een tweede gesprek met de ouders 
een besluit, waarbij het definitieve advies van de school bindend is. Ook wordt dan besproken 
bij welke leerkracht en leerlingen het kind geplaatst wordt. 

5. Van alle besprekingen wordt het verslag opgenomen in het leerlingendossier. 
 

Binnen de mogelijkheden van de groep, bieden wij een leerling die zich anders ontwikkelt extra 
instructie, extra leer- en oefentijd en/of extra oefenstof aan.  
Na een versnelling wordt het traject van extra ondersteuning indien nodig voortgezet totdat de 
leerling opgenomen is in de opvolgende groep.  
Bij het doubleren mag, voor zover te voorzien, geen uitstel tot verwijzing zijn. Er moet dus vooraf 
perspectief zijn op verbetering van de problematiek(en) na het jaar waarin de leerling is blijven 
zitten. Mocht die kans klein zijn, is een verwijzing meer op zijn plaats. 

 
2.5 Advies voortgezet onderwijs 

 
Voorlopig advies groep 7 
De leerlingen van groep 7 maken in de maand april een digitale IEP-toets. Deze toets geeft op 
basis van het hoofd-hart-handen-principe een compleet beeld van ieder kind. Naast de cognitieve 
vaardigheden (hoofd) brengt deze advieswijzer ook de sociaal-emotionele ontwikkeling, de 
leeraanpak en het creatief vermogen in beeld (hart en handen).  
De IEP-toets geeft: 

1. inzicht in de behaalde referentieniveaus taal en rekenen  
2. informatie over talenten en vaardigheden van iedere leerling 
3. formatieve informatie, zodat iedere leerling ontwikkelingsgericht verder kan werken 
4. een (pré)advies voor het voortgezet onderwijs 

Aan het eind van leerjaar 7 volgt een voorlopig adviesgesprek met de leerling en zijn/haar 
ouders. Het advies is gebaseerd op de IEP-toets, Cito-toetsen vanaf M6, de resultaten van 
methode gebonden toetsen en observaties van de leerkracht op het gebied van werkhouding en 
daltonvaardigheden. Het voorlopige advies wordt vastgesteld door de leerkrachten van groep 7 
en schoolleiding. Tijdens dit gesprek worden er door de leerling, ouders en leerkrachten 
afspraken gemaakt die worden vastgelegd in het voorlopige adviesformulier (bijlage 6). Dit 
formulier wordt bewaard in het leerlingdossier zodat er teruggekeken kan worden op de 
afspraken.  
 
Voorlopig advies groep 8 
In november worden de ouders en de leerling uitgenodigd door de leerkracht voor een 
vervolggesprek. Hierbij worden de resultaten van de eerder gemaakte afspraken met elkaar 
besproken. Met elkaar wordt er besproken of het advies wordt bijgesteld en of er andere 
afspraken met elkaar gemaakt moeten worden.  
Wanneer er behoefte is aan extra onderbouwing, vanuit ouders of vanuit school, dan bestaat de 
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mogelijkheid om via OA de NIO (Nederlands Intelligentie Onderzoek) af te nemen. Hiervoor 
moeten ouders toestemming verlenen. Dit wordt altijd gedaan in overleg met de schoolleiding.  

Definitief advies groep 8 
Begin januari worden de ouders en de leerling door de leerkracht uitgenodigd voor het 
adviesgesprek. Het advies is vastgesteld door de leerkracht en directie. Dit advies wordt door de 
school voor 1 maart schriftelijk bevestigd. School draagt zorg voor uitwisseling van de gegevens 
met BRON. BRON staat voor Basisregister Onderwijs. De Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) 
beheert BRON. BRON heeft de gegevens van alle leerlingen in het onderwijs. Daarnaast houdt 
de school zich aan het BOVO reglement van de gemeente Haarlemmermeer.  
 
Warme overdracht 
Wanneer de plaatsing van een leerling op het VO definitief is, heeft de leerkracht een warme 
overdracht over alle individuele leerlingen met de VO-scholen. Voor leerlingen met een specifieke 
onderwijsbehoefte wordt een MDO ingepland met de leerkracht, schoolleiding en de 
zorgcoördinator van de VO-school.  
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2.6 Leerlingvolgsysteem 

 
2.6.1 Parnassys 
Wij maken gebruik van het leerlingvolg- en het leerlingadministratiesysteem van Parnassys. 
Ouders kunnen de administratiegegevens en de toetsgegevens van hun kind via het ouderportaal 
inzien.  

 
2.6.2 Toetsbeleid 
Om ons onderwijs goed te kunnen volgen en waar nodig tijdig bij te sturen, maken we gebruik 
van methode en niet-methode gebonden toetsen. 
 
Methode gebonden toetsen 
Deze worden afgenomen voor de vakgebieden: 
 Begrijpend lezen  
 Taal 
 Spelling  
 Rekenen 
 Studievaardigheden (vanaf groep 7) 
 Engels (vanaf groep 5) 
 Verkeer (vanaf groep 5) 

De resultaten worden ingevoerd in Parnassys. Na analyse worden de mogelijke interventies in 
het digitale dag- en weekplan verwerkt. De evaluaties worden in het digitale PDGO verwerkt.  

 
Niet methode gebonden toetsen 
Wij nemen de toetsen van Cito af als niet methode gebonden toetsen. Jaarlijks stelt de 
schoolleiding de toetsweken vast in de toetskalender. In deze toetsweken worden alle toetsen, 
die op dat moment van toepassing zijn, afgenomen. De afnamemomenten wijzigen per 
schooljaar, ze zijn afhankelijk van de start van het schooljaar. Grofweg zijn er twee 
toetsmomenten: de M-toetsen worden in januari/februari afgenomen na 20 weken onderwijs. De 
E-toetsen worden in juni afgenomen. Data voor het afnemen van de toetsen wordt binnen de 
stichting (SOPOH) afgestemd.  

Omdat de normering van de toetsen die buiten de toetskalender worden afgenomen minder 
betrouwbaar is, wordt in de regel niet van de toetskalender afgeweken. De toetsen kunnen op 
andere momenten wel individueel worden afgenomen om het niveau van een leerling op een 
bepaald vakgebied te bepalen. Deze toetsen hoeven niet te worden meegenomen in de 
verantwoording naar de inspectie en worden individueel ingevoerd. Het vakje ‘meenemen naar 
de inspectie’ wordt op <nee>  gezet. 
 
De aanwijzingen in de handleiding van de desbetreffende toets zijn leidend voor de afname. Bij 
voorkeur toetsen we in de ochtend. 

Qua beschikbare tijd volgen we de handleiding. Bij toetsen zonder precieze tijdslimieten mag 
uiterlijk 1,5 maal de streeftijd worden aangehouden. Als leerlingen desondanks meer tijd nodig 
hebben wordt dit bij de toets aangegeven in ParnasSys bij ‘aantekening’. 
 
De antwoordbladen en toetsboekjes worden gedurende het schooljaar bewaard in de klas. In de 
volgende gevallen worden de antwoordbladen gescand en aan het digitale leerlingdossier in 
Parnassys toegevoegd: bij IV- en V-scores, leerlingen met een individueel handelingsplan of 
OPP. 
 
Uitsluiten van niet methode gebonden toetsen 
De ontwikkeling van een leerling die een eigen leerlijn volgt (OPP) verloopt trager dan wanneer 
zij op het tempo van de jaargroep mee werken. Wanneer deze beslissing is genomen, wordt deze 
leerling niet met de jaargroep mee getoetst. De toets die wordt afgenomen sluit aan bij het 
beredeneerde en geplande aanbod in het OPP. 
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Adaptief afnemen van niet methode gebonden toetsen 
Voor leerlingen die zich minder snel ontwikkelen dan gemiddeld, stemmen we het niveau van de 
toets af op het niveau van de leerling, in plaats van op het aantal jaren onderwijs dat de leerling 
gevolgd. Bij de keuze van een passende toets maken we gebruik van de volgende gegevens:  
 Indien aanwezig de uitslag van de vorige toetsafname:  

We bekijken het functioneringsniveau van de leerling op deze toets. Wanneer de leerling in 
onze ogen wel vooruit is gegaan, maar minder snel dan een gemiddelde basisschoolleerling, 
dan kiezen we voor de (tussen)toets die op deze toets volgt. Bijvoorbeeld een leerling die het 
vorige toetsmoment functioneringsniveau M5 behaalde en die zich langzamer dan gemiddeld 
ontwikkelt, dan is het volgende toetsmoment de M5E5-toets een passende keuze. 

 Het onderwijsaanbod:  
Welke stof heeft de leerling de afgelopen tijd aangeboden gekregen? Het heeft geen zin om 
leerlingen een toets voor te leggen waarin veel opgaven voorkomen waarvan de inhoud nog 
niet is behandeld. 

 Het competentiegevoel van de leerling:  
Is de leerling erg faalangstig? Dan kiezen we voor een toets die niet te moeilijk is.  

 De samenstelling van de groep:  
Maakt bijna de hele groep de toets M4, maar past de M4E4-toets beter bij één leerling van de 
groep? Dan is het organisatorisch waarschijnlijk handiger om toch de hele groep de toets M4 
voor te leggen. Adaptief afgenomen toetsen worden ingevoerd op individueel niveau bij het 
tabblad ‘Leerling’ (dus niet als groepstoets). Deze toetsen hoeven niet te worden 
meegenomen in de verantwoording naar de inspectie.  
 
Door- en terugtoetsen is alleen zinvol indien het niveau van de leerling meer dan een jaar 
afwijkt van het niveau van de afgenomen toets én de leerkracht onvoldoende informatie heeft 
om het onderwijsaanbod te bepalen. 

 
Didactische leeftijd 
In ParnasSys wordt de didactische leeftijd (DL) automatisch teruggezet bij een doublure. Dit is 
zichtbaar bij: leerling-onderwijs-deze school-schoolloopbaan. Leerlingen die doubleren doen 
(over het algemeen) het complete jaar over en worden dus opnieuw in dat leerjaar geplaatst 
inclusief de bijbehorende didactische leeftijd. 
 
Eindtoets 
De IEP-eindtoets wordt op twee ochtenden van maximaal twee uur afgenomen. De leerlingen 
mogen de antwoorden in het toetsboekje schrijven. De toetsboekjes zien er aantrekkelijk uit en 
de kinderen worden uitgenodigd om te lezen. Er is een mogelijkheid om voor leerlingen met 
dyslexie een grotere versie of een gesproken versie te bestellen. Dit doen we in overleg met de 
leerling en ouders. 
 
Met betrekking tot de rapportage op leerling-, groep- en schoolniveau zien wij een prettig 
overzicht van de verzamelde resultaten. IEP-eindtoets resultaten worden ingevoerd in ParnasSys 
zodra de scores bekend zijn op school en uitgewisseld met Bron. Het schoolrapport van de IEP–
toets wordt opgeslagen als groepsbestand bij de groep leerlingen die de school verlaat. 
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2.6.3 Sociaal-emotioneel 
De methode “Kanjertraining” gebruiken we om de emotionele intelligentie van het kind te 
stimuleren en verder te ontwikkelen. De methode heeft een doorlopende lijn van groep 1 t/m 8. 

Op dit moment volgen we de leerlingen op sociaal-emotioneel gebied via het leerlingvolgsysteem 
Het Kanjer Volg- en Adviessysteem (Kanvas). Kanvas bestaat uit de volgende onderdelen: 

1. Leerlingvragenlijst    voor groep 5 t/m 8  
2. Docentvragenlijst en adviessysteem  voor groep 1 t/m 8  
3. Oudervragenlijst    voor groep 1 t/m 8  
4. Sociogram op basis van cijfers   voor groep 5 t/m 8  
5. Sociogram op basis van smileys  voor groep 3 t/m 8  
6. Sociale Veiligheidslijst    voor groep 5 t/m 8 

Deze onderdelen hebben als doel in kaart te brengen wat er aan de hand zou kunnen zijn met 
een leerling: Hoe kijkt de leerling naar zichzelf? Hoe ervaart de leerkracht het gedrag van de 
leerling? Is de leerling sociaal aanvaard door de klasgenoten? 

Vervolgens biedt het Kanjer Volg- en Adviessysteem de mogelijkheid om een gezamenlijke 
aanpak te bespreken en samen te stellen. Ouders en leerkrachten werken hierin samen. 
Op zowel school- als groeps- als individueel niveau volgt een analyse van de observaties en 
hierna worden wanneer nodig interventies gepland.  

De leerkracht past het handelen waar nodig aan, beschrijft de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen in het digitaal PDGO en evalueert deze volgens de OHGW-cyclus. Daar waar extra 
zorg nodig is in de groep wordt dit besproken met de Schoolleiding en worden waar nodig 
interventies ingezet.  

Tevens worden de resultaten van de ingevulde veiligheidslijsten door de leerlingen van groep 5 
t/m 8 door de schoolleiding geanalyseerd en hierna in het team besproken en vanuit de conclusie 
worden er actiepunten opgesteld. 

2.6.4 Protocol dyslexie 
Soms wil de lees- en/of spellingsontwikkeling van een kind niet goed op gang komen of 
stagneren. Op daltonschool Het Palet hanteren we het protocol ‘Dyslexie‘. 
 
Wat doen wij precies om deze leerlingen te helpen? 

 De leerkracht signaleert onvoldoende vooruitgang in de lees- en/of spellingsontwikkeling van 
een leerling en bespreekt dit met de schoolleiding 

 We maken een intensief begeleidingstraject en noteren dit in een individueel handelingsplan 
 Na de evaluatie van het individuele handelingsplan nemen we opnieuw een toets af om te 

zien of er een verwachte ontwikkeling heeft plaatsgevonden. 
 Bij onvoldoende vooruitgang of ernstig vermoeden van dyslexie wordt er een extern 

onderzoek gedaan (door een orthopedagoog) 
 Een kind met een dyslexieverklaring krijgt eventueel extra tijd bij een toets, vergrote kopieën 

en een voorgelezen toets (behalve bij begrijpend lezen). Deze afspraken worden jaarlijks 
vastgelegd in de dyslexiekaart (zie bijlage 8 ). Deze wordt ondertekend door de leerkracht, 
leerling en ouders. 

 Alle gegevens betreft dit proces  worden opgenomen in het leerlingendossier in Parnassys. 

 
2.6.5 Protocol ernstige reken- en wiskunde problemen en dyscalculie 
Wij volgen het protocol ernstige reken- en wiskunde problemen en dyscalculie. Met name het 
drieslagmodel wordt hierbij ingezet.  
 
2.6.6 Protocol meer- en hoogbegaafdheid 
Op daltonschool Het Palet hebben we een protocol voor ‘Meer en hoogbegaafdheid‘. Hierin 
hebben we vastgelegd wat er wordt gedaan aan verrijkingsonderwijs en aan wie dit onderwijs 
gegeven wordt. Het protocol is een werkdocument, we zijn in overleg met elkaar of we met de 
gekozen werkvormen voldoende aansluiten bij de onderwijsbehoeften van individuele leerlingen.  
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Voor het signaleren van meer- en hoogbegaafde leerlingen maken wij gebruik van het SiDi 3 
protocol. Het SiDi 3 protocol is een gestructureerd signalerings- en diagnoseprotocol voor 
leerlingen van groep 1 t/m 8, waarin de hele procedure in stappen is weergegeven. Het bevat 
instrumenten om de ontwikkelingsvoorsprong bij leerlingen en de mate van een hoge 
begaafdheid in kaart te brengen. Uitgangspunt is dat er een onderscheid wordt gemaakt tussen 
de signaleringsfase en diagnosefase. Het SiDi 3 protocol geeft enerzijds veel informatie over 
kenmerken van kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong en (hoog)begaafde kinderen en is 
anderzijds een goede leidraad om in de eigen schoolsituatie tot een professioneel signalerings- 
en diagnosebeleid te komen. 
 
Bij signalering en diagnose van een hoge begaafdheid wordt verder gekeken dan alleen een 
hoog IQ. In SiDi 3 wordt inzicht gegeven in de diverse aspecten en persoonlijkheidskenmerken 
en intelligenties van kinderen, waarbij tevens de rol van creativiteit in het handelen en in de 
prestaties wordt meegerekend.  

Plusklas 
Vanaf het schooljaar 2016-2017 bieden we eenmaal per week een lesuur, voor meer- en 
hoogbegaafde leerlingen, in een ‘plusklas’ aan onder leiding van onder andere een leerkracht die 
zich hierin heeft gespecialiseerd. Er wordt gewerkt in blokken van ongeveer 8 weken. Het aanbod 
kan wisselen per blok. De eerste periode tot aan de herfstvakantie is er geen plusklas. 
 
Leerlingen die meer- en hoogbegaafd zijn hebben behoefte aan opdrachten die benaderd worden 
vanuit de hogere orde denkvragen. Vanuit de Taxanomie van Bloom hebben leerlingen in deze 
plusgroep de afgelopen jaren gewerkt aan opdrachten rond mindmappen en filosoferen, maar 
ook opdrachten rond techniek.  
 
Signalering en procedure 
 Rond de 6e schoolweek vullen alle leerkrachten voor alle leerlingen SiDi – 3 in.  
 Vervolgens zullen een aantal leerlingen naar voren komen voor verdere diagnose.  
 De leerkracht brengt daarna de onderwijsbehoeften van deze leerling in kaart. 
 Alle leerlingen die uit SiDi-3 naar voren komen worden besproken tijdens een (intervisie) 
teamvergadering. 
 De vragen die hier naar voren komen zijn: 

 Wat zijn de onderwijsbehoeften van de leerlingen die uit de SiDi-3 lijsten naar voren zijn 
gekomen. 

 Aan welke onderwijsbehoeften kom je in de klas niet toe. 
 Is er sprake van andere problematiek. 
 Hoe gaat dit in de klas? 
 Wat is volgens de leerkracht de toegevoegde waarde van deelname aan plusklas voor 

deze leerling? 
 Hierna wordt gekeken of de leerling voldoet aan de toelatingseisen voor de plusgroep.  
 Ouders worden betrokken bij het proces rond deelname aan de plusgroep en tijdig op de 

hoogte gehouden. 
 Deelname aan plusgroep is niet een vaste situatie. Na ieder halfjaar wordt geëvalueerd of de 

deelnemers nog op hun plek zijn in de plusgroep.   
 
 
Toelatingseisen 
Aan de hand van 6 criteria stellen we vast of het kind in aanmerking komt voor deelname aan de 
plusklas:   
1. De leerkracht heeft, op basis van observaties en vooral gevoel, het vermoeden dat de leerling 
meer capaciteiten heeft en toe is aan extra uitdaging  
2. Het kind scoort op Cito toetsen I of I+ niveau op het gebied van begrijpend lezen, (spelling) en 
rekenen 
3. Het screeningsinstrument SiDI-3 vertoont een opvallende score die duidt op mogelijke 
begaafdheid 
4. Het kind kan zelfstandig werken en heeft een hoge mate van zelfsturing 
5. Het kind is gemotiveerd en taakgericht 
6. Het kind heeft niet of nauwelijks instructie nodig (snel van begrip) 
7. Het kind kan 1 ochtend in de week missen qua instructies 
8. Er is mogelijk sprake van onderpresteren  
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Onderpresteerders 
We spreken van “onderpresteren” indien cognitieve potentie niet tot uiting komt in de resultaten 
op cognitief gebied.   

  
In de literatuur worden de volgende kenmerken van onderpresteren genoemd:  
 Slechte werkhouding, laag werktempo  
 Slordig, maakt onnodige fouten (met name in voor hem makkelijke taken) 
 Probleemgedrag, zoals voortdurend om aandacht vragen, andere kinderen afleiden 
 Vertoont neergaande lijn in prestaties  

  
Uit de volgende kenmerken is af te leiden dat een kind wel meer in zijn mars heeft:  
 Geeft bij moeilijkere vragen vaak een goed antwoord  
 Heeft kennis over (onderdelen van) leerstof die nog niet behandeld is  
 Heeft interesse in moeilijke onderwerpen  

  
Bij onderpresteerders kan juist sprake zijn van het tegenovergestelde van wat beschreven staat bij 
de criteria voor de plusklas, terwijl plaatsing juist wel een optie zou kunnen zijn. Het gevoel van de 
leerkracht is hierbij dus heel belangrijk en essentieel. 
 
Uitvoering  
De leerkracht van de plusklas, de schoolleiding en de groepsleerkracht zijn belast met de 
begeleiding van de betreffende leerlingen. De schoolleiding en de leerkracht van de plusklas 
dragen zorg voor de organisatie van het programma van de plusklas, de leerkracht draagt met 
name zorg voor aanpassing van het programma in de groep. Ook zorgt de groepsleerkracht voor 
ruimte in het rooster waarin de kinderen kunnen werken aan andere vormen van verrijking 
(mogelijk programma’s vanuit de plusklas).  
  
De groepsleerkracht houdt de vorderingen (door middel van toetsing en observaties) bij en 
signaleert tijdig indien er sprake is van hiaten in de ontwikkeling van het kind.  
  
Het is wenselijk dat de plusklasleerlingen hun ervaringen en kennis delen met leeftijds- en 
groepsgenoten. Praktisch betekent dit dat zij de activiteiten waar ze mee bezig zijn ook in hun 
eigen groep uitvoeren en waar mogelijk andere groepsgenoten bij betrekken. Daarnaast zullen ze 
ook uitgenodigd worden presentaties te verzorgen voor groepsgenoten waarbij vooral het belang 
zit in de manier van communiceren en overdragen van informatie.  
 
Een leerling die nieuw is aangemeld bij de plusklas heeft een proefperiode van twee maanden. 
Indien een leerling zich niet voldoende inzet tijdens de plusklaslessen, storend gedrag vertoont of 
het werk in de klas lijdt onder de afwezigheid van de leerling tijdens de plusklaslessen, kan de 
deelname aan de plusklaslessen worden beëindigd op initiatief van de plusklasbegeleider. Dit 
geldt ook voor leerlingen die al langer deelnemen aan de plusklas. De school bepaalt of een 
leerling wordt toegelaten tot de plusklas. Ouders kunnen wel een voorkeur aangeven, maar 
hebben niet het eindoordeel.  
  
Indien de plusklas stopt voor een leerling wordt dit door de plusklasbegeleider aan de leerling en 
ouders gecommuniceerd. Eventueel kan de leerling op een later moment weer worden aangemeld 
voor de plusklas. 
 
Evaluatie  
De leerlingen vullen een evaluatieformulier in aan het einde van ieder blok. Er wordt 2x per jaar 
geëvalueerd in de teamvergadering. De leerkracht van de plusklas bespreekt de leerlingen met de 
groepsleerkracht. De leerkracht van de reguliere groep bespreekt met de ouders de vorderingen 
in de plusklas.  
  

  



Leerlingbegeleidingsplan 2020-2021 

3. Basiszorg, Breedtezorg en Dieptezorg 

 
Ondersteuningsbeleid 
Op daltonschool Het Palet onderscheiden we vijf niveaus van ‘zorg’.  
Niveau 1 tot en met 3 vallen onder de Basiszorg.  
Niveau 4 valt onder de Breedtezorg en niveau 5 onder de Dieptezorg. Het gaat hierbij om 
voorzieningen die zijn getroffen voor leerlingen die extra ondersteuning behoeven. Ondersteuning 
die de school zelf kan bieden en gespecialiseerde ondersteuning die de school met hulp van het 
samenwerkingsverband en externe deskundigen kan verzorgen. 

 Niveau 1: algemene preventieve zorg in de groep.  
 Niveau 2: extra zorg in de groep 
 Niveau 3: speciale zorg in overleg met interne  

deskundigen  
en/ of eventueel gebruik makend van  
consultatie van externe deskundigen 

 Niveau 4: speciale zorg in overleg met interne  
deskundigen en gebruik makend van  
deskundigheid van externe deskundigen  
in de vorm van een  
begeleidingstraject 

 Niveau 5: externe ondersteuning  
of verwijzing 

 
Zie voor een uitwerking van de 5 niveaus bijlage 11.  

Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Haarlemmermeer 
Daltonschool Het Palet maakt deel uit van het samenwerkingsverband Passend Onderwijs 
Haarlemmermeer. De visie van dit samenwerkingsverband is: Creëer de optimale context.  
Passend onderwijs gaat over aansluiten van het onderwijs bij de onderwijsbehoefte van leerlingen 
en de wijze waarop dit is georganiseerd en gefinancierd. Dit betreft niet alleen ‘de zorgleerlingen’, 
maar passend onderwijs omvat alle leerlingen binnen het samenwerkingsverband.  
 
Het is de ambitie van het samenwerkingsverband Haarlemmermeer om ondersteuning zoveel 
mogelijk op maat te maken voor elk kind in zijn eigen klas en op zijn eigen school. Als deze 
ondersteuning groter of langduriger van aard is en op de eigen school niet haalbaar en 
uitvoerbaar, zal gezocht worden naar de beste plek, waar deze ondersteuning wel geboden kan 
worden. Ten aanzien van onderwijsarrangementen en het organiseren daarvan, zijn drie 
uitgangspunten leidend: 

 Het onderwijsarrangement dient zo licht mogelijk van aard en vorm te zijn, zo kort mogelijk 
van duur en zo dicht mogelijk bij huis. 

 De basiskwaliteit van het onderwijs is vertrekpunt in het zoeken naar en organiseren van deze 
aanvullende ondersteuning. Vanuit onze visie gaan we ervan uit, dat binnen het 
samenwerkingsverband het zoeken naar ondersteuning en het organiseren daarvan plaats 
moet vinden in de context waarin het vraagstuk zich voordoet. Dit betekent, dat 
ondersteuningsvragen altijd bekeken en gewogen moeten worden in relatie tot de klas, de 
school, de wijk, de ouders en het gezin. Vanuit dit uitgangspunt luidt onze visie “Creëer de 
optimale context”. De mate van onderwijsbehoeften van een kind en hoe er in de klas een 
effectief aanbod kan worden gecreëerd hangt af van de kwaliteit van samenwerking tussen 
leerkracht, ouders en kind. Deze driehoek (kerntriade) zal het aangrijpingspunt zijn om de 
ondersteuningsbehoefte te beantwoorden en daarop uitsluitend een passend 
onderwijsarrangement te organiseren.  

 De effectiviteit van het onderwijsarrangement zal getoetst moeten worden binnen de context 
van de klas. Passend onderwijs vraagt een continue investering in goede didactische 
kwaliteiten van leerkrachten, een pedagogisch klimaat van hoge verwachtingen en een 
schoolcultuur waarin resultaten op alle niveaus zichtbaar worden gemaakt (referentiekader, 
2011). Het samenwerkingsverband speelt een ondersteunende en faciliterende rol bij het 
continue optimaliseren van het onderwijs. 
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3.1 Basiszorg 
 

De basiszorg is het aanbod van onderwijs en 
ondersteuning die de school zelf in de groepen aan 
alle leerlingen binnen de eigen schoolorganisatie 
kan bieden. De kern van basiszorg wordt 
uitgevoerd in de groep. Onder de basiszorg vallen 
maatregelen die voor alle leerlingen gelden, zoals 
werken in differentiatiegroepen, 
onderwijsassistenten, remedial hulp. Ook coaching 
door interne begeleider(s) en andere deskundigen 
van de  

school (taal- en rekenspecialisten, leerlingbegeleiders, logopedisten, vertrouwenspersonen). Onze 
basiszorg heeft een permanent karakter en is bestemd voor alle leerlingen. 
 

3.2 Planmatig werken: Opbrengstgericht en Handelingsgericht werken 
Op daltonschool Het Palet wordt opbrengst- en handelingsgericht (OHGW) gewerkt:  
 Bij opbrengstgericht werken (OGW) gaat het om het bewust, systematisch en cyclisch werken 

aan vooraf gestelde doelen om hiermee maximale opbrengsten te behalen  
 Bij handelingsgericht werken (HGW) gaat het ons om de vraag: ‘Wat heeft deze leerling met 

deze mogelijkheden nodig om het geformuleerde doel te behalen?’  

 
Met deze combinatie OHGW werken wij 
planmatig proactief. We kijken bewust(er) naar de 
resultaten van groepen en leerlingen en op basis 
daarvan bepalen hoe we die resultaten kunnen 
verbeteren, rekening houdend met de talenten en 
onderwijsbehoefte van kinderen. We evalueren 
alle resultaten op individueel-, groeps- en 
schoolniveau. Deze manier van werken is een 
cyclisch proces op meerdere niveaus: 

1. Op schoolniveau  
Strategisch plan, lange termijn 
Beschreven in Schoolanalyse 
 (rapportage zelfevaluatie)  
Van invloed op schoolplan, verbeterplan 
 

2. Op groepsniveau 
Tactisch plan, middellange termijn 
Beschreven in het digitale PDGO 
Van invloed op digitaal dag- en weekplan 
 

3. Op individueel niveau 
Uitvoerend plan, korte termijn 
Beschreven in digitaal week- en dagplan en/of IHP 
Van invloed op het dagelijks handelen van de leerkracht in de klas 

Wij stellen realistische leerdoelen op schoolniveau, groeps- en leerlingniveau, gericht op groei van 
alle leerlingen. Deze beschrijven wij in ons Didactisch schooloverzicht en in het PDGO per groep. 
De doorgaande groei van onze leerlingen maken wij zichtbaar in ons leerlingenvolgsysteem (LVS) 
met behulp van halfjaarlijkse Citotoetsen.  
 
Bij de analyses en evaluaties op school-, (sub)groeps-, en leerlingniveau staan de volgende 
vragen steeds centraal: 
1. Zijn de resultaten naar verwachting? 
2. Zo nee, wat (en wie) is opvallend ? 
3. Hoe kun je dit verklaren? 
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4. Wat heeft dit resultaat voor gevolg voor jouw aanpak als leerkracht op (sub)groepsniveau en/of 
op leerlingniveau? 

De aanpak en het handelen op school- groeps- en individueel niveau wordt vanuit de zeven 
uitgangspunten van Handelingsgericht werken vormgegeven.  
 
Schoolniveau 
Twee keer per jaar worden de opbrengsten tijdens een schoolanalysestudiedag besproken en 
geanalyseerd met het team, hierbij is gezamenlijke verantwoordelijkheid het uitgangspunt. Tijdens 
deze schoolanalyse wordt gekeken naar de schoolbreed behaalde Cito resultaten t.o.v. de 
schoolnormen, naar de resultaten per groep in combinatie met de schoolnormen en de gestelde 
groepsdoelen voor de vakken op dat moment. De conclusies en bevindingen op schoolniveau 
hebben invloed op het verbeterplan als onderdeel van het jaarplan (schoolplan).  
 
Groepsniveau 
De conclusies en bevindingen vanuit de schoolanalyse op groepsniveau hebben invloed op de 
aanpak van de leerkracht in de groep en worden in het PDGO beschreven. Het formuleren van de 
groepsdoelen wordt bepaald tijdens de gezamenlijke schoolanalyse en worden beschreven in het 
PDGO. Dit PDGO wordt vier keer per jaar geëvalueerd en bijgesteld. Tweemaal na de Citoafname 
en tweemaal tussentijds (november en april/mei). Aan de hand van de doelen en de analyse van 
de resultaten m.b.t. de citotoetsen en methodetoetsen, wordt de aanpak per vakgebied 
beschreven. De gegevens van deze analyses zijn de basis voor de aanpak in de groep of op 
individueel niveau in de aankomende periode.  
 
Leerlingenniveau 
In het PDGO brengen we de ondersteunings- en onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart. 
Deze zijn dusdanig benoemd dat zij concreet richting geven aan het handelen van de leerkracht. 
De conclusies vanuit de schoolanalyse op groepsniveau, de aanpak, wordt verwerkt in de digitale 
dag- en weekplanning. Dagelijkse observaties, evaluaties en hieruit voortvloeiende interventies 
worden beschreven in de dag- en weekplanning.  
 
Wij monitoren en evalueren de OHGW-cyclus d.m.v. teambijeenkomsten, collegiale 
groepsconsultaties en groepsbesprekingen met de schoolleiding en directie. Het borgen van 
afspraken speelt hierbij een belangrijke rol. In de OHGW-jaarplanning staat bovenstaande 
schematisch weergegeven (bijlage 9).  
 

3.2.1 Digitaal Pedagogisch en Didactisch overzicht (PDGO 
De gestelde doelen worden op groepsniveau vastgelegd in het digitale PDGO. Dit is een 
groeidocument en ‘groeit’ mee met de groep. Het dient tevens als onderlegger bij de 
overdrachtsgespekken aan het einde van het schooljaar met de volgende leerkracht van de groep 
en wordt gebruikt tijdens schoolanalysevergaderingen en groepsbesprekingen.  
 

Lange cyclus 
In het PDGO wordt tweemaal per jaar naast een analyse en uitgebreide evaluatie ook een plan 
van aanpak beschreven op hoe de doelen op groepsniveau worden bereikt. Daarnaast wordt er 
twee keer per jaar een tussenevaluatie in het document geschreven. Wanneer nodig, dan worden 
de onderwijsbehoeften van de leerlingen bijgesteld, de subgroepen opnieuw ingedeeld en het plan 
van aanpak aangepast. De mogelijke interventies worden bepaald en verwerkt in de digitale dag- 
en weekplanning.  
 
Het digitale PDGO bevat de volgende zaken: 
 Overzicht van alle leerlingen van de groep 
 Overzicht per vakgebied van de subgroepen met niveauaanduiding 
 Overzicht van de ‘didactische middenmoot’ 
 Doelen en evaluatieblad M-toetsen 
 Doelen en evaluatieblad E-toetsen 
 Per leerling: 

 Resultaten van toetsen: Cito gegevens en vaardigheidsgroei t.a.v. vorige toets 
 Methodetoetsgegevens en subgroepaanduiding 
 Belemmerende en bevorderende factoren per leerling 
 Onderwijsbehoeften per vakgebied en per leerling (wanneer nodig) 
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3.2.2  Digitaal dag- en weekplanning  
 
Korte cyclus 
Wij registreren dagelijkse lesdoelen op kindniveau en de organisatie en evaluatie in onze digitale 
dag- en weekplanning. Na elke les en elk methodeblok evalueren wij in hoeverre gestelde doelen 
behaald zijn op basis van waarnemingen, gemaakt werk en analyse van de toetsresultaten van 
deze methodetoetsen. Wij plannen interventies en stellen ons plan bij waar nodig om alsnog 
gestelde doelen te behalen, bijvoorbeeld door de aanpak, de leerstrategieën, de leerstof of de 
benodigde tijd aan te passen.  

  
Op het lesniveau maken wij het leren zichtbaar voor onze leerlingen door duidelijke en 
transparante doelen te stellen die voldoende uitdagend zijn.  
 
Eigenaarschap stimuleren bij leerlingen vormt een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. 
Formatieve evaluatie is een werkwijze die wij gebruiken om de leerlingen meer eigenaar te 
maken van hun eigen leerproces.  
 
3.2.3  Differentiatie in de groep 
De manier van differentiëren op daltonschool Het Palet is in basis convergent. Leerlingen worden 
binnen het leerjaar zo lang mogelijk bij elkaar gehouden, in elk geval tot begin groep 6. Vanuit het 
PDGO wordt er per vakgebied gewerkt met 3 subgroepen:  
 
1. Uitdagende groep ***: een leerling binnen deze groep kan met een korte instructie aan de 

slag. Daarnaast heeft een leerling in deze groep vaak minder inoefening nodig om de 
leerdoelen te bereiken. Deze leerling heeft extra uitdaging – verdiepende leerstof – nodig.  

2. Basis groep **: bij een leerling in deze groep is er sprake van respons op instructie. De 
leerling is instructie gevoelig en heeft voldoende uitdaging aan de reguliere stof. De 
leerkrachten geven les volgens het interactieve gedifferentieerde directe instructiemodel 
(Palet lesmodel). Deze werkwijze is vanaf januari 2017 ingevoerd en wordt ondersteund door 
de daltonkernwaarden.  

3. Intensieve groep *:  een leerling binnen deze groep heeft een intensivering van de basisstof 
nodig. De leerlingen binnen dit arrangement werken aan de doelen van het leerjaar. De 
intensivering wordt geboden door meer aanbod, andere verwerkingsstof en door bijvoorbeeld 
uitbreiding van de leertijd.  
Vanuit de basisgroep wordt er gedifferentieerd naar de uitdagende of intensieve groep.  
 
Naast deze subgroepen zijn er leerlingen die niet minimaal de doelen van groep 7 zullen 
behalen of leerlingen met een indicatie. Zij hebben nog specifiekere zorg nodig. Voor deze 
leerlingen wordt een ontwikkelingsperspectief opgesteld, het OPP. Zij krijgen een op maat 
gesneden aanbod, waarbij de doelen zijn aangepast aan hun eigen mogelijkheden. Deze 
aanpassingen kunnen worden gedaan op één van of op meerdere vakken.  

 
De subgroepen worden 4x per jaar bijgesteld en ook tussentijds als nodig blijkt. Van de 
indeling van de subgroepen kan door de leerkracht worden afgeweken tijdens een 
instructieles, bijvoorbeeld na de inzet van formatieve evaluatie. Leerlingen kunnen dan eerder 
afstromen of juist verlengde instructie ontvangen naar behoefte.   

 
3.3 Effectief leren: Het Palet lesmodel  

Er zijn zes sleutelbegrippen die een belangrijke rol spelen in het vormgeven van effectief leren in 
de les. De mate waarin leerkrachten in staat zijn deze sleutelbegrippen in de les te realiseren zijn 
daarbij bepalend. Lesvoorbereiding of lesontwerp is daarbij een noodzakelijke voorwaarde. De 
zes sleutelbegrippen zijn: 
1. een heldere structuur in de opbouw van de leerstof 
2. het juiste niveau van de leerstof 
3. betekenis geven aan de leerstof 
4. individuele aanspreekbaarheid 
5. zichtbaarheid van leren / denken 
6. aandacht voor nieuwsgierigheid en motivatie 
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Deze sleutelbegrippen bepalen in sterke mate of gedurende de les het merendeel van de 
leerlingen bezig is met het bereiken van de leerdoelen. De wijze waarop de leerkracht ook deze 
sleutelbegrippen in zijn les weet te realiseren, is bepalend voor het effectieve leren van alle 
leerlingen (Ebbens & Ettekoven, effectief leren 2013). 
 
De sleutelbegrippen van effectief leren versterkt door de daltonkernwaarden hebben wij 
samengevoegd in een eigen lesmodel. Het Palet lesmodel (bijlage 7) is gebaseerd op het 
interactieve gedifferentieerde directe instructiemodel (IGDI-model) met nadrukkelijke aandacht 
voor het behalen van vooraf gestelde doelen en het controleren van het begrip van leerlingen. 
Ook ons klassenmanagement, ondersteund door de daltonkernwaarden en met behulp van het 
GIP model, is erop gericht waarnemingen te kunnen doen door het lopen van rondes en nog bij te 
sturen om de gestelde doelen te bereiken (door bijvoorbeeld verlengde instructie).   
 
Bij groepsbezoeken en collegiale consultaties gericht op effectieve instructie gebruiken wij Het 
Palet lesmodel als kijkwijzer. Het IGDI-model heeft onderstaande opbouw: 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Signaleren en planmatig handelen  

Door heldere doelen te stellen, goede methodes te gebruiken, de instructietijd te optimaliseren, 
systematisch te differentiëren in instructie en inoefenen en door een adequaat 
klassenmanagement en het hanteren van heldere gedragsregels kunnen veel leer- en 
gedragsproblemen worden voorkomen in het onderwijs.  
 
Er zijn vijf verschillende momenten waarop leerkrachten problemen signaleren. Een 
signaleringsmoment is een mogelijk startpunt van een cyclus van planmatig handelen: 

1. Preventieve maatregelen die genomen worden op het gebied van planmatig handelen. Hierbij 
is aandacht aan vroegtijdige signalering en tijdige aanpassing van instructie van belang. 

2. Signalering op basis van dagelijks instructie en begeleiden in de groep (dagelijks). Deze 
signalering wordt genoteerd in het digitale dag- weekplan en de leerkracht kan direct zijn/haar 
instructie aanpassen of interventies inplannen.  

3. Signalering op basis van methodegebonden toetsen (na een blok, 4 weken) Deze signalering 
wordt genoteerd in het digitale dag- en weekplan en/of in het digitale PDGO.  

4. Signalering op basis van onderwijsafhankelijke toetsgegevens (Cito) en observatielijsten van 
ZIEN (2x per jaar). De leerling valt uit op leerniveau of gedrag. Deze signalering wordt 
genoteerd in het digitale PDGO. De onderwijsbehoeften worden in het digitale PDGO 
aangepast.  

5. Signalering van (ernstige) problemen rondom een leerling. De stappen van de cyclus van 
planmatig handelen zijn hierbij sterk gericht op het nemen van een plaatsingsbesluit zoals: de 
leerling wordt wel/niet toegelaten tot groep 3, de leerling wordt wel/niet verwezen naar een 
vorm van speciaal onderwijs.  

Dagelijkse 
terugblik 

Aanpak 1, 2 en 3 
Activeren van voorkennis 

Introductie Aanpak 1, 2 en 3  
Uitleggen van lesdoel 

Verkorte 
instructie 

Aanpak 1, 2 en 3 
Presentatie van de nieuwe stof 

Instructie Aanpak 3 
Zelfstandige 
verwerking 

Aanpak 2 en 1 
Instructie en inoefenen 

Verwerking Aanpak 2 
Zelfstandige 
verwerking 

Aanpak 1 
Verlengde 

instructie en 
inoefenen 

Aanpak 1 
Zelfstandige 
verwerking 

Afsluiting Aanpak 1, 2 en 3 
Is het doel behaald? 
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De signalering van een probleem wordt gevolgd door een aantal acties: het probleem nader in 
kaart brengen en het voorbereiden en uitvoeren van een handelingsaanpak. Na verloop van tijd 
wordt vastgesteld of de problemen zijn opgelost. Daarmee wordt de cyclus afgerond. Afhankelijk 
van het resultaat van de eerste cyclus kan een volgende cyclus worden gestart. De inhoud van 
een cyclus van planmatig handelen verschilt. Die inhoud is namelijk afhankelijk van het moment 
waarop het probleem is gesignaleerd.  

Op dit moment worden bovengenoemde signaleringen besproken tijdens de groepsbesprekingen 
en wanneer nodig volgt er een leerlingbespreking volgens ondersteuningsroute.  

De  zes  stappen  van  de  ondersteuningsroute worden toegepast volgens de 1-zorgroute: 
1. Cyclus  opbrengst- en handelingsgericht  werken  door  de  leraar; 
2. Groepsbespreking; 
3. Leerlingenbespreking; 
4. Individueel  handelingsplan  (IHP); 
5. Extern  handelen:  HGD,  consultatie  of  begeleiding; 
6. Externe  zorg:  verwijzing  naar  PCL  (voor  SBOJ,  CvI  (voor  SO),  jeugdzorg  en  dergelijke. 
 

De ambitie van daltonschool Het palet is dat ouders, leerlingen en leerkrachten partners bij de 
opstelling en uitvoering van het onderwijs en het leren zijn. Door toepassing van de 
daltonkernwaarden wordt er een grote rol toebedeeld aan de leerling: “Wat wil je leren, welke hulp 
heb je daarbij nodig?” Ook reflectie van leerlingen over het door hen gemaakte werk en aanpak, is 
een element op daltonschool Het Palet. De  ouders  spelen  in  alle  stappen van  de  zorgroute  
een  rol.  Ze  worden  geïnformeerd,  er  wordt  naar hun mening gevraagd en  hun  
ervaringskennis  wordt  benut  in  het  onderwijs.   
 
Groepsbespreking 
Minimaal 3 keer per jaar volgt er, na een groepsbezoek, een bespreking over de groep met de 
schoolleiding. Het eerste gesprek in september is een startgesprek. De overige gesprekken 
vinden plaats na een tussenevaluatie. Aan de hand van een vast format (zie bijlage) worden de 
resultaten, de vraagstukken en overwegingen van de leerkracht besproken. Ook wordt het plan 
van aanpak n.a.v. de (tussen)resultaten besproken. Het digitale PDGO dient bij ieder gesprek als 
onderlegger. Ook in dit gesprek staan de vier vragen centraal:  
1. Zijn de resultaten naar verwachting? 
2. Zo nee, wat (en wie) is opvallend ? 
3. Hoe kun je dit verklaren? 
4. Wat heeft dit resultaat voor gevolg voor jouw aanpak als leerkracht op (sub)groepsniveau en/of 
op leerlingniveau? 
 
Het verslag van deze bespreking wordt door de schoolleiding gedeeld met de leerkracht en aan 
de groepsmap op Sharepoint (leraren – school – ohgw) toegevoegd.  
 
Leerlingbespreking 
Wanneer een leerkracht specifieke vragen heeft over een leerling, dan volgt er een 
leerlingbespreking. De leerkracht vult van tevoren een formulier in om zijn/haar vraag helder te 
krijgen en de genomen stappen te beschrijven. Hierna volgt een leerlingbespreking, soms al direct 
met ouders en andere betrokkenen. Na een leerlingbespreking volgt er mogelijk een plan van 
aanpak. Dit plan wordt na een korte periode geëvalueerd en zo nodig volgt er een aanpassing aan 
het plan of wordt het plan voortgezet.  
Doel van de leerlingbespreking is het inventariseren van een complexe hulpvraag van de 
leerkracht met als mogelijke uitkomsten:  
 noodzaak tot verdere diagnostiek;  
 aanpassen van het zorgniveau (breedte- of dieptezorg);  
 bijstellen van het plan van aanpak/individuele handelingsplanning/leerlijn;  
 inschakelen van externe zorg/voorbereiding verwijzing 
 

De sociale kaart van de school kan geraadpleegd worden voor externe contacten. Zie hiervoor 
bijlage 10.  
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3.5 Breedtezorg 
De breedtezorg is ons aanbod van onderwijs en extra ondersteuningsvoorzieningen in de school. 
De school blijft zelf de verantwoordelijkheid dragen voor het onderwijs aan de leerlingen, maar 
schakelt daarbij de hulp in van externe deskundigen. Bij deze extra ondersteuning blijft de leerling 
ingeschreven op de school. Voor de inzet van de specifieke extra ondersteuning aan de leerling 
beschikt de school over aanvullende middelen. De Breedtezorg heeft een tijdelijk en/of aanvullende 
karakter en is bestemd voor leerlingen met (beperkte speciale onderwijs) 
ondersteuningsbehoeften. Ouders worden altijd betrokken bij de vervolgstappen die er worden 
ondernomen. 
  
3.5.1 Brugteam van Passend Onderwijs Haarlemmermeer 
Soms wordt er in overleg met ouders en de schoolleiding voor gekozen om een individueel 
arrangement bij het brugteam van Passend Onderwijs aan te vragen. Het brugteam biedt 
laagdrempelige en kortstondige hulp bij vraagstukken. Het brugteam werkt op een 
handelingsgerichte- en oplossingsgerichte manier samen met school en ouders. De kerntriade 
ouders, school en leerling staat hierbij centraal. De leerling wordt zoveel als mogelijk bij de 
oplossing betrokken. Er wordt vanuit de gezamenlijke wens voor een leerling doelen vastgesteld, 
waar zowel op school als thuis bij ouders aan gewerkt wordt, door de leerling. Het brugteam 
ondersteunt de leerkracht bij het handelen in de klas en de ouders thuis.  
 
3.5.2 GGD en Schoolcoach 
Een aantal keer per jaar plant de schoolleiding een overleg met het Zorg Advies Team (ZAT-
overleg). Dit team bestaat uit de Schoolcoach (verbonden met bureau Altra) en de 
Jeugdverpleegkundige (verbonden met de GGD). Het doel van dit overleg is het afstemmen van de 
zorg binnen het onderwijs en de buitenschoolse zorg.  
 
Bij lichte of enkelvoudige buitenschoolse problematiek vormt de schoolmaatschappelijk werker, de 
jeugdverpleegkundige of de jeugdarts de schakel met de buitenschoolse zorg. Deze medewerkers 
kunnen, gebruik makend van de samenwerkingsafspraken binnen het CJG, de gewenste hulp of 
ondersteuning regelen of zelf bieden. Samen met de schoolleiding kunnen zij snel en eenvoudig de 
juiste hulp inschakelen. Bij complexe of meervoudige problematiek wordt de zorg via een ZAT 
geregeld / afgestemd. Daarbij geldt het uitgangspunt: “Eén gezin, één plan”. Alle voor de casus 
relevante zorgaanbieders besluiten samen met professionals uit het onderwijs welke aanpak 
gewenst is en wie dit uitvoert. 
 
Screening 5- en 10-jarigen 
De GGD(-verpleegkundige) verzorgt de screening van 5- en 10-jarigen op gewicht, 
gezichtsvermogen en gehoor. Voor de afname ontvangen ouders een brief met informatie en een 
vragenlijst. Ze moeten hierin toestemming verlenen voor het delen van de informatie met school. 
Indien nader onderzoek noodzakelijk is worden ouders hierover geïnformeerd. 
 
Individueel 
De school kan de schoolarts inschakelen wanneer er zorgen zijn over gedrag en/of medische 
problematiek. Met behulp van de signaleringslijst van de GGD wordt deze zorg door school 
aangegeven. De signaleringslijst wordt eerst besproken met ouders en ondertekent alvorens hij 
verzonden wordt. 
 
Schoolcoach 
Onze schoolcoach houdt meerdere malen per jaar een inloopspreekuur voor ouders bij ons op 
school. De schoolcoach biedt ondersteuning aan de school, ouders en kinderen bij problemen die 
niet direct met leren te maken hebben. Bijvoorbeeld bij vragen over het gedrag of de ontwikkeling, 
bij vragen over de opvoeding of zorgen over de veiligheid. De schoolcoach helpt de school, de 
ouders en het kind of de jongere zoveel mogelijk om zelf oplossingen te vinden. 
 
RID 
Voor vragen over specifieke lees- en spellingsproblemen kunnen wij een medewerker van het 
Regionaal Instituut Dyslexie consulteren. Daltonschool Het Palet is een behandelingslocatie voor 
het RID. Het team mag en kan de orthopedagoog consulteren. 
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3.6 Dieptezorg 
Dit is het aanbod aan extra ondersteuning in gespecialiseerde voorzieningen zoals die in het 
samenwerkingsverband in de regio aanwezig zijn, zoals het speciaal basisonderwijs en het 
speciaal onderwijs. De school draagt de verantwoordelijkheid voor de leerling over aan deze 
voorziening. Welke grens er is aan de extra ondersteuning op school. Wanneer een verwijzing 
overwogen wordt en hoe deze verloopt wordt beschreven in dit deel van het ondersteuningsprofiel 
van de school.  

  
• Binnen het samenwerkingsverband zijn er 4 scholen voor Speciaal Basis Onderwijs (SBO). 

Deze vier scholen vallen onder twee afzonderlijke schoolbesturen. Het speciaal onderwijs 
(SO) is binnen het samenwerkingsverband vertegenwoordigd. Door de grotere regionale 
spreiding van deze vormen van onderwijs, is er binnen de Haarlemmermeer een aantal 
locaties voor Speciaal Onderwijs, waarvan de besturen buiten het samenwerkingsverband 
gevestigd zijn.  

• De plaatsing op een SBO of SO komt tot stand nadat ouders, basisschool en SBO-school met 
elkaar hebben besloten dat een overstap voor de leerling het meest passend zal zijn.  

• Vervolgens wordt bij het samenwerkingsverband een toelaatbaarheidsverklaring aangevraagd 
door de "kerntriade". Deze triade bestaat altijd uit ouders, huidige school en eventueel 
toekomstige school. Zij gaan met elkaar in overleg en bekijken wat voor de leerling de meest 
passende vorm van onderwijs zal zijn. Binnen 5 werkdagen wordt deze TLV door het 
samenwerkingsverband afgegeven.  

• Pas nadat de TLV door partijen is ontvangen mag de leerling op één van de SBO-scholen 
worden geplaatst.  
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